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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 142 -2020-MDCE-A

Ciudad Eten, 06 de julio del 2020

El informe N°098-2020-MDCE-SA-RRHH de fecha 06 de julio del 2020, y el proveido N2 1726, de la
Gerencia Municipal de fecha 06 de julio del 2020, y;

‘c:/v},modificado por el articulo tnico de la Ley N2 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
~~ delaLey Organica de Municipalidades N2 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos
de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1057, publicado el 28 de Junio del 2008 en el Diario Oficial “El
Peruano”, modificado por Ley N2 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos
Supremos N2 075-2008-PCM y N2 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral. Se regula
por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, el Art N2 3 inciso 3.1. del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, que establece Modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios menciona que, para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye
las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y registro del contrato;

Que, el Articulo N2 82 del Decreto Legislativo N2 1057 establece que “(..) El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios) en su articulo N2 15 dispone: Articulo 15.- Organo
responsable en cada entidad. El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la
Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces (...).

Que, segun Informe N°098-2020-MDCE-SA-RRHH de fecha 06 de julio del 2020, el Responsable del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten informa sobre la
situacion de los puestos vacantes y los puestos requeridos por las diferentes unidades organicas, y a fin
de llevar a cabo los procesos de seleccion correspondientes, solicita que se realice la conformacién de la
Comisién EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS 2020-1V, y la COMISION EVALUADORA
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728;
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Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar la Comision encargada de realizar el Concurso Publico
para contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para el afio fiscal
2020 de los distintos érganos de la Municipalidad Distrital de Eten en concordancia con el procedimiento
g de contratacion establecido en el Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Ley N2 29849 y sus normas
g eglamentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N2 075-2008-PCM y N2 065-2011-PCM;

Que, el Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020, D.U.
N 014-2019, establece en el articulo 82 numeral 8.1, literal c), que: “... En el caso de los reemplazos por
cese de personal que se hubiese producido a partir del afio 2018, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracidn publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a
los documentos de gestion respectivos...”

Que, siendo necesario cubrir las plazas vacantes previstas para Obreros Municipales de Limpieza Publica
y dreas verdes bajo el régimen del Decreto Legislativo 728, y conténdose con la disponibilidad

presupuestal correspondientes, es necesario conformar una Comision encargada del Concurso Publico de
> Meéritos para las dos plazas bajo el Régimen Laboral del DEC. LEG. 728;

Que, contandose con el visto bueno del Gerente Municipal sobre la conformaciéon de la COMISION
EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2020 -
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728, en mérito
a lo recomendado en el Informe N°098-2020-MDCE-SA-RRHH de fecha 06 de julio del 2020;

IV -MDCE; y COMISION EVALUADORA DEL

Por lo tanto, en mérito a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N2 27972- Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la COMISION EVALUADORA DE PROCESQS DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CAS 2020 IV-MDCE, para la implementacion de los diferentes Organos de la Municipalidad Distrital de
Eten, bajo el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N¢ 1057, la misma que estara
integrada por los siguientes servidores publicos:

DESCRIPCION

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTE
TITULAR

Secretaria General

MIEMBRO
TITULAR

Abg. Danae A. Alvarado Muro

Jefe de la Division de Gestion
Tributaria

Abg. Ana de los Angeles Alvarado
Moreno

MIEMBRO
TITULAR

Especialista en estudios, obras y
Unidad Formuladora

Ing. Erickson Santiago Pintado Velasco

PRESIDENTE
SUPLENTE

Encargada del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos

CPC. Ambar Malena Huaman Alvarez

MIEMBRO
SLIPIENTF
MIEMBRO
SUPLENTE

Responsable de DEMUNA, OMAPED y

CIARNA

Ahng Alfroadn Toamdac Nacincun Carrilla

Responsable de Presupuesto y
Contabilidad

CPC Jaime Grabiel Reque Quesquén
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la comision conformada en el articulo precedente, la direccién y
desarrollo del proceso de seleccién, debiendo elaborar las bases, el cronograma del mismo, convocatoria
y publicacién correspondiente.
ARTICULO TERCERO.- CONFORMAR la COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
1 BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728, para cubrir las dos plazas vacantes de
/.' Obreros Municipales de Limpieza Publica y areas verdes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
ﬂ 728, la misma que estard integrada por los siguientes servidores publicos:
DESCRIPCION CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
oot Secretaria General
TITULAR ] ) Abg. Danae A. Alvarado Muro
MIEMBRO s >
TITULAR Jefe e I.a Riision de Gestidn Abg. Ana de los Angeles Alvarado
Tributaria
Moreno
MIEMBRO Jefe de la Divisidn de Gestidn
TITULAR Ambiental Ing. Viviana del Milagro Cumpa Millones
PRESIDENTE Encargada del Sistema Administrativo
SUPLENTE de Recursos Humanos o CPC. Ambar Malena Huamaén Alvarez
MIEMBRO Responsable de DEMUNA, OMAPED y
| SUPLENTE - CIAM Abog. Alfredo Tomas Neciosup Carrillo
MIEMBRO Responsable de Presupuesto y
SUPLENTE Contabilidad N CPC Jaime Grabiel Reque Quesquén

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la comisién conformada en el articulo tercero, la elaboracion de las
bases y el cronograma del mismo, para su aprobacién por el Concejo Municipal; y luego de oficializada la
aprobacién, debera continuar con la convocatoria y publicacién correspondiente.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente Resolucion a los miembros
de la Comisiones sefialadas para el cabal cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto de administracion o acto administrativo que se
oponga a la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR al Responsable de Infraestructura y Soporte Informatico la difusién y
publicacion en el portal de la Municipalidad Distrital de Ciudad Eten, Www.munieten.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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"Aio- de la Universaligaciow de lo Sadud)'
INFORME N°098-2020-MDCE-SA-RRHH

PARA : MIGUEL TIRAVANTI DELGADO
Gerencia Municipal

DE . AMBAR HUAMAN ALVAREZ
Sistema Administrativo De Recursos Humanos

ASUNTO . SOLICITO LA CONFORMACION DE COMITE DE PROCESO CAS
N°04-2020 Y OBREROS POR EL D.L. 728.

REFERENCIA : MEMORANDUM N°0254-2020-GM-MDCE.

FECHA : 06 de Julio 2020

Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informarle
que de acuerdo al memorandum de la referencia y conforme a los cargos previsto en la
presente gestion y dada la necesidad de poder atender los servicios requeridos por las
4reas en materia de Recursos Humanos, y contandose con la disponibilidad presupuestal,
es necesario conformar el Comité de Seleccion de Procesos CAS y del Régimen D.L 728y

disponer la convocatoria respectiva.

El comité en mencion deberd estar conformado de la siguiente manera:
1. Representante de la Gerencia Municipal.
2. Representante de area Usuaria.

3. Responsable de Recursos Humanos.

Se recomienda que se considere a miembros titulares y suplentes a fin de garantizar

el proceso de convocatoria CAS.

Es cuanto informe; atentamente.
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AMBAR M. HUANIAN ALVAREZ
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