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MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA EN EL GASTO PARA EL ANO FISCAL 2014

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.-  OBJETO

Establecer medidas administrativas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto
y en el uso de los bienes de la municipalidad, gue permitan mantener el equilibrio fiscal
durante el ano 2014 y ejecutar el Presupuesto Institucional dentro de un marco de
austeridad, racionalidad vy disciplina presupuestaria.

Articulo 2°.-  FINALIDAD

Lograr la administracion eficiente de los recursos financieros y bienes de la
Municipalidad, estableciendo medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria que permitan mejorar la calidad del gasto, obtener ahorros y mantener
Bl equilibrio presupuestario, en aras del cumplimiento de los objetivos institucionales y
prioridades fijadas para el aio fiscal 2014.

Artficulo 3°.- BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Perd.

o Ley N° 27972, “Ley Orgdnica de Municipalidades".

e Ley N°28112, "Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector PUblico”.

e Ley N° 28411, "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto™.

e Ley N° 27785, “Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica”.

e Ley N° 30114, "Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2014".

o Ley N° 30116, “Ley de Endeudamiento del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2014".

e Ley N° 30115, “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector PUblico para el

/‘-)‘“;“.j\ Afo Fiscal 2014".

/";}?. Ley N° 27619, "Ley que Regula la Autorizacion de Viajes al Exterior de Servidores y
![:25 Funcionarios PUblicos”.

!\% Decreto Supremo N° 007-2013-EF “Establecen Escala de Vidticos para Vigjes en
\Z Comisidn de Servicios en el Territorio Nacional”.

\\.;P:/ Decreto Supremo N° 012-2007-PCM “Prohiben a las Enfidades del Estado adquirir
Bebidas Alcohdlicas con cargo a Recursos PUblicos”.

e Decreto Legislativo N° 1057 “Regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios”.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM "Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios"

e Resolucion de Contraloria N° 320-CG “Normas Técnicas de Control Interno”.

e Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

» Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01 que aprueba la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01 "Directiva para la Ejecucidn Presupuestaria” y modificaciones.
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¢ Ordenanza Municipal N° 012-2012-MPH que aprueba la Estructura Orgdnica vy el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Huaral”.

Articulo 4°.- ALCANCE

Las normas establecidas en la presente Directiva son de estricto cumplimiento, sin
excepcién, por los responsables de cada Unidad Orgdnica de la Municipalidad
Provincial de Huaral, bajo responsabilidad.

Arficulo 5°.-  DE LAS ACCIONES EN LA EJECUCION DEL GASTO

Las normas de la presente Directiva han sido establecidas dentro del marco de las
medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto publico contenidas en la
normativa presupuestal vigente, a fin de lograr eficiencia en el uso de los recursos
publicos en cumplimiento de las metas y objetivos previstos para el presente ejercicio.
Cada Unidad Orgdnica priorizard y determinard las acciones necesarias que permitan
el cumplimiento de sus objetivos establecidos en el Plan Operativo Institucional (POI)
2014, dando énfasis al valor del dinero.

5.1. Todo egreso a ejecutar debe contar con la disponibiidad y/o certificacion
presupuestaria y responder a las actividades y objetivos previamente definidos en
el Plan Operativo Institucional (POI) 2014 de la Municipalidad Provincial de Huaral.

. La gestion de las Unidades Orgdnicas debe estar orientada a garantizar la
generacidn de recursos financieros, al incremento de la capacidad productiva, a
la raciondlizacién de recursos y al logro de altos niveles de eficiencia y eficacia.

. Todos los Funcionarios PUblicos de la Municipalidad Provincial de Huaral, deberdn
cumplir estrictamente con ias metas de la entidad, dentro del dmbito de sus
competencias, y deberdn de proponer e implementar instrumentos de evaluacién
que permitan la cuantificaciéon de la productividad, el desarrollo de estndares de
rendimiento, y el andlisis Costo — Beneficio.

. Las Unidades Orgdnicas deben redlizar las acciones necesarias que conlleven a
una efectiva reduccidn de sus costos, sin perjuicio de la calidad de los servicios
que se prestan.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 6°.-  EN MATERIA DE PERSONAL

6.1. Evallense las planillas del personal activo y cesante para efectos de depurar y
evitar pagos a frabajadores y pensionistas inexistentes asi como detectar pagos
de bonificaciones o de cualquier otro concepto que no les comesponda. La Sub
Gerencia de Recursos Humanos mantendrd actualizada una Base de Datos del
personal activo, cesante, pensionistas y de los contratados bajo ia modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

6.2. La Municipdlidad no se encuentra autorizada para efectuar gastos por concepto
de horas extras ni bonificaciones de cualquier indole, que no cuenten con los
dispositivos legales correspondientes. En el caso que se requiera mantener
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b. Se prohibe contratar personal, asi como la ejecucién de gastos orientados al
desempeno de funciones permanentes u operativas, con cargo a recursos
destinados al financiamiento de proyectos de inversion.

c. La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de evaluar, en
coordinacién con las unidades orgdnicas usuarias, la continuidad de los
practicantes y proponer la culminacidén o renovacién del contrato por un
tiempo prudencial, asi como el pago que se les otorga como propinas.

d. Se prohibe efectuar gastos por concepto de horas extras. En caso se requiera
mantener al personal en el centro de labores, se deben establecer turnos que
permitan el adecuado cumplimiento de las funciones de la entidad.

e. La Sub Gerencia de Recursos Humanos autorizard la permanencia de personal
para efectuar labores en dias no laborales o feriados, previa comunicaciéon
escrita y oportuna del drea usuaria sustentando las razones de la necesidad del
servicio.

f. Conforme se sefiala en el articulo 6° de [a Ley N° 30114, “Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Aho Fiscal 2014", prohibase el regjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo queda
prohibida la aprobacidén de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas  sehaladas anteriormente. Dicha prohibicidon incluye el
incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

g. Se prohibe otorgar adelantos y/o préstamos administrativos con cargo a las
remuneraciones, bonificaciones, pensiones, CTS.

h. Se encuentra prohibido la percepcion simultdnea, con cargo a recursos
publicos, de remuneracién y pensién, o de remuneracién y honorarios por
contrato de servicios administrativos o locacién de servicios, asesorias y
consultorias, salvo por funcidn docente o la percepcidén de dietas por
participacién en uno de los directorios de entidades o empresas publicas.

i. La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de

Recursos Humanos y la Sub Gerencia de Contabilidad, es el responsable
directo de realizar evaluaciones periddicas de las planillas de personal activo y
cesante, a fin de evitar pagos a personal y pensionistas inexistentes.

j. Los aguinaldos, gratificaciones y escolaridad se otorgardn segin lo dispuesto
en el articulo 7° de la Ley N° 30114, "Ley de Presupuesto del Sector PUblico para
el Ao Fiscal 2014".

6.5. Las planillas de pago de todos los trabagjadores de la entidad deben de
presentarse a la Sub Gerencia de Tesoreria a mds tardar el dia 25 de cada mes
para que se efectien las coordinaciones con las entidades bancarias sobre los
abonos respectivos.

6.6. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos quedardn resueltos automdaticamente.

e I e
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b. El uso de vehiculos oficiales serd estrictamente para el cumplimiento de tareas
relacionadas a la labor que recliza la Municipalidad Provincial de Huaral, y no
para fines particulares.

c. Los vehiculos de la Institucion deberdn permanecer en sus instalaciones los dias
domingos y feriados, salvo en el caso que sean asignados para actividades
propias de la Municipalidad Provincial de Huaral en tales dias, bajo
responsabilidad de quien lo autoriza, quedan exentas de esta prohibicién los
vehiculos que brinden servicios pUblicos.

d. Ningun miembro de la Municipdlidad deberd tener asignado mds de un
vehiculo a su cargo, independientemente del nivel jerdrquico que tenga.

e. Toda infraccidon de trdnsito es de exclusiva responsabilidad del personal de
choferes de la Municipalidad Provincial de Huaral y/o de la persona autorizada
para conducir.

La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial determinard la dotacién de
combustible a los vehiculos de la Entidad, en funcidon a las labores que
desarrollen, determindndose un stock de seguridad mientras dure la ejecucidén
del contrato de suministro de combustible, previa autorizacién de la Gerencia
de Administracién y “Finanzas. La Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial supervisard el uso racional de combustible a fravés de las bitdcoras
de control de cada vehiculo asignado.

materia de telefonia mévil o fija.

. Conforme se sefiala en la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afto Fiscal 2014, en su articulo 10° inciso 10.4, en ningun caso, el gasto
mensual por servicios de telefonia movil, puede exceder el monto resultante de
la multiplicacién de equipos por S/. 200.00 (DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES). Considérese dentro del referido monto, el costo por el alquiler del
equipo, asi como al valor agregado al servicio, segin sea el caso.

. De excederse del monto establecido en el pdrrafo precedente, la Gerencia de -
Administracion y Finanzas, identificard a los funcionarios o servidores que

tengan asignado el equipo, siendo descontado a través de la planilla mensual

de pagos. En ningln caso puede asignarse mds de un (01} equipo por persona.

Se encuentran exceptuados el Titular del Pliego y el Gerente Municipal.

teléfonos mdviles serdn entregados a los Funcionarios, para ello contardn
con la autorizacién de la Gerencia de Administracién y Finanzas en algunos
casos por la Alta Direccién, asimismo, el equipo movil deberd estar encendido
sin excepcidn durante el horario de trabajo y los dias laborables.

d. Con respecto a la utilizacion de la telefonia, anexos, fax y lamadas a celulares,
cada drea y usuario deberd utilizarlos exclusivamente para asuntos de trabajo y
deberdn ser muy breves; para el caso de comunicaciones internas, locales y de
larga distancia nacional, se deberd reempiazar, en la medida de lo posible, el
uso del teléfono por el correo institucional.

e. Se prohiben las llamadas nacionales e internacionales, sélo podran hacer uso
de estas lineas y exclusivamente para asuntos de trabdjo, el Despacho de
Alcaldia y Gerencia Municipal.
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Cada unidad orgdnica deberd lievar un registro de llamadas del teléfono fijo
asignado, a fin de verificar que estas se efectlen solo para labores o funciones
que el cargo exige, lo cual debe ser verificado por la Sub Gerencia de Logistica
y Control Patrimonial.

. Mantener restringida la asignacién de teléfonos celulares, la misma que serd

determinada por la Gerencia de Administracién y Finanzas o la que haga sus
veces.

7.4. En materia de Bienes Muebles e Inmuebles.

a. Prohibase la adqguisicion y/o construccidon de bienes inmuebles para sedes

institucionales, salvo en los casos de siniestros, desastres naturales, en los casos
qgue exista convenio interinstitucional, donacion de terrenos o predio en estado
no habitable en beneficio del vecino y ciudadania en general o por mandato
judicial.

b. Prohibase el arrendamiento de bienes inmuebiles, salvo los que se encuentren

destinados para facilitar el cumplimiento de las metas de las dreas operativas.
Esta prohibicién no alcanza a los arriendos por reemplazo y a la renovacién de
los contratos que se hubieran pactado antes de la fecha de vigencia de la
presente Directiva, y/o salvo autorizacién expresa del Alcaide o del Gerente
Municipal.

c. La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial serd la encargada de

supervisar las instalaciones eléctricas que se encuentran en el Palacio Municipal
y demds locales de la Municipdlidad a fin de eliminar posibles instalaciones
defectuosas. Asi mismo dispondrd de un personal que al término de la jornada
laboral revisard diariamente las oficinas a fin de verificar si el personal cumple
con apagar debidamente los equipos asignados a su cargo y el ambiente
donde labora y de ser el caso elaborar un informe si hubiera incumplimiento.

d. La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial serd la encargada de

i

supervisar las instalaciones sanitarias, a efectos de detectar fugas de agua y
disponer la inmediata reparacidn de las instalaciones que presenten averias.

e. Los Gerentes de todas las dependencias de la Municipalidad dispondrdn las

medidas adecuadas para raciondlizar el uso de Utiles de escritorio, material
administrativo e informatico recibidos. Se racionalizard la atencién de Utiles de
escritorio en funcién al stock de Almacén. Estd prohibido el uso de papel bond
y derivados para ejecutar trabajos de impresiones y fotocopias de documentos
personales en la entidad. Las hojas de los documentos que por cualquier razdn
son modificados, se utilizardn en lo posible, ya sea como borradores, hojas de
envio y ofras modalidades de uso permitiendo ahorros sustanciales en el rubro
de papeleria.

En caso de negligencia de uso de bienes muebles asignados a los trabajadores
y funcionarios, éstos deberdn asumir los costos que genere su reparacion.

7.5. En materia de mensajeria, publicidad y otros.

a. Los servicios de mensagjeria, soporte técnico, publicidad y/u organizacién de

eventos se restringirdn a lo minimo indispensable, con excepcidn de aquellos
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gastos orientados directamente a campafias de informacidn de servicios
publicos.

. Estéd prohibido fotocopiar libros, separatas, revistas y expedientes ajenos al

desarrollo de la funcidn institucional.

. En caso de necesitar fotocopiar libros o documentos extensos se necesitard

autorizacién del Funcionario responsable de la unidad orgdnica que solicita la
fotocopia.

. La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial efectuard el monitoreo del

consumo de fotocopias por dreas, a través de cuadros comparativos, quién
informard mensualmente a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

. La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial es responsable de solicitar lo

estrictamente necesario en lo referente a la compra de materiales de limpieza
(escobas, detergentes, sustancias cloradas para desinfeccidon, etc.) para el
mantenimiento de la limpieza interna del Palacio Municipal e inmuebles que se
encuentren a su cargo.

Los auspicios se evaluardn de acuerdo a intereses y objetivos institucionales
teniendo en cuenta el impacto del auspicio que redunde en una mejora de los
resultados en los productos y servicios de la Municipalidad Provincial de Huaral.

. Revision constante de contratos de publicidad para que los mismos se

encaminen a difundir los productos y servicios de la Municipalidad Provincial de
Huaral, las campanas deberdn ser aprobadas por la Gerencia Municipal.

El acceso a internet debe darse de acuerdo a las funciones que desempena
cada servidor de la Municipalidad, los mismos que podrdn tener acceso a
internet con autorizacion de la Gerencia de Administracidn y Finanzas y con
opinién favorable del Funcionario a cargo del servidor, siendo la Sub Gerencia
de Tecnologias de la Informacién y Sistemas la encargada de efectuar las
medidas de control correspondientes.

La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Sistemas debe establecer
un_cronograma para redlizar el mantenimiento preventivo de los equipos
informdaticos con la finalidad de evitar los gastos en reposicidon de repuestos,
accesorios v servicios de reparacion.

Se encuentra totalmente prohibida la adquisicién de cualquier tipo de bebidas
de contenido alcohdlico, con cargo a recursos pUblicos.

materia de Seguridad.

. Los agentes de seguridad del turno de la noche efectuardn una ronda inicial a

todo el edificio, en la que verificardn principalmente los aspectos siguientes:
luces apagadas, canos cemrados, accesorios de aparatos sanitarios en buen
estado y sin fugas, equipos de computacion, artefactos y otros desconectados.
Los agentes de seguridad incluirdn en su informe diario las novedades
encontradas en su ronda inicial, colocando para ello los datos referenciales de
ubicacién (oficina, drea, piso, etc.} lo cual debe comunicar a su inmediato
superior bajo responsabilidad y éste a su vez a la Gerencia de Administracién y
Finanzas.
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b. Los agentes de seguridad deberdn elaborar un registro diario de fodas las
personas que ingresan y salen del Palacio Municipal fuera del horaric
establecido de atencién al publico, detallando la fecha, hora, motivo y
autorizacién respectiva, comunicando a su inmediafo superior bagjo
responsabilidad y éste a su vez a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

7.7. En Materia de Caja Chica

a. El uso de los fondos de Caja Chica es permitido sdlo cuando se requiere
efectuar gastos menudos e imprevisibles, que demanden su cancelacion
inmediata o que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente
programados para efectos de su pago mediante otra modalidad; ademas su
ejecucioén se efectuard en cumplimiento estricto a lo sefialado en la Directiva
de Uso de Fondos de Caja Chica que para cuyo caso la Enfidad debe
aprobar.

b. Restringir el uso de Caja Chica, para atender pagos de “"movilidad local”,
atendiéndose en casos muy excepcionales como:

> Por representaciones y trémites judiciales.

> Por depésito de dinero en las Cuentas Bancarias y/o fines relacionados al
mismo.

>  Por diligencias imprevistas propias de la gestion.

c. Los pagos por concepto de atenciones oficiales o personales por Caja Chica,
serdn responsabilidad del funcionario que solicite y/o apruebe.

d. Los comprobantes de pago presentados para su reembolso al Fondo de Caja
Chica, deberdn contener en el dorso de estos la justificacion del gasto y la
firma y/o sello de quien lo efectud y quien(es) lo aprueban.

e. Queda prohibida la adquisicidn de Bienes de Capital a fravés de los fondos de
Caja Chica.

f. Queda prohibida la tramitacién de los reembolsos por otra modalidad que no
sea la establecida en el procedimiento de Caja Chica toda vez que los
servicios o adqguisiciones que requiera una determinada Unidad Orgdnica debe
iniciarse mediante un requerimiento.

. En materia de vigjes al exterior e interior del pais.

a. Viajes al Exterior del Pais

»  Conforme a lo dispuesto en el numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N°
30114, “Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal 2014, se
encueniran prohibidos los vigjes al exterior del pais de servidores o
funcionarios puUblicos y representantes del Estado con cargo a recursos
publicos, con excepcion de aquellos que se efectien en el marco de las
negociaciones de acuerdos comerciales o fratados comercidles vy
ambientales, negociaciones econdmicas y financieras y las acciones de
promocién de importancia para el Pery, asi como los fitulares de los
organismos constitucionalmente auténomos y los altos funcionarios y
autoridades del Estado a que se refiere ia Ley N° 28212.

e — . e e e e e e e e e >
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Articulo 8°.-
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Las excepciones establecidas en el punto anterior, serdn autorizadas
mediante Acuerdo de Concejo Municipal, con los sustentos técnicos,
legales y la disponibilidad presupuestal.

Los gastos que por vidticos ocasionen los vigjes al exterior serdn
calculados conforme a la escala de vidticos por zonas geogrdficas
establecidas en el Decreto Supremo N° 056-2013-PCM, gue modifica los
articulos 5° y 6° del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM que aprueba ias
normas reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos.

No corresponde pagar viaticos por comision de servicios en el exterior, por
capacitacién, instruccidn o similares, cuando estos sean cubiertos por la
entidad internacional organizadora o© auspiciante del evento,
independientemente de la norma que regula la asignacién de vidticos o
conceptos similares, bagjo responsabilidad del Titular del Pliego o del
funcionario que autoriza el vigje.

b. Vidjes al Interior del Pais

La autorizacidén de viajes al interior del pais de cualquier funcionario,
servidores publicos (nombrados y contratados D.L. N° 274) y personal
contfratado bagjo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) serd mediante Resolucién de Alcaldia.

Para los vigjes al interior del pais que tengan una duracion mayor a cuatro
(04) horas y menor o igual a veinticuatro (24) horas, el vidtico serd
otorgado conforme a la escala establecida en el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 007-2013-EF que “Establece la Escala de Vidticos para Vigjes
en Comisién de Servicios en el Territorio Nacional”.

Para los vigjes al interior del pais cuya duracién sea menor a veinticuatro
(24) horas, el vidtico serd otorgado de manera proporcional a las horas de
comision. )

Los vidticos comprenden los gastos de dalimentacién, hospedaje y
movilidad (hacia y desde el lugar de embarque), asi como la movilidad
utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la comisidn
de servicios.

Las comisiones al interior del pais deben efectuarse, en lo posible por via
terrestre, utilizando el servicio de transporte publico interprovincial,
excepcionalimente se hard por via aérea.

EN MATERIA DE COMPROMISO, DEVENGADO Y PAGOS

8.1. La afectacidon del gasto (compromiso) no deberd exceder el monto autorizado en
el Calendario de Pagos, bajo responsabilidad funcional.

8.2. La Sub Gerencia de Contabilidad deberd informar periédicamente sobre los
compromisos no devengados a fin de determinar su anulacién o reprogramacion.

8.3. El calendario de pagos no deberd convalidar los actos y acciones que no
observen las formalidades del caso.
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8.4. Se suspenderdn los pagos que presenten Recibos por Honorarios que no estén
auvtorizados por la SUNAT en la emisidn de comprobantes de pago y que su RUC se
encuentre en situacion de NO HABIDO.

8.5. Todos los Bienes y Servicios que tengan Detraccién de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 940-SUNAT, debe ser desglosado en el expediente SIAF en su
respectiva fase de devengado.

Articulo 9°.-  EN MATERIA DE PRESUPUESTO

9.1. Los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura y sus respectivas
modificaciones constituyen los Créditos Presupuestarios méximos para la ejecucion
de prestaciones de servicios publicos y acciones desamolladas por la
Municipalidad de conformidad con sus funciones y competencias. La ejecucidn
del gasto se realiza en concordancia con los objetivos y metas del presupuesto, en
el marco del Plan Operativo Institucional (POI).

9.2. El Presupuesto Institucional de la Municipalidad, constituye la autorizacién mdaxima
del gasto, que sdlo podrdn ejecutarse si los ingresos que constfituyen su
financioamiento, se perciben efectivamente.

9.3. Las demandas adicionales de gastos operativos requeridos por las unidades
orgdnicas de la Municipalidad, Unicamente pueden ser atendidas en el marco de
su respectivo presupuesto, sin exceder el crédito presupuestario aprobado o la
respectiva  modificacidn presupuestal que permita cumplir con las metas
institucionales.

9.4. Estd prohibido que se readlicen actos administrativos y/o de administracion,
confratos y/o convenios; con cargo a créditos presupuestarios no autorizados en
suU respectivo presupuesto.

9.5. Los Funcionarios PuUblicos son responsables de aprobar los requerimientos de
bienes y/o servicios de sus respectivas unidades orgdnicas y de las que dependan
de ellas, verificando que exista la disponibilidad presupuestal, y que se encuentre
contemplado en el Cuadro de Necesidades y/o Plan Anual de Contrataciones
debidamente aprobado.

= :Prﬁculo 10°.- EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

; ftiTcOtoY:\ C LS medidas son las siguientes:
I a. Conforme lo sefala la Ley N° 30114 en su articulo 9°, a nivel de Pliego, la Partida de
Gasto 2.1.1 “Refribuciones y Complementos en Efectivo” no puede habilitar a ofras
partidas de gasto ni ser habilitada, saivo las habilitaciones que se realicen denfro de
lo indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la

ejecucidn presupuestaria, la citada restriccion no comprende |0s siguientes casos:
» Creacién, desactivacion, fusidn o reestructuracion de entfidades.

> Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.

> Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.
>

Atencién de deudas por beneficios sociales y compensacion por fiempo de
servicios.
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» Las modificaciones en el nivel funcional programdtico que se realicen hasta el
31 de enero del afno 2014.

b. A nivel de Pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no podrd ser habilitadora,
salvo para las habilitaciones que se redlicen dentro de la misma partida entre
unidades ejecutoras del mismo pliego presupuestario.

c. Prohibanse las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
con cargo a la Genérica de Gastos Adquisicion de Activos No Financieros, con el
objeto de habilitar recursos para la contrataciéon de personas bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, La misma restriccion es aplicable a las
partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las cuales
tampoco pueden ser objeto de modificaciéon presupuestaria para habilitar recursos
destinados al financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral Especial del
Decretfo Legislativo 1057 no vinculados a dicho fin.

La confratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 CAS)
no es aplicable en la ejecucién de proyectos de inversion publica.

. Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden
ser destinados a ofras finalidades, bajo responsabilidad.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los gastos de cada unidad orgdnica no podrdn exceder de sus recursos
bresupuestados, para lo cual, cada unidad orgdnica solicitard a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn su presupuesto.

SEGUNDA .- Las contrataciones por servicios y consultoria, asi como las adquisiciones de
bienes, suministros y otros, quedardn limitadas a las que se justifique su necesidad y que
resulten indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales; asimismo
deberdn previamente ser autorizados por ia Gerencia Municipal y la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

TERCERA.- Los Funcionarios son responsables de velar por el cumplimiento de la
presente Directiva, debiendo hacer de conocimiento a su personal los términos de la
i para su observacién y cumplimiento.

CUARTA.- Respecto a los aspectos no previstos en la presente Directiva, se aplicardn
supletoriamente las normas legales vigentes sobre la materia. Adicionalmente se
deberd tener en cuenta la adecuacién a cualquier norma legal que se establezca
con posterioridad a la fecha de aprobacién de la presente Directiva.

QUINTA.- Déjese sin efecto toda Directiva de Medidas de Austeridad de la
Municipalidad Provincial de Huaral o disposiciones que se opongan a la presente.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- DIFUSION Y ASESORAMIENTO

La Gerencia de Administracion y Finanzas, y sus dependencics serdn las responsables
de la difusién, orientacién y asesoramiento correspondiente para el adecuado
cumplimiento de la presente Directiva.

SEGUNDA.- SUPERVISION

La Gerencia de Administracién y Finanzas a través de sus dependencias, supervisard el
estricto cumplimiento de la presente Directiva, por parte de las unidades orgdnicas, asi
como podrd dictar medidas adicionales a lo establecido en la presente directiva.

TERCERA.- CONTROL

Cada unidad Orgdnica actuard ejerciendo el control concurrente respecto a las
disposiciones de la presente Directiva, La Gerencia de Administracién y Finanzas
verificard y solicitard su cumplimiento segdn corresponda, en los casos gue se
presente; asi como el Organo de Control Institucional (OCI) ejercerd el control de lo
dispuesto en la presente directiva, en el marco de sus funciones.

CUARTA.- VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacién y tendra
vigencia para el Ejercicio Fiscal 2014.

e — e ——— e —— e ————— ——— e e P e S e ——
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21.5. Los Comprobantes de pago no deberdn presentar fallas técnicas de impresion,
errores en la emisidén, enmendaduras, borrones y/o tachas; y deberan estar
debidamente canceladas mediante medios mecdnicos o manuscrito.

21.6. Los fickets de estacionamiento o de pedgije, lubricantes, carburanies, repuestos,
accesorios y aditivos de vehiculos deberdn indicar la placa del vehiculo de la
Municipalidad.

21.7. Los documentos de gasto de reparaciones, mantenimiento, asi como por
repuestos y accesorios de los equipos de cémputo, debe contar con la ficha
técnica de la Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn, que la
sustente.

21.8. Solamente serdn considerados como sustentos en la rendicién de gastos, los
Comprobantes de Pago que indiguen como dia de su emisién, fechas
posteriores a la Ultima liquidacién realizada; no aceptdndose por lo fanto,
comprobantes que muestren fecha anterior a la Ultima rendicién. De remitirse
con la liquidacién documentos que no pertenecen a las fechas establecidas
estos serdn devueltos y por tanto no considerados como sustentos.

21.9. Todos los comprobantes de pago que sean cancelados con el Fondo Fijo para
Caja Chica deberdn ser estampados con el sello denominado: PAGADO CAJA
CHICA, como evidencia de esta accidn.

21.10.El Encargado del Fondo Fijo para Caja Chica, deberd lievar un Registro Auxiliar
Manual o mecanizado, el cual deberd mantener actualizado, consigndndose en
forma cronoldgica y correlativa, los desembolsos que efectie, el tipo y nimero
de comprobante, asi como el saldo disponible.

[-erente de =i
Mdministracion
'I/_
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Articulo 22°.- DE LA RENDICION DE CUENTAS

22.1. Para la reposicion del Fondo Fijo para Caja Chica, el Encargado del Fondo
utilizard el formato “Rendicién del Fondo Fijo para Caja Chica” (Anexo N° 03),
que forma parte de la presente Directiva, con la firma del Encargado del Fondo
Fijo adjuntdndose los documentos originales sustentatorios del gasto.

CREE 22.2. Conjuntamente con la rendicién del Fondo Fijo para Caja Chica, se deberd
a % acompahnar la respectiva solicitud de reembolso en original, debidamente
firmada y suscrita por el Responsable del fondo.

Arficulo 23°.- DE LA REPOSICION DEL FONDO

>
Z o
KJ\ “_,:'/i’/ 23.1. El Fondo Fijo para Caja Chica, se repondrd en forma oportuna para mantenerio
en su nivel de origen y cumplir los fines para el cual fue establecido.
23.2. El Fondo Fijo para Caja Chica, deberd ser liguidado obligatoriomente a mds

tardar el 31 de Diciembre de cada ano, bajo responsabilidad del Encargado del
Fondo.

Articulo 24°.- DEL CONTROL

24.1. Las rendiciones y documentos similares deberdn contar con el sello y firma del
Encargado del Fondo Fijo para Caja Chica, asi como del funcionario que
autoriza los gastos, respectivamente.
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