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ACUERDO DE CONCEJO N° 010-2022-MDCA

Cerro Azul, 23 de febrero del 2022.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL

VISTO:

3y En Sesion Extracrdinaria de Concejo Municipal de fecha 23 de febrero dél 2022; el Oficio Multiple N°
0<<‘(_’-,‘DOOOOO1 -2022-MIDIS-DM de fecha 16 de febrero del 2022, emitido por el Ministerio de Desarrollo e
‘ B° Dnclusion Social; el Informe N° 060-2022-GDSPV/MDCA de fecha 17-de febrero det 2022, y;
x

\ o
bt ,{JONS!DERANDO:

<

N° 30305, establece que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de Gobierno
Local, tiener autonomia p!oli'tica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades. Dicha autonomia radica en la faculta de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, articulo 41° de la citada norma, expresa que: “Los acuerdos son decisiones que toma el concejo,
referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad de/
Sdrgano de gobierno para practicar un determinado acto o sufetarse a una conducta 0 norma
institucional’;

Que, mediante Resolucidon Suprema N° 002-2015-MIDIS se crea el Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, como reconocimiento del Estado a los
Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los
servicios ptblicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas en sus respectivas localidades, en el
“arco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social “Incluir para Crecer”, aprobada
liante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS;

e, el Premio Nacional Sello Municipal, es un mecanismo de reconocimiento NO monetario, de
articipacion voluntaria y con un enfoque orientado a resultados y promueve la implementacion de
productos gue buscan mejorar la calidad de vida de la poblacién en marco a la Politica de Desarrollo
e Inclusién Social;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS de fecha 04 de febrero del 2022, se
aprueban las Bases de {a Sexta Edicién del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion Local para las personas”;

Que, mediante Oficio Multiple N° DO00001-2022-MIDIS-DM de fecha 16 de febrero del 2022, ‘el

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social invita a participar de la Sexta Edicion del Premio Nacional
Sello Municipal;
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Que, mediante Informe N° 060-2022-GDSPV/MDCA de fecha 17 de febrero del 2022, la Gerencia de
Desarrollo Social y Participacion Vecinal solicita al Pleno de Concejo Municipal la aprobacién e
inscripeion para la Sexta Edicion del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
. Local para las personas”, promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS);
asimismo, propone a los miembros integrantes del Equipo Técnico Municipal, de acuerdo a lo
siguiente:

e NCMBRE Y APELLIDO [ T S T CORREC TELEFONO
Q‘?g | EE ARC™ A0 Y 20K _dh  mEciROMCO |
;_,‘ / 3 V_:"T‘ Lic. Caleb Gerson Ramos Llerena 44592363 | Gerente Municipal cramosllerena 960615178
a . C | @amail.com
S GERENTE M 1iCINL lé Abg. Dionisia Mariela Ochoa Escobar 15354749 | Gerente Desarrollo Socral dmochoae@h 987681706
19 ~ y Participacién Vecinal otmail.com
4 5 3 Ing. Rad Angel Yauri Miguel 70084407 Jefe de Obras Publicas, yaurimiguel4 947161229
Canfte | Estudios y Proyectos ! @gmail.com
[ Sra. Rosa Maria Alvarez Chumpitaz 15365157 | Jefa de la Oficna de | rosa_38_maria 945549769
! Reuistro Civil = @hotmail.com
Sra. Marlene Rosario Quispe Cama 15413634 Conciliadora  Extrajudicial marlene_quisp ' 982925684
y Defensora | e_cama@hot
| | mail.com |
| Bach. Marco Antonio Sénchez Casas 15419247 Encargado de la Oficina de msanchc@hot | 991304806
| | Defensa Civil mil.com

Que, en sesion extraordinaria de concejo de fecha 23 de febrero del 2022, se puso de conocimiento
al Pleno de Concejo Municipal respecto a la aprobacién e inscrip<ion para la Sexta Edicion del Premio
Nacior~a| “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestic')n Local para las personas”, promovido por el

b4

(9]

[o]

nié TICULO SEGUNDO.- ACEPTAR las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos
roductos comprometidos y promover acciones para cumplirlas.

Las metas propuestas para la Sexta Edicion del Sello Municipal son las que, a continuacion, se
muestran:

ENTIDAD LINEA

- PRODUCTO INDICADOR PUBLIC A B ASS CIERRE
{Munlmpalldad mantiene lPorcentaje de nifias y y nifios
lactualizada la informacién !de 30 dias de edad | [

\del padrén nominal para la ;registradas/os en el padrén MINSA - 58.7% |71.9% (31/08/2022

Desarrolio itoma de decisiones a nivel tnominal con informacién OGTI
Infantil local a favor de la primera priorizada completa y |
Temprano Jinfancia. actualizada.
‘Municipalidad promueve  Nimero de herramientas MIDIS -
la articulacién territorial y  implementadas por fa IAL {DGIPAT 0 20 131/08/2022

rel seguimiento nominal al ipara el seguimiento nominal  |(DAT)
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iacceso oportuno al :de la entrega del paquete
paquete integrado de §integrado de los servicios
servicios priorizados para priorizados, brindados a
jla Primera infancia. ilas/os nifnas/os menores de 1

‘afo del territorio.

PSS

|
| |
........ - — : !
I iNumero de Organizaciones | E
‘Comunales formalizadasy ¢ f

A H

H
i

; L (declaradas por el Area {SUNASS - !
. Municipalidad promueve  Técnica Municipal (ATM) en IDAP N.C. iN.C. ,31/08/2022.
% laformalizacionde {e! Sistema de Registro de ; :
N prestadores de senvicios ,informacion de Area Técnica. | ?
$ de saneamiento y la Municipal de SUNASS. ;

aprobacién de la cuota e e e e

familiar para contribuir con [NUmero de organizaciones

la calidad y sostenibilidad |COMunales que calculanla

de los servicios. icuota familiar, segln la ISUNASS - 31/08/2022
‘Metodologia aprobada porla  [DAP ;
SUNASS, y la aprueba en
Asamblea General.

(=]
—

:M&nicipalidad gestiona la R

generacion de empleo ,Porcentaje de empleo

‘temparal en la poblacién  |generado al implementar MTPE - ]

en situacion de |Actividades de Intervencién  [Trabaja ;N.C. N.C. :31/08/2022
vuinerabilidad en Inmediata del Programa :Perd '
‘convenio/alianza conel  {"Trabaja Perd". i

‘Programa Trabaja Peru.

“ . : INGmero de gestores
InGjusien imunicipales priorizados que |
Econdémica  Municipalidad fortalece las laprueban el paquete

‘capacidades de gestion - formative sobre conceptos de- | !
del Equipe Técnico linclusién y educacion ESBS f i
JMunicipal (ETM) y ifinanciera orientados al EDEIF 0 2 :31/08/2022
gestores municipales en el idesarrollo econdmico y social, | ; ¢
imarco de la Inclusion sen el marco de las funciones | ¢
‘Economica. \de regulacién y supervisién

§

i

H

i

i B ) )
I ,de la Superintendencia de : ;
I iBanca, Seguros y AFP. ] ! |
¥ H H

: ;

E
H
{
H
t

:\gl:]r;;:tlizia;g;dénp(rjc;mueve EPorcentaje de Persona; E i
personas adultas mayores ;Adult'a’s WIEyOES i de :

usuarias de Pension 65 en *Pensm_m L pgilicioah Sk MIDIS -

fespacios de revaloracién y 2005 de revalgracion yge Pension |0.0% 20.0% 31/08/2022
‘S;ﬁggﬁg&?eemos B \em,rendimientos, en el i65 , |
imarco de la inten;encién |marca.dedasintervereidr '

iProteccidn al  |Saberes Productivos. SabsresPraductivos. | | !

{Adulio Mayor - - f [
| Municipalidad promueve | | I ' ‘
g?nlf gz:%r:l?;?eiu(‘:tgrs} Porcentaje de personas '
{Teyer o1 adultas mayores que reciben | |
-servicios especializados g g especializados en of MME T ING.  IN.C. [31/08/2022
del antro I vE e ‘Centro Integpral de Atencion al Peg KB -
Atencion al Adulto Mayor :Adulto Mavor-CIAM |
para prevenir condiciones Y ’ [
de riesgos. | |
Municipalidad promueve  NUmero de bodegas que son [ [
\la implementacién de \visitadas para su registro y I |
JIntervenciones .medidas sanitarias para la |georreferencia en el aplicativo {MINSA - : !
Transversales prevenciony contencién del MINSA-BODEGAS y IDGIESP I ';31/08/2022 -
idel COVID-19y la {difusién de medidas | ' '
|disponibilidad de |sanitarias para la contencion H
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‘alimentos saludables en  'del COVID-19y la ;
‘bodegas. disponibilidad de alimentos |
5 ;saludables. |

‘Municipalidad promueve
.l funcionamiento de los
Comedores en el marco

‘Porcentaje de Comedores
labastecidos oportunamente

H
.con canastas de alimentos §MIDIS - g

i H it | 21/0”i0029
’d:rf errg\?er%ierr}gla sanitaria ccompletas segtin normativa | DGDAPS N.C. N.C. 31/08/2022
sgropapgacién del vigente para la atencidn

{COVID19. émensual de usuarias/os. § 1

'Municipalidad fortalece fas | - - X w E
:capacidades de Porcentaje del paquete de !
ipreparacion, respuestay servicios de preparacion, | {
rehabilitacion ante respuesta y rehabilitacion fINDECI - N !
emergencias y desastres 'ante emergencias y desasires EDP R 1750% ;31/ 08/2022 {
.de la poblacién y equipos .impiementado por las | !

.técnicos de Gestidn de! municipalidades. i

:Riesgo de Desastres. i ; |
E"MJnicipaﬂida'(.‘.l prbmueve ; f 3 s
‘condiciones favorables ;Egur:?igflc?e?ii%zlﬁ;a: y r i E
;para fa ubicacién y el ' IMIDIS - ¢ ! ;
‘acceso al cobro de las/os gg:ﬁ;?gngﬂteeﬁ:brzﬂsién - CONTIGO i EN'C' [31/08/2022 E
usuariasfos del Programa oo ELiEvE P ! |
|CONTIGO. : | E

13

ARTICULO TERCERQO: NOMBRAR como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal
al Lic. CALEB GERSON RAMOS LLERENA, identificado con DNI N° 44592363, quien se desempefia en

municipalidad como Gerente Municipal, cuenta con el celular N° 960615178 y correo electrénico
ramoslierena@gmail.com.

ARTICULO CUARTO; NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes
personas (colocar: nombres y apellidos, DNI, cargo, celular, correo electrénico):

/ NOMBRE Y DNI1 CARGO CORREO TELEFONO
1 £#5 %0\ APELLIDO ELECTRONICO
§ ABG%XDIONISIA MARIELA | 15354749 Gerente Desarrollo Socialy | dmochoae@hotmail.com 987681706
.l%’ OCH® ESCOBAR Participacién Vecinal
\% —jNG,; AUL ANGEL YAURI | 70084407 Jefe de Obras Pdblicas, | yaurimiguel4@gmail.com 947161229
b’o s MIEEL Estudios y Proyectos
% . ROSA MARIA ALVAREZ | 15365157 Jefa de la Oficina de | rosa_38_maria@hotmail.com 945549769
4 CHUMPITAZ Registro Civil
SRA. MARLENE ROSARIO | 15413634 Conciliadora Extrajudicial y | marlene_guispe_cama@hotmail. 982925684
QUISPE CAMA Defensora com
B/}CH. MARCO ANTONIO | 15419247 Encargado de la Oficina de | msanchc@hotmil.com 991304806
SANCHEZ CASAS Defensa Civil

del Sello Municipal.

Edicion del Sello Municipal.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal !a realizacién de las
acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcion de la municipalidad en la Sexta Edicién

ARTICULO SEXTO: ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Sexta
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ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién a las reas involucradas y el
tramite para la publicacion en el Portal Institucional (www.municerroazul.gob.pe) en coordinacién con
la Oficina de Informética y Estadistica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

fRidti MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

3 Y Enomzjﬂaz;/

1)

TERENCIA CORDOVA DE SALAZAR
ALCALDESA
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