MINISTERIO DE SALUD NoD26-2019 |hivsA

........................

Lima, 28, Ao, EVERD L/ 2010

Visto, el Expediente N° 18-116005-001, que contiene la Nota Informativa N° 581-
2018-OGA/MINSA del Director General de la Oficina General de Administracion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, modificado por Decreto
Supremo N° 011-2010-MINAM, se aprobaron las Medidas de Ecoeficiencia para el Sector
Publico, las mismas que constituyen acciones que permiten la mejora continua del servicio
publico, mediante el uso de menos recursos, asi como |la generacién de menos impactos
negativos en el ambiente;

Que, de acuerdo al numeral 7.4 del articulo 7 del citado Decreto Supremo, el Plan
de Ecoeficiencia Institucional es el documento que contiene el conjunto de Medidas de
Ecoeficiencia identificadas como viables en el diagnéstico de oportunidades, las mismas
que incluyen innovaciones tecnolégicas y organizacionales para prestar un mejor servicio
publico;

Que, con Resolucion Ministerial N° 179-2017/MINSA de fecha 21 de marzo de
2017, se reconformé el Comité de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud - MINSA,;

Que, mediante Acta N° 007-2018-CGE/MINSA de fecha 9 de octubre de 2018, el
Comite de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud acordd aprobar el proyecto del Plan de
Ecoeficiencia del Ministerio de Salud-Sede Central — Organos y Unidades Organicas 2019-
2021, el cual tiene por finalidad cumplir con los lineamientos establecidos en el Decreto
Supremo N° 009-2009-MINAM, con el objetivo general de promover la ecoeficiencia en el
Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos y unidades organicas;

Quue, mediante Nota Informativa del visto, el Director General de la Oficina General
de Administracion remite para su aprobacion y posterior difusion, el Plan de Ecoeficiencia
del Ministerio de Salud-Sede Central — Organos y Unidades Organicas 2019-2021;

Que, a través del Memorandum N° 1847-2018-OGPPM-OP/MINSA, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite la Prevision Presupuestal
N° 131-2018, que garantiza la programacién de los recursos suficientes para financiar el
referido Plan, hasta por un monto de S/ 362 975.10 (Trescientos sesenta y dos mil




novecientos setenta y cinco y 10/100 soles) en los afos 2019, 2020 y 2021, en la Fuente
de Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios;

Que, en tal sentido, resulta necesarioc aprobar el Plan de Ecoeficiencia del
Ministerio de Salud-Sede Central — Organos y Unidades Organicas 2019-2021;

Con la visacion del Director General de la Oficina General de Administracion, del
Director General de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién, de
la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

Y

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, modificado por Decreto Supremo
N° 011-2010-MINAM; vy, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo 008-2017-SA, modificado por los Decretos
Supremos N°s 011-2017-SAy 032-2017-SA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud-Sede Central
— Organos y Unidades Organicas 2019-2021, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracién efectie la difusion,
implementacién y supervision del Plan de Ecoceficiencia del Ministerio de Salud-Sede
Central — Organos y Unidades Organicas 2019-2021 que se aprueba a través de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcidn de Ia
£, Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el portal
%) institucional del Ministerio de Salud.
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1. Introduccion

El Ministerio de Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve
la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de
la persona humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de su salud y del desarrollo de un entorno saludable.

El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad personal, promoviendo ia
salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de salud de
todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas
sanitarias en concertacidn con todos los sectores publicos y los actores sociales. La
persona es el centro de su misién, a la cual se dedica con respeto a la vida y a los
derechos fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su nacimiento y
respetando el curso natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr
el desarrollo de todos los ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud son agentes de
cambio en constante superacién para lograr el maximo bienestar de las personas.

Sus actividades se desarrollan de acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo
Institucional anual, en el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2019-2021 y en
el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016 — 2021, teniendo como uno de sus
objetivos estratégicos “fortalecer la gestién institucional y rectora del MINSA en el marco
de la modernizacién de la gestion publica”.

El Plan de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud 2019 - 2021, toma como insumo &l
documento denominado Diagnoéstico de Ecoeficiencia para la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central - MINSA (Informacion 2017), que permitié conocer la Linea Base
y la situacion actual que origina oportunidades de mejora, asi como el Plan de
Ecoeficiencia de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Salud - MINSA periodo 2017-
2018,

El Plan establece medidas orientadas a minimizar y prevenir los impactos ambientales
negativos generados por el Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades
organicas, efectuando un uso mas eficiente de los recursos y materiales requeridos por
las actividades e infraestructura de la Unidad. La aplicacién de las medidas de
ecoeficiencia estda acompafada de actividades que promuevan la cultura de la
ecoeficiencia en los servidores. Estas medidas son de cumplimiento obligatorio para
todos los servidores del Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades
orgénicas y su implementacion, asi como ejecucion, esta a cargo de la Oficina General
de Administracion — OGA.

Las medidas de ecoeficiencia sefialadas en el presente Plan, permitiran al Ministerio de
Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas consolidar una gestion ecoeficiente
y de calidad, contribuyendo asi, a la modernizacién, competitividad y al desarrollo
sostenible del Pais.
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2. Objetivos

2.1.

Objetivo General

Consolidar la gestion de la ecoeficiencia en el Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos
y unidades organicas, conforme a las Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico
aprobadas por Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM y modificatoria, integrando los
componentes de institucionalidad, cultura de ecoeficiencia y medidas de ecoeficiencia
técnicas operativas.

2.2.

a)

b)

d)

e)

9)

Objetivos Especificos

Optimizar el promedio del consumo anual de agua por servidor publico del
Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas.

Meta: Reduccion del 2 % anual, con respecto al afio anterior, para el periodo del
2019 al 2021.

Optimizar el promedio del consumo anual de energia eléctrica del servidor publico
del Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas.

Meta: Reduccion del 2 % anual, con respecto al afo anterior, para el periodo del
2019 al 2021.

Optimizar el promedio del consumo anual de papel del servidor publico del
Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas.
Meta: Reduccion del 5 % anual para el 2019, 8 % parael 2020 y 10 % para el 2021.

Optimizar el promedio del consumo anuai de toners por servidor pUbilico del
Ministerio de Salud -~ Sede Centrai, érganos y unidades organicas.
Meta: Reduccion del 5 % anual para e! 2019, 8 % para el 2020 y 10 % para el 2021.

Fomentar el manejo eficiente de los residuos sélidos del Ministerio de Salud — Sede
Central, 6rganos y unidades orgénicas.

Meta; Programa de manejo de residuos sélidos implementado a Diciembre del 2019
en Sede Central y a Diciembre de 2021 en los érganos y unidades organicas del
Ministerio de Saiud - MINSA.

Optimizar el consumo de combustibles, prevencion de desperfectos en vehiculos
motorizados y reduccion de emisiones de CO2 en el Ministerio de Salud — Sede
Central, sus érganos y unidades organicas.

Meta: Programa de control de gasto de combustible para el 2019, 2020 y 2021
Meta: Reduccion de emisiones de CO2 a través de la utilizacion de energias
renovables, promocién y utilizacién del transporte no motorizado y proteccién de
areas verdes para el 2019, 2020 y 2021.

Establecer ia cultura de Ecoeficiencia en [a practica laboral de los servidores del
Ministerio de Salud - Sede Central, érganos y unidades organicas.

Meta: Los servidores publicos del Ministerio de Salud — Sede Central y de sus
organos y unidades organicas manifiestan practicas ecoeficientes al 50% para el
2019, 65% para el 2020 y 80% para el 2021.
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3. Marco Legal

Constitucion Politica del Perd, Capitulo del Ambiente y los Recursos Naturales,
articulos 66 al 69.
Acuerdo Nacional y Politicas de Estado: Eje 3 Competitividad del Pais: Politica 19.
Desarrollo Sostenible y Gestién Ambiental.
Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2005 - PCM.
Ley N° 27345, Ley de Promocién del Uso Eficiente de la Energia y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2007-EM.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada por Decretos Legislativos
N°s 1341 y 1444,
- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y modificatoria, Decreto Legislativo N° 1055.
- Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica.
- Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.
- Ley N° 28256, que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
- Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién
Integral de Residuos Sélidos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM.
Decreto Legislativo N° 1041, modifica diversas normas del Marco Normativo Eléctrico.
Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, Politica Nacional del Ambiente.
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que establece Medidas de Ecoeficiencia para
el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 002-2009 - MINAM, aprueba el Reglamento sobre Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica Ambiental y Participacion y Consulta Ciudadana en
Asuntos Ambientales.
Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM, modifica algunos articulos del Decreto
Supremo N° 009-2009-MINAM.
Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM, aprueba el Plan Nacional de Accion Ambiental
PLANAA-PERU 2011 —2021.
- Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, aprueba el Reglamento Nacional para la
% Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.
- Decreto Supremo 004-2011-MINAM, dispone la aplicacion gradual de los porcentajes
de material reciclado en plasticos, papeles y cartones que debe usar y comprar el
Sector Publico.
- Decreto Supremo N° 021-2009-VIVIENDA, aprueba Valores Maximos Admisibles
/\A' (VMA) de las descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de
alcantarillado sanitaric y modificatorias, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2011- VIVIENDA.
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N°s 056-2017-EF y
344-2018-EF.
Decreto Supremo N° 009-2006-EM, declara de Interés Nacional el uso del gas natural
vehicular y modifican el Reglamento para la Instalacion y Operacién de
Establecimientos de Venta al Pdblico de Gas Natural Vehicular (GNV), aprobado por
D.S. N° 006-2005-EM.
Decreto Supremo 028-2013-EM, crea el Programa de Conversion Masiva de Vehiculos
a GNV y dictan medidas para su uso masivo en vehiculos del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 004-2016-EM, aprueba medidas para el uso eficiente de la
energia.
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- Decreto Supremo N° 009-2017-EM - Aprueban el Reglamento Técnico sobre el
etiquetado de eficiencia energética para equipos energéticos.

- Resolucion Ministerial 021-2011-MINAM, establece Porcentajes de Materiales
Reciclados de plasticos, papeles y cartones a ser usados por las entidades del sector
publico.

Resolucion Ministerial N° 083-2011-MINAM, Establecen disposiciones para la
implementacién de io dispuesto mediante Resolucion Ministerial N° 021-2011- MINAM.

- Resolucion Ministerial N° 554-2012-MINSA, aprueban Norma Técnica de Salud N°
096-MINSA/DIGESA-V.01, Norma Técnica de Salud: “Gestién y Manejo de Residuos
Sélidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

Resolucién Ministerial N° 038-2009-MEM/DM, aprueba Indicadores de Consumo
Energético y la Metodologia de Monitoreo de los mismos.

- Directiva N° 003-2013-SBN, Procedimientos para la Gestion adecuada de los Bienes
Muebles Estatales calificados como Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos-
RAEE, promulgada por RES N° 027-2013-SBN.

NTP-ISC 14045:2013 Gestién ambiental. Evaluacién de la ecoeficiencia del sistema
del producto. Principios, requisitos y directrices.

- NTP 900.058 2005. Gestidn Ambiental. Gestién de residuos. Cédigo de colores para
los dispositivos de almacenamiento de residuos.
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4. Contenido
4.1 Medidas de ecoeficiencia

En esta seccion se establecen las medidas de ecoeficiencia en energia eléctrica
vinculada con la reduccion de emisiones de CO2, en combustibles vinculado con la
reduccion de emisiones de CO2, en agua, en utiles de oficina, en la gestién de residuos
solidos y en cultura en ecoeficiencia.

Estas medidas fueron identificadas como parte de la evaluaciéon de las oportunidades
de mejora realizadas en el documento denominado Diagnostico de Ecoeficiencia para
la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central - MINSA (Informacién 2017) y se
implementardn a través de programas, que estableceran los objetivos, metas,
indicadores, cronograma, responsables y el presupuesto necesario para su
cumplimiento.

Los programas a implementar en el Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos y
unidades orgdnicas, son los siguientes:

» Programa de ecoeficiencia para el componente agua.
Programa de ecoeficiencia para el componente energia eléctrica vinculada con
la reduccion de emisiones de CO2.
Programa de ecoeficiencia para los componentes utiles de oficina.
Programa de ecoeficiencia para el componente residuos sélidos.
Programa de ecoeficiencia para el componente combustible vinculado con la
reduccion de emisiones de CO2.

¢ Programa de ecoeficiencia para el componente cultura.

Es importante indicar que las medidas de ecoeficiencia han sido planteadas de manera
general, aplicable a todos los érganos y unidades organicas, y de manera especifica.
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Tabla4.1- Programa de Ecoeficiencia para el componente Agua

g g 3 B i & E E ;E;: i °s“§5§'§§‘;s
e Ns) - g?, 3 I“DICADOR ésié% savhiieked 5‘ § §f§ ii i‘ i E fé | §55§ ;s F3EE 5
Reduccidn del 2 % del promedio del Prornedrigéilglbg? ;lgg:n:o gfoa“?;:;\ijnual Promedio de consumo de agua anual por
Optimizar ef promedio de! consumo anual de agua consumo de agua anual por (Cg(r:sumo Total de aaua de cada Tendencia en el promedio de colaborador:
del servidor pliblico del Ministerio de Salud - Sede | servidor pablico con respecto al afio dependencia/ N* de C%| aboradores consumo de agua al 2017 de 72.5 71.05 m3/colaborador/ano para el 2019,
po m3fcolaborador! afio 69.63 m3/colaborador/afio para el 2020 y

Central y de sus drganos y unidades organicas. anterior, para el periodo del 2019 al . X
promedio por cada dependencia) 68.23 m3/colaborador/afio para el 2021

2021 {m3/colaborador/ario)
CRONOGRAMA (2019 al 2021)
2019 2020 2021 _
° .
Medida de Ecoeficiencia = RESPONSABLE | 5 | 5| . | o | 5| £ ||| 8|lsla]|e PRODUCTO
© 3212|213 21212122128
. 5|8|3(8|5] 2 [|3|8|5|2[3]8

Sede Central, DIGESA, Defensa Nacional, DIGESA Almacén Surco, DIGESA Laboraterio, DIGEMID, SAMU, DIEM, Almacén Central, Almacén Zorritos, Archivo Periférico, CENEX, Donaci6n y Trasplantes,
% Epidemiologia, OPMI - OGPPM, Procuraduria

Buenas practicas y mantenimiento en general

- Reporte virtual de inspecciones ¥

_— . . OGA/ . X

Rewsmn de f_ugas dg agua en las instalaciones S/.0.00 administradores/ | X | x | x | x | x X x Ix x| x| x| x levantamiento de observaciones en caso de

intemas y servicios sanitarios {permanente) . encontrar  desperfectos, con  registro
Mantenimiento fotografico

- Listas de asistencia
- Reporte virtual del trabajo de sensibilizacién

Sensibilizacion y capacitacion en el reporte de averias OGA/ I . .
en las instalaciones sanitarias o cualquier ofra falla 5/.0.00 Administradores X X X %téfgﬁgtmm realizado con  registro
que ocasione [a perdida de agua. IPromotores - Incluir en la presentacidn de la induccién

para nuevos trabajadores.

Registro virtual de los reportes de averias
comunicados al drea de Mantenimiento
(Fecha, hora, ohservacidn, lugar, nombre del
reportante y su area)

Reportar averias en fas instalaciones sanitarias o

/.«1 guigqt(uirr%t; far\ll‘lz)que ocasione la pérdida de S1.0.00 Colaboradores X | X | X | XX X XPX | X [ XX | x| Registo de los reportes de averias en
guatp ¢ formato electronico (correos  electronicos
enviados y comunicaciones para respuesta

fk rapida via whalsapp)
Riego de jardines en horas de baja Sede S/ 0.00 OGA x x| x| x| x X x I x I x x| x| x|- Elaboracion de directiva donde se

Central especifique el horario de riego.

¥
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QGAf - Difusion a las 4reas respectivas
DIGESA 5/.0.00 Administrador XX XXX X KU XX XX Listas de asistencia de la difusidn
DIGESA OGAf
Surco S/, 0.00 Admiristrador X P X | X1 XX X X X[ X ] X] XX
Defensa OGA
Nacionat 51.0.00 Administradores SRR X RyPX X XXX
Verificar las lecturas del medidor de agua con los QGA f - Reporte virtual de la verficacion realizada
recibos emitidos (permanente) 51000 Administradores XXX XX X KPX XXX con su registro fotografico respectivo.
Verificar que los grifos no tenigan un consumo de agua
superior a 4 litros por minuto, de ser asi tomar S/.000 QGA/ X X X - Reporte vittual de la verificacion realizada
medidas de mantenimiento o de implementacion T Administradores con su registro fotografico respectivo.
tecriologica
S:iegr:;gor ie Sgi © Crﬁi;g%lagebegg Sede OGA / - Registro virtual de la inspeccidn al comedor
ecoeficiencia a fin de reducir su| Central S1.000 Administradores X X XXX X KX XX xyx con Su kfevantamlg ntq respe?{:vo con
consumo de agua Tecuencia trimestra
Medidas de implementacion tecnolagica
Sede S/ 4420
Central {34 grifos OGA X X[ X ] X1 X X X X[ X | X ]| X1{X
comunes)
S/, 9880 OGA
DIGESA (786 grifos - XTI X[ X{X]KX X XX X | X| X1 X
comunes) JAdministradores
S/.780
Defensa . OGA
Nacional (6 grifos tAdministradores XXX XgX X Xp X p X x| XX
comunes)
DIGESA SIS} OGA
Almacér 4 grifos iy X | X | X1 Xx1X X X | X X | X XX ) . . .
instalar progresivamente  grifos con | Surco COomunes) Admiristradores ) S{;gﬁgﬁ dv;nuacl:riigas(tg:cno: dedgfcgg:gxz’
temponizadores DIGESA ;I' 220% OGA x | x| x| x1!x X xIx x| x| x{x adicionar el respectivo registro fotografico.
Laboratorio g fAdmiristradores
comunes)
$/.130
DIGEMID : 0GA
(1 grifo L XX | XXy X | X [ XX} X|X|X{X
Drogas comin) fAdmiristradores
S1.2210 0GA
DIEM {17 grifos IAdmirtistradoes X X | X XX X X[ X X[ X ] X1 X
comunes)
; S/.850
Almaceén . QGA
{5 grifos - X | X[ XXX X [ X[ X]| X[ X]| X} X
Certtral comuries) fAdministradores
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. 51780
Almacén X OGA
Zomitos (6 grifos /Adminisiradores XXX xpX X KX XX XX
comunes)
SI. 210 OGA
CENEX (17 grifos IAdministradores X | X[ X | XX X AT X | X | X X | X
comunes)
o $/.520
Donacion y . OGA
trasplantes (4 grifos /Administradores XXX XX A ALX XX X)X
comunes)
S/, 1430 OGA
SAMU {11 grifos [Administradores X[ X | X | X | X X XX | X | X XX
comunes)
A 31820
Epidemiclo ! OGA
gia (14 grifos /Adminisiradores XXX XX X KX X XXX
comunes)
51,1040
OPMI : OGA
ocppy | BoS | msiadores | X | X[ K| XL X XXX XX
comdin)
ﬁ S/ 4160
Sede Av. . OGA
Arequipa (32 grifos /Adminisiradores KpX | X x| X X XX x| x| x|
comunes)
51,360 QGA/
oo (02 urinarios) | Administradores o Tl Ml i il B R - Reporte virtual de instalacion de los equipos
Instalar progresivamente urinarios con | DIGESA | 5. 360 OGA/ x| x| x| x| x| x | x| x| x| x| x| x| detalando cantidades y ubicaciones,
temporizadar Laboratorio | {02 urinarios) | Administradores i . . )
- adicionar el respectivo registro fologréfico.
Almacén S/. 180 OGA/ x | x| xix| x X xix x| xtxix
Central | {01 urinarios) | Adminisiradores
Sede 3/. 6660
{74 inodoras OGA XX P X[ xi X X X | X[ XX | X ]| X
Central
comunes)
S/. 3600 OGA/
DIGESA | (40 inodoros - X | X | X | X | X X XX | X | X | X ]| X
Administradores
comunes)
Instalar progresivamente inodoros con Defensa 5/ 360 OGA/ - Reporte virtual de instalacidn de los equipos
doble descarga Nacional (4 Inodoros Administradores X PX | X[ X1 X X X | X X[ X1 X | X con su respectivo registro fotogréafico.
comunes)
DIGESA 5720 OGA /
Almacén | (8 Inodoros > X | X[ X | X | X X X | X[ X | X | XX
Administradores
Surco comunes)
DIGESA OGA/
Laboratorio | O-830 | adminisradores | X | X[ X [ XX X PRI X XA
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(7 inodoros
comunes)
DIGEMID (1 ?r};b?igro OGAf X
Drogas comiin) Administradores
S1. 990
DIEM | (11inodoros Mmiﬁg’:‘ agor . X
comunes)
Almacén (8%&%&5 OGA/ .
Central Administradores
comunes)
Almacén (6 ?I':bds@i?os OGAf X
Zarmitos comunes) Admiinistradores
Danacion y (3?;6311?05 OGA! X
trasplantes comunes) Administradores
Epidemiolo (4?;63?)?0'5 OCA/ X
gia comunes) Administradores
SI.810
X OGA/
SAMU (9 inodoros Adrministradores X
cormunes)
Sede Av. | 2700 OGA/
. (30 inodoros o X
Arequipa comunes) Administradores
OGA / - Reporte virtual de instalacion de los
Instalar progresivamente limitadores de volumen S/.0.00 Administradores X equipos con su respectivo registro
fotografico.
Fuente: Elaboracion propia
51.60,810

"
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Tabla 4.2 - Programa de Ecoeficiencia para el componente energia eléctrica vinculada con la reduccién de emisiones

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OFORTU NIOADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ANG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

de CO2
I METASY CLINEABASE - - |0t EOGRO
Consumo promedic anual de
. iy N energia eléctrica activa = . . .
Optimizar el promedio def consumo anual de Meta .Reduccmn del 2 % del Promedio (Consumo tota de La tendencia en el consumo Consumo promedio anual de e.nergla léctrica por
energia eléctrica del servidor plblico det Ministerio enp;?T: g:g{gi;o; dsnn;o ap:z:v?gor energia eléctrica activa anval de promedio anual de energia por 1620.7 KWh imr;?nlg?:t;ggg;o ara el 2019
de Salud - Sede Central, drganos y unidades 9 - Po cada dependencia / N° de colaborador para el afio 2017: : nop '
ofasnicas con respecto al afio anterior, para el colaboradores promedio por cada 1653.8 KWhicolaborador! ario 1588.3 kWh/colaborador/afio para el 2020 y
ganicas. periodo del 2019 al 2021 depeﬁ doncia po : 1556.5 kWhfcolaborador/ario para ef 2021
{kWh/colaborador/afio}
CRONOGRAMA ( 2019 al 2021)
o 2019 2020 2021 PRODUCTO
Medida de Ecoeficiencia E RESPONSABLE | .| _ | e | o
S 55 z|8|/2|5|s\ 225 \8|8
s 2RI 8|22 ! e 2123
Qg 8|38 |5|2|3|S|&68|<|3|3
' Sede Central, Almacén Central, Almacén Zorritos, Archivo Periférico, CENEX, Defensa Nacicnal, Procuraduria/lDGGDRH/DGDRHIDIGEP, DIEM, DIGEMID, DIGESA Almacén Surco, DIGESA - Central,
DIGESA - Lahoratorio, Donacién y Trasplantes, Epidemiologia, OPMI - OGPPM, Transparencia/DISAMU/DIGTEL/DGOS/TELESALUD
Buenas practicas y mantenimiento en general
_— . . OGA , . . .
lélir:g:ligl)de luminarias y ventanas (Frecuencia S/ 0.00 Mantenimiento/ | x| x | x | x | x | x i x| xix| x| x]|x -foifepg;z;mual del trabajo realizado, con registro
Administradores 9 )
- Listas de asistencia
/ Sensibilizacion y capacitacion en el reporte de 0GA - Reporte virtual del trabajo de sensibilizacién y
desperfectos en las luminarias o equipos que $/.0.00 Mantenimiento/ | X| X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X |capaditacion realizado can registro fotografico.
consuman energia. (Trimestral) Administradores - incluir en la presentacidn de la induccidn para
nuevos trabajaderes.
- Registro virtual de los reportes de averias
comuricados al area de Mantenimiente (Fecha,
:'\;:c’aéjr?nn;;:ts;;mmanas defectuosas en Ias oficinas. S 0.00 Colaboradores | X1 x | x | x | x| x| x | x| x x | x| x gﬁréar,e(;t))servacmn, lugar, nombre del reportante y
- Registro de los reportes de averias en formato
//\ electrdnico (correos electrdnicos enviados)
Disponer los puestos de trabajo de forma que i . . s
tengan un mejor aprovechamiento de la luz y la S1.0.00 A dmi(r?l)igfa/dores XX+t X1 XXX [ X[ X X ] X | X]| X ui:ﬁ”:g";gﬁ:ggir:?m ig?r;'?é?ac:ggcge los
ventilacidn natural. {Permanerite} P ) €9 %9 '
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Optimizar el promedio del consumo anual de
energia eléctrica del servidor piblico del Ministerio

“DECENIO GE LA HGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ANO OF LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD™

Meta: Reduccidn del 2 % det
promedio de! consumo anual de
energia eléctrica activa per servidor

Consumo proioanual de
energia eléctrica activa =
Promedio {Consumo tolal de

energia eléctrica activa anual de

La tendencia en el consumo
promedio anual de energia por

Consumo promedio anual de energia eléctrica por
colaborador:
1620.7 kWhi/colaborador/afio para el 2019,

de Salud - Sede (éfn;lr.l?(lz.agrganos ¥ unidades con respecto al ano anterior, para el coiaﬁ)drg d‘ﬁgzndrﬁ;u;igh‘ ?ia da %ggiﬁﬁizgfggrézs% 1588.3 kWhicolaborador/aio para ef 2020 y
E : periodo det 2019 al 2021 promecio pol : 1556.5 kWh{colaboradorfafio para el 2021
dependencia)
(kWh/colaborador/afio)
= - CRONOGRAMA(2019al202) .
Medida de Ecoeficiencia. g RESPONSABLE | .| _ slelololslellle
SR 1+ - %% :2- E‘: % 3 ga?% 3 g Ef-.’
G 283|8|&5(2|135|8|s5(8|13|8

OGA/ - Reporte virtual de identificacién, incluir regisiro

Identificar areas con paredes de colores oscuras. 51,000 Administradores | X fot ?é%co '
{ Mantenimiento 09 '
Pintar de colores claros las paredes oscuras S/, 8000 lManlSn(isrﬁiento / x | x - Reporte virtual del trabajo realizado, incluir
identificadas ' L registro fotografico.
Admirnisiradores
ldentificacién de areas donde sea necesario una 8 0.00 Mangjifn;emo X - Reporte virtual de idenfificacion de area donde
sectorizacion de circuitos o {Administradores se pueda aplicar la sectorizacion.
Manterier apagados y desenchufados los equipos , L
ofimalicos cuando o se usan (Permanenie) 51.0.00 Colaboradores | X | X | X | X | X | X | X} X | X | X | X | X | - Registros de supervision
Evitar encender repetidamente las impresoras y , -
fotocopiadoras (Permanene) 5,000 Colgbotadores | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | - Registros de supervision
Apagar las computadoras durante el periodo de , -
refrigerio. (Permanente) 51000 Colaboradores | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | - Registros de supervision
Apagar los monitores de las computadoras cuando ) -
o se estén utiizando. (Permariente) §/.0.00 Colaboradores [ X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | - Registros de supervision
Verificar en todas las computadoras, el retiro de los OGA
protectores de pantalla con efectos visuales. S/.0.00 Administradores | X | X | X | X | X { X | X § X | X | X | X | X | - Reporte virtual de Tl
recuencia Trimestra

(F ia Trimestral) T
Verificar en todas las computadoras la instalacion OGA /
del protector de pantala estatico con fondo negro, . .
con encendido a los diez minulos de inaclividad. 5000 Admsna’s.trriadores XI X[ X | X | X ] X | X1 X ]| X | X | X | X |- Reportevirtuat de Tl
{Frecuencia Trimestral)
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIOADES PARA MUHERES Y HOMBRES™
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

T WETARY

TLINEABASE -

- TOGROE

Optimizar el promedio del consumo anual de
energia eléctrica del servidor plblico del Ministetio
de Salud - Sede Central, organos y unidades

Meta: Reduccion del 2 % del
promedio del consume anual de
energia eléctrica activa por servidor
con respecto al aho anterior, para el

Consu

byt =P
mo promedio
energia eléctrica activa =
Promedio (Consumo total de
energia eléctrica activa anual de

cada dependencia / N° de

anual de

La tendencia en el consumo

colaborador para el afio 2017
1653.8 kWh/colaborador/ afio

promedio anual de energia por

Consume promedio anual de energia eléctrica por
colaborador:
1620.7 kWhicolaborador/afio para el 2019,
1588.3 kWhicolaborador/afio para el 2020 y

organicas. . colaboradores promedio por cada =
periodo def 2019 &l 2021 dependencia) 1556.5 kWhicolaborador/afio para el 2021
(kWhicolaborador/afio}
CRONOGRAMA ({ 2019 al 2021)
_ o 2019 2020 2024 PRODUCTO
Medida de Ecoeficiencia 2 RESPONSABLE | - -
O 85 5] = | © -] S = | & ] El=| e
=SS |I3|o|=E|s|a|B|Z|2||B
| = o U @ = ut U @ - ' -t
8 32|3|8|5|%2|3|8|5|%|3(8
Continuar con la verificacion de que la opcién de OGA/
ahormro de energia se encuentre activada. S/.0.00 Administradores | X | X | X | X | X | X | X | X X | X | X X | - Reporte virtual de Ti
(Frecuencia Trimestral) /T
Identificacion de ventanas donde sea factible la OGA/ . e
instaiacion de laminas de proteccion solar. §.0.00 Administradores X - Reporte virtual de identificacion
Evaluar si la facturacibn proviene de la mejor OGA/ . .
opcion tariaria, $1.0.00 Administradores X - Reporte virtual de evaluacion
. i ! - Reporte  vitual de  incorporaciones
e oS coodidentes o | 000 oAl x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| ecoefenes en trabaos de remodetacion
y cuando se lleven a cabo
Medidas de implementacién tecnoldgica
§/.5,350
Almacen | (34 focos OGA/Administra sl x I xIxtx!Ix!x!x|x|x]|x]|x
Central | incandescentes, dores
09 reflectores
/. 1050
Atmacen (y 2 focos OGA/Administra
Zorritos | incandescentes , dores XX XXX XX XX XXX Reporte virual de identificacién y sustitucion
02 reflectores progresiva
S/. 100 OGA/Administra
Identificacién y sustitucidn progresiva | CENEX (4 focos dores X X P X P X[ X[ XX Xy X | X ]| XX
de bombillas incandescentes, tubos incandescentes}
flucrescentes y  reflectores  por S1.25
lampares ahorradoras o leds de| TPDEM! | qioces | .O.GtAfj x| x | x| x| x x| x| x| x{x]x]|x
acuerdo a las (ltimas especificaciones incandescentes ministradores
# 14
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Optimizar el promedio del consumo anual de
energia eléctrica del servidor piblico del Ministerio

“ARC DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

Meta: Reduccion del 2 % dei
promedio del consumo anual de
energia eléctrica activa por servidor

energia eléctrica activa =
Promedio (Consumo total de
energia eléctrica activa anual de

“DECENIQ DE LA iGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

La tendencia en &l consumo
promedio anual de energia por

Consumo promedio anual de energia eiéctrica por
colaborador:
1620.7 kWh/colaborador/afio para el 2019,

de Salud - Sede Central, drganos y unidades . ; cada dependencia / N de colaborador para el afio 2017 =
P con respecto al afio anterior, para el . - 1588.3 kWh/colaborador/afio para el 2020 y
organicas. periodo del 2019 al 2021 w'am'adgfse%‘:"ngg;’ porcada | 1653.8 kWhicolaborador/ afio 1556.5 kiWh/colaborador/ario para el 2021
_(kWhlcolaboradorIaﬁo)
L CRONOGRAMA ( 2019:al 2021) _
Medida de Ecoeficiencia | REsPoNsABLE | , | _ T =R PRODUCTO .
g%ﬁ g § 3 g g § 5 g g
g&;;:_-gg-'-.v.'>gz.;g
m;fé—’:omﬂ%g'mﬂgo
del Ministerio de Energia y Minas. SL10170
(Considerado como medida| Sede (339
permanente, por cuanto los cambios | Central | fluorescentes de OGA KX pX XX XX p XXX X)X
se realizaran una vez concluya el ciclo 75w
de vida del elemento a sustituir) (se 5/ 4,575
indican precios referenciales) (35 fluorescentes
Archivo de75w,,01 OGA/
Central foco Administradores A X QXXX XXX X XXX
incandescentes
y 07 reflectores
§/.360
Defensa OGA [
Nacional (12 fluorescentes Administradores X1 X X X | X | X | X | X | X | XXX
de75w)
8175 .
DIEM (03 focos OGA!(Ij-\drr:;mslra
incandescentes) ©
5/.1,650
DIGESA ' .
. (06 focos OGA/Administra
Labo;aton incandescentes dores X| X [ X XX X[ X | X | X | X|[X]|X
y 03 reflectores
§/.8,035
(17 fluorescentes .
DIGESA 1 4o 75w, 01 foco | OCAAdMIRSta |y | o |y |y 4w | x [ x| x [ x| x| x!x
Lince . dores
incandescente,
15 reflectores)
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“DECEMNIO DE £A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MURERES Y HOMBRES"
“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

Optimizar el promedio del consumo anual de
energia eléctrica del servidor publico del Ministerio
de Salud - Sede Central, drganos y unidades

Meta: Reduccion del 2 % del
promedio del consumo anual de
energia electrica activa por servidor
con respecto al ano anterior, para el

energia eléctrica activa anual de

Consumo promedio anual de

energia eléctrica activa =
Promedio (Consumo total de

cada dependencia / N° de

La tendencia en el consumo

promedio anual de energia por

colaborador para el afo 2017:
1653.8 kWhicolaborador/ afio

Consumo promedio anual de energia eléctrica por
colaborador:
1620.7 kWhicolaborador/ano para el 2019,
1588.3 kWhicolaborador/afio para el 2020 y

organicas. - colaboradores promedio por cada -
periodo del 2019 al 2021 dependencia) 1556.5 kWhicotaborador/afio para el 2021
{kWh/colaborador/afio)
CRONOGRAMA { 2019 al 2021)
° 2019 2020 21 PRODUCTO
Medida de Ecoeficiencia E RESPONSABLE | . - .
O o S| =i o| = S| = 0 -] Sl =i o
Z 222181 2212182258
G 2|2|8|6|2|3{8|&5|2|3|8
DIGESA S/. 4,000 OGA/Administra
Surco (08 refiectores) dores X| X | XX X XX XX X XX
S1.100 .
DIGDOT | (0dfocos | COARIMINSIR |y |y | x| x| x f x| x x| x b x| x
. ores
incandescentes)
S1.50
OPM! - OGA !
OGPPM | | (02 focos Administradores XX Xp X XX XX XX X X
incandescentes)
SAMY SL.75 .
(AV. (03 focos OGdem'”’s"a x| x| x [ x| x| x| x| x|x}|x]|x]|x
. . ores
Arequipa) | incandescentes)
SAMU 5150 .
(Av.J. (02 focos OGN:‘““'“'S“" x| x tx x| x| xPx x| x| x]|x]|x
. ores
Prado) | incandescentes)
Programar la revision a los aires acondicionados a OGA/
través de una empresa especializada (Frecuencia S1.0.00 inistrad X X | X | X | X | X | X | X | X[ X | X X - Reporevirtual de la empresa especializada.
Trimestral) Administradores
Programar ta revision de ascensores a través de OGA/ , o
empresa especializada, (Frecuencia Trimesiral) 51.0.00 Administradores X[ X | X | X[ x| X | X | X4i{ X1 X | X[ X |- Reporevirtual de {a empresa especializada.
De acuerdo a la identificacion, separar los circuitos
de Hluminacion para que su control no dependa de S/ 30,000 OGA ¢ xl x| x| x! x| x - Reporte virtual de los trabajos de sectorizacion
un solo interruptor y se ilumine Unicamente los T Administradores de energia eléctrica
sectores necesarios.
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) Consuma promedio anual de- .
Optimizar el promedio del consumo anual de prgﬁlt:aiﬁziﬁﬁno:uﬂzaﬁgf clie Prir:ég:g ?Eegtlnscfmaﬂgglzde La tendencia en el consumo Consumo pmmedit:};r;gzlr::o?pergia eléctrica por
engrgla eléctrica det servndor'publlco del Mlnlsteno energia eléctrica activa por servidor energia eléctrica aqlva aPuaI de promedio anual de energia po.r 1620.7 KiWhicolaboradoriafio para el 2019,
e Salud - Sede Central, rganos y unidades - ; cada dependencia/ N* de colaborador para el afio 2017: -
oraAnicas con respecto al ano antericr, para el colaboradores promedio por cada 1653.8 kWhicolaborador! afio 1588.3 kWhicolaboradar/afio para el 2020 y
ganicas. periodo del 2019 al 2021 depenp Goncia) po ' 1556.5 kWhicolaborador/afio para el 2021
(kWh/colaborador/afio) _
B ' CRONOGRAMA (2019a12021) "
o . - -
‘Medida de Ecoeficiencia % |resonsaBlE| | T 1o N - PRODUCTD
S 3 : S3|2|8|8/2|3!8|5{2|3|8

instalar, de acuerde a identificacion . ) .

Lt » ‘1 Sede - Reporte virtual de |os trabajos de colocacion de
laminas de proteccion solar en las Central S/, 20,000 QGA X | X laminas de proteccion solar,

ventanas seleccionadas

Adquisicion de luxémetro para moritoreo de  Eudane .

iluminacion en los puestos de trabajo 51,500 0GA X Evidencia de |la compra del luxdmetro
glizeig:gmn de personal encargado de realizar el $1.0.00 0OGA X - Lista de asistencia a la capacitacién
Eﬁgit:ecri:?:sddi ;?::;tjgreo de iluminacion en los s/ 000 OGA X X X - Ezp;r:]tgi ;Lrlt:gldcéet rr:sgji(l)oreo de ituminacidn en
Fuente: Elaboracion propia

5/.94,165
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Tabla 4.3 - Programa de Ecogficiencia para el componente Gtiles de escritorio - Papel

g

Optimizar el promedio de! consumo anual de
papel det servidor piblico del Ministerio de

Meta: Reduccion del 5 % de
promedio del consumo anual de
papel por servidor piiblico para el

Consumo promedio anual de papel =
Promedio (Consumo anual total de
papet / N° de colaboradores promedio

La tendencia en el consumo
promedic anual de papel por

cotaborador para el afio 2017: 22.3

Consumo promedio anual de papel por
colaborador:
21.2 kg/colaborador/aio para el 2019,

Salud - Sede Central, brganos y unidades 2019, 8 % para el 2020, y 10 % para por cada dependencia) " 19.5 kg/colaborador/afio parael 2020 y
oroanieas. el 2021 kglcolaborador/aiio kglcolaborador/ afio 17 5 kglcolaborador/afio para el 2021
CRONOGRAMA ( 2019 al 2021)
o 2019 2020 2021 :
Medida de Ecoeficiencia 3 RESPONSABLE | _ | _ N o] . PRODUCTO
° S1218|2|3| 3 8/2/3/3|8|8
§/2/3|8|5| 2 |3|8|&8/%|3|8

Trasplantes, Archivo Central

Sede Central, D!GEMID, DIGESA, Transparencia, Procuraduria/DGGDRH/DGDRH/DIGEP/DGIESPTELESALU /DGOS, OGPPM /OPMI, Aimacén Central, Defensa Nacional, Epidemiologia, DIGDOT -

Buenas practicas y mantenimiento en general

Asegurar una adecuada distribucion de papel a
través de un registro riguroso de su distribucion

- Reporte virlual de Jas inspecciones al
sistema de distribucion mensual de papel en
el Ministerio de Salud - Sede Ceniral,
¢érganos y unidades orgénicas.

- Medidas comectivas para el levantamiento
de fas observaciones producto de las
inspecciones realizadas.

- Registro virtual de distribucion mensual de
papel en todos los niveles del Ministerio de
Salud- Sede Central, 6rganos y unidades

¥

en todos los niveles de la Unidad Ejecutora001: | §/.0.00 | OGA / Administradores /
Administracion Central - MINSA, {Permanente) Almacén XpX XXX X XX XXX X organicas.
- enviado a la Oficna General de
Administracion para su control.
18
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“DECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”

~ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIDN Y LA IMPUNIDAD™

Optim':z:rlel pro(r‘noedio b?d conlsamo anualdde prh:emfé!g?}il:?()lsgudnisa:ﬁjgﬂie Cgrr:)sntigndc:op(rgrg::l:?nzn::égﬁ;z})i= La iengencia en el consumo cotaborador,
papel del servidor piblico del Ministeric de . L . " promedio anual de papel por oy
Salud - Sede Central, drganos y unidades 20' 1 9? Eal E/Or sa:vgoéro%bhc?(??/:a Sra papel /N rtgg?igora:(?erﬁiig)r omedio colaborador para el afic 2017: 22.3 12 ; 52 kk%'oio;gcr)er;dolrfgno parae?|2%g109,
organicas. 1O ¥ P po pencer kg/colaborador/ afio > KGICo or-and para y
el 2021 kgfcolaboradorfafio 17.5 kglcolaboradorfario para el 2021
S /| CRONOGRAMA(2019ai2021) ~ - ' '
Medida de Ecoeficiencia. B | respowsame | [ | NN : PRODUCTO
PR, o 1F|31E18121 31318 213(8 38
2| Zi2lglel £S5 2|5|2
S(2I1318]| &6 2 | 3 O | 213 g
Solicitar un listado de |l S‘Edoimm 51000 | OGASedeCentrd | X :
?;Sc grrgi:tigiggd ;susn:qe‘lmL‘:rcaaP! Arequipa §I.0.00 OGA/ Adminitrador | X - Listado vitual de la documentacién
Av. Atequipa, Sede Centra,| DIGEMID | §.000 | OGA/Administrador | X generada por las dreas ubicadas en el Local
DIGEMID, Defensa Nacional Defensa — Av. Areqmpa,. Sede Ce_mrall D!QEMID,
Epidemiciogia, de manera Nacional SLO.00 OGA / Administrador | X Defensa Nacional, Epidemiologia, de
mensual —— — manera mensual de manera mensual.
sual. Epidemiologia | S/.000 | OGA/Administrador | X
Idenﬁi:;(::jr' la do?un;:ptgcién Sede Central | §/.000 | OGASedeCentral | X [ X
que rfia ser trabajada a . - N
través del formato digital, la que l'&ocal '.AV‘ S/.0.00 OGA / Administrador | X | X ) :?991%0 (.je. reuniones de Gaordinacion con
podria ser impresa en papel requipa 0s ministradores y responsables de
necesariamente serd impresaj  Defensa L ) : "
en papel impio a doble cara, en Nacional §1.0.00 OGA [ Administrador X1 X __‘ .lrabagagbs en formato digital.
las Areas de las sedes ubicadas _-I.lstado virtual de| docttijifnegios que pueden ser
en el Local Av, Arequipa, Sede impresos en papel reulizado.
Central, DIGEMID, Defensa | Epidemiciogia | S/.000 | OGA/Administrador | X | X - Listado virtual de docurmentos Gue pueden ser
Nacional, Epidemiologia, de impresos en papel limpio a doble cara.
manera mensual,
Continuar con la Sensibilizacion en la practicade | S/.0.00 | OGA / Administradores / X X X
T, mpresion {Comprobar {as posibles fallas y Tl
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Optimizar &l promedio def consuma anual de
papel del servidor piblico del Ministerio de
Salud - Sede Central, drganos y unidades

promedio del consumao anual de
papel por servidor pliblico para &l

papef / N® de colaboradores promedio

Consumo promedio anua de papel =
Promedio {Consumo anual totaf de

La tendencia en el consumo
promedio anual de papel por
colaborador para el afio 2017: 22.3

Consumo promedio anual de papel por
colaborador;
21.2 kglcolaborador/ano para el 2(19,

Fuente; Etaboracion propia

5/.0.00 ]

20

i 2019, 8 % para el 2020, y 10 % para por cada dependencia) _ 198.5 kg/colaborador/afio para ef 2020 y
arganicas. el 2021 kg/cotaborador/afio kgicolaborador afio 17 5 kg/colaborador/afio para el 2021
CRONOGRAMA { 2019 al 2021) '
° 2019 - 2020 201
Medida de Ecoeficiencia 3 RESPONSABLE | . _ _ _ PRODUCTO
O : S| 5| gl2|8| E5ls|le2|S|S5ls|le

s 21212 ey 21218182122

G| |3/ &5 238|523 8
mejoras del documento, utilizando por gjemplo, la - Listas de asistencia
“vista previa® para el ajuste de margenes, division - Reporte virtual del trabajo de sensibilizacian
de péarrafos, compaginacidn, reduccion del reafizado con registro fotografico.
tamanio de la fuente, modo borrador, entre otros
aspectos) O N T
Colocar y rotular las c¢ajas en donde se| S/.0.00 OGA / Admin . . .

. o Administradores | X X X - Registro fotografico virtual
almacenara el papel a reutilizar.
pape — 1

Promover la reutilizacion de papeles para la - - Presentacion (PPT) de las capacitaciones.
impresién de  documentos  preliminares o| o000 | OGA/ Adminstradores 1 x b x| X | x| x| x| x| x| x| x| x| X - Diectva
borradores y para el fofocopiado (Permanente) - Evidencia de sensibilizacion virtuat
Emision de una directiva sectorial que promueva
la migracion def consumo de papel para las| S/ 0.00 o
diversas comunicaciones hacia otros medios que OGA XX - Directiva elaborada para ef sector
sean ecoeficientes (g). medios digitales) ] J J
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Tabla 4.4 - Programa de Ecoeficiencia para el componente Utiles de escritorio — Toner

Optimizar el promedio del consumo anual de toner
por servidor pibtico del Ministerio de Salud - Sede

Meta: Reduccion del 5 % del
promedio del consumo anual de
téner por servidor pablico para el

Consumo promedio anual de toner =
Promedio (Consumo anual total de
toner / N° de colaboradores promedio

La tendencia en el consumo
promedio anual de toner por
colaborador para el afio 2017: 0.3

Consumo promedio anual de toner por
colaborador: 0.285 Unid/colaborador/afio para e

Central, organos y unidades organicas 2019, 8 % para el 2020y 10 % plcj)rr“gjag; mgifrgg) Unid/colaborador/ afio 2019, 0.262 para el 2020 y 0.236 para el 2021
ara el 2021 _
: CRONOGRAMA ( 2019 al 2021) _
g Cve s 2010 [ 2020 2021 L
B | HEE AR H B o
8| 2|3(8|5] 3 |3|8|&8|4|3|8]

Trasplantes, Archivo Central

Sede Central, DIGEMID, DIGESA, Transparencia, ProcuradurialDGGDRHIDGDRH/DIGEP/DGIESPITELESALU /DGOS, OGPPM /OPMI, Aimacén Central, Defensa Nacional, Epidemiologia, DIGDOT -

Buenas practicas y mantenimiento en general

7 ¢

i

Reporte virtual de ias inspecciones al sistema
de distribucion mensual de toner del Ministerio
de Salud - Sede Central, 6rganos y unidades
Assqurr una adecuada Gistibucion de foner 2 vantanento de fa cbsemadones podico
través de un registro riguroso de su distribucion a S/, 0,00 OGA/ de las inspecciones reafizadas
cada drgano y unidades organicas de la Unidad o Administradores / X | X X | X | X X X iX| X X| X | X ; i Y
Ejecutora 001: Administracion Central - MINSA Almacén Registro virtual de dl|stnbuc16n n?gnsugl de
(Permane nte)- ' papel en todos los niveles del Ministerio de
Salud - Sede Central, 6rganos y unidades
organicas enviado a la Oficina General de
Administracion para su control.
Solicitar un listado de 13| SedeCentral | S/.000 | OGA SedeCentral | X - Listado virtual de la documentacion generada
documentacion que generan los por los érganos y unidades organicas,
organos y unidades organicas, Local Av. s ubicados en el Local Av. Arequipa, Sede
ub?cados ’ en el Loc%l Av, Arequipa §.000 | OGA/Administrador | X Central, DIGESA, Defensa Nacional, de
Arequipa, Sede Central, DIGESA, DIGESA S/ 000 | OGA/Administrador | X mariera mensual
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“DECENIO B LA IGUALDADR DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
"ARD DE LA LUCHA CONTRA £A CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RPN He §=<.§a;; B
. . Consumo promedio anual de téner = .
Optimizar el promedio del consumo anual de tdner r?ﬁfdi?i{iﬁlccgsgudrﬁéz::gieée Promedio {Consumo anual total de La tegggc:laa g? del (t:gnsumo Consume promedic anual de toner por
por servidor pablico del Min@sterio de Sa!yd - Sede tz ner por servidor publico para el téner / N* de cofaboradores promedio cofz[)%rpadc;r sg; ol aeﬁgnzf(:}rg?ro 3 colaborador: 0.285 Unid/cotaborador/afio para ef
Central, Grganes y unidades organicas 2019, 8 % para el 2020y 10 % chJ); if‘a,rda dependenc_la) Unidicofaborador! afo 2019,0.262 para ef 2020 y 0.236 para el 2021
‘colaborador/afio
ara el 2021
CRONOGRAMA { 2019 a} 2021)
- ° _2ms 2020 2021 . '
Medida de Ecoeficiencia ¥ RESPONSABLE | _ | _ ' -l o] PRODUCTO
5| 22|28 221813121218
il2(3|8]a|2|3|8|5|2|35(8
Defensa Nacional, de manera Defe;nsa 5.000 | OGA/Administrador | X
| menstsal Nacional
\dentificar la documentacion que | Sede Central | §/.000 | OGA Sede Central | X - Eﬁiisr:ir;g%?:gi;}ﬁpﬁ g‘a}glfg;”gg'g;‘e‘;g“ los
podria ser trabajada a través del |  Local Av. L : X >
formato digital en las dreas de: las | Arequipa §/.0.00 | OGA/Administrador | X i ';':"fzc::’n;g‘ﬁég; documentos a ser trabajados
ubicadas en el Llocal Av.| pIGESA ! $/.000 | OGA/Administrador | X istado vi '
J . 0. - Listado virtual de documentos que pueden ser
ede Central, DIGESA
B;efgﬁg;a, I\?aciinailamrii,e maitsare; Defensa . imprescs en papel reutilizado.
mensual ’ Nacional S/.0.00 | OGA/Administrador | X - Listado virtual de documentos que pueden ser
impresos en papel limpio a doble cara
Continuar con la Sensibilizacion en fa practica de
impresidn {Comprobar Ias posibles falfas y mejoras Li . .
del documento, utiizando por ejemplo, la “vista | S/.0.00 0GA/ X X X ) R'S‘as de ?’S'Stf”"'? ) N
previa” para €l ajuste de mérgenes, division de Administradores / T} - Reporte viual del trabajo de sensibilizacidn
parafos, compaginacion, reduccién del tamafio de realizade con registro fotografico.
la fuente, modo borrador, entre otros aspectos)
Promover fa impresion de los membretes del - Presentacion (PPT) de las capacitaciones.
Ministerio de Salud solo en Ja version final del | S/.0.00 OGA/TI X i X X1 X1 X X X 1 X | X | X ] X | X | - Diectiva
documento - Evidencia de sensibilizacion virtual
Fuente: Elaboracion propia
| Presupuesto | S/ 0.00 |
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Tabla 4.5 - Programa de ecoeficiencia para el componente residuos solidos

% de Cumplimiento del Programa de
Manejo de Residuos sélidos =(N° de
acciones implementadas / N° de
acciones planteadas en el programa
de manejo de residuos solidosx100).

Mejora en la gestion de los residuos
solidos en la del Ministerio de Salud
- Sede Central, 6rganos y unidades
organicas.

Fomentar el manejo eficiente de los residuos
solidos del Ministerio de Salud — Sede Central,
¢rganos y unidades organicas.

Programa de manejo de residuos
solidos implementado a Diciembre
del 2019.

Programa de Manejo de residuos sdlidos
implementado a Diciembre dei 2019.

PRODUCTO

. &
Sede Central, DIGESA, DIGEMID y ademas Almacén Central, Almacén Zorritos, Archivo Periférico, CENEX, Defensa Nacional, Procuraduria/l DGGDRH/DGDRH/DIGEP, DIEM , DIGESA Almacén Surco,
DIGESA - Laboratorio, Donacién y Trasplantes, Epidemiologia, OPMI - OGPPM, Transparencia/DISAMU/DIGTEL/DGOS/TELESALUD
Programa de segregacion en la fuente de residuos sélidos
- Capacitaciones/sensibilizacion,
comunicados virtuales sobre lapracticade la
Promover la segregacion de los residuos solidos OGA/ segregacion en la fuente y juegos lidicos
en la fuente, a través de capacitaciones / o referentes al correcto uso de los respectivos
sensibilizaciones, comuricaciones, actividades §.0.00 Aggm;gf::ﬁs'/ X | xp x| x| x X X X conteniedores (reducir la generacion de
lidicas. residuos solidos como prioridad), en todas
las areas de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central - MINSA.

. - , " - Reporte virtual de la ubicacion de los lugares
lL(J)Z'%ﬂ;&ﬁ:&g?f&giﬁﬁi: |2§rt:<|)acn:rr;d|: S/.0.00 OGA/ X estratégicos en todas las areas del Ministerio
disposicion final P o Administradores de Salud - Sede Central, o6rganos vy

P ' unidades organicas.

Instalacion de contenedores para Csei(tjgl S/. 22,000 OGA X1 X | XX - Reporte virtual de la instalacion de los
residuos de papel, plastico y OGA] contenedores, incluyendo registro
generales, en todas las areas| DIGESA S/.10,000 Administradores X X X | X fotogréfico.
comunes de Sede Central, N - Reunion de inicio oficial de la segregacion en
DIGESA y DIGEMID (En fuente) | DIGEMID | S/.10,000 L X| X j X |X fuente.

Administradores

¥
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INDICADOR

Fomentar el manejo eficiente de los residuos
sdlidos del Ministerio de Salud - Sede Central,
drganos y unidades organicas.

Programa de manejo de residuos
sdlidos implementado a Diciembre
del 2019.

| % é!e Curh'piimienéo del Progréma de
Manejo de Residuos solidos =(N° de

acciones implementadas / N* de

acciones planteadas en el programa
de manejo de residuos sdlidosx 100},

Mejora en la gestién de los residuos

sdlidos en la del Ministerio de Salud

- Sede Central, érganos y unidades
organicas.

Programa de Manejo de residuos solidos
implementado a Diciembre det 2019,

PRODUCTC

Implementacion de una balanza Cen!:rEaI /. 700 0GA
electrdnica para el control del OGA/ - Reporte virtual de implementacién de las
pesaje de residuos generados en | DIGESA S/ 700 Administradores batanzas electrénicas.
las areas de fa Sede Central, OGA
DIGESA y DIGEMID DIGEMID S/ 700 Administradores
e | stoo 0GA
Elaboracién de formatos para el 5 — . » .
. ” ) GA/ - Formatos de registro de generacion y salida
registro de la generacion y salida | DIGESA $1.0.00 Administradores de residuos sdlidos elaborados.
de los residuos stlidos. OGA/
DIGEMID §/.0.00 Administradores
oede | s.000 OGA X x| x| x| x {x{x{x|x]x]|x
Implementacién de formatos para OGA R ) .
) i’ - Reporte virtual mensual de generacion y
el registio de _Ia generacion y DIGESA S.0.00 Administradores X X[ X] X X XX X [ x| X ]X salida de residuos
salida de los residuos solidos. OGA/
DIGEMID S/.0.00 Administradores X | X | x| X X XX X | X | XX
Sede
A
Implementacién  de  bolsas }  Central /. 20,000 0G KL XXX X KIXpxpxipxpx
plasticas  negras para los OGA/
residuos no peligrosos y rojas DIGESA 5/.10.000 Administradores KX XX X KX XXX x| Reporte virtual de la implementacion de las
para ios peligrosos bolsas.
OGA/
DIGEMID | S/.10,000 Administradores X | X iX| X X XX X 1 X[ X | X
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Fomentar el manejo eficiente de los residuos
solidos del Ministerio de Salud — Sede Central,
6rganos y unidades organicas.

Programa de manejo de residuos
solidos implementado a Diciembre
del 2019.

acciones implementadas / N° de
acciones planteadas en el programa
de manejo de residuos sélidosx100).

% de Cumplimiénto del Programa de
Manejo de Residuos solidos =(N° de

Mejora en la gestion de los residuos

sélidos en la del Ministerio de Salud

— Sede Central, 6rganos y unidades
organicas.

Programa de Manejo de residuos sélidos
implementado a Diciembre del 2019.

PRODUCTO

Sede
Central S/.0.00 OGA X
Elaboracion de check list del OGA/ Comunicacién virtual sobre el check list
manejo de residuos solidos DIGESA $1.0.00 Administradores X elaborado.
OGA/
O% DIGEMID §1.0.00 Administradores X
oxe | siow 0GA x|x | x x| x| x [ xIx|x|x]|x]|x
Inspecciones mensuales  del Registros virtuales de las inspecciones sobre
: OGA/ 9
manejo de residuos sdlidos | DIGESA S/.0.00 Administradores X| X | XXX X XX} X | X| X|X el manejo de residuos sélidos utilizando el
usando check list OGA/ check list
DIGEMID S$/.0.00 Administradores X| X | X1 XX X X[ X X [ X]| X [X
Sede
. . . S/.0.00 OGA X
E;Z%ri:ﬁ: b at:g nggwg“:j Central OGA] Dispositivo que oficializa el uso de los
relacionado al manejo de los DIGESA §.000 Administradores X g\us;]mﬁg;gitilaborados para garantizar su
residuos solidos. DIGEMID S/ 0.00 OGA/ X P '
o Administradores
Sede S/.0.00 OGA x | x Registr.os Qp los correos u otro.me.c’iio de
Difusibn  de los instructivos Central =] comunicacion empleado para la difusion.
elaborados para el manejode los | DIGESA S/.0.00 e X1 X : ; ;
SN residuos solidos via correo u ofro Administradores Lista de asistencia
mecanismo de comunicacion . . o
. OGA/ Registro fotogréfico de capacitacion en el
determinado por la OGA DIGEMID $/.0.00 Administradores X| X uso de los instructivos
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META[S) |

Qi

Fomentar el manejo eficiente de los residuos
stlidos del Ministerio de Salud - Sede Central,
oOrganos y unidades organicas.

Programa de manejo de residuos
solidos implementado a Diciembre
del 2019.

i st Tt I
% de Cumplimiento del Prog
Manejo de Residuos sdlidos =(N° de

acciones implementadas / N° de
acciones planteadas en el programa
de manejo de residuos sélidosx100).

rama de

Mejora en la gestion de los residuos

solidos en la del Ministerio de Salud

- Sede Central, 6rganos y unidades
organicas.

Programa de Manejo de residuos solidos
implementado a Diciembre del 2019,

PRODUCTO
ificaci Central ) . ) .

kmiatieiietol S - Regstos itosdolsmones o
instructives  de manejo  de DIGESA $/.0.00 Adminisitadores X | X X | X | X X X[ x| X X | X X g:] err;ir:gto de residuos solidos utilizando el
residuos solidos OGA/

DIGEMID §/.0.00 Administiadores X X 1 X | X| X X X | X X | X | X | X
Recoleccion de os residuos de | 5% | 50000 | 0GA/Manterimiento | X | X | x [ x [ x | x | x [x| x| x| x| x
papel y plastico acopiados en la — - Papel y plastico dispuestos en los
fuente y su colocacion en et DlGESA S." 000 OGA-"MantemmlentO X X X X X X X X X X X X contenedores rESpecﬁvos
acopio temporal (Permanente) DIGEMID | S/.0.00 OGA /Mantenimiento | X | X | X | X | X X | X | X x x| x|x
Recojo selectivo de residucs del Sede OGA / CAFAE / EQ- - Registro de pesaje de papel y plastico
acopio temporal por una EO-RS | Central $1.0.00 RS X X XX X FxX XXX realizado por la empresa encargada del
aulorizada o evaluacion entre fas OGA { Administrador / servicio de limpieza.
&eas invoiucradas del mejor DIGESA §.0.90 CAFAE/EQ-RS XX px|x]x X KIX XXX . Constancia de disposicion final (en caso de
mecanismo para la disposicion de OGA / Administrador / que sea a traves de una EQ-RS) o donacion
estos. (Permanente) DIGEMID | S/.0.00 CAFAE /EQ-RS XX X X)X X XXX XXX emilida por la institucién beneficiada.
Revisiones de convenios vy
e i n| S| gom | soarcEl | - Conerioy conkaos v e
ecoeficiencia  (Mangjo  de Comedor/ Ctros 0o a)
residues sdlidos, agua, energia)
El comedor de Sede Central
debera adecuarse a las medidas . . ) .
de ecvefcienciaafindereducirla | O°% | 57,000 0GA/Camedor | X | X | X | X [ x | X | x |x|x|x]|x|x |- Resto iual o ainspeccion al comedor
generacion de residuos sofidos ¥ ¢ P
conlrolar SUS impactos
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"INDICADOR

% de Cumplimiento del Programa de
Manejo de Residuos solidos =(N° de
acciones implementadas / N° de
acciones planteadas en el programa
de manejo de residuos sdlidosx100).

Mejora en |a gestion de los residuos
solidos en la del Ministerio de Salud Programa de Manejo de residuos sdlidos
— Sede Central, arganos y unidades implementado a Diciembre del 2019.

organicas.

Fomentar el manejo eficiente de los residuos
solidos del Ministerio de Salud — Sede Central,
drganos y unidades organicas.

Programa de manejo de residuos
sdlidos implementado a Diciembre
del 2019.

PRODUCTO

ambientales negativos
(Frecuencia trimestral)
- Manejo de residuos peligrosos
- Registro virtual de las inspecciones al area
de Taller mecanico de Sede Central.
o El manejo de los
:eromc?é:dlaog: shgr;@ig:uo:da gg Sede S/ 0.00 OGA/ x| x| x| x| x X x I x| x| x| x1!x aceites/grasas/combustibles (residuos
aceite/grasasicombustibles Central o Administradores peligrosos) debera de adecuarse ala Ley de
' Gestion Integral de los Residuos Sélidos y su
Reglamento. Se deberd generar los
registros respectivos de acuerdo a ley
- Registro virtual de las inspecciones al
comedor de sede central.
Promover la gestion adecuada de Sede - El manejo de los aceites del comedor
los residuos peligrosos de aceite c S/.0.00 OGA Xi X X | X| X X X1 X] X X1 X | X (residuos peligrosos), debera de adecuarse
del comedor entra alaLey de Gestion Integral de los Residuos
y g
Sélidos y su Reglamento. Se debera generar
los registros respectivos de acuerdo a ley
- Registro virtual de la inspeccion sobre el
manejo de los residuos peligrosos en las
instalaciones  del  servicio  médico
Promover la gestion adecuada de los residuos odontolagico
peligrosos provenientes del servicio médico | $/.0.00 OGA X X | X[ X] X X X X X | X XX El manejo de los residuos peligrosos
odontoldgico de Sede Central provenientes  del  servicio  médico
odontologico de Sede Central debera de
adecuarse a la normativa sectorial
relacionada
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de Salud

3%

sl

% de Cumplimiento del Programa de
Manejo de Residuos sdlidos ={N” de
accianes implementadas / N° de
acciones planteadas en el programa
de manejo de residuas solidosx100).

Mejora en la gestidn de los residuos

solidos en la det Ministerio de Satud

-- Sede Central, 6rganos y unidades
organicas.

Fomentar el manejo eficiente de los residuos
stlidas del Ministerio de Satud — Sede Central,
organos y unidades organicas.

Programa de manejo de residuos
sblidos implementado a Diciembre
del 2019.

Programa de Manejo de residuos sétidos
implementado a Diciembre del 2019.

PRODUCTO

Registro virtual de las inspecciones a las
instalaciones de los laboratorios el

Promover la gestion adecuada de los residuos Ministerio de Salud — Sede Central, drganos

peligrosos de los laboratorios del Ministerio de ¥ unidades organicas. Ef manejo de este lipo

Salud - Sede Cenlral, organos y unidades 51.0.00 OGA XX XXX ANX] XX XX de residuos debera de adecuarse a la Ley de

organicas Gestion Integral de los Residuas Sdlidos y su
Reglamento. Se debera generar los
registros respectivos de acuerdo a ley
Informe virtual del estado actuat de la gestidn
de los toner y cartuchos en desuso en el
Ministerio de Salud - Sede Central, drganos

Promover la gestién adecuada de los toner y ¥ unidades organicas.

cartuchos {residuos peligrosos) del Ministerio de El manejo de este tipo de residuos debera de

Salud - Sede Central, organos y unidades 5/.0.00 OCGA/TI AL X XXX AR IR R ERA R B adecuarse a la Ley de Gestion Integral de l0s

organicas. Residucs Solidos y su Regiamento. Se
debera generar los registros respectivos de
acuerdo aley

e 51,700 OGA X
. entral
Implementacion de contenedores OGA Registro fotografico de la instalacion de
especificos para residuos de pilas [ DIGESA $.380 Admini X 9 og
: ministradores estos contenedores.
y baterias usadas. OGA ]
DIGEMID 5/.350 7 X
Administradores

RAEE
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: NDICADOR - LINE/ ~_ LoGrO
% de Cumplimiento del Programa de
. . . . . Manejo de Residuos sdlidos =(N° de | Mejora en la gestion de los residuos
Fomentar el manejo eficiente de los residuos Programa de manejo de residuos d . o ¥ A . . .
sdlidos del Ministerio de Salud — Sede Central, | solidos implementado a Diciembre acciones implementadas / N° de solidos en la del Ministerio de Salud Programa de Manejo de residuos solidos

. . o acciones planteadas en el programa | — Sede Central, rganos y unidades implementado a Diciembre del 2019.
rganos y unidades organicas. del 2019. de manejo de residuos solidosx100). organicas.

PRODUCTO
Promover la gestion adecuada de los Residuos - Elaborar un instructivo para la gestion y
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) en disposicion final de los RAEE
del Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos S1.0.00 OGA Xp X xpxpX X XpXp X pxp XX Elmanejo de los RAEE debera de adecuarse
y unidades organicas. a las normas legales vigentes.
Fuente: Elaboracion propia

S/. 85,500
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Tabla 4.6 - Programa de ecoeficiencia para el componente combustible vinculado con la reduccion de

emisiones de CO?

Optimizar el consumo de combustibles,
prevencion de desperfectos en vehiculos
motorizados y reduccion de emisiones de CO2
en el Ministerio de Salud - Sede Central,
drganos y unidades organicas.

Programa de control de gasto de
combustible optimizado a Diciembre
del 2019

% de Cumplimiento = (N°® de acciones
implementadas / N° de acciones
planteadas) x 100

Mejora del programa de control de
gasio de combustible en el
Ministerio de Salud — Sede Central,
drganos y unidades organicas.

Programa de control de gasto de combustible
optimizado a Diciembre del 2019

Reduccion de emisiones de CO2 a

través de la utitizacién de energias

renovables, promocion y utilizacion
del transporie no moterizado y
proteccion de las areas verdes

% de Cumplimiento = (N° de acciones
implementadas / N de acciones
planteadas) x 100

No hay evidencia def uso de

energias renovable, registro del uso

de transporte no motorizado y fas
reas verdes necesitan dispositivos
para su proteccion.

Utilizacion de energia renavable, de transporte
no motonzado y areas verdes protegidas a
Diciembre del 2019

CRONCGRAMA ( 2019 al 2021)
P 2019 2020 201
Medida de Ecoeficiencia § RESPONSABLE PRODUCTO

[ = - i P -— S = -

£1313(8/12|3(3|8|2/3/3|8

[ = o O - s 0 @ o ' O

523|858 |3(85(2|3|8
Programa de control de gaste de combustible
Promover la ufilizacion de los check list de los - Fegif]”"k‘f.”ug' dec'f’ inspeccion de files de
vehiculos del Ministerio de Salud - Sede Central, |  §/.000 | OGA/Administrador | X | X | X | x| x | x | x| x| x [ x| x | x| !oschecklistde cadaequipo.
organos y unidades organicas (Permanente)
Actualizar permanentemente el listado del estado - Listado virtual del estado y ndmero de
y nimero de vehiculos en el Ministerio de Salud [ §/.0.00 OGA/Administrador | X § X | X | X | X X X[ X] X | X| X[ X vehicuios actualizado
— Sede Central, drganos y unidades organicas.
Promover el mantenimiento preventivo de fas ) Repolrf[e. thl'tlja| gel la_inspeccion  del
unidades vehicutares del Ministerio de Salud - | §/.0.00 | OGA/Administador | X | X | X | x| x | x | x| x| x | x| x| x "”’"? '”.‘""‘."Ot © o, e de
Sede Cenfral, drganos y unidades organicas. manienimiento preventivo.
Promover el control del consumo de combustible R ival de fa i o del sist
en las unidades vehiculares del Ministeric de ) deportet\nl uda € 1a Inspeccian ce! sis t_at;na
Salud - Sede Central, Grganos y unidades | S1.000 | OGA/Administrador | X | X | X | x| x | x | x| x| x | x| x | x| de control de consumo de combustie,
organicas. mcl_uyendo medidas correctivas ylo de

mejora.

Emisiones de CO2
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Optimizar el consumo de combustibles,
prevencion de desperfectos en vehiculos
motorizados y reduccion de emisiones de CO2
en el Ministerio de Salud - Sede Central,
brganos y unidades organicas.

Programa de control de gasto de
combustible optimizado a Diciembre
del 2019

% de Cumplimiento = {N* de acciones
implementadas / N°® de acciones
planteadas) x 100

Mejora del programa de control de
gasto de combustible en el
Ministerio de Salud - Sede Central,
drganos y unidades organicas.

Pragrama de control de gasto de combustible
optimizado a Diciembre del 2019

Reduccion de emisiones de COZ2 a
través de la utilizacion de energias
Tenovables, promocion y utilizacion

% de Cumplimiento = {N° de acciones
implementadas / N° de acciones

No hay evidencia del uso de
energias renovable, registro del uso
de transporte no motorizado y ias

Utilizacién de energia renovable, de transporie

no motorizado y areas verdes protegidas a

det transporte no motorizado y planteadas} x 100 areas verdes necesitan dispositivos Diciembre del 2019
__proteccion de las areas verdes para su proteccion.
- SR CRONOGRAMA ( 2019 al 2021).. _
. . o S 2019 220 | 2021
‘Medida de Ecoeficienicia § : RESPONSABLE - - : " 'PRODUCTO
- N : c O TR 1 ) ':.‘.1' (= o . -
Feomn o 131518|819| 315|833 )8)8 |
Sl 2|38 &| 2 |318|5(8|3(8
Elaboracion de directiva que proteja las areas
verdes del Ministerio de Salud - Sede Cenral, . - Directiva que declare intangible el area verde
drganos y unidades organicas con la finalidad de §.0.00 OGA/ Administrador | X de Sede Central.
controlar las emisiones de CO2
S - Informe virual de la factibilidad de fa
F(:t(:) T;:,;;as u;ilz?aclogzgeeapagslig Sede S/, 5000 OGA X instalacion de Jos paneles fotovoltaicos de
Sede Central Central ' acuerdo a la Gltima tecnologia: Aplicado a
mesa de partes yfo iluminacion externa.
- instalacion de eslacionamientos de
transporte no motorizado en el Ministerio de
Salud - Sede Central, drganos y unidades
Promover el uso del transporte no motorizado en organicas.
el Ministerio de Salud - Sede Central, rganos y | S/ 10000 OGA/TI X | X X1 X X X X X | - Difusibn via correo electrbnico de los
unidades organicas. beneficios del uso del transporte no
motorizado.
- Realizar un taller de mecénica basica para
los usuarios de transporte no motorizado.

B Ayala
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Bl e

motorizados y reduccion de emisiones de CO2

Optimizar el consumo de combustibles,
prevencion de desperfectos en vehiculos

Programa de control de gasto de

combustible optimizado a Diciembre

del 2019

% de Cumplimiento = {N° de acciones
implementadas / N°® de acciones
planteadas) x 100

Mejora del programa de control de
gasto de combustibie en el
Ministerio de Salud - Sede Central,
drganas y unidades organicas.

Programa de contral de gasto de combustible
optimizado a Diciembre del 2019

en el Ministerio de Salud — Sede Central,
organos y unidades organicas.

Reduccion de emisiones de CO2 a

través de la utilizacion de energias

renovables, promocion y utilizacidn

del transporte no motorizada y
proteccion de las areas verdes

% de Cumpliméiento = (N° de acciones
implementadas / N°® de acciones
planteadas) x 100

No hay evidencia del uso de

energias renovable, registro del uso

de fransporte no motorizado y ias
areas verdes necesitan dispositivos
para su proteccion.

Utilizacion de energia renovable, de transporte
no motorizado y areas verdes protegidas a
Diciembre del 2019

CRONOGRAMA { 2019 al 2021}
2 : 2019 2020 2021
Medida de Ecoeficiencia 2 RESPONSABLE -PRODUCTO
S @ S| || & = wlol 88| | o
T 22|23 2 2|2 %8212
5{2|{3|8|&5)2|3|8|/5/2|3|8
Empadronar los colaboradores que utilizan el - Reqgistro del padréon de usuarios
transporte no motorizado. S5/.0.00 OGA X | X X X - Entrega de incentivos a los colaboradores
_que utilicen transporte no motorizado.
Fuente: Elabgracién propia
S/, 15,000

/'M( | Presupuesto
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Los programas sefialados anteriormente tienen un monto global de:

Tabla 4.7 - Costos de las medidas de ecoeficiencia

Programa de ecoeficiencia para el componente agua 50,810
Programa de ecoeficiencia para el componente energia eléctrica vinculada con la reduccion de 94 185
emisiones de CO2 ’
Programa de ecoeficiencia para los componentes (tiles de escritorio 0.00
Programa de ecoeficiencia para el componente residuos solidos 85,500
Programa de ecoeficiencia para el componente combustible vinculado con la reduccion de 15.000
emisiones de CO2 '
Total 245,475

Fuente: Elaboracion propia

4.2 Cultura de la ecoeficiencia

La cultura de la ecoeficiencia se complementa con las medidas antericrmente
planteadas, enfocandose en desarrollar y sensibilizar a los servidores en cuanto a sus
habitos, el cuidado del medio ambiente y la adopcién de buenas practicas, tanto en la
institucion como en sus hogares.

Se realizara un seguimiento al cumplimiento de las medidas en ecoeficiencia, a través
de inspecciones a las diversas areas y procesos involucrados y en base a los resultados
obtenidos se tendran observaciones, oportunidades de mejora o reconocimientos a las
areas destacadas en el tema.

Es importante sefalar que estas acciones deberan ser reforzadas a través de directivas
internas y otros instrumentos relacionados, lo que permitira fortalecer la institucionalidad
de la ecoeficiencia en el sector.

A continuacion se presentan las medidas de cultura de la ecoeficiencia planteadas para
el presente Plan.

33



X

I b ] N
« [ Ministeric | %
ﬁ PERU de Salud

“DECENIC DE LA :GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD™

Establecer una Cultura de Ecoeficienciaen la

préctica laboral de los servidores pliblicos del

Ministerio de Salud — Sede Central, drganos y
unidades organicas.

#1t ol

o

Los servidores pablicos manifiestan
practicas ecoeficientes al 50% para

el 2019, 65% para el 2020 y 80%
para el 2021,

% de colaboradores ecoeficientes =N°
de colaboradores que manifiestan
practicas adecuadas de ecoeficiencia /
N* de colaboradores totales x 100

25 % de colaboradores manifiestan
practicas ecoeficientes

Los servidores plblicos manifiestan practicas
ecoeficientes al 50% para el 2019, 65% para el
2020 y 80% para et 2021,

ede Cedtr, nidades organicas.

Capacitacion y sensibilizacion de los Promotores
de Ecoeficiencia oficiaimente designados.

- Dispositivo gue oficializa Ia designacion de
los promotores,

Listas de asistencia y registro fotografico de
las  capacitaciones/  sensibilizaciones
recibidas.

Inspecciones verdes (En ecoeficiencia) a todas
1as dreas del Ministerio de Salud - Sede Central,
organos y unidades organicas.

Registro wvirlual de fas inspecciones
realizadas

Continuar capacitaciones de ecoeficiencia en
ahorro de agua, de energia eléctrica {Luminarias,
equipos ofimaticos y aire acondicionado), de
atiles de escritorio y manejo de residuos sélidos,
para todos los colaboradores del Ministerio de
Salud - Sede Central, organos y unidades
organicas.

Programa Anual de Capacitacion

- PPT de las presentaciones.

- Registros de fas listas de asistencia
- Registro de los exdmenes

Continuar con fa buena practica de incorporar los
temas en ecoeficiencia en la induccion a todos
los nuevos trabaiadores

- Registro de induccion a los rnuevos
trabajadores

Continuar con las capacitaciones en el uso
adecuado de los equipos de aire acondicionado
(Frecuencia Semestral)

OGA/
§1.0.00 Administradores
OGA !
S5/.0.00 Administradores
OGA/
/. 5,000 Administradores
S1.0.00 QBA | Oficina de
Comunicaciones
OGA / Contratista de
S000 | e acondicionado

- Registros de |as listas de asistencia
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Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la
practica laboral de los servidores publicos del
Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos y
unidades organicas.

Continuar con las capacitaciones al personal

Los servidores publicos manifiestan
practicas ecoeficientes al 50% para
el 2019, 65% para el 2020 y 80%

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
~ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

=

% de colaboradores ecoeficientes =N°

de colaboradores que manifiestan

practicas adecuadas de ecoeficiencia /
N° de cotaboradores totales x 100

para el 2021.

Los servidores publicos manifiestan practicas

o -
25 % de colaboradores manifiestan ecoeficientes al 50% para el 2019, 65% para el

précticas ecoeficientes

2020 y 80% para el 2021.

sobre segregacion de residuos solidos | S/. 5,000 Comtﬁﬁ:gcliones X X X Lista de asistencia de la capacitacion
(Frecuencia Semestral)
Capacitacion al personal de limpieza sobre | g, g g OGA/ X X X Lista de asistencia de la capacitacion
segregacion de residuos sélidos. Comunicaciones
Elaborar presentaciones de buenas practicas en
manejo de Residuos solidos, reforzando la . . o
segregacion en fuente. Esta informacion sera| S/.0.00 OGA X 1| X X1 X X X Fegns}ro de induccion a los nuevos
A . o rabajadores
incluida en fa induccion a todos los nuevos
trabajadores
Realizar un taller anual sobre buenas préacticas ) . . .
. o OGA/ Registros de listas de asistencia
Egndlixsc?org: combustibles, dirigido. para los | - $/.0.00 Concesionarias X Certificado de los conductores
Continuar con las Activaciones ambientales,
campanas y teatralizaciones, en dias claves del OGA/ . -
calendario ambiental (dia del agua, de la Tierra, | S/. 30,000 Administradores / X X | X[ X] X X 5:]‘;?;?; e;nrtuales de las activaciones
dia del medio ambiente, ia hora del Planeta, Comunicaciones
otros).
Continuar con la difusion de mensajes y tips OGA/ . .
sobre ecoeficiencia y cuidado del ambiente a| S/.0.00 Administradores / T1/ | X | X X i X| X X Zgg‘tfgr?iios ;Rli]:(lf)ss de los  comeos
través correo electronico. Comunicaciones
Generar y difundir un correo electronico
/(/\ institucional donde se involucre todo lo Correo electronico de ecoeficiencia.
- | concerniente a las medidas de ecoeficiencia del |  S/. 0.00 OGA X X| X1 X X Registro virtual de difusion continua del

Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos y
unidades organicas.

correo electronico de ecoeficiencia
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Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la
practica faboral de os servidores plbficos det
Ministeric de Salud - Sede Central, drganos y
unidades organicas.

13

3

Sy

Los servidores plblicos manifiestan

practicas ecoeficientes al 50% para

el 2019, 65% para ef 2020 y 80%
paraet 2021.

% de colaboradores ecoeficientes =N°
de colaboradores que manifiestan
précticas adecuadas de ecoeficiencia /
N* de colaboradores totales x 100

25 % de colaboradores marifiestan

practicas ecoeficientes

Los servidores publicos manifiestan practicas
ecoeficientes af 50% para el 2019, 65% para el
2020y 80% para el 2021.

Promaover el uso y proteccion def area
verde de Sede Central a través de la

instalacién de un equipamiernto basico Sede

ik g LR it - :
- Declarar intangible el area verde de Sede
Central a fravés del dispositvo legal
correspondiente.
- Sensibilizar a los colaboradores para el
aprovechamiento de las areas verdes y su

otorgando reconocimientos a los ganadores.

(Mesa, sillas y sombrillas), con la 5/.10,000 0GA X X | X X X XX | X | X | X cuidado respectivo.
; i Central L -
finalidad de integrar o entomo - Instalacion  del mobiliaic para el
ambiental con ef dia a dia de los aprovechamierio, preferentemente
colaboradores. empleado material reciclado u otras ideas
innovadoras,
- _Registro fotografico

Continuar con la realizacion de concursos - Gonvocatoria y bases del concurso
utilizando materal reciclable para elaborar OGA - Reporle i nyl d elo ncres Hado
elementos representativos reladonados a fechas | S/, 5,000 -~ XEX [ x x| x| x [ x|[x!x]|x]|x porie viual de los resultados y
emblematicas (Fiesta Patrias, navidad y ofras) Administradores premiacion

’ - Registro fotografico

Desarrollar material educativo sobre ecoeficiencia y cuidado del ambiente

Continuar con la colacidn de porta avisos y
avisos para fomenitar el buen uso de fos fecursos

- Reporte virtual de la colocacién de porta
avisos y avisos colocados en el Ministerio de

ecoeficiente del MINSA

y equipos, del Ministeric de Salud - Sede /. 15,000 OGA XX p X)X X KX X[ xpx Salud - Sede Central, érganos y unidades
Central, brganos y unidades organicas. organicas.

Disefio y elaboracién de fotocheck de buenas

précticas en ecoeficiencia y manejo de residuos OGA  micas

solidos de acuerdo al decalogo dei trabajador §1.5,000 Comunicaciones | % | % Disefio finaf de fotocheck
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~ INDICADX
o, ecoe =N°
Establecer una Cultura de Ecoeficienciaenla | Los servidores piblicos manifiestan % de colaboradores ficientes =N

préctica laboral de los servidores pablicos del | practicas ecoeficientes al 50% para de colaboradores que manifiestan

A ) acticas adecuadas de ecoeficiencia /
Ministerio de Salud — Sede Central, organos y | el 2019, 65% para el 2020 y 80% | P
unidades organicas. para el 2021, N° de colaboradores totales x 100

Los servidores publicos manifiestan practicas
ecoeficientes al 50% para el 2019, 65% para el
2020 y 80% para el 2021.

25 % de colaboradores manifiestan
practicas ecoeficientes

L

Entrega de fotocheck al nuevo personal, y .
reqularizacion de entrega al resto de los| S/.0.00 0GA X|ox [ x x| x| x| x x| x [ x| x| x| R de entrega a colaboradores
- Registro fotogréafico
colaboradores
Colocacion de! decalogo de la ecoeficiencia en
todas las direcciones del Ministerio de Salud - S/ 5000 OGA - Registro de entrega a colaboradores
Sede Central, 6rganos y unidades organicas. ' - Registro fotografico
Colocar porta avisos y avisos para fomentar la - Reporte virtual de los porta avisos y avisos
adecuada segregacion de los residuos (plastico, | S/. 9000 OGA colocados en el Ministerio de Salud — Sede
papel y generales). Central, 6rganos y unidades organicas.
Instalacion de sefialética que indique el tipo de
residuo a disponer en cada uno de los
contenedores, de acuerdo a lo establecido en el | S/. 10000 OGA - Contenedores con su sefialética respectiva
programa de manejo de residuos sdlidos
Difusion de video sobre ecoeficiencia en canales S/.0.00 OGA - Videos sobre ecoeficiencia difundidos.
y plataformas de la institucion. T - Registro de los correos de envio.
Reconocimiento a "la mejor dependencia
ecoeficiente” del Ministerio de Salud — Sede -
Central, organos y unidades organicas (Menos | S/. 7500 OGA B;S;g:s?:cgsmﬁsjio electronico
papel, record de papeletas, reduccién de los
/L/\ consumos de agua y luz)
Reconocimiento al servidor publico ecoeficiente
(Reportes, planteamiento de ideas ecoeficientes | S/. 3000 0GA Dispositivo legal de reconocimiento
y otras ideas innovadoras)
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Establecer una Cuttura de Ecoeficiencia en la

practica laboral de los servidores publicos del

Ministerio de Salud — Sede Central, 6rganos ¥
unidades organicas,

Los servidores plblicos manifiestan
practicas ecoeficientes al 50% para
el 2019, 65% para el 2020 y 80%
para el 2021.

N RHUNS e i :
% de colaboradores ecoeficientes =N°
de colaboradores que manifiestan
practicas adecuadas de ecoeficiencia /
N° de colaboradores totales x 100

25 % de colaboradores manifiestan
practicas ecoeficientes

Los servidores publicos manifiestan praclicas
ecoeficientes al 50% para el 2019, 65% para el
2020 y 80% para el 2021,

Fomentar el traslado de las practicas

- Concurso de buenas.précticas en el hogar

. S/ 3000 0GA X X X {Consumo de agua, energia eléctrica y
ecoeficientes af hogar segregacion de residuos solidos}
Continuar con ia realizacion de encuestas
virtuales, con la finalidad de medir el desempenio 5000 OGAT] X X X X X x |- Res_ultados vituales de las encuestas
de los colaboradores en los temas de realizadas
ecoeficiencia
Fuente: Elaboracion propia
| Presupuesto $/.417,500

S
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E! monto total de la implementacion del presente plan de ecoeficiencia sera el siguiente:
Tabla 4.9 - Costos de las medidas de ecoeficiencia

Programa de las medidas de ecoeficiencia 245,475.00
Pragrama de ecoeficiencia para el componente de cultura de la ecoeficiencia 117,500.10
Total 362,975.10

Fuente: Efaboracion propia

4.3 Institucionalidad

E! Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, modificado por Decreto Supremo N° 011-2010-
MINAM, constituye el marco normativo para que el Ministerio de Salud — Sede Central, sus
érganos y unidades organicas incorporen dentro de sus funciones y actividades, las
diversas medidas de ecoeficiencia.

En tal sentido, como parte de la implementacion, se ha conformado el Comité de
Ecoeficiencia a través de la Resolucion Ministerial N° 617-2011/MINSA, modificada por
Resolucion Ministerial N° 049-2012/MINSA; la cual fue actualizada con Resolucion
Ministerial N° 179-2017/MINSA.

Asimismo, a través del Acta N° 02-2017-CE/MINSA, se establece la Carta de Compromiso
de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud, designandose al Coordinador Operativo del
Comité de Ecoeficiencia.

De otro lado en la Tabla 4.10 del presente Plan, se presentan las actividades que seran
desarrolladas por el Comité de Ecoeficiencia durante el periodo respectivo, sin perjuicio de
que puedan incorporarse actividades adicionales.

Resulta importante indicar que el Plan de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud 2018-2021,
serd incorporado en los proximos Planes Operativos Institucionales, y se enmarcara en los
Planes Estratégicos.
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Tabla 4.10 - Actividades del comité de ecoeficiencia 2019 - 2021

"DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPDRTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPURIDAD”

2019 20
g | 2|3 | 8|52 |3 |8 |8 | &% |3/|&8
1 | Institucionalidad
1.1 | Establecer el compromiso de la Alta Direccion con la Ecoeficiencia
1.2 | Inclusion de recursos financieros para ecoeficiencia en el POl 2019, 2020 y 2021
Nombrar al coordinador de ecoeficiencia de ta IP, se encargara, a nivel operativo de la
1.3 | implementacion del plan y de ejecutar las aclividades designadas por e Comité de
Ecoeficiencia, cargo que podra ser renovado o ratificado.

14 | Actualizar la conformacion del Comité de Ecoeficiencia, de ser necesario.

2 | Reunicnes del Comité de Ecoeficiencia
2.1 | Revision de logros det plan de ecoeficiencia 2019-2021

3 | Elaboracion de linea base para el Ministerio de Salud - Sede Central y Dependencias
3.1 | Elaboracin del Diagnéstico de Ecoeficiencia *

4 | Estrategias de Cultura de Ecoeficiencia
4.1 | Adopcion ylo Revisitn det Decalogo del Servidor Piblico Ecoeficiente
4.2 | Activaciones vinculadas al calendario ambiental
4.3 | Promotores de ecoeficiencia

4.4 | Identificar y proponer los promotores de ecoeficiencia

1% 45 | Capacitacidn a promotores de ecoeficiencia

5 | Elaboracion y aprobacion del Plan de Ecoeficiencia

5.1 | Elaboracion y aprobacién del Plan de Ecoeficiencia 2019-2021

6 |implementacion de medidas de ecoeficiencia y plan de Ecoeficiencia 2019 - 2021
6.1 | Implementacion de medidas de ecoeficiencia y plan de Ecoeficiencia 2019 - 2021

Fuente : Elaboracién propia
* Elaborado en setiembre del 2018,
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5. Propuestas de acciones futuras

5.1 Agua

Evaluar la factibilidad de la implementacion de una planta de tratamiento de aguas
residuales grises para el riego de jardines en Sede Central.

Instalacion de aspersores en los jardines de Sede Central.

Evaluar la implementacion de urinarios que no utilicen agua en el Ministerio de Salud
-~ Sede Central, 6rganos y unidades organicas.

Incorporar dentro de los criterios de evaluacion para la adquisicién o alquiler de
nuevos locales, aspectos relacionados al uso ecoeficiente del agua potable.

5.2 Energia

Cambio progresivo de fluorescentes a LEDs en toda en el Ministerio de Salud — Sede
Central, 6rganocs y unidades organicas.

Instalar, de acuerdo a identificacién, ldminas de proteccion solar en las ventanas
seleccionadas del Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas,
con la finalidad de aprovechar la iluminacién natural.

Ampliar las instalaciones que cuenten con iluminacién a través de paneles
fotovoltaicos.

Incorporar dentro de los criterios de evaluacion para la adquisiciéon o alquiler de
nuevos locales, aspectos relacionados al uso ecoeficiente de la energia.

5.3 Utiles de Escritorio

Compra de papel, donde el 50 % del papel cumpla con los porcentajes establecidos
en el D.S. - 009-2009-MINAM y el D.S. - 011-2010-MINAM.

implementar la documentacion digitalizada en el Ministerio de Salud — Sede Central,
érganos y unidades organicas.

Lograr que e! area encargada de compras en la entidad, incorpore criterios de
compras verdes (priorizando materiales que ayuden a ahorrar los recursos, disminuir
costos para su reciclado y cuyo impacto en el ambiente sea menor) en sus
adquisiciones,

5.4 Residuos Solidos

Implementacion del Programa de Manejo De Residuos Sélidos en el Ministerio de
Salud — Sede Central, 6rganos y unidades organicas.

Convenios con Municipalidades, ONGs, EQ, y ofras instituciones para la gestion
adecuada de los residuos sdlidos del Ministerio de Salud — Sede Central, drganos y
unidades organicas.

5.5 Combustible

Priorizar la adquisicidon de vehiculos a GNV desde fabrica, en el Ministerio de Salud -
Sede Central, érganos y unidades organicas.

Fomentar intensivamente e! uso del transporte no motorizado en todos los servidores
de! Ministerio de Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas.

Desarrollar el Plan de Movilidad Urbana en el Ministerio de Salud - Sede Central,
érganos y unidades organicas.

Evaluar la adquisicién de autos eléctricos para la flota vehicular del Ministerio de
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Salud — Sede Central, érganos y unidades organicas, para esta adquisiciéon se debe
tomar en cuenta la necesidad de contar con puntos de recarga.

5.6 Cultura de ecoeficiencia

- Continuar con la sensibilizacién de los servidores con actividades innovadoras
(Juegos, actividades de impacto, teatralizaciones, campafas, etc.)

- Auditorias verdes con la presencia de la linea de mando (Directores Generales).

- Continuar con ia presentacion del personaje ECOMINSA en & Ministerio de Salud —
Sede Central, érganos y unidades organicas (Visita de EcoMinsa a las diferentes
areas).

- Realizar un concurso para crear el logo y la frase ecoeficiente en el Ministerio de
Salud -~ Sede Central, 6rganos y unidades organicas.

5.7 Institucionalidad

- Incorporar en los préximos planes operativos y estratégicos capitulos referidos a ia
ecoeficiencia, con su respectivo presupuesto.

- Evaluar la incorporacién de un consultor a tiempo completo, como gestor de
ecoeficiencia que se encargue exclusivamente a la coordinacién, elaboracién,
implementacion y monitoreo del plan de ecoeficiencia.

- Incorporar dentro del ROF y MOF del Ministerio de Salud |a tematica de ecoeficiencia,
con la finalidad de establecer y consolidar sus responsabilidades dentro de los
diferentes de la niveles de la institucion.

6. Actividades de monitoreo

El cumplimiento de las medidas de ecoeficiencia, acciones de los programas de
ecoeficiencia y logros de las objetivos seran evaluados en las reuniones del Comité de
Ecoeficiencia del Ministerio de Salud, a partir de los informes de avance presentados por
el coordinador del Comité. Asimismo, anualmente el comité de ecoeficiencia evaluara la
ejecucidn de las actividades del Plan de Ecoeficiencia del Ministerio de Salud 2019-2021

7. Presupuesto
Se debe incorporar partidas con un presupuesto asignado para la implementacién de

medidas de ecoeficiencia, en los diversos planes operativos en el Ministerio de Salud —
Sede Central, 6rganos y unidades organicas.
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