MINISTERIO DE SALUD

Visto, el expediente N° 19-006099-001, que contiene el Oficio N® 108-2019-DG-INR,
emitido por la Directora de Instituto Especializado (e) de la Direccion General del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perud - Jap6n del Ministerio
de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 173-2018-SA-DG-INR, de fecha 26 de
octubre de 2018, se aprob6 el reordenamiento del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional del instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri
— Japén, en el cual el cargo de Directorfa Ejecutivo/a (CAP — P N° 0024) de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico se encuentra calificado como cargo de confianza;

Que, segun la Resoluciéon Ministerial N 1105-2018/MINSA, de fecha 14 de noviembre
de 2018, se designé, entre otros, al licenciado en ciencias administrativas Lord Kelvin Hidalgo
Bravo, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru - Jap6n del
Ministerio de Salud;

Que, con el documento de Visto, la Directora de Instituto Especializado (e) de la
Direccion Genera!l del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peri — Japon, comunica la renuncia del licenciado en ciencias administrativas Lord
Kelvin Hidalgo Bravo al cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, proponiendo designar en su reemplazo a la licenciada en administracion Olga
Nora Saavedra Chumbe;

Que, a través del Informe N° 096-2019-EIE-OARH/MINSA, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, emite opinién favorable en relacién a
lo soficitado por la citada Directora de Instituto Especializado (e), a fin de asegurar el normal
funcionamiento del referido Instituto;

Con el visado del Director General (e) de la Oficina General de Gestion de Recursos
“Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Director
General de la Direccién General de Operaciones en Salud, de la Secretaria General y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y,




De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; en la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que
fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud y en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por los Decretos
Supremos N® 011-2017-SA y N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del licenciado en ciencias administrativas Lord Kelvin
Hidalgo Bravo, al cargo en el que fuera designado mediante la Resolucién Ministerial N°
1105-2018/MINSA, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la licenciada en administracion Olga Nora Saavedra Chumbe,
en el cargo de Directora Ejecutiva (CAP — P N° 0024), Nivel F-4, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peru - Japén del Ministerio de Salud .

Registrese, comuniquese y publiguese.




