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CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a Ejecutivo/a (CAP-P 608), Nivel F-4, de
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

Que, en tal sentido, se ha visto por conveniente designar al profesional que ejercera el
- citado cargo;

Con el visado del Director General (e) de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de |la Secretaria
General, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N°® 27584, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designhacion de funcionarios pablicos; en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; y en el Decreto Legislativo N® 1161, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N* 30895, Ley que
fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la abogada Sheilah Ménica Lozano Rodriguez, en el
cargo de Directora Ejecutiva (CAP-P 608), Nivel F-4, de la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZU OMAS GONZALES
inistra de Salud




