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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026-2022-GM/MDMP

Mi Per(, 28 de febrero del 2022.
VISTO:

El Informe N° 014-2022-MDMP-GDHSE/SGMPF-CIAM; el Informe N° 0075-2022-MDMP-GDHSE-
SGMPF; el Memorando N° 0255-2022-MDMP-GDHSE; el Informe N° 042-2022-MDMP/GPPR-
SGPPI, el Informe N° 212-2022-MDMP/GPPR; el Informe Legal N° 065-2022-MDMP/GAJ. Y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Personeria Juridica de Derecho
Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
de conformidad con lo establecido en el Art. 194°, de la Constitucidn Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con lo dispuesto en los Articulos |
y Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, autonomia que debe ser
ejercida con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

ue, mediante Informe N° 014-2022-MDMP-GDHSE/SGMPF-CIAM, la encargada del Centro
sIntegral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) se dirige a la Sub Gerenta de la Mujer y Proteccion
amiliar a fin de presentar el Plan de Trabajo “Taller de Taichi para Adultos Mayores” (en adelante
lan de Trabajo), solicitando su aprobacién;

Que, a través del Informe N° 0075-2022-MDMP-GDHSE-SGMPF, la Sub Gerente de la Mujer vy
Proteccion Familiar se dirige al Gerente de Desarrollo Humano, Social y Econémico a efectos de
remitir el Plan de Trabajo mencionado;

Que, con Memorando N° 0255-2022-MDMP-GDHSE, el Gerente de Desarrollo Humano, Social y
Econdémico se dirige al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién para remitirle el
Plan de Trabajo, para aprobacion y tramite;

Que, mediante Informe N° 042-2022-MDMP/GPPR-SGPPI el Sub Gerente de Planeamiento de
Planificacion y Programacion de inversiones se dirige al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, para informar que el Plan de Trabajo se encuentra programado dentro de la
Actividad Operativa AO130185301047 y que el presupuesto para su financiamiento que asciende a
la suma de Dos mil ciento ochenta y cinco y 00/100 soles (S/.2,185.00 soles) sera descontado del
presupuesto asignado a su unidad organica;

Que, a través del Memorando N° 212-2022-MDMP/GPPR el Gerente de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion se dirige al Gerente de Asesoria solicitando una opinién legal al respecto:

Que, con Informe Legal N° 065-2022-MDMP/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica expide la Opinion
Solicitada opinando porque se declare procedente el Plan de Trabajo sub materia y se expida la
Resolucién que corresponde, teniendo en cuenta que es importante que se realicen programas de
promocién, prevencién y proteccién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores del Distrito de Mi Peru; en consecuencia, es menester aprobar el Plan de Trabajo propuesto
teniendo en cuenta ademas que en autos corren los informes técnico y legal correspondientes;

Que, por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades administrativas delegadas a la
Gerencia Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 268-2019-MDMP, Resolucién de Alcaldia
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N° 019-2020-MDMP, Resolucién de Alcaldia N° 044-2021-MDMP, Resolucién de Alcaldia N° 195-
2021-MDMP y Resolucién de Alcaldia N° 400-2021-MDMP, con arreglo a las facultades previstas en
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO denominado “TALLER DE TAICHI
PARA ADULTOS MAYORES”, propuesto por la Sub Gerencia de la Mujer y Proteccién Familiar,
que forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia de
Desarrollo Humano, Social y Econémico, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion y a la Sub Gerencia de la Mujer y Proteccién Familiar, sefialando que la ejecucién y
cumplimiento del Plan aprobado es de exclusiva responsabilidad de las unidades organicas
mencionadas, por tanto, se recomienda realizar todas las acciones que sean necesarias para tal fin,
debiendo informar a este Despacho de los resultados del mismo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y

Estadistica la publicacién de la presente resolucién en el portal de la Municipalidad Distrital de Mi
Peru.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




