ACUERDO DE CONCEJO N°005-2022-MDMP

Mi Pert, 04 marzo del 2021
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MI PERU

VISTO, en la Sesién Extraordinaria de Concejo de manera presencial y virtual de la fecha, el
Dictamen N° 002-2022-MDMP/CDHSEJECD de la Comisién de Desarrollo Humano, Social,
Econémico y Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, la Carta N° 036-2022-MDMP/SG de la
Secretaria General, el Memorando N° 0260-2022-MDMP/GM de Gerencia Municipal, el Informe
Legal N°® 056-2022/MDMP/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Informe N° 053-2022-
MDMP-GDHSE de la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econémico;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° Ley N° 30305,
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno promotores del desarrollo local, asimismo, de acuerdo al articulo IV de la misma Ley,
tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobiemo para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, a través del articulo 1° de la Resolucién Suprema N°® 002-2015-MIDIS, se creé el Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, como
reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores
que contribuyen a la mejora de los servicios plblicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas,
en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, en
sus respectivas localidades;

Que, de acuerdo con el articulo 2° de la norma sefialada en el considerando precedente, compete
al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluacidn
Social, organizar e implementar anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas’, para cuyo efecto se
aprueban mediante Resolucién Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin;

Que, en ese sentido mediante, Resolucién Ministerial N° 024-2022-MIDIS se aprobaron las
Bases de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER,
Gestion Local para las personas”, siendo el objetivo general de esta Sexta Edicion el promover
que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad, articulados y orientados a

resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza
y exclusion;

Que, a través de la Sexta Edicién, se promueve la implementacién de once (11) productos,
medidos a través de doce (12) indicadores, cuyo objetivo es promover la mejora y entrega
adecuada y oportuna de servicios publicos de calidad a las personas, en el marco de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social;
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Que, mediante Informe N° 053-2022-MDMP-GDHSE la Gerencia de Desarrollo Humano, Social
y Econdmico resalta la importancia de participar en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas’, la que asigna a la
Municipalidad Distrital de Mi Pert siete (7) productos con sus respectivos indicadores, debiendo
el Concejo Municipal autorizar a la Sefiora Alcaldesa a que presente la inscripcién de la
Municipalidad Distrital de Mi Pert, se acepte las metas asignadas al distrito para cada indicador
de aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas, se nombre al
coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal, el nombramiento de los deméas
miembros, asignandosele ademas y como primera tarea las acciones descritas en las bases para
concretar la inscripcién de la municipalidad y aceptar por dltimo los términos y condiciones
establecidas en las sefialadas bases;

A i Que, mediante Informe Legal N° 056-2022-MDMP/GAJ la Gerencia de Asesoria Juridica luego

) ~ | de larevisién y andlisis pertinente sefiala que resulta viable la aprobaci6n de la inscripcién de la

% Municipalidad Distrital de Mi Per(i en la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para las personas”;

En atencién a las afribuciones conferidas por el articulo 41° de la Ley Orgéanica de
. Municipalidades, Ley N° 27972, con el VOTO UNANIME de los miembros del Concejo Municipal
ge Mi Per( y con la dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del acta;

gue presente la inscripcién de la Municipalidad Distrital de Mi Per( a la Sexta Edicién del Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas”, seg(n
/ los considerandos expuestos.
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TERCERO.- NOMBRAR como Coordinadora y Primer Miembro del Equipo Técnico Municipal a
la Ing. Melissa Yahaira Gamboa Guerrero, identificada con DNI N° 70913684, con celular N°
933953460 y correo electrénico melissa.gamboaa@gmail.com quien se desempeia en la
Municipalidad Distrital de Mi Peri como especialista administrativa de la Gerencia de Desarrollo
Humano, Social y Econémico, y como miembros del equipo técnico municipal a las siguientes
personas:

Lic. Sandro Carlos Ramirez Escobedo, identificado con DNI 07472353, quien se
desempefia en la municipalidad como Gerente de Desarrollc Humano. Social y
Econ6émico, con celular nUmero 970470058 y correo  electronico
sramirez@munimiperu.gob.pe

C.P.C. Marco Antonio Vésquez Ferndndez, identificado con DNI N° 07177242, quien se
desempefia en la municipalidad como Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
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Racionalizacion, con numero celular 942182036 vy comreo  elecirénico
mvasguezf@munimiperu.qgob.pe

ARTICULO CUARTO .- ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién
de las acciones descritas en las bases, para concretar la inscripcion de la municipalidad en la
Sexta Ediciéon del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local
para las personas”.

ARTICULO QUINTO.- ACEPTAR los términos y condiciones establecidos en las Bases de la
Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local

\?‘L— para las personas”,
A _'_I ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Econdmico
' adoptar las acciones pertinentes como consecuencia de lo aprobado en el articulo precedente,
y a la Gerencia Municipal su supervision.

ARTICULO SETIMO .- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién del presente acuerdo




