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N° 078-2022-MIMP
Lima, 04 de marzo de 2022

Vistos, el Informe N° D000122-2022-MIMP-OPTP de la
Oficina de Procesos Técnicos de Personal, la Nota N° D000201-2022-MIMP-OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos y la Nota N° D000169-2022-MIMP-DVMM del
Despacho Viceministerial de la Mujer del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

\2
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a Il de la
Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia de la Direccién General Contra la

Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en consecuencia,

es necesario designar temporalmente a la.persona que desempeiiara dicho cargo, en tanto
se designe a su titular;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidn administrativa
de servicios, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién
de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las acciones administrativas de
desplazamiento de personal de: i) designacion temporal, ii) rotacién temporal; vy iii)
comisidon de servicios;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer,
de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; en el Decreto Legislativo N° 1098,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, en el Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 208-2021-MIMP;
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