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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050 - 2022-MDS

Sabandia, 02 de Marzo del 2022

VISTO: P ‘ ‘ ;.

El Contrato Administratiyo de Servicios N° 006-2020-MDS de fecha 08 de enero de 2020; el Informe N° 025-
o, 2022-MDS/OAF/UGRRHH de fecha 25 de enero de 2022; el Informe Legal N° 006-2022-JFMB de fecha 27
e enero 2022, el Informe N° 049-2022-MDS/OAF/UGRRHH de fecha 15 de febrero de 2022; el Informe N°
} 433-2022-MDS/GM de fecha 18 de Febrero de 2022; y, el Memorando de Alcaldia N° 079-2022-MDS-A de
3 fecha 01 de Marzo de 2022; ‘

CONSIDERANDO: « .
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, concordante con
‘el Articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades son
drganos del Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. ;
Que, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sabandia, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 88-2007-MDS de fecha 07 de noviembre de 2007, el Alcalde Distrital es &l ,
organo ejecutivo del gobierno local y entre sus funciones tiene el de “dictar la formulacién y résoluciones de
alcaldfa, con sujecion a las leyes y ordenanzas™: y el Articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF- aprobado mediante Ordenanza'Mu'nicipal N° 002-2020-MDS de fecha 21 de enero de 2020, “(...) el
Alcalde es la maxima autoridad administrativa...” "
ue; mediante el Informe N° 025-2022-MDS/OAF/UGRRHH de fecha 25 de enero de 2022, el Jefe de la
“Unidad de Gestién de Recursos Humanos, informa que la Ley N° 31131, establece disposiciones para erradicar
la discriminaci6n en los regimenes laborales del sector publico, y que en su Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria establece que se modifican los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057, estableciendo
que “el contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia” y que “el contrato administrativo de servicios se extingie por: {...) f)
Decisién unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador
y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o ro se prueba durante el proceso de impugnacion,
NI el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador ... ”, respectivamente: ‘ ’ ‘
EREN Que, conforme a lo sefialado en el informe que antecede, precisa que mediante Sentencia N° 979/2021, recaida
: ‘ en el expediente N° 0013-2021-OI/TC de fecha 30 de noviembre de 2021, el Tribunal Constitucional declara
fundada en parte la accién de inconstitucionalidad presentada en contra de la Ley N° 31131, sefialando que
sigue vigente y constitucional la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la mencionada Ley, -
siempre que el articulo 5 y el articulo 10, literal ), del Decreto Legislativo N° 1057 se interpreten conforme a
lo indicado en el fundamento 116 de la mencionada sentencia. : :
Que, en tal sentido la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, mediante el informe precisado lineas arriba,
remite a Asesorfa Legal Externa el listado de pérsonal municipal que habria cumplido con los requisitos
sefialados en la sentencia del Tribunal Constitucional, ya que al 10 de marzo de 2021 contaban con contrato
CAS vigente, asi como haber ingresado por concurso publico, teniendo asi dichos contratos la calidad de
indeterminados. En tal sentido, solicita opinién legal.
Que, mediante el Informe Legal N° 006-2022-JFMB de fecha 27 de enero de 2022, Asesorfa Legal Externa de
la entidad, precisa que en lo. que se refiere al caracter de indeterminado de los contratos CAS ‘el Tribunal
Constitucional consideré que no son constitucionales los CAS indefinidos, conforme al primer parrafo del
articulo 4 de la Ley N° 31131; pero siempre que no sean para labores de necesidad transitoria o de suplencia;
también quedan fuera los CAS de confianza. Y que en consecuencia, los CAS vigentes a la entrada en vigencia
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dela Ley'N° 31131 tienen el caracter de indefinidos siempre, que se comprueba que i) ingresaron por concurso
publico de méritos, ii) que realicen labores permanentes, que son las relacionadas con la actividad principal de
la municipalidad. Por lo que es de la opinion que’ puede declararse mediante ‘resolucién el - cardcter
indeterminado de CAS siempre que se acredite 1) ingresaron por concurso piblico de méritos, ii) que realicen
-« |abores permanentes, que son las relacionadas con la actividad principal de la municipalidad. ‘
ue, mediante Informe N° 049 — 2022 - MDS/OAF/UGRRHH de fecha 15 de febrero de 2022, remitido al
#.} \Pespacho de Alcaldia, Gerencia Municipal y a la Oficina de Administracién Financiera, el Jefe de la Unidad
/gd Gestion de Recursos Humanos elabora el listado de servidores de la entidad municipal que han cumplido
~on los requisitos sefialados en la sentencia del Tribunal Constitucional, y que al 10 de marzo de 2021 contaban
con contrato CAS vigente, e ingresaron por concurso piblico de méritos, teniendo sus contratos la calidad de
indeterminados. Por lo que solicita a la Oficina de Administracion Financiera se considere la evaluacion por
parte de su despacho y a su viabilidad, se realice las acciones administrativas correspondientes para que
mediante la emision de un acto resolutivo por el cual se formalice la situacién actual de los servidores de la
entidad bajo el régimen del D.L. N° 1057 - CAS con calidad de Contrato indeterminado, los que cumplan con
los requisitos sefialados por el Tribunal Constitucional. IR
Que, mediante el Informe N° 033-2022-MDS/GM de fecha 18 de febrero de 2022, Gerencia Municipal
considera la evaluacién de la viabilidad, de las acciones administrativas correspondientes por el cual se
formalice 1a situacion actual de los servidores de la entidad bajo el Régimen del D.L. 1057 — CAS, con calidad
-de contrato indeterminado. : :
Que, conforme al Articulo 4 de la Ley N° 31131, los contratos administrativos de servicios son de caracter
indefinido y un trabajador CAS sélo podré ser despedido por causa justa debidamente comprobada y ninguna -
entidad del Estado podr4 contratar personal a través del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
ervicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontrardn vigentes y que sean necesarias de
enovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con el vinculo vigente. Y asi mismo, en
cuanto a la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria, se ha mantenido vigente la modificacion de los
Articulo 5y 10 del Decreto Legislativo N° 1057, que regula al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, disponiendo en su Articulo 5 que “El contrato Administrativo de Servicios es de
tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”; y en el Articulo
10 que” El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por (...) a Decision Unilateral de la entidad con
‘ éxpresi(’)n de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si el
despido no tiene causa o no prueba durante el proceso de impugnacion, el Juez detecta su nulidad y lareposicién
del trabajador”. | ‘ o
Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emitio opinion vinculante sefialando que “Los
servidores publicos que desartollan labores de caracter permanente, con contratos bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS), no requieren firmar adendas con sus instituciones, ya que
adquirieron la condicién de plazo indeterminado, tras la promulgacion de la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico. ,
Que, el Informe Técnico N° 001470-2021-SERVIR-GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil (GPGSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con opinién vinculante,
indica que su anlisis se basa en el principio de legalidad y de irrenunciabilidad de derechos reconocidos por la
Ley vigente, considerando que, la firma de una adenda no es un requisito que pueda variar lo establecido por la
Ley. Siendo que este informe vinculante obedece a las consultas recibidas por parte de diversas entidades
plblicas sobre lo establecido en la mencionada ley, en torno al carédcter indefinido de los Contratos CAS,yla
necesidad de la firma de adendas con los servidores piblicos que tienen vinculo con el Estado bajo esta
modalidad. Por lo que se indica qué de acuerdo con el Articulo 4 de la Ley N° 31131 se dispone que, los
Contratos CAS son de caracter indefinido para aquellos contratos que se hubieran encontrado vigentes al 10
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ingresado por Concurso Pablico de Meéritos.
Que, por tanto, estando a la vigencia del Articulo 4 de Ia Ley N° 31131 y a los Articulos 5 y 10 del Decreto
Legislativo, modificados por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la citada Ley, es
pertinente estimar el pedido formulado por la Jefatura de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, asi como
disponer el reconocimiento de indeterminacién del plazo del Contrato CAS de aquellos servidores que a la
fecha de entrada en vigencia de la Ley N°31131, hayan tenido vinculo contractual CAS pararealizar funciones
de naturaleza permanente a favor de la Entidad. ‘ ' PN ,
Que, de conformidad con el Memorando N° 079-2022-MDS-A de fecha 01 de marzo de 2022, el Sefior Alcalde
vista la documentacién adjunta al expediente, dispone se proceda con las acciones que cotrespondan y continuar
con el tramite respectivo. '
Que, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Pert, el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2005-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM Modificaciones al Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057; Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales: Articulos vigentes de la Ley N° 31131 que
~establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Pablico;
conforme al articulo 6°, en concordancia con el numeral 6) del articulo 20, de la Ley Organica de

' \@'\/ﬂm 1690 unicipalidades, Ley N° 27972 “Ley. Organica de Municipalidades”, la alcaldia es un organo ejecutivo del
§ / &;\ N\Z¥obierno Local, siendo el Alcalde el representante legal de la municipalidad Yy su méxima. autoridad
5;; . 3 ' inistrativa, la cual expresa sus decisiones a traveés de decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
N\ gyes y ordenanzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el vinculo laboral de caracter indefinido del Contrato CAS suscrito
entre la Municipalidad Distrital de Sabandia y la servidora ROCIO MARYOLY LARICO ALVAREZ.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, - la
notificacion de la presente resolucién a Ia parte interesada con las formalidades de Ley.

ARTfCULO TERCERO: ENCARGAR 2 Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Sabandia, la
publicacion y difusién en el Portal Institucional de Ja entidad municipal,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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