“Afio de la Universalizacién de la Salud”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2020-MDY

Puerto Callao, 28 de diciembre del 2020,

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

VISTO: El Concejo Distrital de Yarinacocha, mediante Acuerdo de Concejo N° 012-2020-SEC-MDY de fecha 28.12.2020, adoptado
en Sesion Extraordinaria de Concejo N° 007-2020-SEC-MDY de fecha 28,1 22020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peri de 1993 en concordancia con el
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, reconoce a los gobiernos locales autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado protegen, entre otros, a los ancianos en
situacion de abandono; asimismo, el articulo 7° de la Constitucién, establece que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del
medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a
causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencion, readaptacién y
seguridad.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, define, como personas adultas mayores a todas aquellas que
tengan 60 o mas afios de edad:

Que, de conformidad con el articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve a
través de la Direccion de Personas Adultas Mayores la creacion de los Centros Integrales de atencién al Adulto Mayor (CIAM), en las
Municipalidades Provinciales y Distritales:

Que, los articulos 9°, 10°, 11° y 12° de la Ley N° 30490 establecen que los gobiernos locales, en el marco de sus competencias,
pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas, entre otros documentos con organizaciones e instituciones de naturaleza ptblica y privada
para la implementacion progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM, en tanto se reglamente la presente Ley;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobé la Politica de Modernizacién de la Gestion Pablica, que es el principal documento
orientador de la modemizacion de la gestion piblica en el Pertl, que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacion
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Dicha norma, refuerza los objetivos y acciones que
deben cumplir las entidades piiblicas y fortalece las politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcion de un enfoque de gestion basado en
procesos;

Que, el articulo 8° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972 establece que corresponde al Concejo Municipal
aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierna local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo
40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son
las normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacian
interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios pliblicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia
normativa;

Que, la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades mediante Informe N° 006-DGBSYDC-JMBA emite el Proyecto
de Ordenanza Municipal que modifica el arficulo 136° de la Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDY que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Que, mediante Informe Legal N° 760-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 21.12.2020, la Gerencia de Asesoria Juridica, tras la revisién del
documento seffalado en el parrafo anterior, ha opinado que resulta procedente la aprobacién respectiva, recomendando elevar los actuados al
honorable Concejo Municipal, a efectos de que se proceda conforme a sus atribuciones conferidas en la normatividad vigente;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y en virtud a las facultades conferidas en el Articulo 39° y 41° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, en Sesién Extraordinaria de Concejo N° 007-2020-SEC-MDY de fecha 28 de diciembre del 2020, el Concejo
Municipal mediante Acuerdo de Concejo N° 012-2020-SEC-MDY de fecha 28.12.2020, adopié por MAYORIA con la dispensa del framite de
lectura y aprobacion del acta, la siguiente: :

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ARTICULO 136° DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2019-MDY QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Ordenanza Municipal que modifica el articulo 136° de la Ordenanza Municipal N* 012-2019-MDY que

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, la misma que quedara redactada de
la siguiente manera:

1. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programas de participacion vecinal y de las Juntas vecinales en el
Distrito de Yarinacocha,

2. Asesorar y apoyar en la formacion, conduccion y reconocimiento de las Organizaciones Sociales de base.

3. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables, discapacitados y Adulto Mayor dentro del margen permitido
por |as leyes respectivas.

Péagina 1 de 2



“Anio de la Universalizacién de la Salud”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

4. Organizar y aclualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales, Vecinales de su jurisdiccion. Y las actividades de la
Unidad Local de Empadronamiento ULE,

5. Promover la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los diferentes trabajos comunales para resolver los
prablemas locales,

6. Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas en la blsqueda de solucion a la problematica de las
personas vulnerables, discapacitados y Adultos Mayores.

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados seglin TUPA vigente en lo que le compete.

8. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende.

9. Dirigir, evaluar y controlar las acfividades relacionadas con el mejoramiento de la atencién en la poblacién beneficiaria del Centro
Integral del Adulte Mayor (CIAM).

10. Coordinar, evaluar y proponer planes ¥ programas de trabajo en beneficio de la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto
Mayor (CIAM).

11. Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacién de asociaciones de adultos mayores.

12, Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos de acuerdo a su competencia.

13.  Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

14. Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del GIAM.

16, Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi
como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

16, Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

17, Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la pobreza,

18.  Difundir y promover los derechos del adultofa mayor, propiciando espacios para su participacion en la Municipalidad,

19.  Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta mayor en situacién de riesgo y
vulnerabilidad.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

ARTICULO SEGUNDO.- Faciltese ala sefiora Alcaldesa para que a través de un Decreto de Alcaldia apruebe el Reglamento Centro Integral
de Atencion del Adulto Mayor - CIAM asi como las acciones necesarias para su implementacion efectiva, en beneficio de la poblacion adulta
mayor de la comunidad,

ARTICULO TERCERO. La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion de la norma que adeclia el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

ARTICULO CUARTO.- Encargar a Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Yarinacacha la distribucion y/o notificacion del presente
Acuerdo y a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de Transparencia de la
Municipalidad: www.muniyarinacocha.qoh.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese, clumplase y archivese

Gerly

ArCArDFSA
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-do COVID,

nte el dificil panora-
ma que afrontala re-
gién por la llegada
de la segundaolade la pan-
demia gue se evidencia en
un notorio incremento de
contagiados, hospitaliza-
dos y fallecidos, el coman-
do COVID de la region,
continareforzando las ac-
ciones en el sector salud.
Enlareunion se priorizd co-
mo agenda el reforza-
miento con acciones inte-
rinstitucionales y activida-
des preventivas promocio-
nales.

El presidente del Coman-
Angel Gutie-
rrez informd que la region
Ucayali enfrenta al coro-
navirus con escasez de
personal medico, enfer-
meros entre otros profe-

. )

sionales de la salud. Dijo
que no serd sencillo reme-
diar en el corto plazo este
tema; porque asi lo deci-
dieron las autoridades del
Estado Peruano, al nodes-
tinar recursos para el pago
de dicho personal que en

sus horas extras podrian .

brindar atenciones de sa-
lad,

Respecto al paro que es-
tan realizando trabajado-
res del sector, el Vicego-
bermnador detalld que conti-
nuaran los didlogos a fin
de mejorar las relaciones
con los protestantes tra-
tando de llegar a acuer-
dos.

Dijo, ademés, que con es-
ta paralizacion se esta per-
judicando a los usuarios
que necesitan recoger sus

medicamentos. Siendo és-
te un problema que debe
subsanarse a nivel nacio-
nal.

Ante esta situacion la auto- |
ridad regional preciso que
estan redoblando esfuer-
zosafinde superar este |
tema.

Ademas, anuncid sobre el
estado situacional del oxi-
geno en Ucayali, descar-
tando que éstos sean tras-
ladados a otras ciudades
por estar considerados en
riesgo alto y Ucayali en
riesgo moderado.

Debido a la situacion la-
mentable que se vive en el

" sector es necesario preve-

nir més contagios y evitar
gue los casos existentes
lleguen a fases avanza-
das.

FISCAL MO ENCONTRO
ELEMENTOS EN SU CONTRA

Liberaron 2 mit

2

tar gue

dispard a presunto

delincuente

La Flscalla Penal en Arequi-
pa dispuso la liberacidn del
militar Javier Carhuallanqui
C., quien le dispard a Daniel
Alberto Pinto Caceres (28).
El fiscal José Luis Umpire
precisé que no se renen los
elementos suficientes para

pedir la prisién contra el mili-
tar. Ademas, indicd que el ate-
nuante es que actud en legi-
timadefensa.

El asalto en mencion o::umo
la mafiana del dia domingo
24 de enero, cuando cualro
sujetos portaban un cuchillo
y un arma de fuego para qui-
tarlas pertenencias de los pa-
sajeros de un bus. Fue ahi
que el militar sacod su arma
de fuego personal y realizo
cuatro disparos, e hirid a uno
de los presuntos ladrones,
per la espalda. Luego, inten-
tollevar al sujeto a la comisa-
ria de Miraflores.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION DE UCAYALI

Puerto Callao, 28 de diciembre del 2020.

VISTO: En Sesién Extraordinaria de Concejo N° 007-2020-SEC-MDY de fecha 28.12.2020, EI Expediente Interno N° 06708-2020 que
contiene: Informe N° 043-2020-SGBSYDC-JMBA, Informe N° 149-2020-MDY-GDSE, Informe Legal N° 760-2020-MDY-GM-GAJ, y demas
recaudos que contiene, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado reformada mediante Ley N°27680, N°28607, N°30305-Ley de Reforma
Constitucional establece que las Municipalidades son los organos de gobiemo local con personeria juridica de derecho pablico, y fienen
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que es concordante con el Articulo I y IV del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades:

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado protegen, entre otros, a los ancianos en
situacion de abandono; asimismo, el articulo 7° de |a Constitucion, establece que todos tienen derecho a la proteccién de su salud, la del
medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a
causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y
seguridad,

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, define, coma personas adultas mayores a todas aquellas que
tengan 60 o mas afios de edad;

Que, de conformidad con el articulo 10° de |a precitada Ley, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve a
traves de la Direccion de Personas Adultas Mayores la creacién de los Centros Integrales de atencion al Adulto Mayor (CIAM), en las
Municipalidades Provinciales y Distritales;

Que, los articulos 9°, 10°, 11° y 12° de la Ley N° 30490 establecen que los gobiernos locales, en el marco de sus competencias,
pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas, entre otros documentos con organizaciones e instituciones de naturaleza publica y privada
para la implementacion progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM, en tanto se reglamente la presente Ley;

Que, el Decreto Supremo Ne 004-2013-PCM, aprobé la Politica de Modernizacion de Ia Gestion Publica, que es el principal documento
orientador de la modemizacion de la gestion pliblica en el Pert, que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacian
coherente y eficaz del sector pliblico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais, Dicha norma, refuerza los objetivos y acciones que
deben cumplir las entidades ptiblicas y fortalece las politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a I3 adopcion de un enfoque de gestian basado en
procesos;

Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades: Ley N° 27972 establece que corresponde al Concejo Municipal
aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo
40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son
las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia
normativa;

Que, la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades mediante Informe N° 006-DGBSYDC-JMBA emite el Proyecto
de Ordenanza Municipal que modifica el articulo 136° de |a Ordenanza Municipal N°® 012-2019-MDY que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,

Que, mediante Informe Legal N° 760-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 21.12.2020, la Gerencia de Asesoria Juridica, tras la revision del
documento sefialado en el parrafo anterior, ha opinado que resulta procedente I aprobacién respectiva, recomendando elevar los actuados al
honorable Concejo Municipal, a efectos de que se proceda conforme a sus atribuciones conferidas en la normatividad vigente;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y en virtud a las facultades conferidas en el Articulo 39° y 41° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, en Sesion Extraordinaria de Concejo N° 006-2020-SEC-MDY de fecha 26 de noviembre del 2020, el
Concejo Municipal adoptd por MAYORIA con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta, el siguiente:

ACUERDOQ:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Ordenanza Municipal que modifica el articulo 136° de la Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDY que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, la misma
qQue quedara redactada de la siguiente manera:

1. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programas de participacién vecinal y de las Juntas
vecinales en el Distrito de Yarinacocha.

2. Asesorar y apoyar en la formacion, conduccion y reconocimiento de las Organizaciones Sociales de base.

3. Elaborar programas de desarrollo social para |as personas vulnerables, discapacitados y Adulto Mayor dentro del
margen permitido por las leyes respeclivas,

4. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales, Vecinales de su jurisdiccion. Y las
actividades de la Unidad Local de Empadronamiento ULE.

5. Promover la participacion de las Organizaciones Saciales de Base en los diferentes trabajos comunales para
resolver los problemas locales.

Pagina 1 de 2
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6.
7.
8.
g

10.
1.
12.
13.

14.

18.
20

Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones plblicas y privadas en la bisqueda de solucién a la
problemética de las personas vulnerables, discapacitados y Adultos Mayores.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados seglin TUPA vigente en lo que le compete,

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion con la Gerencia de quien depende.

Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencién en la poblacién
beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM),

Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la poblacion beneficiaria del Centro
Integral del Adulto Mayor (CIAM),

Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos mayores.

Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos de acuerdo a su competencia.
Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la tematica de las personas
adultas mayores,

Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del
CIAM.

Establecer canales de concertacion entre las insituciones que trabajan en defensa de derechos de la persona
adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local,

Aplicar esfrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la pobreza,
Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su parficipacion en la
Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta mayor en situacion de
riesgo y vulnerabilidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerengia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Racionalizaclon, y demas areas involucradas el irrestricto cumplimiento del presente dispositivo municipal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a Secrelaria General de lz Municipalidad Distrital de Yarinacocha la distribucion ylo notificacion del
presente Acuerdo y a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacién del texto integro del misma en el
Portal Web de Transparencia de la Municipalidad: www.muniyarinacocha.gob.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese, cimplase y Archivese,

etly Lz

ALCALDESA
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INFORME LEGAL N°760-2020-MDY-GM-GAJ 2 1 D I C zﬂzﬂ

SENOR : Abog. CARLOS ENRIQUE VALLES ARAUJO .
Gerente Municipal N° Registro:.

DE : Abog. JAMES IVAN PAREDES ZUMAETA Hora: :
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : SOBRE PROYECTO DE ORDENANZA DE MODIFICACION DEL ROF INSTITUCIONAL RESPECTO
AL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM

REF. : Tramite Interno N° 06708-2020

ASUNTO : Puerto Callao, 21 de diciembre de 2020,

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES y BASE LEGAL:

Que, mediante Expediente Interno N° 06708-2020 de fecha 10.11.2020, adjunto &l Informe N° 043-2020-SGBSYDC, a través del cual la
Sub Gerente de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, presenta el Proyecto de Ordenanza Municipal para modificar el articulo
136° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, aprobada por Ordenanza Municipal
N® 012-2019-MDY de fecha 04 de octubre de 2019, adicionando funciones a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y Desarrollo de
Capecidades, dentro del marco de lo dispuesto por Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Mediante Ordenanza Municipal N* 006-2016 de fecha 09 de junio de 2016, se aprob6 la creacién del Centro Integral del Adulto Mayor —
CIAM de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Con fecha, 21 de julio del 2016 mediante Ley N° 30490, se aprobo la Ley de la Persona Adulta Mayar, la misma que entré en vigencia con
la publicacién de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP,

El articulo 10° de la citada Ley sefiala que "Los centros integrales de atencién al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los
gobiernos locales, en el marco de sus competencias, para la participacion e integracion social, econdmica y cultural de la persona adulta
mayor, a traves de |a prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones publicas o privadas: programas y proyectos
que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promogion y proteccion de sus derechos. EI Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
promueve la creacion de centros integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales.

Que, la presente propuesta del Proyecto de Ordenanza Municipal que modifica el Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, define incorporar nuevas competencias y funciones a la Sub Gerencia de Bienestar Social y
Desarrollo de Capacidades, con el objeto de atender las nuevas nacesidades de organizacion vinculadas a asegurar la gestion, el manejo
de promocion y proteccion de los derechos de la persona adulta mayor en el Centro Integral del Adultc Mayor (CIAM), en cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley N° 30490, que aprueba la Ley de las Personas Adultas Mayores y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 007-2018-MIMP.

Que, en esa linea, el nuevo marco normativo incorpora nuevos aspectos que garantiza el ejercicio de los derechos de |a persona adulta
mayar, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacién,
el mismo que define las funciones inherentes, que deben ser implementadas por las municipalidades para su cumplimiento como érgano
responsable de conducir, orientar y monitorear las actividades, en el caso como organo de linea a los Centros Integrales del Adulto Mayor
(CIAM), las cuales deben ser incorporadas, modificando de esta manera el articulo 136° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(R.O.F.) de la Municipalidad Distrita de Yarinacocha.

Que, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los "Lineamiento de Organizacion del Estado; y el
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modificz en parte, define al Reglameanto de Organizacion y Funciones, como un documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, conteniendo las competencias especificas
de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia; igualmente, en su Articulo 46°, numeral 46.1, literal b), sefiala
que, la modificacion parcial, se da por la reasignacion o modificacion de funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la
estructura orgénica (...).

Que, con fecha 04 de octubre del 2019, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDY, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) - 2017 y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, aprobada mediante
Ordenanza Municipal N° 008-2017-MDY de fecha 10 de mayo del 2017; en este sentido, la modificacian del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, esta alineada con las normas legales mencionadas, teniendo en cuenta
la necesidad de modificarlo a fin de que la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades mediante un responsable,
cumpla y haga cumplir las funciones para el correcto desarrollo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM.

Que, se hace necesaria la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), a fin de que éste sea concordante con el
marco juridico vigente; es decir, con la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, y por tanto dicha unidad organica tenga definida
las funciones a realizar para su adecuado ejercicio; asi como, para el eficiente cumplimiento de la meta N° 1 que tigne como indicador un
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor creado, registrado, georreferenciado en el Sistema de Registra de Centros Integrales de
Atencion al Adulto Mayor.

Que, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en su articulo IV del Titulo Preliminar, sefiala que los Gobiernos Locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, fomentan el bienestar de los vecinos:

Que, el articulo 39° de la Ley acotada, sefiala que los Concejos Municipales ejercen las funciones de Gobierno, mediante la aprobacién
de ordenanzas y acuerdos, concordante con el articulo 40° de la misma norma, que establece que las ordenanzas son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se regula las materias en las que la
municipalidad tiene competencia nomativa. Asimismo, el Articulo 41°, sefiala que los acuerdos, son decisiones que toma el concsjo,
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OPINION: Mediante el presente Informe, esta Gerencia de Asesoria Legal emite Opinién: Que, de conformidad a las normas precitadas,
eléevense los actuados a Sesion de Concejo, a fin de que conforme a sus alribuciones proceda a APROBAR, el Proyecto de Ordenanza
Municipal que modifica el Reglamento de Organizacicn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha para madificar el articulo
136° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, aprobada por Ordenanza Municipal
N° 012-2019-MDY de fecha 04 de octubre de 2019, adicionando funciones a la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de
Capacidades, dentro del marco de lo dispuesto por Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Es cuanto informo a usted, para los fines correspondientes.

Atentamente;
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INFORME N° 124-2020-MDY-GPPYR-SGPYR. i -
Hora: Y7 . Firma;
A : LIC. ADM. SANTIAGO ACTUARI FASABI
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion-MDY
ASUNTO : INFORME TECNICO PARA MODIFICACION DEL ROF
REF. : EXPEDIENTE INTERNO N° 06708-2020
FECHA : Puerto Callao, 18 de Diciembre del 2020

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, en atencién al documento de la
referencia manifestarle lo siguiente

ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Informe N° 006-2020-SGBSYDC-JMVA la Sub Gerente de Bienestar
Social y Desarrollo de capacidades de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
solicita modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones respecto a las
funciones de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades,
debiendo agregar funciones en el marco de la Ley N° 30490-Ley de la Persona Adulta
Mayor, asimismo sustenta que dicha modificacién permitira dar cumplimiento a las
exigencias de la meta 1

JUSTIFICACION NORMATIVA PARA LA MODIFICACION DEL ROF

1. El inciso 1) del articulo 195 de la Constitucién Politica del Peru, establece, la
competencia exclusiva de los Gobiernos Locales de aprobar su organizacién interna,
desenvolverse con plena libertad en los aspectos administrativos; es decir, se garantiza
a los gobiernos locales en los asuntos que constitucionalmente les atafien y puedan
desarrollar las potestades necesarias para garantizar su autogobierno y; su desarrollo
debe realizarse con respeto al ordenamiento juridico.

2. Que, la Ley N° 30490 establece un marco normativo que garantice el gjercicio de los
derechos de |la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su
plena integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacion.

3. Que el articulo 3° del mismo cuerpo de Ley establece que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables ejerce rectoria sobre la promocion y proteccion de los
derechos de la persona adulta mayor y en el marco de sus competencias y de la
normatividad vigente, se encarga de normar, promover, coordinar, dirigir, ejecutar,
supervisar, fiscalizar, sancionar, registrar informacién, monitorear y realizar las
evaluaciones de las politicas, planes, programas y servicios a favor de ella, en
coordinacién con los gobiernos regionales, gobiernos locales (...).

4. que el articulo 10° de la citada ley sefiala que “Los Centros Integrales de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de
sus competencias, para la participacion e integracion social, econémica y cultural de la
persona adulta mayor, a través de la prestacién de servicios, en coordinacién o
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articulacién con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se
brindan en su jurisdiccion a favor de la promocion y proteccion de sus derechos”

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros
integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales.

Que la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 30490 indica que “El
Estado, en sus tres niveles de gobierno, formula, disefia e implementa planes,
programas, proyectos y servicios destinados al cumplimiento de la presente ley, en
armonia con la politica nacional vigente para las personas adultas mayores,
considerando sus necesidades, caracteristicas y condiciones culturales en cada
departamento”.

Que mediante Ordenanza Municipal N° 006-2016 de fecha 09 de junio de 2016, se
aprob¢ la creacion del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha.

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los lineamientos de
Organizacién, el mismo que en el Articulo 46°, numeral 46.1, literal b), sefiala que, la
modificacion parcial, del ROF, se da por la reasignacién o modificacién de funciones
entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura organica (...).

Que, el numeral 9 del Articulo 58° - Funciones de la Sub Gerencia de Planificacion y
Racionalizacion, del actual Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, establece como una de las funciones, la de
actualizar los documentos técnicos normativos de la entidad, por lo que en merito a ello
esta Sub Gerencia se encuentra facultada para proceder con la presente propuesta de
Modificacion del ROF.

Que, en merito a lo solicitado en el documento de la referencia es necesario incluir y
modificar las funciones de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de
Capacidades en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), por lo que a
continuacion se realiza el sustento técnico en aplicacién al articulo 48° del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM .

~—

N

SUSTENTO TECNICO PARA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION

Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

I INTRODUCCION:

El ROF es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y objetivos.
Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de Ios érganos y
unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

Sin embargo, en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha, de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, no
contempla las funciones propuestas por la mencionada Sub Gerencia, por lo que resulta
necesario incluirlo

El presente informe sustenta la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, en aplicacion del Literal b) del
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Numeral 46.1 del Articulo 46 de los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 054-2020-PCM.

1l OBJETIVO:

El objeto de la presente propuesta de modificacion es la de incorporar dentro de las funciones
de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, funciones relacionadas
al desarrollo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor con el objeto de atender las
nuevas necesidades de organizacion vinculadas a asegurar la gestién, el manejo de
promocién y proteccion de los derechos de la persona adulta mayor en el Centro Integral del
Adulto Mayor (CIAM), en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 30490, que aprueba la Ley
de las Personas Adultas Mayores y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2018-MIMP.

Il JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El presente informe de modificacion, propone incorporar funciones a fin de que la Sub Gerencia
de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades cumpla y haga cumplir el correcto desarrollo
del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, asimismo la meta 1 pueda cumplir con los requisitos
exigidos por el ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables

IV ANALISIS DE RACIONALIDAD
4.1 Justificacion de la Estructura Organica:

Con la incorporacién y/o modificacion de funciones la Sub Gerencia de Bienestar Social y
Desarrollo de Capacidades, no se modifica la estructura orgénica de la entidad, solo incorpora
dentro de ella funciones relacionadas al desarrollo del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM

4.2 Identificacién y Justificacion Técnica y legal de las Funciones Sustantivas Asignadas
a los Organos de Linea de la Entidad

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente, respecto a las funciones de La Sub
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades contempla las siguientes:

1. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programas de
participacién vecinal y de las Juntas vecinales en el Distrito de Yarinacocha.

2. Asesorar y apoyar en la formacion, conduccién y reconocimiento de las
Organizaciones Sociales de base.

3. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables,
discapacitados y Adulto Mayor dentro del margen permitido por las leyes
respectivas. ,

4. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales,
Vecinales de su jurisdiccidon. Y las actividades de la Unidad Local de
Empadronamiento ULE.

5. Promover la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los
diferentes trabajos comunales para resolver los problemas locales.

6. Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas
en la busqueda de solucién a la problematica de las personas vulnerables,
discapacitados y Adultos Mayores.
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7.

8.

9.

Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segtin TUPA vigente
en lo que le compete.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion con la
Gerencia de quien depende.

Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de
la atencién en la poblacion beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

10.Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de

11

la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).
.Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacién de asociaciones de adultos
mayores.

12.Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos

de acuerdo a su competencia.

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

o |
‘T“};—

A continuacion se mencionan las Funciones de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
de Capacidades que se propone incorporar

1.

2.

6.

&

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién
a la tematica de las personas adultas mayores.

Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
adultas mayores a través del CIAM.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa
de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en
general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local. 5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades
y habilidades para superar la pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacién
adulta mayor en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Oftras que le asigne, de acuerdo a su competencia, la Gerencia Municipal.

En consecuencia, segun la propuesta de modificacion, las funciones que corresponden
a la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades quedaran de la
siguiente manera:

1.

2.

3.

Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programas de
participacién vecinal y de las Juntas vecinales en el Distrito de Yarinacocha.
Asesorar y apoyar en la formacion, conduccién y reconocimiento de ‘las
Organizaciones Sociales de base.

Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables,
discapacitados y Adulto Mayor dentro del margen permitido por las leyes
respectivas.

Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales,
Vecinales de su jurisdiccién. Y las actividades de la Unidad Local de
Empadronamiento ULE.
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5. Promover la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los
diferentes trabajos comunales para resolver los problemas locales.

6. Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas
en la busqueda de solucién a la problematica -de las personas vulnerables,
discapacitados y Adultos Mayores.

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segtin TUPA vigente
en lo que le compete.

8. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion con la
Gerencia de quien depende.

9. Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de
la atencién en la poblacion beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

10. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la
poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

11.Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacién de asociaciones de adultos
mayores. ‘

12.Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos
de acuerdo a su competencia.

13.Disenar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

14.Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
adultas mayores a través del CIAM.

15.Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos
humanos en general, con equidad de género.

16.Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local.

17.Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades vy
habilidades para superar |la pobreza.

18. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para
su participacién en la Municipalidad.

19.Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la
poblacién adulta mayor en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

20.Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

4.3  Analisis de no Duplicidad de Funciones:

De la revision realizada a las funciones especificas de los distintos érganos y unidades
organicas establecidas en el ROF vigente de la entidad, se ha podido observar que no
existe duplicidad de funciones entre si, ni con las que se pretende incorporar.
Asimismo la entidad no tiene funciones que se dupliquen con otras entidades de la
jurisdiccion ni con las funciones que se pretenden incorporar.

V RECURSOS PRESUPUESTALES

Los costos que ocasionen la contratacion de personal que asuma responsabilidades en las
nuevas funciones, se ejecutaran con el presupuesto asignado en el Presupuesto Institucional de
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la entidad correspondiente a cada afio fiscal, por lo que tal accion no demandara mayores
recursos economicos al Tesoro Publico.

Como segunda opcién puede desarrollarse a través de las acciones de racionalizacion de los
recursos humanos nombrados y/o contratados permanentes con que cuenta la entidad.

VI CONCLUSION:

El presente informe ha sido elaborado en concordancia a la Directiva 001-2018-PCM/SGP -
Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, asimismo se establece la estructura y
contenido basico del informe técnico que sustente la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF). Los anexos que debe contener el informe técnico son:

e Anexo 1: Organigrama

e Anexo 2: Cuadro de necesidades del personal de ser necesario

e Anexo 03 a mas: Toda informacién complementaria que se considere
pertinente.

VIl RECOMENDACIONES:

A fin de aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacjon yfunciones (ROF), propuesto
en el presente informe, sugiero que a través de su despachg’se remita a la Oficina de Asesoria
Legal de esta municipalidad para su opinién y posterioy’ aprgbacion en caso de no existir
observaciones al presente expediente.

y Racionalizacion

W



ANEXO 03: ROF vigente y propuesta de modificacion

Unidad Organica
vigente

Funciones vigente de
la Unidad Organica

incorporacion de
Funciones a la
Unidad Orgéanica

Variacion de las

Funciones de la Unidad

Orgéanica

Sub Gerencia de
Bienestar Social y
Desarrollo de
Capacidades

1 Planificar,

organizar,
promover, dirigir y
ejecutar
actividades y
programas de
participacion

vecinal y de las
Juntas vecinales
en el Distrito de
Yarinacocha.

2, Asesorar y apoyar
en la formacion,
conduccion y
reconocimiento de
las
Organizaciones
Sociales de base.

3. Elaborar
programas de
desarrollo  social
para las personas
vulnerables,
discapacitados vy
Adulto Mayor
dentro del margen
permitido por las
leyes respectivas,

4. Organizar y
actualizar los
Registros Unicos
de
Organizaciones
Sociales,

Vecinales de su
jurisdiccion. Y las
actividades de la
Unidad Local de
Empadronamiento
ULE.

5. Promover la
participacion  de
las

Organizaciones
Sociales de Base
en los diferentes

trabajos
comunales para
resolver los

1. Disefiar, formular y
ejecutar las politicas,
planes, programas Y
proyectos en relacion
a la tematica de las
personas adultas
mayores.

2. Planear, organizary
ejecutar y supervisar
actividades
destinadas a las
personas adultas
mayores a través del
CIAM.

3. Establecer canales
de concertacion entre
las instituciones que
trabajan en defensa
de derechos de la
persona adulta mayor,
asi como de los
derechos humanos en
general, con equidad

de genero.

4. Regular las
acciones del CIAM
adecuando las
normas nacionales a
la realidad local. 5.
Aplicar estrategias
participativas que

permitan el desarrollo
de capacidades Yy
habilidades para
superar la pobreza.

6. Difundir y promover
los derechos del
adulto/a mayor,
propiciando espacios
para su participacion
en la Municipalidad.

7. Promover,
organizar y sostener
establecimientos  de

proteccion para la
poblacion adulta
mayor en sifuacion de
riesgo

vulnerabilidad.

1. Planificar,

organizar,
promover, dirigir y
ejecutar
actividades y
programas de
participacion

vecinal y de las
Juntas vecinales
en el Distrito de
Yarinacocha.

2. Asesorar y apoyar
en la formacion,

conduccion y
reconocimiento de
las

Organizaciones
Sociales de base.
3. Elaborar
programas de
desarrollo  social
para las personas
vulnerables,
discapacitados vy
Adulto Mayor
dentro del margen
permitido por las
leyes respectivas.
4. Organizar y
actualizar los
Registros  Unicos
de
Organizaciones
Sociales,
Vecinales de su
jurisdiccion. Y las
actividades de la
Unidad Local de
Empadronamiento
ULE. '

5. Promover la
participacion  de
las

Organizaciones
Sociales de Base
en los diferentes
trabajos
comunales para
resolver los




10.

11.

12.

solucion a la
problematica de
las personas
vulnerables,
discapacitados y
Adultos Mayores.
Recibir, procesar
y atender los
procedimientos
tramitados seguln
TUPA vigente en
lo que le compete.
Formular, ejecutar
y evaluar el plan
operativo
costeado en
coordinaciéon con
la Gerencia de
quien depende.
Dirigir, evaluar y
controlar las
actividades
relacionadas con
el mejoramiento
de la atencion en
la poblacion
beneficiaria  del
Centro Integral del
Adulto Mayor
(CIAM),
Coordinar, evaluar
y proponer planes
y programas de

trabajo en
beneficio de la
poblacién

beneficiaria  del
Centro Integral del
Adulto Mayor

(CIAM),

Fomentar,
asesorar y apoyar
en la

conformacion de
asociaciones de
adultos mayores,

Realizar
capacitaciones y
talleres

10.

14l

12.

problemas 8. Otras que le problemas
locales, asigne, de acuerdo a locales.

6. Promover la | su competencia, la 6. Promover la
participacion de la | Gerencia Municipal. participacion de la
sociedad civil, sociedad civil,
instituciones instituciones
publicas y publicas y
privadas en la privadas en la
busqueda de busqueda de

solucion a la
problematica de
las personas
vulnerables,
discapacitados y
Adultos Mayores.
Recibir, procesar
y atender los
procedimientos
tramitados segln
TUPA vigente en
lo que le compete.
Formular, ejecutar
y evaluar el plan
operativo
costeado en
coordinacion con
la Gerencia de
quien depende.
Dirigir, evaluar y
controlar las
actividades
relacionadas con
el mejoramiento
de la atencidén en
la poblacion
beneficiaria  del
Centro Integral del
Adulto Mayor
(CIAM).
Coordinar, evaluar
y proponer planes
y programas de

trabajo en
beneficio de la
poblacién

beneficiaria  del
Centro Integral del
Adulto Mayor

(CIAM).
Fomentar,
asesorar y apoyar
en - la

conformacion de
asociaciones de
adultos mayores.
Realizar
capacitaciones Yy
talleres




13.

productivos,  en
los Asentamientos

Humanos de

acuerdo a su

competencia.
Oftras

funciones que le
asigne la Gerencia de
Desarrollo Social y
Econdémico,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

productivos,  en
los Asentamientos

Humanos de
acuerdo a su
competencia.

Disefiar, formular
y ejecutar las
politicas, planes,
programas y
proyectos en
relacion a la
tematica de las
personas adultas
mayores.

Planear, organizar
y  ejecutar y
supervisar

actividades

destinadas a las
personas adultas
mayores a travées
del CIAM.

Establecer

canales de
concertacién entre
las instituciones
gue trabajan en
defensa de
derechos de la
persona  aduita
mayor, asi como
de los derechos

humanos en
general, con
equidad de
género.

Regular las
acciones del
CIAM adecuando
las normas
nacionales a la
realidad local.

Aplicar estrategias
participativas que
permitan el
desarrollo de
capacidades y
habilidades para

superar la
pobreza.

Difundir y
promover los
derechos del
adulto/a  mayor,
propiciando

espacios para su
participacion en la
Municipalidad.




19.

20.

Promover,
organizar y
sostener
establecimientos
de proteccion para
la poblacién
adulta mayor en
situacion de
riesgo y
vulnerabilidad.
Otras  funciones
que le asigne la
Gerencia de
Desarrollo  Social
y Econdémico.
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2 Formular estudios y/o0 proyectos econdmicos, sociales y culturales que permitan
conocer la realidad de las comunidades indigenas, con el objetivo de contribuir a la
solucion de su problematica.

3. Fomentar la participacién activa de las comunidades nativas en eventos educativos,
culturales, deportivos y sociales.

4. FElaborar un plan de desarrollo de las comunidades nativas a cortoy mediano plazo.

Propiciar y fomentar el realce de los valores tradicionales, étnicos, artisticos y

culturales.

6. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

wu

Sub Capitulo IV: De la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de
Capacidades.

ARTICULO 1352- Es la Sub Gerencia que brinda los servicios de proteccion y
promocién de los derechos de la poblacién vulnerable y aquellos protegidos por
normatividad especializada de caracter social, promocion, atencién, defensa de las
personas con discapacidad o con habilidades diferentes (OMAPED) y al Adulto Mayor
(CIAM), depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico, estd a
cargo de un Director designado por el Alcalde.

ARTICULO 1362.- Corresponde a la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de
Capacidades las siguientes funciones:

1 Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programas de
participacién vecinal y de las Juntas vecinales en el Distrito de Yarinacocha.

2, Asesorar y apoyar en la formacién, conduccién y reconocimiento de las
Organizaciones Sociales de base.

3. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables,
discapacitados y Adulto Mayor dentro del margen permitido por las leyes
respectivas,

4. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales, Vecinales de
su jurisdiccién. Y las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento ULE.

5. Promover la participacién de las Organizaciones Sociales de Base en los diferentes
trabajos comunales para resolver los problemas locales,

6. Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas en la
bisqueda de solucién a la problematica de las personas vulnerables, discapacitados y
Adultos Mayores.

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente en lo
que le compete.

8. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacion con la
Gerencia de quien depende. = ,

9. Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mej ramiento de la
atencion en la poblaci6n beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM),

10. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la
poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM),

11. Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos mayores,

12. Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos de
acuerdo a su competencia.
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES MDY - 2019

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico,

ARTICULO 137° La Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades tiene
bajo su responsabilidad las siguientes Unidades:

OMAPED (Oficina Municipal de Atenci6n a las Personas con Discapacidad).
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM.

FUNCIONES DE LA OMAPED

Crear conciencia en el Municipio y en la comunidad sobre las dificultades que
enfrentan las personas con Discapacidad, dando a conocer y promoviendo sus
derechos y las leyes que los amparan.

Crear programas de capacitacién y apoyo social a las personas con discapacidad
y su familia, en especial a las mujeres con discapacidad en relacién a la
maternidad y al embarazo.

Incorporar programas sociales de fortalecimiento psicolégico integral para la
familia de las personas con discapacidad.

Implementar cunas, guarderias, y/o centro de cuidado con enfoque inclusivo,
para las personas con discapacidad y sus familiares puedan realizar actividades
laborales y educativas que redunden en su bienestar y mejoren su calidad de
vida.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a las personas con Discapacidad y otros grupos de la poblacion en
situacion de discriminacion.

Promover la coordinacion y ejecucién con el gobierno local y regional, sobre
programas Educativos, culturales, fisicas y précticas de caracter recreativo e
integrador.

Registrar y convocar a los vecinos con Discapacidad, a fin de planificar acciones
que les permitan participar activamente en la sociedad.

Vigilar que la Municipalidad ejerza su labor de fiscalizacion scbre el
cumplimiento de leyes y normas que benefician a las personas son
Discapacidad.

Coordinar con la DEMUNA (Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente),
acciones de proteccién y atencién de denuncias que afectan a las nifias, nifios y
adolescentes con Discapacidad.

Verificar la eliminacién progresiva de barreras arquitecténicas y urbanisticas del
Distrito y velar para que Sub Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano otorgue
Licencias de Construccién, de acuerdo con las normas técnicas de accesibilidad
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, para facilitar el acceso a los
Discapacitados.

FUNCIONES DEL CIAM

Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relaciéon a la temaética de las personas adultas mayores.

Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
adultas mayores a través del CIAM.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” o

“*Afio de la Universalizacion de la Salud”

PARA - Abg. Jessica Milagros Arbildo Gonzales

Gerente de Desarrollo Social y Econémico

ASUNTO : Propuesta de modificacion del articulo 136° del Reglamento

de Organizacién y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha.

REFERENCIA : Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores y su
reglamento.
FECHA : 15 de diciembre del 2020

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y de acuerdo con la normativa vigente
en materia de promocion y proteccion de los derechos de |a persona adulta mayor,
tengo a bien remitir el Proyecto de Ordenanza Municipal para modificar el articulo 136°
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, aprobada por Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDY de fecha 04 de
octubre de 2019, adicionando funciones a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
Desarrollo de Capacidades, dentro del marco de lo dispuesto por Ley N° 30490, Ley
de las Personas Adultas Mayores, para lo cual detallo lo siguiente:

L

1.1.

1

1.3.

2.1

ANTECEDENTES

Mediante Ordenanza Municipal N° 006-2016 de fecha 09 de junio de 2016, se
aprobd la creacion del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Con fecha, 21 de julio del 2016 mediante Ley N° 30490, se aprobd la Ley de la
Persona Adulta Mayor, la misma que entr6 en vigencia con la publicacién de su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP.

El articulo 10° de la citada Ley sefiala que "Los centros integrales de atencion al
adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el
marco de sus competencias, para la participaciéon e integracién social,
economica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de
servicios, en coordinacién o articulacién con instituciones publicas o privadas:
programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocién
y proteccion de sus derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables promueve la creacién de centros integrales de atencién al adulto
mayor (CIAM) por los gobiernos locales.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peruq.

RMAC/Abg




2.2,

2.3.

2.4

25

2.6.

2,7,

3.1.

3.2.

3.3.

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley de
las Personas Adultas Mayores.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de organizaciones del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDY, que aprueba la modificacion. del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) — 2017 y la estructura organica
de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, aprobada mediante ordenanza
municipal 008-2017-MDY de fecha 10 de mayo del 2017.

ANALISIS

La presente propuesta del Proyecto de Ordenanza Municipal que modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municiapalidad Distrital
de Yarinacocha, define incorporar nuevas competencias y funciones a la Sub
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, con el objeto de
atender las nuevas necesidades de organizacion vinculadas a asegurar la
gestion, el manejo de promocién y proteccién de los derechos de la persona
adulta mayor en el Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), en cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley N° 30490, que aprueba la Ley de las Personas Adultas
Mayores y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP.

En esa linea, el nuevo marco normativo incorpora nuevos aspectos que garantiza
el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su
calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econdmico,
politico y cultural de la Nacion, el mismo que define las funciones inherentes, que
deben ser implementadas por las municipalidades para su cumplimiento como
oérgano responsable de conducir, orientar y monitorear las actividades, en el caso
como organo de linea a los Centros Integrales del Adulto Mayor (CIAM), las
cuales deben ser incorporadas, modificando de esta manera el articulo 136° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad Distrita
de Yarinacocha.

Al respecto, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
que aprueba los "Lineamiento de Organizacién del Estado"; y el Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM que modifica en parte, define al Reglamento de
Organizacién y Funciones, como un documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, conteniendo

RMAC/Abg




3.4.

3.5.

3.6.

Iv.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” -*”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

las competencias especificas de sus unidades de organizacion, asi como sugz
relaciones de dependencia.

Igualmente, en el Articulo 46°, numeral 46.1, literal b), del mencionado decreto
supremo, sefiala que, /la modificacién parcial, se da por la reasignacién o
modificacién de funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la
estructura organica (...).

Por lo que, con fecha 04 de octubre del 2019, mediante Ordenanza Municipal N°
012-2019-MDY, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) — 2017 y la estructura organica de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 008-2017-MDY de
fecha 10 de mayo del 2017.

Finalmente, en este sentido, la modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, esta alineada con
las normas legales mencionadas. teniendo en cuenta la necesidad de modificarlo
a fin de que la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades
mediante un responsable, cumpla y haga cumplir las funciones para el correcto
desarrollo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM. Siendo
necesaria dicha modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), a fin de que éste sea concordante con el marco juridico vigente; es decir:
con la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, y por tanto dicha unidad
organica tenga definida las funciones a realizar para su adecuado ejercicio.
Asimismo, para el eficiente cumplimiento de la meta N° 1 que tiene como
indicador un Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor creado, registrado,
georreferenciado en el Sistema de Registro de Centros Integrales de Atencion al
Adulto Mayor.

CONCLUSION

Que las funciones asignadas a la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
de Capacidades, aprobadas en el ROF vigente, son las siguientes:

. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades vy programas de
participacion vecinal y de las Juntas vecinales en el Distrito de Yarinacocha.

. Asesorar y apoyar en la formacién, conduccién y reconocimiento de’ las
Organizaciones Sociales de base.

. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables,
discapacitados y Adulto Mayor dentro del margen permitido por las leyes
respectivas.

. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales,
Vecinales de su jurisdiccion. Y las actividades de la Unidad Local de
Empadronamiento ULE.

. Promover la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los
diferentes trabajos comunales para resolver los problemas locales.
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6. Promover la participacidn de la sociedad civil, instituciones publicas y privada
en la blusqueda de solucién a la problematica de las personas vulnerables,
discapacitados y Adultos Mayores.

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segun TUPA vigente
en lo que le compete.

8. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacién con la
Gerencia de quien depende.

9. Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de
la atencién en la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

10. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de
la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

11.Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacion de asociaciones de adultos
mayores.

12. Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos
de acuerdo a su competencia.

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

Considerando que la Ley N° 30490, aprobd la Ley de la Persona Adulta Mayor,
y en cumplimiento a las competencias otorgadas a las municipalidades
distritales, esta Sub Gerencia propone adicionar y/o incorporar las siguientes
funciones:

1. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

2. Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
adultas mayores a través del CIAM.

3. Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en
defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos
humanos en general, con equidad de genero.

4. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local.

5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza.

6. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para
su participacion en la Municipalidad.

7. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la
poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

En consecuencia las funciones que corresponden a la Sub Gerencia de
Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades quedaran de Ia siguiente manera:

1. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades vy programas de
participacion vecinal y de las Juntas vecinales en el Distrito de Yarinacocha.

2. Asesorar y apoyar en la formacioén, conduccién y reconocimiento de las
Organizaciones Sociales de base.
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3. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerabley, <
discapacitados y Adulto Mayor dentro del margen permitido por las leyes
respectivas.

4. Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales,
Vecinales de su jurisdiccién. Y las actividades de la Unidad Local de
Empadronamiento ULE.

5. Promover la participacién de las Organizaciones Sociales de Base en los
diferentes trabajos comunales para resolver los problemas locales.

6. Promover la participacion de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas
en la busqueda de solucién a la problemética de las personas vulnerables,
discapacitados y Adultos Mayores.

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados seglin TUPA vigente
en lo que le compete.

8. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacién con la
Gerencia de quien depende.

9. Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de
la atencién en la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

10. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de
la poblacién beneficiaria del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

11.Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacién de asociaciones de adultos
mayores.

12. Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos
de acuerdo a su competencia.

13. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en
relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

14.Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través del CIAM.

15. Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en
defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos
humanos en general, con equidad de genero.

16.Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local.

17. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar |a pobreza.

18. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para
su participacién en la Municipalidad.

19. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la
poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

Finalmente adjunto al presente, el Proyecto de Ordenanza Municipal que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha adicionando funciones a esta Unidad Organica, con el
objeto de atender las nuevas necesidades de organizacion vinculadas a
asegurar la promocion y proteccion de los derechos de la persona adulta mayor,
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en tal sentido se considera pertinente elevar el proyecto en mencién a la
instancia correspondiente , para su evaluacién y aprobacién correspondiente.

Atentamente,

RMAC/Abg
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INFORME N° 119-2020-MDY-GPPYR-SGPyR.

A LIC. ADM. SANTIAGO ACTUARI FASABI

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién-MDY
ATENCION JULY MARISELLA BALDEON ALIAGA

Sub Gerente de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades
ASUNTO DEVOLUCION DE DOCUMENTO
REFERENCIA: EXPEDIENTE INTERNO N° 6708-2020
FECHA Puerto Callao, 10 de Diciembre del 2020

..................................................................................................................

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, asimismo, en atencién al NFORME N°

043-2020-SGBSYDC-JMBA contenido en el documento de la referencia, el mismo que solicita

actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Centro Integral del Adulto

Mayor (CIAM); debo indicar lo siguiente:

El Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, en ninguno de sus articulos refiere la posibilidad de actualizacién del ROF,
sin embargo en su articulo 46 numeral 46.1 establece la aprobaciéon o modificacién de

un ROF en los siguientes supuestos:

a) Por modificacién de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del
numero de unidades de organizacion por nivel organizacional o niveles organizacionales.
b) Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o modificacion de
funciones entre unidades de organizacién sin que se afecte la estructura organica o
cuando la afectacion de la estructura organica se debe a una disminucién del nimero de
unidades de organizacion por nivel organizacional.

c) Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica

Las funciones que se asignan a las unidades organicas en el ROF, deben estar creadas
como unidad organica dentro de la estructura organica de la entidad; en esta
municipalidad, el CIAM no se encuentra creada como unidad organica, en

consecuencia no corresponde asignar funciones a una unidad inexistente.
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3. La Sub Gerencia de Bienestar Social y desarrollo de capacidades de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, es la unidad organica que tiene asignada funciones respecto al
CIAM, por lo que cualquier modificacién de funciones que quieran incorporarse en
cuanto al CIAM deberan asignarse a la Sub Gerencia de Bienestar Social y desarrollo

de capacidades.

4. En ese sentido, todo pedido de modificacion de funciones al ROF, debe estar justificado
por alguno de los supuestos establecidos en el numeral 46.1 del articulo 46 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, asimismo debe exponer los motivos gue sustentan la
modificacién, con anotacion de la base legal o documento del organo rector que da

origen el pedido de modificacion.

Por las consideraciones expuestas devuelvo por su intérmedio el presente expediente, para el

cumplimiento o sustento sugerido

b Gerente de Planeamiento
¥ Racionalizacion
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INFORME N° /49 .2020-MDY-GDSE

A E ABOG. CARLOS ENRIQUE VALLES ARAUJO
Gerente Municipal
DE - ABG. JESSICA MILAGROS ARBILDO GONZALES | " Rewisu
Gerente de Desarrollo Social y Econémico ;
ASUNTO : REMITO INFORME SOBRE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES
REF. : INFORME N° 043-2020-MDY-GM-GDSE-SGBSDC
T/E N° 06708
FECHA : Puerto Callao, 11 de noviembre del 2020

Por el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y a su vez
elevo informe Sobre Actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), mediante
Ordenanza Municipal. Por lo expuesto, solicito a su despacho derive a quien corresponda para
su tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted, para su conacimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Ce.
Archivo
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Pucallpa, 10 de noviembre de 2020.

INFORME N°043-2020-SGBSYDC-JMBA

A : Abg. Jessica Milagros Arbildo Gonzéles
Gerente de Desarrollo Social y Econdémico

ASUNTO : ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (R.O.F.)

Es grato dirigirme al despacho de su honorable cargo para

expresarle mi fraternal saludo, asi mismo para informarle lo siguiente:

PRIMERO .-Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece
que las municipalidades, son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, administrativa y econémica en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, de conformidad, con el
segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

SEGUNDO.- Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba
la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica al 2021, siendo el
principal instrumento orientador de la modernizacién de la gestion publica en el
Perd, que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacion
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo
del pais.

u



TERCERO.- Que, mediante Decreto Supremo n° 054-2018-PCM, se aprueban
los “Lineamientos de Organizacién del Estado” modificado por el Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, los cuales tienen por objeto regular los principios,
criterios y reglas' que definen el disefio, estructura, organizacién vy
funcionamiento de las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania.

CUARTO.- Que, mediante Ordenanza N° 012-2019- MDY, de fecha 04 de
octubre de 2019, se a que aprueba la modificacién de la Estructura Orgénica y
el Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.)2017 de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, por lo que se requiere que la referida Ordenanza se
actualice de acuerdo a la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor que
promueve la creacion de los Centros Integrales de Adulto Mayor (CIAM),
asimismo la precitada norma sefiala que los CIAM constituyen servicios creados
por los Gobiernos Locales, que tienen como funcién principal la coordinacién y
articulacion de intervenciones locales con Instituciones Publicas o Privadas y Ia
sociedad civil para la atencién de la problematica de las personas de adultas
mayores de su jurisdiccion.

POR TANTO:

Por lo que, solicito, se eleve la presente a fin de que mediante Ordenanza
Municipal se actualice el Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.),
respecto a la competencia del Centro Integral de Adulto Mayor (CIAM).

Es cuanto tengo que informar a Ud., y solicito provea
conforme corresponde.




PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL N°

Puerto Callao ..........ccoenerceuensns

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
POR CUANTO:

EL CONSEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

VISTO, el Informe N° XXXXX,, el Informe N° XXXXX de la Secretaria General, el Informe N° XXXXXX de la Gerencia Municipal,
el Informe N° XXXXX, de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° XXXXXX, de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
y Desarrollo Institucional, entre otros documentos sobre el proyecto de Ordenanza de modificacién y estructura Orgénica y
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante en el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado protegen, entre otros, a
los ancianos en situacién de abandono; asimismo, el articulo 7° de la Constitucion, establece que todos tienen derecho a la
proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su
dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencién, readaptacion y seguridad.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, define, como personas adultas mayores a todas
aquellas que tengan 60 o mas afios de edad:

Que, de conformidad con el articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
promueve a través de la Direccién de Personas Adultas Mayores la creacion de los Centros Integrales de atencién al Adulto
Mayor (CIAM), en las Municipalidades Provinciales y Distritales; )

Que, mediante Ley N° 27658; Ley Marco de Modernizacion del Estado, declara que el Estado Peruano se encuentra en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la
finalidad de mejorar la gestion pblica y construir un Estado democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, los articulos 9, 10°, 11° y 12° de la Ley N° 30490 establecen que los gobisrnos locales, en el marco de sus
competencias, pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas, entre otros documentos con organizaciones e instituciones de
naturaleza publica y privada para la implementacion progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM, en tanto se
reglamente la presente Ley;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobd la Politica de Modernizacién de la Gestion Pblica, que es el principal
documento orientador de la modernizacién de la gestién publica en el Perti, que establecera la vision, los principios y
lineamientos para una actuacin coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais, Dicha
norma, refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y fortalece las politicas de obligatorio
cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las que
se encuentran orientadas a la adopcion de un enfoque de gestion basado en procesos;

Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972 establece que corresponde al Consejo
Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemno local; lo cual resulta concordante con lo
establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y
distritales, en materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, Ia regulacién, administracion, supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa;

Que, asimismo, el articulo 9° numeral 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Consejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2018, de fecha 09 de junio 2016 se aprabd la creacion del Centro Integral del
Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDY, de fecha 04 de octubre del 2019 se aprobd la modificacion del
ROF de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;



Que, en los documenlos de vistos se aprecia que la modificacion al Reglamento de Organizacién y Funciones esta
alineadas con las normas legales aludidas asi como en la necesidad de incorporar las funciones del Centro Integral del Adulto
Mayor — CIAM al ROF de la Municipalidad.

Con las opiniones favorables de la Gerencia Municipal, de las Comisiones de Gestion Municipal y Asuntos Juridicos, de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, de conformidad con el articulo 9° numeral 8) de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; el Consejo Municipal, luego del debate correspondiente, aprobd por (mayoria o
unanimidad) la siguiente Ordenanza Municipal;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ARTICULO 136° DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2019-MDY QUE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YARINACOHA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, respecto a las funciones de la Sub Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo de Capacidades, debiendo
ser las siguientes:

1. Planificar, organizar, promover, dirigir y ejecutar actividades y programas de participacion vecinal y de las Juntas
vecinales en el Distrito de Yarinacocha.

2. Asesorary apoyar en la formacion, conduccién y reconocimiento de las Organizaciones Sociales de base.

3. Elaborar programas de desarrollo social para las personas vulnerables, discapacitados y Adulto Mayor dentro del
margen permitido por las leyes respectivas.

4, Organizar y actualizar los Registros Unicos de Organizaciones Sociales, Vecinales de su jurisdiccidn. Y las actividades
de la Unidad Local de Empadronamiento ULE.

5. Promover la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en los diferentes trabajos comunales para resolver
los problemas locales.

6. Promover la participacién de la sociedad civil, instituciones plblicas y privadas en la blsqueda de solucién a la
problematica de las personas vulnerables, discapacitados y Adultos Mayores.

7. Recibir, procesar y atender los procedimientos tramitados segin TUPA vigente en lo que le compete.

8.  Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacién con la Gerencla de quien depende.

9.  Dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con el mejoramiento de la atencién en la poblacion beneficiaria
del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM).

10. Coordinar, evaluar y proponer planes y programas de trabajo en beneficio de la poblacion beneficiaria del Centro
Integral del Adulto Mayor (CIAM).

11, Fomentar, asesorar y apoyar en la conformacién de asociaciones de adultos mayores.

12. Realizar capacitaciones y talleres productivos, en los Asentamientos Humanos de acuerdo a su competencia.

13. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la temética de las personas
adultas mayores.

14. Planear, organizar y ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del CIAM.

15. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de la persona adulta
mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

16. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a |a realidad local.

17.  Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la pobreza.

18. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacién en la Municipalidad.

19. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

20. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente Ordenanza en XXXXXXX(Tomar en cuenta lo que se
estipula en el articulo 44.- Publicidad de las Normas Municipales de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972) y encargar a
la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad Provincial de XXXX la publicacién del integro de este documento
de gestion en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el portal institucional (www XXX .gob.pe), conforme prescribe
el Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP Aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.

ARTICULO TERCERO.- Faciltese al sefior Alcalde para que a través de un Decreto de Alcaldia apruebe el Reglamento Centro
Integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM asi como las acciones necesarias para su implementacién efectiva, en beneficio de
la poblacién adulta mayor de la comunidad.

ARTICULO CUARTO.- LA PRESENTE Ordenanza entrara en vigencia a partir del dfa siguiente de su publicacion de la norma
que adectia el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

POR TANTO:
MANDO QUE SE REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUE Y CUMPLA.



