
Inicio Fin

ODRH 2/02/2022 31/01/2023

Evaluadores / evaluados 28/02/2022 31/01/2023

2/02/2022 8/04/2022

ODRH 2/02/2022 8/02/2022

Titular 9/02/2022 4/03/2022

ODRH 7/03/2022 11/03/2022

ODRH 14/03/2022 18/03/2022

Directivos / ODRH 21/03/2022 25/03/2022

Evaluadores / Evaluados / ODRH 25/03/2022 8/04/2022

ODRH 4/04/2022 8/04/2022

11/04/2022 18/11/2022

ODRH 11/04/2022 19/04/2022

Evaluadores / evaluados 20/04/2022 11/11/2022

Evaluadores / evaluados 20/04/2022 11/11/2022

Evaluadores / evaluados 20/04/2022 11/11/2022

Evaluadores / ODRH 14/11/2022 18/11/2022

ODRH 14/11/2022 18/11/2022

21/11/2022 31/01/2023

ODRH 21/11/2022 25/11/2022

Evaluados 21/11/2022 30/11/2022

Evaluadores 21/11/2022 29/11/2022

Evaluadores 1/12/2022 7/12/2022

ODRH 12/12/2022 16/12/2022

Junta de directivos 12/12/2022 16/12/2022

Evaluadores 19/12/2022 23/12/2022

Evaluadores / evaluados 26/12/2022 6/01/2023

Actuación del CIE CIE 9/01/2023 26/01/2023

ODRH 27/01/2023 31/01/2023

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Desarrollo de acciones de retroalimentación

Ejecución de actividades de comunicación e información de la normativa y metodología

Elaboración de cronograma, matriz de participantes  y acciones de comunicación  para la implementación

Ejecución de charlas informativas para el establecimiento de factores de evaluación

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

Ejecución de charlas informativas de la etapa de planificación

Aprobación del cronograma

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO                                                                                                                   

CICLO 2022

Etapa / Actividad Responsable
Fecha

Registro del informe de cierre de la etapa de planificación (envío a Servir)

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Fijación y formalización de factores de evaluación del segmento directivo (metas grupales)

Fijación y formalización de factores de evaluación de otros segmentos (metas individuales)

Ejecución de charlas informativas de la etapa de seguimiento

Entrega y análisis de evidencias para el seguimiento 

Ejecución de las reuniones de seguimiento y retroalimentación

Modificacion de Metas de corresponder

Elaboración y envío a Servir del informe de la etapa de seguimiento

Envío de formatos con la ejecucion de reuniones de seguimiento a la ORH 

ETAPA DE EVALUACIÓN

Elaboración y envío a Servir del informe de cierre de ciclo

Ejecución de charlas informativas de la etapa de evaluación

Entrega de evidencias finales 

Envío a la ORH de las mejoras implementadas por los servidores evaluados 

Asignación de calificación

Notificación de calificación

Valoración del desempeño

Otorgamiento de calificación de rendimiento distinguido

Reunión de la retroalimentación final y elaboración de acciones de mejora


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-03-02T08:35:26-0500
	ralvareza:MIN-68073:172.16.3.211:6C4B901CB100:ReFirmaPDF1.5.4
	ALVAREZ ARGÜELLES Ricardo Dassiel FAU 20131366966 soft cc5f185221b885a2e6d9916a02ae41201cd0d3ea
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-03-02T10:30:01-0500
	iveneros:MIN-99878:172.16.3.153:186024F3E42C:ReFirmaPDF1.5.4
	VENEROS MENDIVIL Ingrid Lizbeth FAU 20131366966 hard 582dea1961f45c70691a90c5a10fd90091533821
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-03-02T15:47:13-0500
	fpegorari:MIN-99777:172.22.10.14:186024F32C9F:ReFirmaPDF1.5.4
	PEGORARI ZAVALA Francisco Javier FAU 20131366966 hard 4a7152da6e1e97b870a56dccdf155a696e12d240
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-03-04T20:49:05-0500
	gotsu:min-104381:172.16.0.77:E04F43E38F26:ReFirmaPDF1.5.4
	OTSU SANCHEZ George Gembey FAU 20131366966 hard 1e128cd155b73e05a1137d461dae9b6783e70f1c
	En señal de conformidad




