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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°196-2022-GM-MPLC

Quillabamba, 02 de marzo del 2022.

VISTOS: El Informe N°236-2022-MEIC/DPP-MPLC de fecha 02 de marzo del 2022, del Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N°295-2022-GDS/MPLC de fecha 28 de febrero del 2022 del Gerente de Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el organo de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal
y maxima autoridad administrativa;

L2 \= Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que es finalidad de los
#17 7 = Gobiernos Locales representar al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
' sostenible y armonico de su circunscripcion;

e WS Que, el articulo 27°de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que la administracion municipal esta bajo la
ESPL = direccion y responsabilidad de! gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva cesignado por el
alcalde, (...); concordante con el parrafo del articulo 39° que textualmente expresa: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos

administrativos a su cargo a traves de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°033-2022-MPLC de fecha 28 de febrero del 2022, se encarga a la Gerencia de
Desarrollo Social tomar las acciones necesarias que conlleven a la contratacion laboral de jovenes de acuerdo al programa “Pro Joven”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante Informe N°295-2022-GDS/MPLC de fecha 28 de febrero del 2022, el Gerente de Desarrolio Social. en
cumplimiento al Acuerdo de Concejo N°033-2022-MPLC de fecha 28 de febrero del 2022, presenta y salicita la aprobacion del Plan de
Trabajo del Programa PRO JOVEN 2022, cuyo objetivo es establecer las disposiciones que regulen la contratacion laboral de jovenes de
18 y 28 afos con educacion superior técnica o universitaria completa e incompleta, (...);

‘ Que, mediante Informe N°236-2022-MEIC/DPP-MPLC de fecha 02 de marzo del 2022, el Director de Planeamiento y

Presupuesto Econ. Manuel E. Inocente Cahuana, en atencion al informe emitido por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, informa que se

\ cuenta con una disponibilidad presupuestal hasta por la suma de S/. 200,000.00 (Doscientos Mil con 00/100 Soles) para su asignacion

—— presupuestal solicitada afecto al Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal, debiendo la Gerencia de Desarrollo Social incorporar el

" .2\, Plan de Trabajo del Programa PRO JOVEN 2022 en su respectivo Plan Operativo Institucional (POI) y luego solicitar la asignacion
“ M\ presupuestal correspondiente;

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se
dasconcentra la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°806-
2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente
Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal;

| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo del Programa PRO JOVEN 2022, con un presupuesto de S/. 200,000.00
(Doscientos Mil con 00/100 Soles), solicitado por la Gerencia de Desarrollo Social, y teniendo en cuenta los motivos expuesto en la parie
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social, Direccion de Administracion y la Unidad de Recursos
Humanos, la implementacion del Plan de Trabajo del Programa PRO JOVEN 2022, de acuerdo a sus competencias, y en cumplimiento a
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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