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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEPROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEAUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE,PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Y PROFESIONAL EN EDUCACION PARA ¡.ASINSTITUCIONES EDUCATMAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 3()(l, EN EL MARCO DEL PROGRAMAPRESUPUESTAL 0106 ."INCLUSION DE NIÑOS, NIÑAS Y JOdN;; CON DISCAPACIDAD EN LAEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA' DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIONAMAZONAS.

CAS NO OO4.2O22.GRNDREA/U.E. NO 3()() EDUCAC!ÓN AMAZONAS

GOBIER¡IO REGIOIIAT AiIAZONA§

Aprobación de las bases

FECHA RESPONSABTE
ANTECEDENTES

Dirección de Gestión

Administrativa

03 de marzo de

2022

Responsable del registro

Postulante

01

05

lngreso al Apli cativo lnformático - SERVIR de la

Publicación de la convocatoria en el portal web

sErEcctóN

convocatoria CAS

CONVOCATORIA

04 de marzo de

2022

Oficina de Recursos

Humanos

11, de marzo de

2022
(09:0 a.m. a 04:00

pm)

Presentación de currículo vitae documentado y
formatos correspondientes en físico: Mesa de

partes _ DREA

07 de marzo al 10

de marzo de 2O2Z

de la DRE-A: www.gob.pe/regionamazonas_dre

y SERVTR- Ofertas Laborales:

06 Evaluación del currículo vitae
14 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

07
e los resultados de la evaluación

de expedientes, en el portal web de la DRE_A:

www.gob. pe/regionamazonas_dre

Publicación d
14 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

08

Envío de reclamos de la evaluación curricular, al

correo electrónico:
drea.contrataciones@regionamazonas.gob.pe

15 de marzo de

2022

(09:00 a.m. a

11:59 am)
de reclamos de la evaluaciónAbsolución

curricu lar
1.5 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

e los resultados de la absolución
de reclamos de la evaluación de expedientes, en

el portal web de la DRE-A;

www.gob. pe/regionamazonas-dre

Publicación d

15 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

11
Entrevista personal (presencial) en la Sede dJla

Dirección Regional de Educación Amazonas

16 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora.

E

li
soc¡alGerencia Reg¡onal

ETAPAS DEI PROCESO

Postulante
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t2 web de la DRE_A:

www.gob.pe/regionamazonas_d re

Publicación de los resultados fina les en el portal
L6 de marzo de

2022 Comisión Evaluadora

13 Adjudicación de plazas 17 de marzo de

2022 Comisión Evaluadora

t4 Suscripción del Contrato
15 Registro del Contrato

18 de marzo de

2022
Oficina de Recursos

Humanos
15 Vigencia del contrato 19 de marzo al 3 j. de mayo de 2022

GESt§fir{o RÉ§IOIIIAI AMI:OI{A§
Getenc¡a Régional d* Desarrollo SocialOlrocción Reglonal de Educaclón Ama:ona¡

Y REGISTRO DEL CONTRATO
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BASES PARA LA CONVOCATORIA

CAS NO OO4.2O22.GRNDREA/U.E. 
NO 3()() EDUCACIÓN AMAZONASI. GENERALIDADES

El contrato Administrativo de servicios (cAS), constituye una modalidad especial propia de derechoadministrativo y privado del Estado, y se cetebá entre una persona naturar y er Estado. No se encuentrasujeto a la Ley de Bases de la caneia Administrativa, al régimen lauoraioe ta actividad privada ni a otrasnormas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el DecretoLegislativo N' 10S7, Reglamento y modificatoria; así como a la Ley N. 2gg4g.
l. Objeto de la Convocatoria

contratar ros servicios de pRoFEST.NAL No D..ENTE 
'ARA 

EL DESARR,LL. DECOMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DELESTUDIANTE DE CEBE, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Y PROFESIONAL ENEDUcAcroN para tas rnstituciones Educativas de ra unidad Ejecutora 300.
2. Dependencia, unidad orgánica ylo áreasolicitante.

unidades de Gestión Educativa Local de la uE 300 - Dirección Regionalde Educación Amazonas.
3' Dependencia encargada de rearizar er proceso de contratación.

unidad Ejecutora 300 - Dirección Regionarde Educación Amazonas

4. Domicilio Legal

Jr. Amazonas No gS1 - Chachapoyas .Telét.47_100g
5. Base Legal

Las presentes Bases se fundamentan en ros siguientes dispositivos regares:. Ley Orgánica N0 27867 de los Gobiernos Regional.

' Ley N' 29411 - Ley Generarder sistema Nacionar de presupuesto
. Ley N" 3136s - Ley de presupuesto der sector púbrico para er Año Fiscar 2022.
' Ley N' 21444 - Ley der procedimiento Administrativo Generar.. Ley de Nepotismo No 26771 y su Reglamento.
. Ley No 27050 Ley de la persona con Discapacidad,
. Ley N0 27BlS, Código de Ética de ta Función púbtica,

' Ley N' 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del CAS y otorga derechos laborales.o Decreto Legislativo No 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios

' Decreto Supremo N0 075-2008-PCM - Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios y su modificatoria
aprobada por Decreto Supremo N. 065_2011_pCM.

o Decreto supremo 06s - 201 1-pcM Modifica Art. Det D,s. No 07s-2008-pcM

' Norma Sobre el Registro de Sanciones de Destitución y Despido, Creado por Decreto supremo
N.089-2006 PCM.

' Resolución Ministerial N'083-2022-MINEDU "Disposiciones para la implementación de las
intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el Año Fiscal 2022"

' Guía Operativa para la Gestión de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 _ SERVIR.
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6. Finalidad

El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de evaluación,
cronograma y demás aspectos que rigen el proceso de contratación administrativa de servicios quepermitirá la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la Dirección Regional de Educación
Amazonas.

7. Objetivos

7'l orientar la adecuada y oportuna implementación del proceso de convocatoria, selección y
contratación de PROFESTONAL No DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL
ESTUDIANTE DE CEBE, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Y PROFESIONAL ENEDUcAcloN para las lnstituciones Educativas DE LA DIRECCIóN REG¡oNAL DE
EDUCACTÓN AMAZONAS, que prestarán servicio bajo er régimen cAS.

7 '2' Brindar los perfiles y características de los puestos que serán-contratados bajo el régimen cAS en
las lnstituciones Educativas de la Dirección Regional de Educación Amazonas.

7'3 Garantizar que la selecciÓn del personal que prestará servicios bajo el régimen cAS, se desarrolle
de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

II. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.
2.1. Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

CARGO: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE

No DRE¡ÚUGEL NOMBRE DE LA I.E LUGAR
TOTAL DE

PLAZAS

REMUNERACóN

MENSUAL

BRUTA

01 UGEL CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS 01 s/ 2300.00

02
UGEL ROD. DE
MENDOZA VIRGEN DEL CARMEN SAN NICOLAS 01 s/ 2300.00

CARGO: PROFESIONAL EN PS|COLOGtA

CARGO: PROFESIONAL EN EDUCACION

No DREA/UGEL NOMBRE DE LA I.E LUGAR
TOTAL DE

PLAZAS

REMUNERACÉN

MENSUAL

BRUTA
01 UGEL LUYA POR LOS NIñOS Or l_Uyn LUYA 01 s/ 2500.00
02

UGEL ROD. DE

MENDOZA VIRGEN DEL CARMEN SAN NICOLAS 01 s/ 2500.00

NO DREA/UGEL NOMBRE DE LA I.E LUGAR
REMUNERACIÓN

MENSUAL

BRUTA

01 UGEL BONGARA SANTISIMO SACRAMENTO
PEDRO RUIZ
GALLO

01 s/ 2000.00

Gerén6¡a Rég¡onal dá Desárroilo Socaal
§lrecclón Res¡onál d§ Éáucaclún Ama:o¡as

MONSEÑOR OCTAVIO ORTIZ
ARRIETA

TOTAL DE

PLAZAS

5
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2.2. Los aspectos referidos a experiencia, formación académica, cursos y requ¡s¡tos se detallan en los
Términos de Referencia que se adjunta a la presente.

Ministerio
de Educación

§§BlEnilO Rñ§toritÁt AllÁzoilA§
PERU

02 UGEL LUYA
JULIO CESAR BAUTISTA

ALVIZ
LAMUD 0'1 s/ 2000.00

03 UGEL LUYA POR LOS NIÑOS DE LUYA LUYA 01 s/ 2000.00

04
UGEL ROD. DE

MENDOZA
VIRGEN DEL CARMEN SAN NICOLAS 01

s/ 2000.00

PERFIL DEL PUESTO: PROFES]ONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DEAUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL

ESTUDIANTE DE CEBE

REQUISITOS ALLE

Experiencia

Experiencia General:

Dieciocho meses (18) de experiencia en el sector público o privado

Experiencia Específica:

- 01 año de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
- Experiencia en Terapia física y rehabilitación o Terapia ocupacional o

Terapiqde Lenguaje

Habilidades o Competencias
- Comunicación oral, cooperación, iniciativa, empatía y trabajo en

equipo,

Formación Académica,
grado académico y/o nivel

de estudios

Título Universitario o Licenciatura de Tecnólogo médico en el área de
Terapia Fisica y Rehabilitación o Terapia Ocupacional o Terapia de

Lenguaje. Colegiado/habilitado.

Cursos y programas de

especialización requeridos y

sustentados con

documentos

- Conocimientos de ofimática (Word, Excel, Power Paint., etc,)

Conocimientos técnicos

principales requeridos para

el puesto

- Competencias ocupacionales para la atención de personas en

condición de discapacidad.

- Trabajo con familias.

- Desarrollo evolutivo.

Funciones de! Puesto

Participar en la elaboración, ejecución, implementación y evaluación
de los documentos de gestión del CEBE para orientar en el marco de
la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar
la práctica pedagógica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.
Participar en la evaluación psicopedagógica de los estudiantes del

CEBE, así como en la elaboración del informe psicopedagógico y el

plan de orientación individual - POI de los estudiantes del CEBE, en

la atención presencial, semipresencial o a distancia

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE

en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un

servicio educativo de calidad, en la atención presencial,

semipresencial o a distancia.

Trabajar en torno al desarrollo psicomotor, desarrollo del

lenquaie/comunicación y desarrollo de la autonomía e independencia

Gerencla Regiónal de Desarrollo Soclat
Dirección Regional de Educaclón Amazonas
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lnformar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo
del lenguaje/comunicación y er desarroito de ta autonomía e
independencia de sus hijos(as) y comprometer su participación
permanente en el proceso de formación integral.
Participar en la evaluación formativa y elaboración de informes de
progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atención presencial, semipresencial o a
distancia.

de los c0nestudiantes severadiscapacidad ue u ierenq req ap0y0s
permanentes c0mv especializados larometiendop participación

de AS efamilias elnpermanente deproceso formación ral denteg
USs hi haci us0endoijos(as), dide VETSAS herramientas latapa

atenclón ncialprese o a distancisemipresencial
Diseñar as relabora recurs0smetodologí v izadosespeci pata

elfortalecer detrabajo psicomotricidad nleng uaje/comunicació v
autoval demiento estudlos deliantes e lanCEBE, natenció

sempresencial, ncial ao dprese ista a.nci

0tras actividades hetn arentes USS fu ncionCS leUC ne lalelq asig
Directora CEBdel E

DEL PUESTO: EN PSICOLOGIA
REQUISITOS DETALLE

Experiencia
-Experiencia General de 03 años en el sector público o privado.
Experiencia Específica:
- 01 año en el sector público.
- 01 año en el sectored ucación

Experiencia General:

Competencias

- Habilidades comunicativas.
- Orientación a logros.
- Capacidad de trabajo en equipo
- Adaptabilidad y liderazgo.

de ma de conflicto.
Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Título universitario o licenciatura en psicología. colegiado/Habilitado

Cursos y programas de

especialización requeridos y

sustentados con

documentos

- Estudios de posgrado o especialización o diplomado en educación
inclusiva y/o educación especial y/o atención a la necesidades educativas
especiales o cursos relacionados a discapacidad.
- Conocimiento en ofimática (Word, Excel, power paint, etc.)

Conocimientos técnicos
principales requeridos para

el puesto
- Atención educativa a personas con discapacidad.

Funciones del Puesto

- Participar y contribuir en la elaboración, im
Plan de Acompañamiento a la estrategia

SAANEE en el que se consigna la
atención a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETp, en
el marco de la atención remota.
- Realizar la caracterización de cada institución educativa en relación a la

y apoyos que requieren los estudiantesidentificación de barreras

plementación y evaluación del
Aprendo en casa dirigida a

estudiantes incluidos del equipo

Gerencia Reglonal de Oesarrotlo
O¡rección Regionaf de Educaclón Amazonas

PERF!L PROFESIONAL

7
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- Recoger información necesaria de estudiantes nuevos con NEE
asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes y/o
especialistas externos. Además, realizar la revisión y/o actualización de
lnformes Psicopedagógicos y elaboración de planes de orientación
lndividual para estudiantes que continúan recibiendo la atención del
equipo SAANEE, en el marco de la atención remota.
- ldentificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad, a través de la información brindada por la familia, docentes
y/o especialistas externos
- ldentificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad que requieran atención psicológica, en el marco de la
estrategia Aprendo en casa.
- Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que
atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotación con el propósito de desarrollar sus competencias
profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagógicas y
curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera
individual o grupal a través de diferentes medios de comunicación.
- Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluación de
la institución educativa, en el marco de las culturas, políticas y prácticas
educativas inclusivas, con el propósito de acompañar el desarrollo de sus
competencias profesionales para a la atención a estudiantes con
discapacidad.
- Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe
finalizado el año escolar, en el marco de la atención remota brindada a
directivos, docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a

discapacidad. Dicho reporte estará dirigido al Coordinador del SAANEE
para su consolidación y entrega a la Dirección de la llEE que atiende, del
CEBEyaIaUGEL.
- Brindarestrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los

estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y

ETP, a través de diversos medios de comunicación.
- Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y familias de estudiantes
con NEE asociadas a discapacidad, sobre temas como: soporte
emocional, convivencia familiar, control de emociones u otras
- lnformar, capacitar, asesorar y acompañar a las familias de estudiantes

con NEE asociadas a discapacidad de manera individual o grupal, a

través de diferentes medios de comunicación, previa identificación de

necesidades de atención especificas y/o por solicitud del docente.
- Brindar soporte emocional especializado a familias para reducir el

estrés, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima familiar y generar

condiciones de ambiente seguro propicios para los aprendizajes.

Experiencia

Experiencia General:

-Experiencia General de 03 años en el sector público o privado.

Experiencia Específica:

- 01 año en el sector Público.
-02 años en el sector educación.

Gerencia négfonál
Oireccién Regional do

PERFIL DEL PUESTO: PROFESIONAL EN EDUCACION

REQUISITOS DETALLE

8
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Competencias

- Habilidades comunicativas.

- Capacidad de
- Adaptabilidad

trabajo en equipo.
y liderazgo.

de conflicto.

- Orientación a logros

de

grado académico y/o nivet
de estudios

Académica,

Título universitario o licenciatura en Educación

Gursos y programas de
especialización requeridos y
sustentados con
documentos

- Estudios de posgrado o especialización o diplomado en educación
inclusiva y/o educación especiar y/o atención a ra necesidades educativas
especiales o cursos relacionadoé a discapacidad.
- Conocimienlo en ofimática (Word, Excei, poweipalnt, etc.¡

Conocimientos técnicos
principales requeridos para
el puesto

- Atención educativa a personas con discapacidad

Funciones del Puesto

- coordinar con er director de.ra rE para recoger información respecto a
las acciones planificadas en el marco de la esirategia Aprendo;; ;; ;solicitar información de estudiantes incruidos y docentes a cargo- Realizar la caracterización de cada instituóión educativa i.urgo, .n
relación a la identificación de barreras y apoyos que requieren ros
estudiantes
- Elaborar el directorio y horarios de atención a docentes de estudiantes
con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedaé¿g;;;
b$qlestrategias de atención a esiudiantes según ra oiécapaciiai '- Realizar seguimiento a las instituciones eduJativas, en ól marco del
enfoque inclusivo, así como brindar retroarimentacion respecü á ras
fortalezas y acciones de mejora
- Recoger información necesaria de estudiantes nuevos con NEE
asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, Oocentes /loespecialistas externos. Además, rearizar ra revisión y/o actuarizaciónie
lnformes Psicopedagógicos, según se requiera y eráboración oe pianás
de Orientación lndividual para ástudiantes que'continúan recibiendo la
atención del equipo SAANEE, en el marco de la atención remota.
-,.ldentificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad, a través de la información brindada por la familia, docentei
y/o especialistas externos

encontribuirv laParticipar elaboración, eval uact0n delv
dePlan aAcompañamiento la enestrategia Aprendo casa adirigida

estudiantes incluidos del EESAANequipo elen SEque laconsigna
aatención las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA ETP envel marco lade atención remota.

Orientar v docentescapacitar dedirectivosv las instituciones que
atienden estudia ntes c0n EEN aasociadas talentodiscapacidad, v

c0nsuperdotación el depropósito desanollar SUS competencias
alesprofesion lasrealizarpara deadaptaciones acces0, pedagógicas v

encuriculares, el demarco la ta enestrateg Aprendo casa de manera
individual 0 a través derupalg diferentes demedios unicación.c0m

aOrientar directivos endocentes losv deproces0s auloevaluación de
la nstitución en el demarcoeducativa, cultulas ras, políticas prácticasv
educativas elc0n de el dedesarrollo SUS

GOEI§Rto n§Glol{At AlliAZOltA§
Gereñc¡a Reg¡onal de Desarrollo §oclalOirocclón Acg¡onal do Edscaclón Amaronaa

9
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- Asesorar y acompañar, a través de diversos medios de comunicación, alos docentes que atienden estudiantes con NEE asocradas a
discapacidad, talento y superdotación sobre estrategias que ,r.grr.n .i
logro de aprendizajes, eraboración de recursos, entré otros aspec"tos que
conespondan, en el marco de la estrategia Aprendo en casa.
- Elaborar un reporte mensuar de ras acciones rearizadas y un informe
finalizado el año escolar, en el marco de la atención remotá brindada a
directivos, docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad. Dicho reporte estará dirigido al coordinado(a) del sAANEE
qTJU consolidación y entrega a ra Dirección de la ilEE que atiende, del
CEBEyaIaUGEL.
- Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias
u otros espacios de coordinación de la lE a cargo, a través de diferentes
medios de comunicación, previa coordinación con el director.

competencias profesionales

discapacidad.
para a la atención a estudiantes con

rientar,

elElaborar di rectono de familias estudiantesde Nc0n EE ASasociad a
ad dabrindiscapacid atenció indn ividualpara 0 ru las ag pal familias,

través de diferentes med deios ucom n icación, identificaciónprevia de
necesidades de atención solespecíficas icitud delp0rylo docente

nformar 0 ac0m ndabri emvpañar ociona las familiasasoporte
brindarra de trapa susc0n 0 hpautas OS elbajo hijas r0 depara log

a elen demarco a 0 casa.en

III. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ANTECEDENTES

Aprobación de las bases
03 de marzo de

2022

Dirección de Gestión

Administrativa
lngreso al Aplicativo lnformático - SERVIR de la

convocatoria CAS

04 de marzo de

2022
Responsable del registro

01

Publicación de la convocatoria en el portal web

de la DRE-A: www.gob.pe/regionamazonas-dre

y SERVIR- Ofertas Laborales:

07 de marzo al 10

de marzo de2022

Oficina de Recursos

Humanos

SELECCIÓN

05

Presentación de currículo vitae documentado y

formatos correspondientes en físico: Mesa de

Partes - DREA

11 de marzo de

2022
(09:0 a.m. a 04:00

pm)

Postulante

L4 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora06 Evaluación del currículo vitae

Comisión Evaluadora
14 de marzo de

2022
07

Publicación de los resultados de la evaluación

de expedientes, en el portal web de la DRE-A:

www.gob. pe/regiona mazonas-dre

E

P§RU h¡linisterñ<:
de §ducación Gereñe¡a Regioflá¡ dÉ D€§atrolló §oclál

Olrocclén Roglonal de sdr¡cación *mazona*

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABTE

CONVOCATORIA
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

IV. DE LAS ETAPAS DE EVALUAGÉN
4'L' De la Ficha de Postulación: Ésta deberá ser llenada de manera correcta, indicando con

claridad el puesto (plaza y cargo) al que postula, ésta deberá ser incluida en la
presentación del Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el
cronograma. Las fichas que no estén correctamente, llenadas serán automáticamente
DESCALIFICADOS.

4'2' La evaluación de postulantes comprenderá dos etapas, según el cargo al que postula, y
que se realizará tomando en cuenta las siguientes precisiones:
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08

Envío de reclamos de la evaluación curricular, al

drea.contrataciones@ regiona mazonas.gob.pe

correo electrónico:

15 de marzo de

2022

(09:00 a.m. a

L1:59 am)

Postulante

09
Absolución de reclam os de la evaluación

curricular,
15 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora.

10

resultados de la absolución
de reclamos de la evaluación de expedientes, en

el portal web de la DRE_A:

www.gob.pe/regionamazonas_d re

Publicación de los

15 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

11
Entrevista personal (presencial) en la Sede de la

Dirección Regional de Educación Amazonas

16 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

t2
resultados finales en el portal

web de la DRE-A:

www.gob. pe/regionamazonas-d re

Publicación de los
L6 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

13 Adjudicación de plazas 17 de marzo de

2022
Comisión Evaluadora

t4 Suscripción del Contrato
15 Registro del Contrato

18 de marzo de

2022
Oficina de Recursos

Humanos
15 Vigencia del contrato 19 de marzo al 3i. de mayo de 2022

CARGO EVATUACIONES PESO
PUNTAJE

MíNIMo
PUNTAJE

MÁXIMo
EVATUACIÓN CURRICULAR

so%

30

50

Formación Académica

Experiencia General

Experiencia Específica

Cursos o Estudios de

Especialización

ENTREVISTA 50% 50

Ministerio
de Educaci*n

tt



PERU Ministerio
de Educación

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

4'3' Los postulantes que obtengan menos del puntaje mínimo en la evaluación curricular,
quedan descarificados y no podrán continuar en er proceso de concurso.4'4' Los postulantes que obtengan menos del puntaje mínimo en la entrevista personal,
quedan automáticamente descal¡ficados.

4'5' En caso de producirse un empate entre dos o más postulantes, se considerará ganador
al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de entrevista personal, depersistir er caso se optará por er que haya obtenido mayor puntaje en currícuro y por
último de persistir el empate se decidirá por el de mayor experiencia en el cargo al que
postula.

4'6' En caso quedarían plazas sin adjudicar y hayan posturantes aptos que no han sido
ganadores, se estructurará un cuadro de méritos por cargo y se asignarán las plazas en
estricto orden de mérito y en obediencia a la decisión del postulante. para ello la
comisión publicará el cuadro de méritos y las plazas que quedaron sin adjudicar, además
deberá comunicar sobre el proceso de adjudicación de manera oportuna y usando los
medios más adecuados.

4'7 ' Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan habilitados para ocupar una plaza,
en caso de producirse una vacante por motivos de renuncias y otros.

4.8, LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
se bonificará con el diez por ciento (10%) al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevistas realizadas en el proceso de selección, de conformidad con lo
establecido en elArt. L de la Resolución de Presidencia Ejecutiva Ne 330-2017-sERVtR/pE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de presentación,
y haya adjuntado en su Curriculum Vitae, el escaneado del documento oficial emitido por
la unidad competente que acredite su condición de licenciado de las fuerzas armadas.

4.9. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

se otorgará la bonifícación por discapacidad, equivalente al quince por ciento (L5%)
sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrev¡stas realizadas en el
proceso de selección, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o carta de
presentación y que acredite dicha condición, adjuntando obligatoriamente, copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONAD|S.

V. DOCUMENTOSA PRESENTAR

7't La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo
que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalización posterior que lleva a cabo la entidad.

ntosConocimie del uestop

Habil idades o Competenciai
Capacidad Analítica

Facilidad de Comunicación

30

PUNTA'E TOTAI
LOO% 60 100

§oBtERXO REGIOIIAT AMAZOI{A§
6ereñcla
Olrocclón
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7 '2 Sólo se procederá a calificar el currículum vitae documentado de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos mínimos, caso contrario quedarán DESCALIFIcADos.

7'3 Los postulantes deberán presentar su currículum Vítae fedateado, documentado y
debidamente foliado, en el orden respectivo, caso contrario quedarán DESCALIFIcADos.

7 '4 Al momento de su inscripción el postulante debe indicar el cargo y la plaza a la que postula,
teniendo los puestos de trabajo a concursar, de no especificar estos datos quedarán
DESCALIFICADOS.

7'5 El postulante debe presentar su expediente ciñéndose estrictamente a las bases, de no
adiuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALlFlcADo. para ello debe
estructurar su expediente de la siguiente manera:

a) Ficha de resumen curricular (Formato 01)
b) Carta de presentación del postulante (Formato 02)
c) Formatos de declaraciones juradas (Formato N. 03 A, B, C, D, E, F y G).
d) D.N.t.

e) Ficha RUC.

f) Título profesionar acorde con er objeto de ra convocatoria.
g) Capacitaciones acordes a la profesión, no mayor a 5 años de antigüedad a la fecha

de la convocatoria, de acuerdo ar puesto de trabajo convocado.
h) Documentos que acrediten la experiencia laboral según el cargo al que postula.

7 '6 La documentación presentada por los postulantes calificados, no será devuelta por formar
parte del expediente del proceso de selección.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO
8.L Declaratoria de la convocatoria como desierto
8'2 Se declara desierto, los cargos o plazas convocados, en alguno de los siguientes supuestos:
8.3 Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección.
8.4 cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos mínimos.
8.5 Cuando ningún postulante logre el puntaje mínimo aprobatorio.
8.6 Cundo luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningún postulante cobertura la

plaza.

VI¡.CANCELAC!ÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en
alguno de los siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de selección.

b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.

PERU Minister**
cl* §ducacién

E

&§§txx?** x*&t§x§L*|/rmwrfiA§
Gereñclá
Dlroccién

ñogfonál dé Desafroll(' soclal
Roglonal de Édscaclón Arña:oras
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CONVOCATORA PARA LA CONTRATACÉN ADMIN¡STRATIVA DE SERVICIOS DEPROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEAUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE,PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Y PROFESIONAL EN EDUCACION PARA LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 3(l(), EN EL MARCO DEL PROGRAMAPRESUPUESTAL 0106 -.lNcLUSloN DE Nlños, NIñAS y JoGÑ;; coN DrscApAcrDAD EN LAEDUCACION BASTCA Y TECNICO PRODUCTIVA" DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIONAMAZONAS.

CAS NO

PERI] Ministerio
de Educación

NO 3()() EDUCAC óN AMAzoNAS

SEÑORES:

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN AUNZOruES.
Atención. Comité de Selección

CARGOALQUE POSTULA :

DRE

UGEL Y/O il.EE (SEGúN EL CASO):

POSTULANTE

NO DE RUC

TELÉFONO

CORREO ELECTRÓNrcO

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

NO DE FOLIOS

Convocatoria CAS N. 004-2022/G RA/DRE/U. E. 300

GOBIERlIO REGIOT{AL AT,IAZOiIA§
Gerencla Reglonal de Desaruoilo §oclalDhocclón Raglonel de Edscaclón Arna:onas

t4
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FORMATO NO 1

PROCESO DE SELECCIÓN
CAS NO (,()4.2()2ZDREA/U.E.3(}() 

EDUCACÉN AIIIAZONAS.

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:

2. FORMACIÓN ACADÉMrcA.

Los datos aquí incluidos en su 0p0rtunidad deberán ser acreditados

PERÚ Ministerio
de Educación

T]PO DE

FORMACÓN

ACADÉMICA

NOMBRE DE

LA

INSTITUCÉN

GRADO

ACADÉMICO

PROFESÉN O

ESPECIALIDAD
AÑOS DE

ESTUDIODESDE HASTA

CAPACITACIONES losa(Acorde

del perfil TDR)
DEL

CURRICULU

NO DEL

E

GOBIERTTO REGIONAL Amázo¡tA§
Gérenc¡á Reglonal da Desarrollo SoclalOirecclón ñagional de §ducación Ama:onas



PERUffi
"Año del Fortatecimiento de la Soberanía Nacional,,

3.. EXPERIENCIA LABORAL:

(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

FECHA: Chachapoyas,...........de. .de\2022.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 43g del códigopenal y demás normas.

FIRMA DEL POSTULANTE

EMPRESA Y/O

INSTITUC6N
CARGO

DESEMPEÑO

FECHA

DE

lNlCt0

FECHA

DE

TERMINO

DE EXPERIENCIA

LABORAL

NO FOLIO DEL

CURRICULUM

VITAE

TOTAL DE EXPERlENCIA

Ministerio
de Educación

GOBt§f,¡to RE§IOT{AL AltAzotlAs

15



PERU Ministerio
de Educacién

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

FORMATO 02

Yo,

considere para

AMAZONAS,

SEÑORES: CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓru ETURZOIIRS
PRESENTE

identificado(a) con DNI No
.-. .,....,.. mediante la presente le solicito se me
-2022-GRA/DREA/U,E.300, convocado por ta DREAal puesto de trabajo de:

Paralacual declaró bajo juramento que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y perfiles establecidosen la publicaciÓn conespondiente a la plazaconvocada y que adjunto a la presente la correspondiente ficha

!]tlT 
(Formato 01)' documento, copia de DNI y declaraciones ¡uraoas df acuerdo at (Formato No 3 A, B,

..,.de profesión............

participar en el proceso CAS No. . . ... . . . ..

a fin de acceder

FECHA: Chachapoyas, ......,....de.

Firma del postulante

lndicar marcando con un aspa (x), condición de discapacidad:

del 2022.

. Adjunta Certificación de Discapacidad

. Tipo de Discapacidad
. Física
. Auditiva
. Visual

(sr) (No)

()()

(

(

(
Resolución Presidencial Ejecutiva

o Licenciado de las Fuezas

N0 61-201O-servir/pe, indicar marcando con un aspa (x)
Armadas ()()

GOBIER}I§ RECIONAL Ai,AZOiIA§

t7
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DECLARACÉN JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS. REDAM

"Año del Fortatecímiento de la Soberanía Nacionat,,

FORMATO 03. A

Firma del postulante

Yo,

Alimentarios

Alimentarios

encuentra a ,

0..r,. i,r, j;;;.;i" ;., ; l; il;, ;;;. ;.,.ffl'::'i¡flr J:.'r. S)J*,.I;Morosos" a que hace referencia ra Ley No 2g970, Ley que crea er Regisko de DeudoresMorosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No 002-2007-JUS, el cual secargo y bajo ra responsabiridad der consejo Ejecutivo der poder Judiciar.

FECHA: Chachapoyas ....de... det 2022.

PERU Ministerin
de Educación

§§F¡t§frr,r* A§ü,#;O;*T
Géréñci¿
Olrocción
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"Año del Fortalecimiento de ta Soberanía Nacional"

FORMATO 03. B

DECLARACóN JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y' identificado(a) con DNt No
. . ' ... ,,declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado, ni tener antecedentes

penales ni policiales, tener sentencia condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidas laborar en el estado.
Esta declaración se formula en aplicaciÓn del principio de veracidad establecido en el Art. No 42 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

FECHA:Chachapoyas ..de....... de\2022.

Firma del postulante

06.

AE6.

E

P§RU [V]inisterlo
de §dueacién

&§x',§mxa *á&t*r*§** h2 §;üü¡t§§
Gerencia Regional de Oesarrollc §ocial
Oirecció¡ ñogional de Educaclé¡ Áma:onas



PERIJ

DECLARACÉN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo, 
l

....., con domicirio en er ... 
identificado(a) con DNr No

Principio de veracidad señarado por er Art. rv, ,rrrrri r.7 dei Títu;o;;rir¡n* ,, ü l¡rr;;;i; i ;lr'|ri:la Ley de Procedimiento Administrativo General- Ley No 27444,DE)LARO BAJO JURAMENTO, to siguiente:Declaro que al momento de suscribirse el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en ras siguientes normas regares:a' Ley N0 26771' publicada el 15-04-97 que establece la prohibición de ejercer la facuttad denombramiento o contratación de personal en el sector público en caso de parentesco.b' 

?ffit 
supremo No 021-2000-PCM, publicado el 30-03-02, que modifica et Regtamento de la Ley No

c' 
?;;;i'" 

supremo No 017-2002-PCM, publicado et 08-03-02, que modirica et Regtamento de ta Ley No

d' Decreto supremo No 034-201S-PCM, publicado el 07-05-05, que modifica el Reglamento de la Ley No26771 y dispone el otorgamiento de la Declaración Jurada para prevenir casos de nepotismo.En consecuencia DECLARo BAJO JURAMENTO que (no) (si) tengo'parientes hasta el cuarto grado deconsanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vínculo conyugal con frincionarios o servidores de la DREA -AMAZONAS.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quién(es), me unevínculo antes indicado son:

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nac¡onal,,

FORMATO 03. C

RELAOóÑ- APELLIDOS NOMBRES

FECHA: Chachapoyas,...... ....de de\2022.

Firma del postulante

w Ministerio
de Educación

GOEtEnilo nEütoltAt
Gerencaa Reg¡onal de Désarrollo Soc¡alDlrocclón Roglonal de Educactén Am¿zsna3

AREA LABORAL

20
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

FORMATO 03.D

DECLARAGIÓN JURADA DE coNoctMtENTo DEL coDrco DE ÉilcA DE LA FUNcrór{ púsLrcn

Yo

con domicilioRegión... ....,..........pr0vincia ..,..,...
tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

identificado(a) con DNt No

, DECLARO BAJO JURAMENTO, que

a' Ley No 28496, Ley que modifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley No 27g15, Ley delCódigo de Ética de la Función pública.

b' Decreto supremo No 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de ta Ley del código de Ética de laFunción pública,

Así mismo, Decraro que me comprometo a observarra y cumprirra en toda circunstancia.

FECHA:Chachapoyas,..........de.....,...........det2022.

Firma del postulante

PERÜ Ministerio
de Educación

GOBt§Rt{o NTEloilAL
6erenc¡a Regaonal de Desarrollo §oc¡alOirección ieglonal de Educaciór Arna:ona¡

2L
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Yo..

,,4ño del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

FORMATO 03. E

DECLARACóN JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO

CAS NO OO4 -2022-GRA/DREA/U.E. 3OO EDUCACIÓN AMAZONAS

con domicilio

... Provincia .........
en el

Región.., . ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento pteno de tas BASES cAS N0......
GR¡/DREA/U.E. 3OO EDUCACIÓN AMAZONAS

FECHA: Chachapoyas,,........ de..

Firma del postulante

.-2022-

.de\2022.

PERU Ministerio
de Educación

a

GOBIERtiIO REGIO}IAL AITIAZONA§
Gerencia Reglonal de Desarrolto Soc¡al
Dirocción Reglonal de Educación Amazona¡

identificado(a) con DNI No



PERUw

Yo,

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

FORMATO 03. F

DECLARACóN JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD F,SICA Y MENTAL

con domicilio

..Província....,,...

identificado(a) con DNI No

DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de buena satud física y mentat.

FECHA: Chachapoyas,...... .,...de. del 2022.

Firma del postulante

Región,

Ministerío
de Educación Gerencia

Oirecclón

GOB§R'{O
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FORMATO 03. G

DECLARAC!ÓN JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO,
POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo,

y con domicilio
Región...... ...,....,....,.pr0vincia.............
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

identificado(a) con DNI No

....; med¡ante la presente DECLARO

en el

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia famillar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

f

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL considere pertinente.

FECHA: Chachapoyas,. . . ,.. ... de. .de|2022.

Ministeri<>
de Educacíén

Firma del postulante

p§RU §§§rxxr{§ xx&t§}{&r. AW&ZAüü§§

24
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Yo..

c0n

Civil

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

FORMATO 03. H

Sexo: Hombre tr Mujer fl
distrito.

departamento

, celular.......,

RUC
identificado

Estado

Fecha y Lugar de Nac:......t............t.......... .

provincia...

electrónico...

Declaro Bajo Juramento

Coneo

DEGLARACÉN JURADA DE No rENER tMpEDrMrENTos Nt pRoHtBrcÉN pARA cELEBRAR
CONTRATOS CON EL ESTADO LEY 26771 y DS 021-2000.PcM DL. i057 y Ds 075-2008.pcg (CAS)
CAMPO OBLIGATORIO.

DECLARACIÓN RADA DE NO TENER !MPEDIMIENTO PARA

por lo cual, resurtan válidas todas las comunicaciones y notificaciones
dirigidas a esta dirección.

NO

provincia

Que mi domicilio está ubicado en el

Distrito,

¿se dentro Registro Deudores REDAM
encuentra del de Alime ntarios Mo rOSOS ?

)sr( ) N0(
¿A fecha penales?la ntacue c0n antecedentes st( ) N0( )
¿A fecha policialesla c0n antecedentes ?

)sr( ) N0(
¿A la fecha cuenta con antecedentes judiciales? N0(st(

la fecha tiene¿A acreencias de0 udas de rep0r lesctvtconcepto paraciones favora
de del estadopersonas }/ enestablecidas c0nsentencias decalidad cosa )uzgada?

N0(st(

estaDeclaraL inhabilitado 0administrativa judicialmente el dercrct0para laeje
profesión, c0ncontratarpara Estadoel 0 para fu nnct0 bt ica?desempeñar pú

st( NO()

)
( Ley 30794)estarDeclara adoconden c0n¿ sentencia firme? NOp0r

Delitos losen aprevistos rtícu los 2,4 ,4-A 6-B I d5,6,6-A, 8, el Decretov Ley
eslablecen la idad25475, que lospenal dedelitospafa terrorismo losv

mientosproced lapara lanvestigación elv juicio.

sr( ) N0(

2. Apología del delito

Penal.
o en el artículo 316-4 det Códigode tenorismo, tipificad sr( ) No(

3. Trata de personas, tipificado en el artículo 153 del Código penal sr( ) No(

Proxenetismo, tificado en los

Penal.
180, 181 y 181-a del Código4 artículos 179,179-A, sr( ) No(

en los artículos 170, 171, 172,
173,173-a,174,175, 176, 116-A,y t7t det Código penat

5. Violación de la libertad sexual, tipificado sr( ) N0(

ñlinisterí<>
de Educación

soÉr§a,{o xx6;r§N*L

DNI NO

)

)

instrucción )

)

)
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Realizo esta declaración en honor a la verdad, la misma que efectúo con pleno conocimiento de losalcances y efectos de la Ley N" 27444',Así como de las correspondientes responsabilidades y sancionesa gue me hiciera merecedor en caso de falsedad, de acuerdo a la ley de detectarse que he omitido,ocultado o consignado información falsa.

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

Chachapoyas,... .,. de.

Firma del postulante

DNI N"

.de 20

Huella Dactilar

(FIRMARAMBAS PÁGINAS)

Minist*rirl
de Educacién

6.
296-8,

ilícito de r0gas, entipificado los artículos
297,298,301 y302del Código Penat.

)

)

NO

¿Declara percibir
Uremuneración, honora rios p0r deconcepto

delocación asesorÍrservicios, 0as consultorí 0OS, otracualquier doble 0percepción
delingresos salvoEstado, elp0r ladeejercicio actividad docente lav percepción

de p0r unoenparticipación de los(1 dedirectores entidades 0 0 empresas
0públicas, serp0r miembro un icamente unde ?órgano colegiado

st( ) N0(

De ser afirmativo señale nombre y parentesco:

tener¿Declara degrado parentesco hasta el 4 deradog n idadconsangui de2"
afinidad razon dev p0r matrimonio 0 direcciónpor ylo depersonal delconfianza
Gobierno Regional Amazonas, que de lagozan facultad de nombramiento vdecontratación 0personal tenga 0directainjerencia enindirecta el deproces0
selección?

st( NO(

E

PERU
Geréne¡a
§lrscclón ñeglonal

&§§r§xrli* x§ererl,§* §$ü§;2**tA
de Desarroilo Soclal

dietas

0
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacionat,,

Señores

DIRECCÉN REGIONAL DE EDUCACIÓru RMRZOIIRS

Presente..

De miconsideración:

Quien suscribe,.....

N0....................

en.......................
CONVOCATORIA

ADMINISTRATIVA

uN......................
juramento que:

(*),

cAS N".....

;;; *ü; N;: ll ::::::::'*'*:il'.,",ffi,,lfi:
........ (-), se presenta para postular en la

......,..2022.cR¡úDRE¡úU.E.300.....(-), para ta "CONTRATACTóN

:: :::l:*: f) y dec,ara o3,:

1'- No tiene impedimento para participar en el proceso de selección ni para contratar con el Estado.

2'- Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de selección para la
contrataciÓn administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1os7 y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo No 075_2008_pCM.

3'- ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presenta, a efectos del presente
proceso de selección.

4'- Conoce las sanciones contenidas en la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital (-)

Firma del Postulante (.)

Chachapoyas,

Nota: Los campos con (-) deberán ser llenados obliqatoriamente, la omisión de esta instrucción invalidará el
presente documento.

F§EÚ Ministeric
de Educaci*n

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
EL ESTADO

PARA CONTRATAR CON

27
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

CONCURSO CAS N" OO4.2O22.GRA/DREA/U.E.3OO EDUCAC óN AMAZONAS

FrcHA DE E,ALUA.6N cu RRrcu *- - lt*T[:t'Ji;Xl,,,t oor.*rE ,ARA EL D ESARR.LL.
DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMTENTO Y TRANSTTO A LA VIDA ADULTA DEL

ESTUDIANTE DE CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES: ..

CARGO AL QUE POSIULA:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACIÓru: ..,

PRESIDENTE SECRETARIO

F§RIi §tt §,§Nr*f! x*§,r§'d,eL §xAa§X§§

PUNTAJE

MÁxMo

Formación o

nivel

académico
o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.
Colegiado/habilitado.

Te

Título 0Universitario Licenciatura de Tecnólogo
emédico eln dearea F sica Reharapia bilitaciónv

20 20

Dieciocho meses (18) de experiencia en el sector
público o privado

Experiencia General

08

Experiencia

Laboral - 01 año de experiencia en el trabajo con personas
con discapacidad.

Experiencia en Terapia física y rehabilitación o
Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

Experi encia Específica

07

l5

Capacitación -Conocimientos de ofimática (Word, Excel, power
Paint., etc.) 15

TOTAL 50

MIEMBRO

Ministeric
de §ducacién Gerencia Feglonal dÉ Désarroilo §nclalOlrecclón §¿r¡oraa óa Edttcacló'r. *'txa¡raaa*

CRITERIOS ASPECTOS PUNTAJE

PARCIAL
PUNTAJE

ASlGNADO

l5
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

C ONC U RSO CAS N " OO 4.2O22.GRND REA/U. E.3()(l ED U CAC óN AMAZO NAS

FORMATO N'04. B

FICHA DE EVALUACIÓN CURRICULAR - PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

APELLIDOS Y NOMBRES: .........,..

CARGO AL QUE POSTULA:....

PI-AZA A LA QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACIÓ¡¡: .....

PRESIDENTE SECRETARIO

rER* G8§rxxx§ w§§t§'r*§L *§*a§Sth§

PUNTAJE

MAXIMO

Formación o

nivel

académico

Título universitario o licenciatura en psicología,

Colegiado/Habilitado 20 20

Experiencia General:
-Experiencia General de 03 años en el sector
público o privado.

08
Experiencia

Laboral Experiencia Específica:
- 01 año en el sector público.
- 01 año en el sector educación

07

15

posgrado o especialización o
diplomado en educación inclusiva yto
educación especial ylo atención a la
necesidades educativas especiales o cursos

-Estudios de

relacionados a d

08
Capacitación

de ofimática (Word, Excel,
Power Paint., etc.)

-Conocimientos
07

15

TOTAL
50

MIEMBRO

lMinisterio
de §ducación Gsre¡rcie Reglonal de Desarrolkt §ocial

§l;ecclón *aglonal do Éducaclón Amazo¡as

CRITERIOS ASPECTOS PUNTAJE

PARCIAL
PUNTAJE

ASIGNADO

29
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

CONC U RSO CAS N' OO4.2O22.GRA/DREA/U. E.3()() EDUCAC óN AMAZONAS

FORMATO N" 04. B

FICHA DE EVALUACÉN CURRICULAR. PROFESIONAL EN EDUCACION

tl

APELLIDOS Y NOMBRES: ...

CARGO AL QUE POSTULA:.

PIAZA A LA QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACIÓ¡I: ...

PRESIDENTE

'i,#,1

SECRETARIO

&§§t§xlt* REGIOilAL AMA:ZONAS

PUNTAJE

PARCIAL

PUNTAJE

Formación o

nivel

académico
Título universitario o licenciatura en Educación. 20 20

Experiencia

Laboral

Experien cia General:
-Experiencia General de 03 años en el sector
público o privado.

08

l5
Experiencia Especifica:
- 01 año en el sector público.
- 02 años en el sector educación.

07

Capacitación

- Estudios de posgrado o especialización o
diplomado en educación inclusiva yto
educación especial ylo atención a la
necesidades educativas especiales o cursos
relacionados a disca

08

15

-Conocimientos de ofimática (Word, Excel,
Power Paint., etc.)

07

TOTAL
50

MIEMBRO

l\4i*isterio
de Hducación

CRITERIOS ASPECTOS PUNTAJE

ASIGNADO

30
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,,4ño de! Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Ng OO4-2022-GRAIDREA/U.E.3OO
EDUCACIÓN AMAZONAS

FORMATO N" 05. A

ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE

CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACIÓN

ENTREVTSTA PERSoNAL (50 PUNTOS)

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO

PERU

N" ASPECTOS PUNTAJE nnÁxl¡vto PUNTAJE ATCANZADO

01 CONOCIMIENTOS DEL PU ESTO 15

02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 CAPACIDAD ANALÍTICA 10

o4 FACILIDAD DE COM U N ICACIÓN 10

TOTAL 50

Ministeris
de Éducación

*§*r§xr*§ x*§r§n,,L §§á*zold**
Gerencl¿ Réslonal de Desarrollo §ocaal
Oirecciór ñeglonal de Éd*cación Ama:ona§
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APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

PLAZA A I-A QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACIÓN

PRESIDENTE

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

ENTREVTSTA PERSONAL (50 PUNTOS)

PROCESO DE SELECc¡órrl Ces Ne 004-2022_1RA/DREA/U.E. 3OO
EDUCACIÓN AMAZONAS

FORMATO N" 05. B

ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

SECRETARIO

MIEMBRO

N' ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ATCANZADO
01 CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 HABILIDADES O COM PETENCIAS 15

03 CAPACIDAD ANALÍTICA 10

o4 FACILIDAD DE COMUNICACIÓN 10

TOTAL 50

Ministerio
de Educación

GO§tERXO B§GIOI{AL AfiTAZOHJI§
Gér€ñc¡a Regfonal de Desarrollo Soc¡alOlrección Reg¡onal do Educación Am¡.rone3
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,,4ño del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N9 OO4-2022-GRAIDREA/U.E. 3OO
EDUCACIÓN AMAZONAS

FORMATO N" 05.B

ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL EN EDUCACION

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

PI.AZA A LA QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACIÓN:

ENTREVTSTA PERSONAL (50 PUNTOS)

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO

¡.,

'!,'r.r)

PERIJ Ministerio
de Educación

NO ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ATCANZADO

01 CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 CAPACIDAD ANALÍTICA 10

04 FACILIDAD DE COMUNICACIÓN 10

TOTAL 50

GOBIERXO §ñ§t§,{ÁL A}IAZOITA§
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