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&= RESOLUCION DE ALCALDiA N° 238 -2020-MDY

Puerto Callao, 10 de septiembre de 2020.

VISTOS:

El Tramite Interno N° 05362-2020, correspondiente a la Aprobacion del “Plan Para La Vigilancia,
Prevencion y Control Del Covid-19 en el Trabajo y el Plan de Seguridad y Salud En El Trabajo”, de la Ficha de
actividades de intervencion inmediata de Trabaja Pert: “Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde
Av. Arborizaci6n hasta Av. Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha — Prov. Coronel
Portillo — Departamento de Ucayali" con Codigo de Proyecto 1000001076 y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°® 30305 - Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley 27972 - Ley Organica
de Municipalidades; establecen que las Municipalidades son organos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 078-2020-TP/DE de fecha 03-08-2020, se aprobé el
Listado de actividades de intervencién inmediata elegibles AllI-06, en el marco del Decreto de
Urgencia N° 070-2020 2da. Etapa, conforme a lo establecido en el Cronograma de Actividades para
las All en el marco del Decreto de Urgencia N° 070-2020 INTERVENCION A TRAVES DE
ACTIVIDADES DE INTERVENCION INMEDIATA — 2DA ETAPA (DIAS CALENDARIO); y en el item
368, con codigo de Actividad Programa “Trabaja Perd” N° 1000001076, se encuentra la actividad:
2\ ‘Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacion hasta Av. Yarinacocha y del
\ 2\ Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha — Prov. Coronel Portillo — Departamento de Ucayali”;

Que, mediante Informe N° 215-2020-MDY-GI-SGE de fecha 07-09-2020, el Sub Gerente de
Estudios remite a la Gerente de Infraestructura el Plan Para La Vigilancia, Prevencion y Control Del Covid-19
en el Trabajo y el Plan de Seguridad y Salud En El Trabajo, para la ejecucion de la actividad de intervencién
inmediata de Trabaja Peru: “Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacién hasta Av.
Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha — Prov. Coronel Portillo — Departamento de
Ucayali” con codigo 1000001076, el mismo que debera de ser aprobado mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe N° 716-2020-MDY-ALC-GM-G| de fecha 08-09-2020, la Gerente de
Infraestructura solicita al Gerente Municipal la aprobaciéon mediante acto resolutivo del Plan Para La
Vigilancia, Prevencion y Control Del Covid-19 en el Trabajo y el Plan de Seguridad y Salud En El Trabajo,
para la ejecucion de la actividad de intervencién inmediata de Trabaja Peru: “Limpieza, Mantenimiento de la
Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacion hasta Av. Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de
Yarinacocha — Prov. Coronel Portillo — Departamento de Ucayali” con codigo 1000001076, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Directoral N° 078-2020-TP/DE Yy sera ejecutara por Administracion Directa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 11
de marzo del 2020, se declar6 en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y se dictaron medidas de prevencion y control del COVID-19, siendo prorrogado a partir del 10
de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario mediante Decreto Supremo N° 020-
2020-SA,;

Que, con Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprobé el Documento Técnico:
‘Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19";

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 087-2020 VIVIENDA, se aprueba el “Protocolo
Sanitario del Sector Vivienda, Construccién y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la Reanudacién de Actividades”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, se aprueba la Fase 2 de la reanudacién de
actividades econémicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y se modifica el
Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, estableciendo en el numeral 1.2 del articulo 1° que la Fase 2 de la
“Reanudacion de Actividades”, comprende en lo referido a las actividades de construccién: Proyectos de
inversion publica, proyectos de inversién privada, Asociaciones Puablico Privadas, Proyectos en Activos,
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR) y del
Plan Integral para la Reconstrucciéon con Cambios (PIRCC), entre otros; conforme se detalla en el Anexo
del Decreto Supremo N° 101-2020-PCM;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 043-2020-TP/DE:; se aprobo el "Plan Sanitario para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 y el Plan de Seguridad y Salud En El Trabajo”, en la
ejecucion de las distintas modalidades del Programa Trabaja Perd", cuya finalidad es contar con
disposiciones y procedimientos para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 durante la
ejecucion de las distintas modalidades de intervencion del Programa Trabaja Per( en el afio 2020, las
cuales son ejecutadas por las municipalidades o gobiernos regionales de distritos focalizados por el
Programa. Asimismo, tiene como objetivo principal, el de establecer las disposiciones y acciones de



vigilancia, prevencion y control del COVID-19 para la gestion sanitaria que asegure el bienestar de I%s
actores involucrados en la ejecucion de las diversas modalidades de intervenciéon del programa, en
todas sus etapas de ejecucion y que deben ser implementadas por los organismos ejecutores en
cumplimiento de las normas vigentes en materia de vigilancia, prevencién y control del COVID-19
emitidas por el ente rector en salud;

Que, en atencién a los informes emitidos y teniéndose en consideracién lo sefialado en la

Resolucién Directoral N° 043-2020-TP/DE la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe Legal

N® 512-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 10-09-2020, opina que se debe Aprobar mediante Resolucidn

de Alcaldia el Plan Para La Vigilancia, Prevencién y Control Del Covid-19 en el Trabajo y el Plan de

[V\ Seguridad y Salud En El Trabajo, para la ejecucién de la actividad de intervencion inmediata de

Trabaja Pera: “Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacién hasta Av.

Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha — Prov. Coronel Portillo —
Departamento de Ucayali” con codigo 1000001076;

i
-

o ; .
a\\ Que, estando a las consideraciones expuestas en los puntos presentes y conforme al art. 20
2 numeral

j | 6) de la ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y deméas normas sustentatorias;
7 TR 2 i
L LS SE RESUELVE:
e

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO Y EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?”, para la ejecucién de la actividad de intervencién inmediata de Trabaja Perd: “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO DE LA VIA AV. MIRAFLORES DESDE AV. ARBORIZACION HASTA AV.
YARINACOCHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA - PROV.
CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI” con codigo 1000001076, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Infraestructura, el Cumplimiento
de lo disputado en la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la
publicacion de la Presente Resolucién en el Portal Web de la Institucion y a Secretaria General |a
distribucion de la presente Resolucion a las areas respectivas

Registrese, Comuniquese, Cumplase.

= ALCALDIA
o‘\;—
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INFORME LEGAL N° 512-2020-MDY-GM-GAJ.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA & "gggﬁﬂg}g DAL
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA LB, S CS

[0 SFP 2620

A : Abog. CARLOS ENRIQUE VALLES ARAUJO, " Roglstror__
Gerente Municipal. Horn._________,:‘mq’ ! // /
ASUNTO © Aprobacion del Plan Para Vigilancia, Prevencion y Cantrol del COVID-19, de la Ficha de actividades de intervencion ' )

inmediala de Trabaja Perd: “Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacion hasta Av.
Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha - Prov. Coranel Portillo - Departamento de Ucayall"

REF. . Tramite Intema N° 05362-2020
FECHA . Pucallpa, 10 de Setiembre del 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a Usled, para saludarlo cordialmente y apravechar la oportunidad para informarle lo siguiente:
. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién Directoral N° 078-2020-TP/DE de fecha 03-08-2020, se aprobo el Listado de actividades de intervencion inmediata
elegibles All-06, en el marco del Decreto de Urgencia N° 070-2020 2da. Etapa, conforme a lo establecido en el Cronograma de Actividades
para las All en el marco del Decreto de Urgencia N° 070-2020 INTERVENCION A TRAVES DE ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA - 2DA ETAPA (DIAS CALENDARIOY); y en el item 368, con codigo de Actividad Programa “Trabaja Peri” N° 1000001076, se
encuentra la actividad: “Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacién hasta Av. Yarinacocha y del

Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha - Prov. Coronel Portillo - Departamento de Ucayali”.

Mediante Informe N° 215-2020-MDY-GI-SGE de fecha 07-09-2020, el Sub Gerente de Estudios remile a la Gerente de Infraestructura el Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo, para la ejecucion de 1a actividad de intervencion inmediata de Trabaja
Peni: "Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacion hasta Av. Yarinacocha y del Polideportivo EI Bosque - Distrito
de Yarinacocha - Prov. Coronel Portillo — Departamento de Ucayal’ con codigo 1000001078, el mismo que debera de seraprobade medianie

acto resolutivo.

A través del Informe N° 716-2020-MDY-ALC-GM-G| de fecha 08-09-2020, la Gerente de Infraestructura solicita al Gerente Municipal la
aprobacion mediante acto resolutivo del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo, para la ejecucion de la
actividad de intervencion inmediata de Trabaja Penl: "Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av. Arborizacion hasta Av.
Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha — Prov. Coronel Portillo - Departamento de Ucayali" con codigo

1000001078, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Directoral N*® 078-2020-TP/DE y sera ejecutara por Administracion Directa,
Il. ANALISIS LEGAL

Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial *El Peruano” el 11 de marzo del 2020, se declard en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas de prevencion y control del COVID-19, siendo
prorrogado a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario mediante Decreto Supremo N° 020-2020-8A.

Con Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprobo el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

Mediante Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, se aprueba la Fase 2 de la reanudacion de actividades econdmicas dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y
se modifica el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, estableciendo en el numeral 1.2 del articulo 1° que la Fase 2 de la “Reanudacion de
Actividades”, comprende en Io referido a las actividades de construccion; Proyectos de inversion piblica, proyectos de inversion privada,
Asaciaciones Pablico Privadas, Proyectos en Activos, Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion
(IOARR) y del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios (PIRCC), entre otros; conforme se detalla en el Anexo del Decreto Supremo

N®101-2020-PCM.

Mediante Resolucién Directoral N° 043-2020-TP/DE; se aprobé el "Protocolo Sanitario para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en la ejecucion de las distintas modalidades del Programa Trabaja Pen”, cuya finaiidad es contar con disposiciones y procedimientos para
la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 durante la ejecucion de las distintas modalidades de intervencian del Programa Trabaja Perii
en el afio 2020, las cuales son ejecutadas por las municipalidades o gobiemos regionales de distritos focalizados por el Programa. Asimismo,
tiene como objetivo principal, el de establecer las disposiciones y acciones de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 para la gestion
sanitaria que asegure el bienestar de os actores involucrados en la ejecucion de las diversas modalidzdes de intervencion del programa, en
todas sus etapas de ejecucion v que deben ser implementadas por los organismos ejecutores en cumplimiento de las normas vigentes en

materia de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 emitidas por el ente rector en salud.
Ill. CONCLUSION:

En atencion a los informes emitidos y teniéndose en consideracion lo sefialado en la Resolugién Directoral N° 043-2020-TP/DE, esta Gerencia
Opina que se debe Aprobar mediante Resolucion de Alcaldia el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabaijo, para
la ejecucion de la actividad de intervencion inmediata de Trabaja Peni: “Limpieza, Mantenimiento de la Via Av. Miraflores desde Av.
Arborizacion hasta Av. Yarinacocha y del Polideportivo El Bosque - Distrito de Yarinacocha — Prov. Coronel Portillo - Departamento

de Ucayali” con codigo 1000001076, conforme a los fundamentos antes expuestos.

Es todo cuanto tengo que informar para su conocimiento y fines.

Atentapiente.
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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

“Afo de la universalizacién dela salud”

INFORME N° 716-2020-MDY-ALC-GM-GI

A ¢ ABOG. CARLOS ENRIQUE VALLES ARAUJO
Gevente Municipal - MDY

ASUNTO : Esf ACITO .&PR()B.—'&C?(’}?‘—J("%-"’E;\ ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN PARA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEIL COV 1D-19.

e UL DS TOTEAL DE YARINACOCHA
REF. : TiN° 5362 -2020 b T e
INFORME N° 215-2020-MDY-GI-SGE k
FECHA : Puerto Callao, 08 de septiembre de 2020 t 7 Reglatre:
_____________________________________________________________ U A= - . M.

Es grato dirigirme 1 usted. para expresarle mis saludos, y al mismo tiempo Solicito la Aprobacio
Via Acto Resolutivo del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19, de la Ficha d
actividades de inte/vencién inmediata de Trabaja Per(: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE L
VIA AV. MIRA: LORES DESDE AV. ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOCHA Y
DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA- PROV.
CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI” con codigo de Proyecto
1000001076, tenic.:do conocimiento que a la fecha la presente Actividad tiene como finalidad otorgar
un buen servicio y satisfacer las necesidades de los moradores de dicho lugar, el cual ser4 ejecutado
bajo la modalidad ¢ Administracion Directa de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 078-2020-
TP-DE, por tanto :< solicila la APROBACION ViA ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN PARA
VIGILANCIA, P<EVENCION Y CONTROL DEL COVID-19, para su ejecucion, se adjunta lo
antes mencionado (26 folios).

Es todo cuanto inlormo para los fines pertinentes.

Atlentamente,

ictoria Eitrella Salazar Bazan
Ing. V!gz?wnassmu!:ﬂm



GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

“Afio de la Universalizacién de lg Salud”

T/IN° 05362 -2020

INFORME N°215-2020-MDY-GI-SGE

A s Ing. VICTORIA FIORELLA SALAZAR BAZAN
Gerente de Infraestructura

ASUNTO . SOLICITO APROBACION VIA ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN PARA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19.

FECHA : Puerto Callao, 07 de setiembre del 2020.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mis saludos, y al mismo tiempo Solicito la
Aprobacién Via Acto Resolutivo del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19, de la Ficha de
actividades de intervencion inmediata de Trabaja Peri: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA VIA AV,
MIRAFLORES DESDE AV. ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOCHA YDEL POLIDEPORTIVO EL
BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA- PROV. CORONEL PORTILLO — DEPARTAMENTO DE
UCAYALI” con cédigo de Proyecto 1000001076, teniendo conocimiento que a la fecha la presente Actividad
tiene como finalidad otorgar un buen servicio y satisfacer las necesidades de los moradores de dicho lugar, el
cual serd ejecutado bajo la modalidad de Administracién Directa de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 078-
2020-TP-DE, por tanto se solicita la APROBACION Vid ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN PARA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19, para su ejecucién, se adjunta lo antes
mencionado (26 folios).

Se recomienda a la Gerencia de Infraestructura continuar con los tramites correspondientes,
para que se pueda realizar la actividad por el servicio mencionada en las primeras lineas.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINAGOCHA

GERENC?ADE‘INFVRAEST UCTURA

Ing. Civil E. SANTIAGO VALDEHRAMAOHTENEGRO
SUB GERENTE DE ESTUDIOS
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LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA VIA AV MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV.
YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA - PROV. CORONEL
PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI

VI.
VL.
VI
IX.

XI.
XII.

i XVII.
XVIII.

XV.
XVI.
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DATOS DEL LUGAR DETRABAJO
DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
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19
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL INICIO DE OBRA
14.1 PROCESO PARA INICIO DEOBRA
14.2 REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO EN EL TRABAJO
14.3 PROCESO PARA LA INCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
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DOCUMENTOS DE APROBACION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA VIA AV MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV. 25
YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA - PROV. CORONEL
PORTILLO — DEPARTAMENTO DE UCAYALI

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL

COVID -19 EN EL TRABAJO
DATOS DE LA ENTIDADPUBLICA

Razdénsocial Municipalidad Distrital De Yarinacocha

Ruc : 20154435965

Direccién : Jr. Dos de Mayo N° 277-YARINACOCHA (Frenteala
plaza central de Yarinacocha)

Region ; Ucayali

Provincia : Coronel Portillo

Distrito ; Yarinacocha

DATOS DEL LUGAR DETRABAJO

Obra : LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA ViA AV MIRAFLORES
DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOHA Y
DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE
YARINACOCHA - PROV. CORONEL PORTILLO -

DEPARTAMENTO DE UCAYALI
Ubicaciéndelaobra
Regidn : Ucayali
Departamento . Ucayali
Provincia ; Coronel Portillo
Distrito : Yarinacocha
LOCALIZACION DELPROYECTO
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El proyecto se encuentra localizado en el distrito de Yarinacocha limitado con:

= Porelnorte limita con Loreto
= Porelsur : Limita con Madre de Dios y Cuzco
= Poreleste : limita con el Pais de Brasil
= Poreloeste limita con Pasco y Huanuco
Financiamiento : convenio de ejecucion de proyecto celebrado por el

PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO SOCIAL
INCLUSIVO “TRABAJA PERU" y la MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE YARINACOCHA.
Montode ejecucion S/.131956.99
Modalidad de ejecucion: ADMINISTRACION DIRECTA
Residentede obra : Ing. KATTIA YBETH HUANUCO ALBORNOZ
Supervisordeobra : Ing. MARICIELO ARANCIBIA FERREYROS

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El comité de seguridad y salud en la obra estara conformado por el RESIDENTE de obray tres
participantes. Todos los miembros del comité seran capacitados para implementar los
i\ protocolos.

Las “constancias de capacitacién” seran emitidas por el organismo ejecutor y
presentadas como uno de Ios_requisitos previos al inicio de obras a la unidad zonal del
PROGRAMA TRABAJA PERU.

Los participantes que forman parte del comité de seguridad y salud seréanencargados de latoma
detemperatura corporal de los participantes alingresoy salida, deberan realizarelcambiode los
surtidores de agua, los dispositivos de jabon liquido y el lavado y desinfeccion del SS:HH; después
que todas las personas en la obra hayan cumplido con el ciclo de higiene establecido, paratalfin
se organizaran porturnos.
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La enfermedad por coronavirus -2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un

nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo severo — 2

(SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en

la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en china. La epidemia de COVID-19 se extendid

rapidamente, siendo declarada una pandemia por la organizacién Mundial de la Salud el 11
; de marzo de 2020. El dia 06 de marzo de 2020 se reporté el primer caso de infeccién por
] coronavirus en el Perl. Ante este panorama, se tomaron medidas como vigilancia
, epidemioldgica que abarca desde la blisqueda de casos sospechosos por contacto cercano y
su cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u
hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi como también la realizacion de
procedimientos de laboratorio (serolégicas y moleculares) para el diagnéstico de casos de Ia
COVID - 19. Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de
casos positivos y su comunicacién para investigacion epidemiolégica, asi como medidas
basicas de prevencién y disminucién del riesgo de transmision en centros hospitalarios
y nohospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce el COVID-19, representa un riesgo bioldgico por
sucomportamiento epidémicoy alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios que
constituyen lugares de exposicién y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

En este contexto, el ministerio de salud ha emitido la RESOLUCION MINISTERIAL N°448-2020-

MINSA, pormediodelacual apruebalos “lineamientos para la vigilancia, prevencidény control de

la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID- 19. Y resulta conveniente

establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores, del proyecto:

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA VIA AV MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA

AV. YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA - PROV.
‘ CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI, estableciéndose criterios generales a
} cumplirdurante el periodo de ejecucidn y posterior al mismo.
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En merito a lo sefialado, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA ha elaborado el
presente documento que contiene medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicion a COVID - 19 en el lugar de trabajo.

V.  DEFINICIONES
5.1 Actores involucrados: Para la aplicacion del presente protocolo, se considera a los
participantes, a la mano de obra calificada, direccién técnica y administrativadel
organismo ejecutor y de la unidad zonal correspondiente.

5.2 Participantes: Se debe considerar como ‘participante” a las personas que
brindan el servicio de mano de obra no calificada.

5.3 Aislamiento COVID-19: Es la intervencién de salud publica por el cual una personacon
sintomatologia, confirmadaonoalaCOVID-19, se le restringe el desplazamientoy se
le separa de las personas sanas para evitar la diseminacion de la infeccién, por 14 dias
desde eliniciode los sintomas suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera
del domicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.
Adicionalmente, se recomiendallarestriccion del contacto con los otros cohabitantes del
hogarpor 14 dias desde elinicio de los sintomas o confirmacion del diagnosticodela
COVID-19.

Enelcasodelaspersonasquepresentan complicacionesysoninternadasenunhospital
para su tratamiento, se mantienen en un area separada de otros pacientes por un lapso
de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

5.4 Barrerafisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo
de transmision.

5.5 Caso sospechoso: de acuerdo a la alerta epidemiolégica emitida por el CDC del ministerio
de salud vigente.

5.6 Caso confirmado: caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para
la COVID - 19, sea una prueba de reaccién de cadena de la polimerasa transcriptasa
reversaenmuestras respiratorias RT—PCR y/o una prueba rapida de deteccion del
IgM/IgG. Entendieron que aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos al virus,
pudiendo estar cursando con la infeccion.

5.7 Centro de trabajo: unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

5.8 CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD (CENSOPAS): unidad organica del instituto nacional de salud (INS) encargado de
desarrollary difundir la investigacién y la tecnologia, proponer politicas y normas y
prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y
proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.

5.9 CENTRONACIONALDE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
(CDC):encargado de conducirel sistema nacional de vigilancia epidemiolégica en salud
publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito
nacional.

5.10 Actores involucrados: para la aplicacién del presente protocolo, se considera a los
participantes, a la mano de obra calificada, direccion técnica y administrativa del
organismo ejecutor y de la unidad zonal correspondiente.

5.11 Participantes: se debe considerar como “participante” a las personas que brindan el
servicio de mano de obra no calificada.
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5.12 Aislamiento COVID-19: accion porelcualaunapersona (caso sospechoso), reactivo
enla prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID - 19, se le restringe su
participacién en el proyecto o actividad, hasta recibir la alta clinica.

5.13 Sintomatologia COVID - 19: persona con sintomas de infeccion respiratoria como:
fiebre>38°, tos, dolorde garganta, dificultad respiratoria, congestion nasaly con historial
de viajes a paises con transmision comunitaria del coronavirus, o con contacto con un
caso confirmado de infeccion por COVID — 19 durante los 14 dias previos al inicio de los
sintomas.

5.14 Distanciamiento social: distancia que deben mantener las personas para prevenir la
transmisiénocontagiodel COVID—19, paralocualse consideraunadistanciaminimade
1.50 metros.

5.15 Higiene ambiental: accion de limpieza de los lugares y superficies de trabajo con
soluciones oproductos desinfectantes.

5.16 Proteccion personal: utilizacion de kits de seguridad en la obra.

5.17 Higienede manos: accién delavarse las manos amenudo con aguay jabén (o solucion
recomendada) para evitar la transmisién o el contacto con los virus, sobre todo despues
de toser, estornudary sonarse. Utilizacion de los guantes para las tareas.

5.18 Higiene respiratoria: acciéon de cubrirse la boca y la nariz con la mano al toser o
estornudarconlaayudadeunatapabocay,denoserposible, conlamangadelantebrazo
olaflexurainternadelcodo. Sise utilizapafiuelos estos debenarrojarse inmediatamente
después de su uso, en el depdsito o tacho implementado para tal fin. Uso obligatorio de
mascarillas o tapabocas.

5.19 Grupo de riesgo: conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas amayorriesgo de complicaciones por COVID - 19. Personas mayores de 65
afios o quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o
grave, enfermedad o tratamiento inmunosupresor y obesidad con IMC de 40 a mas,
establecidos en los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID - 19.

5.20 Mascarillacomunitaria: equipo de barrera que cubre labocay nariz parareducirla
transmision de enfermedades.

5.21 Mascarilla quirirgica descartable: dispositivo medico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes
enlaboca, narizogargantay evitarasilacontaminaciény propagaciéndeenfermedades
contagiosas.

5.22 Pruebaserologica: también conocido como prueba rapida COVID-19, es una prueba
inmunocromatografica, la cual determina la activacion de la respuesta inmune del
paciente e indica la presencia de anticuerpos en formade inmunoglobulinas (IgMe IgG).

5.23 Prueba RT-PCR en tiempo real: por sus siglas en ingles de “reaccién en cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real”, es una prueba que permite amplificar
un fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el
diagnéstico de una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19

5.24 Desinfeccion: reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en unasuperficie oenelambiente, hastaunnivel
gue no ponga en riesgo la salud.

5.25 EPP: equipo de proteccién personal
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5.26 Listade chequeo COVID - 19: instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS — CoV - 2 en el lugar de trabajo

5.27 Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS - CoV -2 (COVID-19): son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, conla aprobacién de su comité de seguridad y saludenel trabajo, cuando
corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectda por los métodos de
identificacion del peligro bioldgico SARS-CoV-2, se evaldan los riesgos para la salud y vida
de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia
establecidaenelarticulo21delaley N°29783, ley de seguridad ysaludeneltrabajo.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo bajo de exposicion: los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son
aquellos que norequieren contacto con personas que se conozcao se sospeche
queestaninfectados con SARS~CoV2, asicomo, enelque nose tiene contacto
cercanoy frecuente a menos de 1 metro de distancia con el ptiblico en general;
oenelque, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral

* Riesgomediano de exposicidn: los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
sonaquellos que requieren contacto cercanoy frecuente a menos de 1 metro de
distanciaconelpublicoengeneral;y que, porlas condiciones en elqueserealiza
no se puede usar o establecer barreras fisicas parael trabajo.

* Riesgo alto de exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del
sector salud)

* Riesgomuy alto de exposicién: trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del sector salud)

VI.  ALCANCE

El plan de seguridad y salud en el trabajo tiene como alcance atodos los participantes usuarios
de la mano de obra no calificada y personal técnico (MONC y MOC) de la obra “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO DE LA VIA AV MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV.
YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA —
PROV. CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALLI", en los diferentes puntos
de trabajo que prestan servicio dentroy fuera de susinstalaciones.

El presente plan incluye a todas las actividades realizadas por los participantes y personal técnico,
que se encuentren dentro de las instalaciones que sean parte de la obra, segun sea aplicable.

VIl VIGENCIA

La vigencia del presente plan esta supeditado a los criterios técnicos normativos de alcance
nacional gue se dicten con relacion a la prevencion y contenido del COVID - 19.
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VIIL.

8.1

BASE LEGAL

Ley N°26842, ley general de salud

Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo

Decreto supremo N°008-2020-SA, decreto supremo que declara en emergencia sanitaria
anivelnacional porel plazo de (90) dias calendarioy dicta medidas de prevenciony
control del COVID — 19, y sus modificatorias.

Decreto supremo N°012-2011-TR, modificado por los decretos supremos Nros 004-2012-
TR, 006-2017-TR, que cera el programa para la generacién de empleo social inclusivo
“trabaja Per(”.

Resolucién ministerial N°226-2012-TR, y modificado por las resoluciones ministeriales
Nros215y234-2014-TR, 027 -2017-TR, 003y 051-2018-TRy 080-2019-TR, que
aprueba el manual de operaciones del programa ‘trabaja Peru”

Resolucion ministerial N°040-2020-MINSA, protocolo parala atencién de personas con
sospecha o infeccion confirmada por coronavirus (201 9-nCoV)

Resolucion ministerial N°087-2020 VIVIENDA. Aprobarel “protocolo sanitario del sector
vivienda, construccién y saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la reanudacion de actividades”

Decreto supremo N°094-2020-PCM. “decreto supremo que establece las medidas que
debe observarla ciudadania hacia una nueva convivenciasocial y prorroga el estado de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del COVID - 19.

Resolucién directoral N°043-2020-TP/DE, aprueba el “protocolo sanitario parala
vigilancia, prevencion y control del COVID - 19 en la ejecucion de las distintas
modalidades del programa “trabaja Per(".

Resolucion ministerial N°448-2020-MINSA, que aprueba los “lineamientos para la
vigilancia, prevenciény control de lasalud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID -19"

Decreto supremo N°117-2020-PCM. “decreto supremo que aprueba lafase 3de la
reanudacion de actividades econémicas dentro del marco de la declaratoria de
emergenciasanitariaanivelnacional porlasgravescircunstancias que afectanlavidade
la nacién a consecuencia de COVID-19".

OBJETIVOS

Objetivo General:

Disminuir el riesgo de transmisién y propagacion del COVID - 19 en las instalaciones y
ambientes de trabajo del proyecto: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA VIA AV
MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOHA Y DEL
POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA - PROV. CORONEL
PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI", afin de coadyuvar a la prevencién de la
salud de los participantes y equipo técnico.

9.2 Objetivos especificos:

9.2.1 establecermedidasparalaprevencionymitigaciéndelriesgode propagaciéndel
virus COVID - 19 entre los trabajadores del proyecto “LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO DE LA VIA AV MIRAFLORES DESDE AV
ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL
BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA — PROV. CORONEL PORTILLO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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9.22 Establecer procedimientos de vigilancia de los trabajadores que realizan
actividades durante la pandemia COVID - 19.

923 Establecer lineamientos de actuacion en la ejecucion de la obra, para evitar la
transmision del COVID-19 e identificar y atender oportunamente a los
sospechosos o confirmados entre el personal que interviene en la ejecucion de
laobraylas personas que por cualquier motivo ingresanal areaenlaque se
ejecuta (RMN°087-2020-VIVIENDA)

9.24  Establecer procedimientos obligatorios para el inicio de ejecucion de obra

X.  JUSTIFICACION

En el marco del decreto supremo N°008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional porel plazo de (90) dias calendarios, por la pandemia del COVID-1 9, laresoluciéon
ministerial N°055-2020-TR que aprueba la guia parala prevencion de coronavirus en el &mbito
laboral y la resolucién ministerial N°448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
deexposicionaCOVID-19” resultanecesariocontinuarconlas medidas de prevencionycontrol
sanitario para evitar la propagacion.

XI.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19
111 lapresentenéminadetrabajadoreshasidoclasiﬂcadaenfunciénderiesgodeexposicién

_ ; a COVID -19 por puesto de trabajo, tendra las condiciones necesarias para el ajuste de

i niveles de riesgo de ser pertinente.

| 11.2 La némina de trabajadores considera a todas las personas que estan directamente en
campoy que han sido identificadas para trabajo presencial en campo conforme se inicie
la ejecucion deobra.

11.3 Se adjunta el padrén inicial de participantes, por riesgo de exposicion a COVID-19 (esta
lista se actualizara cada vez que ingrese un nuevo trabajador)
Cuadro N°02
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N®|DNI/CE.| Num.Doc. Paterno Materno Nombres Sexo
1 DNI 00114074 AHUANARI SILVANO JENNY MUJER
2 DNI 46537189 | AMASIFUEN | MOZOMBITE MARTHA LUZ MUJER
3 DNI 47748856 | CORDOVA PACAYA ROSARIO MUIJER
4 DNI 77128703 GARCIA NAHUAMA PETER JAREJON [ HOMBRE
5 DNI 80186303 | MURAYARI ZEVALLOS MARIA LILIANA | MUJER
6 DNI 75755117 RAMIREZ ALVAREZ PAUL MAX HOMBRE
7 DNI 76238497 | RODRIGUEZ MOREYRA JULIA MILENA MUIJER
8 DNI 22882013 ROJAS VALDIVIA ORIOL HOMBRE
9 DNI 76726063 SHUNA RODRIGUEZ | MAYUMI NAIR MUJER
10| DNI 48713873 SILVANO RUIZ GIOVANA MUIJER
11 DNI 44064707 SINTI PEZO KID HOMBRE
12| DNI 40442296 | TENAZOA TELLO BANY MUJER
13 DNI 76772828 TENAZOA TELLO ROLLY DANIEL | HOMBRE
14| DNI 80486737 VALERA ROMAINA HERIVERTO HOMBRE
15| DNI 77414990 VEGA RODRIGUEZ JOB PABLO HOMBRE
16 DNI 47130992 TAFUR PEZO SAMUEL HOMBRE
17| DNI 42867827 | CARDENAS TORRES REY JUNIOR HOMBRE
18| DNI 47961295| PORTILLA YAICATE VICTOR JUNIOR | HOMBRE
19 DNI 72213179 VELA RAMIREZ JOSE LUIS HOMBRE
20 DNI 21145719 BARBARAN AYAMBO WILMA MUIJER
21 DNI 63256275 CAMPOS DURAND CRISTIAN JAVIER| HOMBRE
22 DNI 48778039 TENAZOA TELLO RUTH LIA MUJER
23 DNI 75741005 VARGAS GUELLEZ DARYLLJAZMIN | MUIJER
24 DNI 05866599 PIZANGO TARICUARIMA MARIA LUZ MUIJER
25| DNI 61122137 MENDOZA PACAYA KEITH LUIS HOMBRE
AGUSTIN
26| DNI 47898311 | HUAYLLAHUA TAFUR ALBERTO HOMBRE
27| DNI 00060618 GARCIA FLORES NAHIR MUJER
28| DNI 47798653 |CHUQUIZUTA| MACUYAMA KENNYI HOMBRE
29 DNI 73670387 PENA IJUMA MIGUEL ANGEL | HOMBRE
30 DNI 71340342 VELA RAMIREZ LIGIA NICOLLE MUIJER
31| DNI 44852094 | AHUANARI RUIZ ERICA MONICA | MUJER
32| DNI 46411982 FABABA MOZOMBITE SILVIA MUJER
GUIMOY
33 DNI 43722515| GONZALES VALLES RODOLFC HOMBRE
34| DNI 00074850 MAHUA HUAYTA RAFAEL HOMBRE
35 DNI ’00063325 PEREZ SINUYRI DORIS YBETH MUIJER
36| DNI 72107418 PINEDO CHAVEZ LENY JOSELYN MUJER
37| DNI 44253784 URQUIA GARCIA BLANCA MUJER
NANCY
38 DNI 00114455 PENA VELA EMPERATRIZ MUIJER
39| DNI 75788005 SABOYA NODRE JIM HOMBRE
40| DNI 00055130 TAMANI CURITIMA NANCY ESTHER MUJER
41 DNI 00054449 | TUANAMA TULUMBA SEMIRA MUJER
42| DNI 71053150 RUIZ GONZALES NATHALY NICOL | MUIJER
43 DNI 63692621 SANTOS PINEDA LUIS SALOMON | HOMBRE
44| DNI 80686424 CABALLERO FERNANDEZ LIDIA MUIJER
45| DNI 48470337 VIDEIRA JABA MILAGROS MUIJER
MARYCIELO DE
46| DNI 76315681 | YAHUARCANI | RODRIGUEZ LOS ANGELES MUIJER

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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11.4 Conforme a las condiciones establecidas por la resolucién N°448-2020-MINSA para
identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos de trabajo, aquellas
consideradas como ALTO corresponden al personal de salud del SSST a cargo OGRH, para
el caso de las personas identificadas como riesgo MEDIO, se considerd aquellas personas
vinculadas que requieren contacto frecuente y cercano con el publico en general que
podrian estar infectadas con COVID-19.

11.5 Este padron de participantes podra variar en funcién de la necesidad del servicio.

Xll. ~ PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID — 19
12.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
Se garantizara para los participantes, trabajadores y visitantes, la limpieza diaria y la
desinfeccion periddica contra el agente SARS-CoV?2 (COVID-19), se establece |a limpieza
y desinfeccion:
= Cloroy suscompuestos

* Alcohol al 70%

* Perdxido de hidrogeno (agua oxigenada)

* (el antibacterial

= QOfros.

Opcidn 01: hipoclorito de sodio al 0.1%

Elhipoclorito de sodio (lejia), viene comercialmente al 5%

Preparacién de 1L de hipoclorito de sodio al 0.1%

* Medir 20ml (cuatro cucharaditas de 5ml cada una) de lejia al 5%

* Enrazara 1L deagua

12.1.1 El proceso de limpieza y desinfeccién abarca oficina, SS.HH, almacén y ambientes
detrabajoqueincluyen: el mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio,
entre otros.

12.1.2 Elresidente de obra es responsable de implementar y verificar el cumplimiento
de las acciones de limpieza y desinfeccion, previo al inicio de obra y durante el
desarrollode esta, podraincrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas
actividades segun se requiera en el contexto de emergencia sanitaria por COVID-
19.

12.1.3 Elpersonalrelacionadoalaejecucion de laobra, debe pasar por el pulverizador
con la solucion desinfectante y el control de temperatura corporal

12.1.4 Realizarlalimpiezay desinfeccién diaria de las herramientas de trabajo, etc. Se
debe realizar obligatoriamente al iniciar y terminarlajornada de trabajo.

12.1.5 Los participantes utilizaran unicamente las herramientas de trabajo que le sean
facilitadasenobra, siendoestas siempre de usopersonal. Deserinevitable eluso
compartido, deben estar debidamente desinfectadas antes y después del cambio
de usuario.

12.1.6 De los servicios higiénicos.

a) Se verificara permanentemente el correcto funcionamiento de los servicios
higiénicos.

b) Se garantizara los materiales para la limpieza y desinfeccion de los servicios
higienicos (aguaocal, lejia, etc.) y proteccion paradicho personal, lalimpieza se
realizara cada vez que se termina el ciclo de higiene de acuerdo a los horarios
establecidos.

12.1.7 Lazonadealmacéndeberaserdesinfectadacomominimounavezaldia. El
personaldesignado aesta tarea debera contar conlos elementos de proteccion.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJD
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Ladesinfeccion diaria del area de almacén sera con mayor énfasis enlos puntos
de contacto mas criticos como puertas, pisos, paredes, e incrementar estas
actividades en superficies como manijas, interruptores de luz, asi como
mobiliario, equipos y utiles de escritorio.

12.1.8 Antecasosdesospechade COVID-19,setomaranlassiguientes consideraciones:
a) Seaislaray desinfectara el area donde haya estado ubicada la persona detectada
con alguna sintomatologia COVID-19. Una vez desinfectadas las areas, se
reiniciaran las actividades

b) De confirmarse algin caso de COVID-19, se procedera a la identificacién de los
ambientes donde haya estado la persona contagiada en las ultimas 72 horas,
procediéndose a suspender las actividades en dicho ambiente y la utilizacion de
los equipos, materiales, herramientas, etc. Con los que estuvo en contacto en
tanto no se encuentren desinfectadas.

12.2 EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO
12.2.1 Elcomité de seguridady salud en eltrabajo, debera gestionar paratodos los
trabajadores los siguiente:

a) Seidentificara el riesgo de exposicion a SARS-CoV2 (COVID-19) de cada uno de
los puestos de trabajo seglin el numeral 6.1 de la resolucién ministerial N°448-
2020- MINSA.

b) Aplicaciénacadatrabajador, de manerapreviaalaincorporacién unaencuesta
de antecedentes de salud y |a ficha sintomatolégica COVID-19 de caracter
declarativo: la cual debe ser respondida en su totalidad. Dicha ficha respeta el
contenidodel ANEXO 2de laresolucidénministerial N°448-2020- MINSA.

¢) Elcuaderno de asistencia del participante estara en un espacio amplio y de
ventilacién natural, los lapiceros u otros Utiles de escritorio deberan ser
desinfectados antes y después del uso de cada usuario con alcohol al 70%. En
este momento se registrarala asistenciay latemperatura corporal resultante de
la medidarealizada a la entrada y salida de la obra.

d) Serealizarlaevaluaciondel control de temperatura corporal diario antes del
inicio de la jornada, esta medida se aplica al momento de firmar el cuaderno de
asistencia. Esta medicidn sera realizada por los participantes miembros del
Comité de Seguridad y Salud de la obra.

g) Porninglin motivo el personal (MONC o MOC) que presente sintomas del COVID-
19 podra ingresar a la obra, este permanecera aislado hasta el traslado al
establecimiento de salud mas cercano y se comunicara al organismo ejecutor,
para que a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo activen los
protocolos COVID-19

f) Los participantes, que sean detectados con COVID-19 (asintomaticos o
convalecientes), no podran serincorporados en el inicio del proyecto, hastaque
sea dado de alta por el &rea de salud correspondiente.

g) Lamunicipalidad deberécoordinarconelestablecimientode salud mas cercano
afin de practicar los reglamentos del COVID- 19 al personal MONC y MOC que
tuvocontactoconelinfectadoenel proyectoafindesureincorporaciénconel
alta de salud u otro de corresponder

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJD
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Serestringiralasvisitasalaobradurantelajornadadetrabajoevitandoelacceso
de personal ajeno a la ejecucién de la misma, que no sea esencial para el
desarrollo de la actividad. Los movimientos del personal externo dentro de la
obradebencumplirlos protocolosdeingreso, permanenciaysalidadiaria.
Los participantes no pueden salir de la obra durante la jornada de trabajo, salvo
en situaciones excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el residente
de obra. En caso que el participante retorne, este debera cumplir los protocolos
de ingreso establecidos.

La aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares para vigilancia de la COVID-
19, segunnormas delministeriode salud, aaquellos trabajadores en puestos de
trabajo con alto o muy alto riesgo, corren a cargo del empleador.

Para puestos de mediano y bajo riesgo, |a aplicacion de pruebas seroldgicas o
moleculares no es obligatorio, y se deben hacer Ginicamente bajo la indicacion
del profesional de salud (resolucién ministerial N°448-2020-MINSA)

De identificar un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto conun
caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas

Derivacion al establecimiento de salud para su manejo

Evaluacién en el trabajo para identificar potenciales contactos
Comunicaralaautoridad de salud de lajurisdiccion para el seguimiento del caso
correspondiente

Brindar material e informacién sobre la prevencién delcontagio de la COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevarse en casa
Sedeberealizarelseguimiento clinico adistancia, enformadiaria del trabajador
identificado como caso sospechoso

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirme el
diagnéstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de
aislamientoy antes desuregresoaltrabajo, elempleadoratravésdelserviciode
seguridad y salud en el trabajo realizara la evaluacidn clinicarespectiva, parael
retorno.

12.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

12.31

12.3.2

12.33

1234

12.3.5

12.36

Se ubicara un punto de lavado o dispensador de alcohol al ingreso del centro de
trabajo, estableciendo el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de
actividades.

Se garantizara que se ubique como minimo 2 puntos de lavado cercanoalos
servicios higiénicos con suministros deaguayjabén, papeltoalla, tachos, alcohol
en gel o alcohol minimo de 70%.

Ellavadodemanosconaguayjabon, serealizaraconiamayorfrecuenciaposible
(recomendado cada 2 horas).

Se ubicara un lavadero dentro o cercano a los servicios higiénicos con suministros
de agua, jabdn, papeltoalla, tachos u otro material de higiene complementario.
Enlaparte superiorde cadapuntodelavado o desinfeccién se indicara mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso de alcohol
para la higiene de manos.

Serecomendara previamente a los participantes que hagan uso de los servicios
higiénicos de manera ordenada, asi como el lavado de manos guardandoel
distanciamiento social (1.50 metros).

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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12.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRODE TRABAJO
Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-1 9, a través del
servicio de seguridad y salud en el trabajo asegurara las siguientes actividades para la
sensibilizacion a lostrabajadores:

12.41

12.4.2

12.4.3

12.4.4

Colocar material de comunicacién sobre prevencion de COVID -1 9,teniendoen
consideracion la normativa del Ente Rector.

Coordinar con la Direccidn Regional de Salud o establecimiento de Salud del
MINSAmascercanoalaobraparasolicitarinformacién preventivade COVID-19
enfavordelos participantes. (pegado de afichesenobra, tripticos, etc.)

La primera charla de seguridad seré sobre las medidas preventivas que debe
tomar cada uno de los participantes para prevenir el COVID 19, debe cubrir los
siguientes puntos: (i) identificacion de signos de alarma, (i) distanciamiento
social, minimo de 1.50 metros entre participantes, (jii) Habitos de higiene y
desinfeccion, (iv) Uso adecuado de equipos de proteccion personal (mascarillas,
lentes, guantes, entre otros) y (v) horarios de ingreso, salida, alimentacién y
otros.

Estas charlas seran en grupo de 10 personas y estaran a cargo del
Residente/Responsable Técnico y Supervisor/inspector, y seran dictadas de
forma simultanea. Con el fin de evitar la aglomeracion. Estos temas seran
abordados unavez a la semana.

12.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DEAPLICACION COLECTIVA
Accionesdirigidas almediooviadetransmision de COVID-19enelambiente de trabajo,
que se implementan considerando lo siguiente:

1251

12.5.2

12.53

12.54

El distanciamiento social minimo entre trabajadores sera de un metro y medio
(1.5m)

Se entregara a las participantes mascarillas que cumplan con las especificaciones
teécnicas del Ministerio de salud

Verificar constantemente el respeto al distanciamiento social de 1.50 metros y el
usodemascarillaenlaentrada, saliday durante supermanenciaenlaobrao
actividad

se establecera los aforos maximos en la zona de obra (ver Anexo N°2 de |a
resolucién directoralN°043-2020-TP-DE)

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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12.5.5 se procurara ambientes abiertos y ventilados

12.5.6 Paraelconsumode agua o alimentos, este debe ser programado en grupos no
mayor de 10 personas y efectuarse en diferentes horarios, manteniendo la
distancia social de 1.50 metros

125.7 Los participantes no pueden compartir alimentos, cubiertos, vasos, etc. Siun
participante se retira a almorzarfuera del areade obra parapoderingresary
continuarcon su jornadade trabajo, debera cumplirtodos los procedimientos de
ingreso establecidos.

12.5.8 Elexpendedor de agua para consumo debe estar en lugar abierto y ventilado,
cada participante llevara su vaso.

1259 Lazonade almacén debera tener espacio suficiente para evitar la acumulacion
de materialesy cumplir el distanciamiento social del personal, acorde con eluso
programado.

12.5.10 Sedispondréaquesoloun participante se encargue de efectuarelregistro, control
y recepcion de materiales. Esta persona designada contara con los equipos de
proteccion personal correspondientes.

12.5.11 Seevitard aglomeramientodurante el ingresoy lasalida del centro de trabajo.

12.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

12.6.1 Se asegurara la disponibilidad de los equipos de proteccidn personal y se
implementara las medidas para su uso correcto y obligatorio, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional a COVID-19, cumpliendo los principios de laley de
seguridad y salud en el trabajo (anexo 3 - resolucién ministerial N°448-2020-
MINSA)

12.6.2 Encasode estornudar, toser, bostezar, los participantes no deberan quitarse la
mascarilla

126.3 Se recomienda practicar la higiene respiratoria: bostezar, toser o estornudar
sobre la flexura del codo o en un papel desechable, e inmediatamente eliminar
elpapelenunlugarapropiado paraelloylavarse las manos con abundante agua
y jabon.

12.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID = 19
12.7.1 Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de
ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral, siendo el comite de
seguridady salud en el trabajo, el responsable que realice latoma y registro de
la temperatura de cada trabajador.
12.7.2 Seindicaralaevaluacién médica de sintomas COVID-1 9, atodotrabajador que
presente temperatura mayor de 38°C.

Xlll.  LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE TODA ACTIVIDAD LABORAL
Se debe establecer una programacion de actividades que evite cruce de personal, asi
como tareas, areas o labores que agrupen la fuerza de trabajo. Para esto se dividira en
grupos que aseguren que exista equipos de respaldo que puedan asegurar la continuidad
de las labores y trabajos de obra.
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13.1 Lineamientos de clasificacion de espacios de atencion
Seprocuraraambientes abiertosyventilados, se definirdun espaciodestinado para
cuidar la salud de quienes puedan presentar alguna sintomatologia.

13.2 Lineamientos de control de actividades durante la jornada laboral
Se debe de supervisar que cada trabajador utilice sus herramientas entregados,
prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre los trabajadores.
Asimismo, debe recomendarse no compartir articulos personales como teléfonos,
boligrafos, elementos de proteccion personal, etc.

13.3 Lineamientos de programacién de actividades
Para tal caso se dividira en grupos que respeten las disposiciones de distanciamiento
social de un metroy medio (1.5m) y evitar el aglomeramiento entre trabajadores.
13.3.1 Trabajos de pisos y veredas

a) Los trabajos de demolicion de veredas preexistentes y extraccion de
agregados, se realizaran de manera sectorizada, respetando el
distanciamientosocialcon gruposnomayoresde 2 personas porsectores, y
cadaunodeellos con los protectores personales indicados.

b) Lafabricaciony asentado de adoquines, sera agrupado de acuerdo al
proceso constructivo de estas, respetando el metro y medio de
distanciamiento y para evitar aglomeramiento se dispondra de espacios
amplios para su fabricacién y ubicacion por sectores de trabajo.

¢) Laconstrucciondesardinelesserealizaradeacuerdoasuubicaciéndentro
de los planos de obra, teniendo en cuenta que una cuadrilla se encuentre
distanciada de otra.

13.3.2 Trabajos de glorietas, quiosco de artesania y portada de ingreso

a) La construccion de glorietas incluye movimiento de tierras, murosde
mamposteria de piedra, estructura de maderay cobertura, para los cuales
serealizarantrabajos respetando el distanciamiento socialconnomas de 3
personas

b) La partida quisco de artesania, contempla estructuras de madera y
cobertura, lascualesserandesarrolladasporunoperarioydos participantes
que respeten el distanciamiento de un metro y medio.

¢) La partida de portada de ingreso contempla estructuras de maderay
cobertura, lascualesserandesarrolladas porunoperarioydos participantes
que respeten el distanciamiento de un metro y medio.

13.3.3 Sembrado de areasverdes

a) Serealizaran de acuerdo a la ubicacién que se contemplen dentro de los
planos de obra, sectorizando dichos trabajos con cuadrillas de 2
participantes, alejadas entre si.

13.3.4 Mobiliario

a) Bancasdeconcretoy madera, seranrealizadas segtinlaubicacionde estas
dentro de los planos de construccion, con cuadrillas de 2 personas un
operario y unparticipante.

b) Elsuministro de juegos recreativos, no seran realizados in situ de la obra,
siendo estos entregados y colocados una vez culminado su fabricacién
teniendo en cuenta la desinfeccién de estas antes de la entrega.
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13.3.5 Instalaciones eléctricasy sanitarias
a) Lostrabajosdeinstalacioneseléctricasserandesarrollados porunoperario
y un participante respetando el distanciamiento social
b) Lostrabajos de instalaciones sanitarias seran desarrollados respetando el
distanciamiento social, entre cuadrillas de excavacion de zanjas e instalacion
de accesorios.

13.4 Lineamientos de entrega o disposicion de materiales, herramientas para el trabajo
Debegarantizarse que eltransporte selleve acabo con vehiculos desinfectadosyel
personal a cargo cuente con elementos de proteccion personal (mantener gel
antimaterial disponible paralas personas que entren en contacto con el vehiculo)

XIV. " PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL INICIO DE OBRA
14.1 Proceso para el inicio de obra

1411 la municipalidad distrital de Yarinacocha convocard a los
participantes de la lista del padrén inicial para comunicarles el inicio del
proyecto, de ser factible lo hard via telefénica o correos electronicos y
publicidad en el portal institucional.

14.1.2 Lareuniéndeinformacién y coordinaciéndeiniciode obra, se desarrollara
en el ambito del proyecto, para tal caso se tomara las siguientes
precauciones:

a) Previoalahoradelareuniénserealizarala fumigacién y desinfeccién del
ambiente seleccionado, comopartedela higieneambientalrecomendada
en los protocolos de prevencién COVID-19.

b) Sedebera mantener el distanciamiento social minimo de 1.50 metros

c) Sedeberausar mascarilla desde el inicio hasta el final de la reunion.

d) Serealizara latoma de temperatura corporal a los asistentes, para el
descarte de COVID-19. Enel caso se detecte unatemperatura igual o
mayora38°Csederivardalosasistentesalestablecimientodesalud.

e) Por ninglin motivo el personal (MONC o MOC) que presente
sintomatologia de COVID-19, podra ingresar a la reunién, este
permaneceraaisladohasta eltraslado alestablecimientode salud.

f) El personal que sea detectado con COVID-19, asintomatico o
convaleciente, no podra ser incorporado en ninguna actividad hasta que
sea dado dealta.

g) Setomarantodas las medidas de seguridad sanitaria establecidas.

h) Antesdeterminarlareunién deinformacion, se brindarainformacién alos
participantes, sobre la prevencion y control del COVID-19.

14.2 Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo
critico en eltrabajo

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de

generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia

de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio

(cuarentena), el empleador debera brindar la revisién, actualizacion o

reforzamientodelos procedimientos técnicos que realizaba eltrabajadorantesde

la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la
capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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XV.

realizarsufuncion. Estamedidasoloes aplicable para lostrabajadores condichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al
trabajo, seglin indicacion del responsable de la vigilancia de salud de los

trabajadores.

14.3 Proceso para la incorporacién al trabajo de trabajadares con factores de riesgo
para covid =19
14.3.1 sedeberénconsiderareneste grupo lostrabajadores que presentan los
siguientes factores de riesgo para COVID-19:

hipertenccion arterial

enfermedades cardiovasculares

cancer

diabetes mellitus

obesidad con MC de 40 a mas

asma

enfermedad pulmonarcrénica
insuficiencia renal crénica

enfermedad o tratamientoinmunosupresor

14.3.2 paralos participantes, contemplados en el listado anterior, mantendran
la cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad
correspondiente.

14.3.3 Se le realizara el seguimiento clinico.

14.3.4 Losinformes clinicos, deberan servalorados por el personal de la salud
para determinar la incorporacion al trabajo.

RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO DELPLAN
Sonresponsablesdelcumplimientodelas accionesdispuestasen elpresenteplantodos
lostrabajadores(MONCyMOC)independientementedesurégimenlaboralomodalidad
de contratacion, asi como los proveedores y las visitas mientras se encuentren en las
instalaciones de laobra.

Semantendrainformado al comité de seguridad y salud en el trabajo sobre las acciones
que se realicen en el marco de la implementacién de este plan.

La municipalidad distrital de Yarinacocha adoptara las acciones necesarias en base al
presente plan para establecer las medidas de vigilancia, prevencion y control del

COVID-19.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

a9



1

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA ViA AV MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV.
YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITC DE YARINACOCHA - PROV. CORONEL
PORTILLO — DEPARTAMENTO DE UCAYALI

Yarinacncha

XVI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE
ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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FORMATO N* 9: DESAGREGADO DE KIT DE IMPLEMENTOS SANITARIOS Y HERRAMIENTAS
“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA ViA AV MIRAFLORES DESDE AV
ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL
ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA:
BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA — PROV. CORONEL PORTILLO —

DEPARTAMENTO DE UCAYALI”
ORGANISMO PROPONENTE: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

A. Kit de implementos sanitarios

: PRECIO
Insumo Unidad Cantidad UNITARIO (5/) PARCIAL(S/)

Implentos sanitarios

TERMOMETRO INFRARROJO Und 1.00 450.00 450.00
MOCHILA FUMIGADORA 20L Und 1.00 120.00 120.00
BALDE PORTABLE CON CANO PARA LAVADO DE Und 12.00 35.00 630.00
MANQOS

TINAS (MISMA CANTIDAD QUE EL BALDE) Und 18.00 12.00 216.00
JABON LIQUIDO** L 25.00 8.50 212.50
LEITA L 77.00 3.60 277.20
ALCOHOL 70° L 20.00 20.00 400.00
PAPEL TOALLA Und 26.00 4.50 117.00
TACHOS DE BASURA und 3.00 35.00 105.00

Total 2,527.70

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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XVII.  ANEXOS
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ANEXO N°01

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objeto de esta evaluacién y me comprometo aresponder
con laverdad.

ENTIDAD PUBLICA: RUC:
APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA DE TRABAJO:; DNI:
DIRECCION: N°® CELULAR:

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacioén de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con personas con un caso confirmado de
COVID-19

5. Estatomandoalgunamedicacion (detallar cual o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracionjuradade miparte.

He sidoinformado que de omitir o declararinformacién falsa puedo perjudicarla salud
de mis comparfieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que
correspondan.

Fecha: / / Firma:

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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ANEXO N°02

REGISTRO DE CONTROL DE LA TEMPERATURA
CORPORAL

PROYECTO: “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA VIA AV MIRAFLORES
DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV. YARINACOHA Y DEL

POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA — pRov| FECHA:
CORONEL PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYAL
0 AREA TEMP. TEMP
N NOMB P
OMBRES Y APELLIDOS o ENTRA |
TRABA | DA SALID
Jo A

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
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LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE LA ViA AV MIRAFLORES DESDE AV ARBORIZACION HASTA AV,
YARINACOHA Y DEL POLIDEPORTIVO EL BOSQUE - DISTRITO DE YARINACOCHA - PROV. CORONEL
PORTILLO - DEPARTAMENTO DE UCAYALI

Yarmacocha

ANEXO N°04

CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn por lo menos 40-60 segundos,
especialmente después de ir al bafio, antes de comer, después de sonarse la nariz,
toser o estornudar, caso contrario usar alcohol en gel.

e
s = M

\w:,;-'")f
.

: i B
‘ 1§ *:E
i . ¥
. o
‘ )

| Mdjese las manos con agua;

3 \ -
" fw WD
t\ \S}\: \JI?? AN

.
T

Frotose 1a palma de ia mano derecha
contra ¢l dorso dir la mano izquierda
entrelazande los dodos y vicowversa;

75
/f/ f':/ S AN

s

Frotese con un movimiento de
rofacion el pulgar izquierdo,
atrapandolio con la palma de is
mana derecha y vicaversa;

p v 258

s

{'R:Q\% f;:l;i'
e
S

e

P AN

Séquese con una toalla desechable;

Curacién de todo el procedimiento: 10 ¢

iy
i

|
|

—

A

Deposie en |2 paima do I mano una
cantidad de jabdn suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos:

W

Frétoee lae palmas de las manos
antre &i. con oz dedos
ontrelazados;

Frotese la punta de los dedos de la
mang derecha centra tn palma de la
mang izguierda, haciends un
mavimiento de retagion y vicoversa;

J Q?\ %
Fratese 1as palmas de las manos
entre si;

Fritose ol dorso do los dodos de
wmE mano Lan la palma de s mano
epuesta, agarrandose s dedos;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
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ANEXO N°05

POR FAVOR

OBLIGATORIO
DE TEMPERATURA

\ IMAGEN N°01 IMAGEN N° 02

ESTAS SENALES
INFORMATIVAS DEBEN
DE SER

IMPLEMENTADAS EN LA
ZONA DE OBRA, LAS
DIMENSIONES  SERAN
DADAS POR EL
SUPERVISOR b i
RESIDENTE DE OBRA.

IMAGEN N°03

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA



