MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLLICION DE ALCALDIA N2 3\ -2020-MDY
Puerto Calfao, 16 MOV, 2070

VISTOS:
El Tramite Interno N° 08866-2020, correspondiente a la solicitud de Licencia Por Enfermedad, y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art, 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo nico de la Ley N° 28607, en

concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que ‘Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia polifica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, mediante Solicitud SIN recepcionado con fecha 03-11-2020, la sefiora GLORIA BARRIENTOS RIQJA informa al Sub Gerente

de Recursos Humanos, que paso consulta médica el dia sabado 31-10-2020, haciendo llegar el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo - CITT N° A-348-00016350-20 que dispone un periodo de incapacidad de 07 dias desde ¢ 31-10-2020 hasta el 06-11-2020, justificando
de esta manera su ausencia.

Que, a traves del Informe Técnico N° 109-2020-MDY de fecha 06-11-2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos informa al Gerente

de Administracion y Finanzas, que la seffora GLORIA BARRIENTOS RIOJA, trabajadora que presta sus servicios a esta comuna bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 (Medida Cautelar), con el cargo de Apoyo en Topico en la
Gerencia de Servicios Plblicos, requiere Licencia por Enfermedad correspondiente a 07 dias de descanso con goce de remuneracion,
adjuntando para ello el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-349-00016350-20 y por lo cual considera Procedente
su pedido y se le otorga el beneficio desde el 31.10-2020 hasta el 06-11-2020 por descanso fisico con goce de haber.

Que, el literal g) del Articulo 6° del D. Leg N° 1057, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, sefiala que el Trabajador Sujeto

4l Contrato Administrativo de Servicios tienen derecho a “Licencia con Goce de haber por |2 Maternidad, Paternidad y otras Licencias alas que
tienen derecho los Trabajadores de los Regimenes Laborales generales. La Gltima parte de dicha disposicion refiere que el servidor CAS tiene
derecho a las Licencias de los Servidores de los Regimenes Generales que coexisten al interior de la entidad concernida (uno de los cuales es
el Régimen CAS), es decir los servidores sujefos a a carrera Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y los de la Actividad
Privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728"

Que, la Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 regula las Normas para la Expedicion, Registro, Distribucion y Control de Certificados

de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) y en el acapite 6.2 Disposiciones Especificas, numeral 8.2.1.1, establece: “El certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT, es el documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad,
accidente o matemidad), y la duracion del periodo de incapacidad temporal para el frabajo. Se otorga al asegurado regular acreditado con
deracho al mismo, deferminado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad.
Este documento es emifido obligatoriamente y de oficio por ef profesional de salud autorizado por EsSaiud (...)";

Que, en el Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad Edil, en su Capitulo V Licencias y Permisos, se ha establecido en el Articulo

37° lo siquiente: “La Licencia es la auforizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso de derecho de licencia se inicia a
peticion de parte del trabajador y esté condicionado a la conformidad institucional, la licencia se formaliza mediante Resolucion’, articulo que es
concordante con el Articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativay Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, mediante la cual se define la licencia del siguiente modo “Entiéndase por licencia a la autorizacion para
no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad
institucional, La licencia se formaliza por resolucidn correspondiente;

Que, asimismo en el Articulo 38° del Capitulo V Licencias y Permisos del Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad Edil, se

ha establecido las causales por la cuales se otorgan las licencias, las mismas que son:
CON GOCE DE REMUNERACIONES

a)

Por enfermedad

Por gravidez

Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos
Por capacitacion oficializada

Por citacion expresa: judicial, militar o policial

Por funcion edil

Por servicio militar obligatorio

Por representacion deportiva o cultural



.....

TRAC
Finghzas

onf 8
IX]

&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Por representacion sindical.
b} SIN GOCE DE REMUNERACIONES
- Por motivos Particulares;
Por capacitacion No Oficializada.
c) A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL
Por matrimonio;
Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos;

Que, mediante Informe Legal N° 665-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 12-11-2020, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que se
debe Declarar PROCEDENTE Oforgar la Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneraciones, a favor de la trabajadora GLORIA
BARRIENTOS RIOJA, con eficacia anticipada desde el 31-10-2020 hasta el 06-11-2020, haciendo un fotal de Slete (07) dias, conforme al
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT N° A-349-00016350-20;

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades expresa: “Las Gerencias resuelven
los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, de conformidad con lo resuelto en el numeral 12 del articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 036-2019-MDY de fecha
04.01.2019, en armonia con lo dispuesto por el numeral 20) del Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneraciones, solicitado por la trabajadora
GLORIA BARRIENTOS RIOJA, por espacio de Siete (07) dias, con eficacia anticipada a partir del 31-10-2020 hasta el 06-11-2020, conforme
al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT N° A-349-00016350-20, licencia amparada bajo el régimen laboral de Decreto
Legislativo N° 1057 y el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Recursos Humanos el fiel
cumplimiento de la presente disposicion Municipal,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria General la distribucion de la presente Resolucién a las reas respectivas y la
Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




Municipalidad Distrital
de Yarinacocha
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DESTINO :
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.- HOJA DE RUTA DE TRAMITE-.

TRAMITE INTERNO 06666-2020
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME TECNICO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LICENCIA POR ENFERMEDAD -07 DIAS DEL SRA.

BARRIENTOS RIOJA GLORIA
2020-11-06 14:48:08
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA DE ASESORI{A JURIDICA

INFORME LEGAL N° 665-2020-MDY-GM-GAJ.

A . Abog. CARLOS ENRIQUE VALLES ARAUJO. ey T e
Gerente Municipal.

|

DE . Abog. JAMES IVAN PAREDES ZUMAETA
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO : LICENCIA POR ENFERMEDAD CON GOCE DE REMUNERACION.
REF. . Tramite Inferno N° 06666-2020.
FECHA . Puerto Callao, 12 de Noviembre del 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente e informarle que la Sub Gerencia de Recursos Humanos raquiere
que se apruebe la Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneraciones, solicitado por la trabajadora GLORIA BARRIENTOS RIOJA,
para lo cual con el apoyo del informe técnico del area competente, se ha realizado el siguiente anélisis legal:

I ANTECEDENTES

Mediante Solicitud SN recepcionado con fecha 03-11-2020, la sefiora GLORIA BARRIENTOS RIOJA informa al Sub Gerente de Recursos
Humanos, que paso consulta médica el dia sabado 31-10-2020, haciendo llegar el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT
N°® A-343-00016350-20 que dispone un periodo de incapacidad de 07 dias desde el 31-10-2020 hasta el 06-11-2020, justificando de esta manera
Su ausencia.

A través del Informe Técnico N° 109-2020-MDY de fecha 06-11-2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos informa al Gerente de
Administracion y Finanzas, que la sefiora GLORIA BARRIENTOS RIOJA, trabajadora que presta sus servicios a esta comuna bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 (Medida Cautelar), con el cargo de Apoyo en Tépico en la Gerencia de
Servicios Plblicos, requiere Licencia por Enfermedad correspondiente a 07 dias de descanso con goce de remuneracion, adjuntando para ello
el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-349-00016350-20 y por lo cual considera Procedente su pedido y se le otorga
el beneficio desde el 31-10-2020 hasta el 06-11-2020 por descanso fisico con goce de haber,

Il.  ANALISIS LEGAL:

En la Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 que regula las Normas para la Expedicion, Registro, Distribucion y Contral de Certificados de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), en su disposicion especifica 6.2.1.1, establece que el certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo - (CITT), es: el documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o maternidad),
y la duracién del periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado regular acreditado con derecho al mismo, determinado
por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad. Este documento es emitido
obligatoriamente y de oficio por el profesional de salud autorizado por EsSalud (...).

El literal g) del Articulo 6° del D. Leg N° 1057, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, sefiala que el Trabajador Sujeto al Contrato
Administrativo de Servicios tienen derecho a “Licencia con Goce de haber por la Maternidad, Paternidad y otras Licencias a las que tienen
derecho los Trabajadores de los Regimenes Laborales generales. La Ultima parte de dicha disposician refiere que el servidor CAS tiene derecho
a las Licencias de los Servidores de los Regimenes Generales que coexisten al interior de la entidad concernida (uno de los cuales es el Régimen
CAS), es decir los servidores sujetos a la carrera Administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y los de la Actividad Privada regulada
por el Texio Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728°.

En el Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad Edil, en su Capitulo V Licencias y Permisos, se ha establecido en el Articulo 37° Io
siguiente: "La Licencia es la autorizacion para no asistir al centre de trabajo uno o mas dias. El uso de deracho de licencia se inicia a peticion de
parte del trabajador y esté condicionado a la conformidad institucional, la licencia se formaliza mediante Resolucién”, articulo que es concordante
con el Articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sestor Plblice, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, mediante la cual se define la licencia del siguiente modo “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no
asistir al centro de frabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza por resolucion correspondiente;

Que, asimismo en el Articulo 38° del Capitulo V Licencias y Permisos del Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad Edil, se ha establecido
las causales por la cuales se otorgan las licencias, las mismas que son:

CON GOCE DE REMUNERACIONES

Por enfermedad

.  CONCLUSION: ,

Habiendo sido evaluado por el Area Técnica competente y conforme a la normativa interna de la Entidad y a lo dispuesto en el D. Leg. N° 1057,
el suscrito en su calidad de Gerente de Asesoria juridica OPINA que se debe Declarar PROCEDENTE Otorgar la Licencia por Enfermedad con
Goce de Remuneraciones, a favor de la trabajadora GLORIA BARRIENTOS RIOJA, con eficacia anticipada desde el 31-10-2020 hasta el 06-
11-2020, haciendo un total de Siete (07) dias, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT N° A-349-00016350-20.

Es todo cuanto tengo que informar para su conocimiento y fines.

Atentamente.
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A", MUNICIPALIDAD
C1- 4 DISTRITAL DE
VorZ® YARINACOCHA

INFORME TECNICO N2 109-2020- MDY-GAF-SGRH

A . Lic. Adm. JORGE LUIS FLORES OPORTO
Gerente de Administracion y Finanzas

DE : Abg. JIM CARLY DAVILA LOPEZ
Sub. Gerente de Recursos Humanos.

ASUNTO . LICENCIA POR ENFERMEDAD - 07 DIAS
REF ! CITT N° A-349-00016350-20- Fecha 31/10/2020.
FECHA § Puerto Callao, 06 de noviembre de 2020

Por medio de la presente, me dirijo a Usted con la finalidad de saludarlo cordialmentey a lavez
remitir el informe técnico segun documento en referencia, en los términos siguientes:

1.- Que, mediante CITT N° A-349-00016350-20- Fecha 31/10/2020, la sefiora BARRIENTOS RIOJA
GLORIA, solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD correspondiente a 07 dias de descanso con goce.

2.- Que, del andlisis de los documentos aportados a la presente solicitud se tiene que la
administrada presta servicios a esta comuna, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L

1057 (Medida Cautelar), en la Gerencia de Servicios Publicos con el cargo de Apoyo en Topico, con una
remuneracién de 1,000.00 soles mensuales.

sobre la licencia por enfermedad en el régimen CAS
» Al respecto, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial

Del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que los servidores sujetos al
régimen CAS tienen derecho a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales". De este
modo, extiende a los servidores CAS las licencias reconocidas en los regimenes del Decreto
Legislativo N°
276 y del Decreto Legislativo N° 728, regimenes laborales generales

Por lo expuesto, esta Sub Gerencia de Recursos Humanos, considera PROCEDENTE su pedido
y se le otorga el beneficio desde el 31 de octubre hasta el 06 de noviembre de 2020, por descanso fisico con
goce de haber, por lo tanto se le solicita tenga a bien disponer a quien corresponda.

Se Anexa:
CITT N° A-349-00016350-20- Fecha 31/10/2020

Es cuanto informo para conocimiento y fines.
Atentamente.

JCDL/LMVRC
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MUNICIPALIDAD DISERI  DE YARINACOCHA

“Abg, JIM C; AVILA LOPEZ
Sub Gerente ge\Recursos Humanos
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Formulario 8003 -1 i USUARIO

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO

EE.5S: 349 - H.Il PUCALLPA
CHTY N2 A-349-00016350-20
Acto Medlco! 1816196
Serviclo: B81 ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Nombre Asegurado:  BARRIENTOS RIOJA GLORIA EDITH
Doc, de Identidad: D.N.L 08127349
Autogenerado: 8304010BRRJIGOOS
Tipe de Atenclon: CONSULTA EXTERNA
Centingencla: ENFERMEDAD COMUN

Med, Confroi:

F. Prob. de Parto;

PERIODO INCAPACIDAD

Fecha de Iniclo; 31/10/2020

Fecha Fin: 06/11/2020

Total de Dias: 7

F. de Otorgamlento:  31/10/2020

DIAS ACUMULADOS

Consecutlvos: 7

No Consecufivos: 15

PP.S8. Tratante MEDICO 24501

VALDIVIESO MILLA JUAN
RUC: 20154435965

OBSERVACIONES
Dlas ds Incapacldad Temporal Acumulado: 95

Usuarlo:  VALDIVIESO MILLA JUAN LUIS
Fecha:  31/10/20z0 Hora;  10:33:04
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“afio de la universalizacion de la salud”

Pucallpa, 03 de Noviembre del 2020

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.
SR. SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
JIM CARLY DAVILA LOPEZ

POR MEDIO DE LA PRESENTE YO: GLORIA EDITH BARRIENTOS RIOJA IDENTIFICADA CON DNI. N°
08127949, QUIEN ACTUALMENTE VIENE LABORANDO EN LA MUNICIPALIDAD DE YARINACOCHA
EN EL AREA POLICIA MUNICIPAL QUE POR MOTIVOS DE SALUD SE ME BRINDE DESCANSO MEDICO
DEL 31 DE OCTUBRE AL 06 DE NOVIEMBRE POR SIETE (07) DIAS, LO CUAL SUSTENTO CON COPIA
DEL DESCANSO MEDICO EXPEDIDA EN ESSALUD, ESPECIALIDAD DE TRAUMATOLOGIA.SIN TRO
PARTICULAR ME DESPIDO AGRADECIENDOLE DE ANTEMANO TOMAR MI PEDIDO POR SER DE
JUSTICIA.

ADJUNTO:
-C.LT. N: A-348-00016350-20
- COPIA DE LA CITA h. Il PUCALLPA ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

-RECETA.

GLORIA EDITH BARRIENTOS RIOJA

DNI N° 08127949

JUNIGH DISTRITAL DE YARINACOCHA |
§ ‘wggg}sﬁmpﬂbs RECURSOS HUMANOS
RECEPCION
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