EVALUACION ANUAL 2014 DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. N2 027-2007-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

Metas Programadas

Ejecucion (%)

Céd. . Céd.P - . . - Unidad de . e Unidad N
© Materia ° Politica Nacional Indicador Priorizado X Logros Alcanzados Observaciones / Dificultades Ministerio
Mat. N Medida | Sem Anual 1Sem | Anual Responsable
Promover la igualdad de oportunidades Al mes de diciembre el personal Se aprecia un menor por_c'entaje de participacién
) i~ .. |de las mujeres con relacion al total de personas
entre hombres y mujeres en las politicas . ] contratado por el SENCICO ascendié o . SENCICO-
- - b Porcentaje de mujeres K . . contratadas -respecto a la programacion- debido
publicas, planes nacionales y practicas o ; a 406 trabajadores bajo los regimenes L . Departamento de
21 . - |contratadas con relacion al Porcentaje 46% 46% 93% 95% a que a inicios del ejercicio 2014, se presentaron
del Estado, asf como en la contratacién laborales D.Leg. 728, D.Leg 276 y X . Recursos
. S total de personal contratado renuncias por parte del personal femenino con
de servidores publicos y el acceso a los D.Leg. 1057, de los cuales 177 fueron S ; o Humanos.
o R Contrato Administrativo de Servicios, los cuales
cargos directivos. mujeres (43.6%) 9 )
hasta la fecha de evaluacion no fueron suplidos.
Implulsar enla SOC.IEde}d’ €n sus .. |NUmero de instituciones En el periodo evaluado, SENCICO . I, .
acciones y comunicaciones, la adopcién Gblicas que cumplen con cumplié con solicitar a los trabaiadores Se efectla la verificacion en el Registro de
de valores, préacticas, actitudes y publicas q pie P - 0Aadores| nedores Alimentarios Morosos - REDAM del SENCICO-
comportamientos equitativos entre solicitar a sus trabajadores la nuevos que ingresaron a la insfitucién Poder Judicial en forma anual| Departamento de
22 P 10s €q . Declaracién Jurada de no ser | Ntmero 1 1 100% | 100% |(D.Leg. 728 y CAS) el Formato de|, oo U0 P
hombres y mujeres, para garantizar el " N " L (http://casillas.pj.gob.pe/redamWeb/), Recursos
I, Deudor Alimentario Moroso, en Declaracién Jurada No Tener Deudas|® =" "~ . -
derecho a la no discriminacién de las " M verificacién que es impresa y consignada en el Humanos.
muieres v la erradicacion de la violencia el marco de la Ley 28970 y su por Concepto de Alimentos” (Ley N2 legaio personal
jeres y Reglamento. 28970). 930 p .
familiar y sexual.
Igualdad de Hombres .El Lac_t’ano institucional,  segun El Lactario institucional, durante el | Semestre
: informacién del Departamento de - )
y Mujeres 2014 fue utilizado por 3 madres trabajadoras,
. X Recursos Humanos, durante el - X .
2 (Ministerio de la . . cuyos hijos estaban en edad de lactar; al concluir
. . periodo 2014 fue utilizado en total por X
Mujer y Poblaciones . =~ |el | semestre las 03 madres dejaron de usar el
Vul bl 7 madres trabajadoras, cuyos hijos lactario en los siguientes meses: 02 de ellas
ulnerables) ) o Numero de trabajadoras con estaban en edad de lactar: 3 madres| - 9 : SENCICO-
Garantizar el ejercicio pleno de los - ~—|debido a que no le renovaron su Contrato
S o P hijos(as) lactantes que han . en el | semestre (de 10 meses, 1 afio L . - Departamento de
2.3 |derechos civiles, politicos, econdmicos, S NUmero 4 4 75% 175% o Administrativo de Servicio y 01 madre por cuanto
- . hecho uso del servicio de y 6 meses y 1 afio y 2 meses) que - - ~ Recursos
sociales y culturales de las mujeres. LT : f su nifio cumplié 2 afios.
lactario institucional. dejaron de hacer uso del lactario en Humanos.
los meses siguientes, y 4 madres en el - o
2do. semestre (de 3, 5, 6 y 6 meses). Durante el 2do. Sem_estre y al finalizar el afio: Q4 VIVIENDA
. - nuevas madres hicieron uso del Lactario
El promedio de tiempo en que las|. " "~ - . L
. . -~ |institucional cuyos hijos tenian a diciembre 2014
madres hacian uso del Lactario oscild - X
. B las siguientes edades: 3, 5, 6 y 6 meses.
entre 30 a 40 minutos por dia.
Al finalizar el afio 2014 se cont6 con|Los cargos de funcionarios y directivos ocupados
Promover el acceso de las mujeres a ) ) 4_3 cargos entre furjmonano_s y|por muijeres, fueron menores con relacmn_a la| SENCICO-
. - Porcentaje de mujeres en directivos ocupados a nivel nacional,|meta programada debido a que se produjeron
instancias de poder y toma de I f o o : Departamento de
2.4 s ? cargos de funcionarios y Porcentaje 43% 43% 81% 81% |de los cuales 15 fueron ocupados por|renuncias y sus reemplazos fueron ocupados por
decisiones en la sociedad y en la M . . i . Recursos
- R directivos. mujeres, representando el 35% del|personal de género masculino, los mismos que
administracion publica. ! - s ) - - Humanos.
total de funcionarios y directivos. fueron designados por el Titular de la Entidad (no
necesariamente personal de género femenino) .
En el periodo evaluado se logré
capacitar a un total de 10,765 alumnos
erT gl F:rograma de Formacion Qe SENCICO-
Técnicos" (ex Escuela Superior
Juventud Promover planes, programas y . . ) Programa de
L ) A L. . Técnolbgica) en las sedes de Lima, L
(Ministerio de proyectos de capacitacion para el N° de jévenes capacitados en Piura. Chiclayo. Truiilo. Arequipa Formacion de
3 Educacion - 3.3|trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y |carreras técnicas de[ Numero 0 11,108 0% 97% i YO, %o, A quipa y Técnicos (ex
Secretaria Nacional emprendedoras, que contribuyan a la construccién Cusco, en las carreras técnicas de Escuela Superior
delald tud empleabilidad dé(?a'uventud g - Edificaciones, Dibujo en Construccion Técnicap
ela Juventud) p ) : Civil, Disefio de Interiores, Topografia, o y
i~ - filiales).
Geomatica, Computacion e
Informéatica y Laboratorio de Suelos,
Concreto y Asfalto.




EVALUACION ANUAL 2014 DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. N2 027-2007-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

Metas Programadas

Ejecucion (%)

cod. . Céd.P - . . - Unidad de . e Unidad N
Materia Politica Nacional Indicador Priorizado X Logros Alcanzados Observaciones / Dificultades Ministerio
Mat. N Medida | Sem Anual 1Sem | Anual Responsable
La menor meta alcanzada en cuanto a la Political
de Juventud, se debi6 a que se evalud las
Durante el afio 2014 se reporta 10|funciones a desarrollar por los practicantes en el
personas desarrollando practicas pre|marco de los convenios de practicas pre
rofesionales desempefiando sus|profesionales, recisamente luego de dichal
Juventud Promover planes, programas y profe y cdesemp S|P L Y precisam 90
s ) Lo funciones en las Oficinas de Tesoreria|evaluacién, en coordinacién con la jefatura del SENCICO-
(Ministerio de proyectos de capacitacion para el o . L . . =
> S . - N° de practicantes jovenes . (1), Informética (1), Control interno (1),|LEM y de acuerdo a su buen desempefio como|Departamento de
3 Educacion - 3.3|trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y NUmero 9 12 44% 83% . . . h
p . Ny contratados. | Escuela  Sede Lima  (3),|practicantes se vio por conveniente que 3 de los Recursos
Secretaria Nacional emprendedoras, que contribuyan a la L o ) P
de la Juventud) empleabilidad de la juventud Abastecimiento (1), Recursos|jévenes que realizaban practicas en el Humanos.
! Humanos (1), Gerencia Zonal Lima|Laboratorio de Ensayo de Materiales, continten
Callao (1) y Gerencia Zonal Arequipa|prestando sus servicios a la Institucion bajo la
(2). modalidad de CAS; lo cual disminuyé el nimero
de practicantes contratados respecto a la
programacion inicial.
Durante el periodo 2014 se
p Respetar y hacer respetar, proteger y contrataron en total 5 personas con
ersonas con - h
Discapacidad promover el respeto de los derechos de discapacidad, de las cuales 2 fueron SENCICO-
e . las personas con discapacidad y NUmero de personas con . del género femenino (Dpto. de Departamento de
5 (Ministerio de la 5.1 2 " - Ndmero 3 3 100% | 166% L .
Muier y Poblaciones fomentar en cada Sector e institucion discapacidad contratadas. Abastecimiento y Asesoria Legal) y los Recursos
JVu)IlnerabIes) publica su contratacion y el acceso a otros 3 del género masculino (Dpto. de Humanos.
cargos de direccion. Abastecimiento, Dpto.Contabilidad y
Gerencia de Formacion Profesional).
1.vivienda de Emergencia para Ensayo: se culminé la VIVIENDA
vivienda de estructura metdlica construida con
cerramiento de paneles multiplaca y una plancha de
tecknopor en el centro, la cual fue construida en el
Laboratorio de Estructuras de la Pontificia Universidad
Catolica del Pert; asimismo se realizd los ensayos de
resistencia sismica, cumpliéndose las hipotesis previstas
de resistencia a las "solicitacitaciones sismicas".
Avance: 100%.
2. Vivienda Demostrativa con Sistema Constructivo
Estimular dentro de cada institucion del Tradicional Mejorado:se culming la construccin de la
Gobi Naci | | Vivienda para Adaptacion al Cambio Climatico
Extension obierno aqlonfa, Yy promover en la (coordinacién con la GIZ - Cooperaciéon Técnica
Tecnoldgica, Medio sociedad Iﬁ dIfLI,SIFm de aC"‘_"da(_j,eS de . . Internacional de Alemania), empleando Adobe reforzado| SENCICO-
Ambiente y investigacion basica, investigacion Numero de prototipos con Geomalla, la cual fue construida en Huaytard-| coron i do
7.1|aplicada y de innovacion tecnolégica, demostrativos de nuevas Numero 1 3 15% 60% Huancavelica (este disefio es diferente a la tecnologia

Competividad
(Ministerio de
Educacién)

estableciendo incentivos para la
participacion de investigadores en
actividades de transferencia tecnolégica
en todas las regiones del pais.

tecnologias constructivas.

ejecutada en el 2012 que correspondié a un tapial
reforzado con geomalla). A diciembre 2014 no se pudo
construir el techo de calamina y madera con acabados
de falso cielo raso, debido a que no se concluyd la;
compra de materiales por demora en el proceso de
adquisicion. Avance:80%.

3. Moédulo experimental Prefabricado Acoplado con
Disipadores Sismicos: no se llegé a realizar el estudio
para la ejecuciéon del médulo, debido a que no se
culminé el proceso de contratacién de un profesional
para realizar el citado estudio.Avance: 0%.

De los 3 prototipos programados, se logré en total el 1.8
de prototipos en nimero, lo que equivale al 60% de la
meta anual.

Investigacion y
Normalizacion.
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Ministerio

Empleo y MYPE
(Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo y el
Ministerio de la
Produccién)

9.1

Desarrollar politicas enfocadas en la
generacion de empleo digno.

Ndmero de Personas
capacitadas en cursos de nivel
operativo, técnico, profesional
y de extension educativa
orientados a la construccion.

Ndmero

31,890

74,442

66%

68%

Hasta fines del afio 2014 se logré
capacitar a 50,646 personas a nivel
nacional (68% de lo programado).
Dicha capacitacion se di6 en los
programas de Formacion de Técnicos
(Carreras), Calificacion Ocupacional,
Perfeccionamiento y Especializacién y
Extension Educativa. Las principales
especialidades que se pueden
mencionar son las  siguientes:
albafiileria, encofrado fierreria,
Instalaciones eléctricas, Instalaciones
sanitarias, lectura de planos, entre
otros.

Se observa un menor cumplimiento de la meta
programada anual, debido principalmente a los
retrasos en las adquisiciones y contrataciones, lo
gue se fue superando en los Ultimos meses del
afio; situacion que limit6 la oferta de cursos,
incidiendo en la disminuciéon de los alumnos
matriculados.

SENCICO
Gerencias
Zonales - SGZ -
GFP-

11

Politica
Anticorrupcién
(Presidencia del

Consejo de
Ministros)

11.

[

Fortalecer la lucha contra la corrupcion
en las licitaciones, las adquisiciones y la
fijacién de los precios referenciales,
eliminando los cobros ilegales y
excesivos.

Porcentaje de procesos
realizados sin llegar a ser
impugnados.

Porcentaje

100%

99%

96.6%

99.3%

Durante el primer semestre se
llegaron a convocar 29 procesos, de
los cuales 01 fue impugnado por un
postor, motivo por el cual alcanzamos
el 96.6% de procesos sin presentar
impugnaciones. Durante el afio se
efectuaron en total 139 procesos, con
lo cual se alcanz6 el 99.3% de
procesos sin llegar a ser impugnados.

Para el presente afio y luego que se hizo cargo la|
actual administracion, se procedié a fortalecer el
control interno, emitiéndose una serie de
directivas que han contribuido a mejorar los
procedimientos  internos, entre ellos los
relacionados a la ejecucién presupuestal, desde
el requerimiento hasta efectivizar los pagos.

SENCICO-
Departamento de
Abastecimiento.

NUmero de mecanismos de
publicidad de las adquisiciones
de menor cuantia.

Ndmero

100%

100%

Durante el afio 2014, el mecanismo de
publicidad empleado en los procesos
de seleccién de Menor Cuantia fue la
publicaciéon en la pagina web de
SEACE, constituyéndose en una
publicacion oficial.

SENCICO-
Departamento de
Abastecimiento.

NUmero de mecanismos de
transparencia en el proceso de
determinaci6n del valor
referencial.

NUmero

100%

100%

Los mecanismos de transparencia
utilizados para determinar el valor
referencial en todos los procesos de
selecciéon convocados fueron: la
pagina web del SEACE, Informacion
histérica con la que se cuenta en el
SENCICO y cotizaciones de
proveedores.

SENCICO-
Departamento de
Abastecimiento.

11.

N

Garantizar la transparencia y la
rendicién de cuentas.

NUmero de Informes de
Rendicién de Cuentas
realizados por la entidad.

Ndmero

100%

100%

Con carta de fecha 30.05.2014 se
remitié a la Contraloria General de la
Republica el Informe Anual de
Rendicién de Cuentas,
correspondiente al periodo enero -
diciembre 2013, dentro del plazo
sefialado por Ley.

SENCICO-
Oficina de
Planificacion y
Presupuesto.

VIVIENDA
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Politica
Anticorrupcién
(Presidencia del
Consejo de
Ministros)

11.3

Promover, a través de sus acciones y
comunicaciones la Etica Publica.

Numero de actividades de
promocion del Cédigo de Etica.

NUmero

0.00% | 100%

Se realiz6 un Taller de orientaciones
generales sobre control interno,
gestion de riesgos y disuasion del
fraude disefiado dentro del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica, los dias
del 14 al 28 de agosto del 2014, a
través del Centro Integral de
Educacion Continua -CIEC de la
Universidad de Lima. En dicho evento
se expuso, entre otros, el tema del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica,
tratdndose sobre los Principios con
los que el trabajador debe actuar:
Respeto, Eficiencia, Idoneidad,
Veracidad, Lealtad y Obediencia, los
cuales estan tipificados en el Capitulo
XVII "Cédigo de Etica de la Funcién
Publica" del Reglamento Interno de
Trabajo 2010 del SENCICO.

SENCICO-
Departamento de
Recursos
Humanos.

13

Servicio Civil
(SERVIR)

131

Contar con informacién completa y
actualizada de las personas al Servicio
Civil para el ejercicio de la rectoria del
Sistema.

NUmero de entidades que
reporta informacion actualizada
para el Registro Nacional del
Servicio Civil.

NUmero

100% | 100%

Mediante correo  electronico  del
23.04.14 el Departamento  de
Recursos Humanos remiti6 al Registro
Nacional del Servicio Civil la
informacion  actualizada de las
personas que brindan servicios al
SENCICO -independientemente del
régimen laboral- a los correos
electrénicos servir@voxip.pe y
Pl19info@servir.gob.pe

SENCICO-
Departamento de
Recursos
Humanos.

Desarrollar estrategias de capacitacion
de las entidades publicas orientadas a
la mejora continua de competencias.

NUmero de entidades que
cuentan con un Plan de
Desarrollo de las personas
aprobado.

NUmero

100% | 100%

El Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado Anualizado -
PDP 2014, para el personal del
SENCICO fue aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 08-2014-02.00, de fecha 30 de
enero de 2014.

SENCICO-
Departamento de
Recursos
Humanos.

VIVIENDA




