Resolucion de Gerencia General
N°OR® | -2018-OEFA/GEG

Lima, 2 1 DlC ng

VISTOS: EIl Oficio N° 495-2018-OEFA/GEG, emitido por la Gerencia General; el
Informe Técnico N° 270-2018-SERVIR/GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Oficio N° 1075-2018-
SERVIR/PE, emitido por la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;
y, el Informe N° 464-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR como un organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya implementacién
se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias;

m Que, en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
§' Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
§ N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General), las etapas del proceso de implementacion
%, son cuatro y se encuentran reguladas en el "Lineamiento para el transito de una entidad ptblica al

régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-
2017-SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE (en
adelante, el Lineamiento),

Que, conforme al Lineamiento, durante la Etapa 3: Aplicacion de la mejora interna,
se realiza el analisis y se determina la dotacion de personal respecto a la organizacion de puestos y
presupuesto, de conformidad con lo establecido en las metodologias y directivas aprobadas por
SERVIR y la normativa vigente;

Que, de acuerdo a lo establecido en los Numerales 6.4.4 y 6.4.5 de la Directiva
N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la determinacion de dotacion de servidores civiles en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE, una
vez emitida la opinion favorable por parte de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos sobre el informe de Dotacion, el titular de la Entidad remitente podra aprobar la dotacion de
servidores civiles;

N Que, mediante Oficio N° 495-2018-OEFA/GEG, la Gerencia General remite a
- "FQ\ SERVIR, el Informe de Dotacion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
/F ‘@ suscrito por la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil y visado por la Unidad de Gestién
(j GERENGIA :\ de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin que emita su opinién técnica
\Q GHNERAL \,'y se pueda proseguir con la determinacion de la Dotacion de la Entidad;

/



Que, mediante Oficio N° 1075-2018-SERVIR/PE, el Presidente Ejecutivo de SERVIR
remite el Informe Técnico N° 270-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, que contiene la opinién favorable a la determinacion de Dotacién del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Literal j) del Articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende como titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,
establece que la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la Entidad,;

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que
disponga aprobar la “Determinacion de Dotacion de servidores civiles del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA”,

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;
el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,; y, lo dispuesto en la Directiva
N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Determinacion de Dotacion de Servidores Civiles en
las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la Determinacion de Dotacién de servidores civiles del

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, que en anexo forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, a fin que contintie con el desarrollo de las acciones
conducentes al transito del nuevo régimen del servicio civil.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

gistrese y comuniquese.




ANEXO

Naturaleza del

Nivel / categoria del

Cantidad de

Organo Unidad Orgdnica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol Nombre del Puesto
Organo puesto ocupados
" " Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo . T Presidenta/e del Consejo
Alta Direccion _ c ! ) 1 Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica . / . A 1
Directivo Directivo Directivo
Analista de Gestion
S Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 5 2 i Y Administrativa de la
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Directivo
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Alta Direccion 5 < & = £ Asesoria Asesoria (rol) asesoria de alta ) 1
Directivo Directivo Complementarias . Socioambiental
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Alta Direccion % 4 5 3 J Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA1 - Asistente 4 - 1
Directivo Directivo Presidencia del Consejo
Directivo
7 i 3 ; : o CO2 - Funciones de z
- i Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Servidor de Actividades & X = Asesor/a de Presidencia del
Alta Direccion R B ) - Asesoria Asesoria (rol) asesoria de alta s o ; 3
Directivo Directivo Complementarias " Consejo Directivo
direccién
Recursos naturales, )
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Alta Direccion gt 1 > y Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas p . ¥ CA3 - Coordinador Coordinacién de Oficinas 1
Directivo Directivo ey acondicionamiento y
publicas 5 o Desconcentradas
ordenamiento territorial
. + , 3 Especialista de la
. - Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo . o i o - i .
Alta Direccion L 2 e ) Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA3 - Especialista Coordinacion de Oficinas 3
Directivo Directivo
Desconcentradas
; : " . . - £ . ; CO3 - Funciones Secretario/a de la
. i Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Servidor de Actividades . . Asistencia administrativa y _ ! gt / -
Alta Direccion A T 7 Asistencia y apoyo . secretariales de alta| Coordinacion de Oficinas 1
Directivo Directivo Complementarias secretarial S =
direccion Desconcentradas
i G s " 5 G N a % : CO3 - Funciones : <
" 2 Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Servidor de Actividades . _ Asistencia administrativa y Secretario/a de la Presidencia
Alta Direccion e pi_ g 0 Asistencia y apoyo s secretariales de alta B 2
Directivo Directivo Complementarias secretarial .t del Consejo Directivo
direccion
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y servicios,
" o 5 y» e CO1 - Operador de
i . 5 Servidor de Actividades operadores de servicios para | Operadores de servicios para i .
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General 2 NS oy S servicios parala Operador/a de Archivo 14
Complementarias la gestion institucional; la gestion institucional G
e gestion institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
G g 2 s SR L e s o Especialista de Tramite
Alta Direccién Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carrera Gestidn institucional Administracién CA3 - Especialista P = . ¥ 1
Gestion Documentaria
S G ; : g . B T - - . Analista de Gestion
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracién CA2 - Analista o tl 1
ocumental
Especialista de Gestion
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CAS3 - Especialista Publicay Modernizacion 2
Institucional
. 4o N CO1 - Funciones de " -
< i - ; Servidor de Actividades . : Asistencia administrativa y Apoyo Administrativo de
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General x Asistencia y apoyo 2 apoyo 2 1
Complementarias secretarial e Secretaria General
administrativo
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" s 9 5 Servidor de Actividades < N Asistencia administrativa y N g Secretario/a de Secretaria
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General " Asistencia y apoyo . secretariales de alta 2
Complementarias secretarial 2 General
direccion
o=y " . 2 - pa s % i st Especialista de Operaciones
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA3 - Especialista P! . _p N Y 2
Gestion Institucional
CO2 - Funciones de 5
o % 5 5 Servidor de Actividades N & B Asesor/a de Secretaria
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General ) Asesoria Asesoria (rol) asesoria de alta 2
Complementarias > > General
direccién
- " g _— - - G il Direccion politico - i .
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General Directivo Publico Direccion Institucional i (gﬂica No aplica Secretario/a General 1
estrateg
g s g ; = - R : ik _ Analista de Gestion
Alta Direccion Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA2 - Analista pri o 1
rchivistica
Analista Legal de la
. Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Asesoramiento y resolucion R 2 .
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Directivo
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P! ordenamiento territorial
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Institucional Institucional
Defensa Judicial Procuraduria Publica Procuraduria Publica Directivo Publico Direccion Institucional Direccion estratégica No aplica Procurador/a Publico/a 1
Asistente/a de Gestion
Defensa Judicial Procuraduria Pablica Procuraduria Publica Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA1 - Asistente Administrativa de 1
Procuraduria
Asesoramiento y resolucion Asistente/a Legal de
Defensa Judicial Procuraduria Publica Procuraduria Publica Servidor Civil de Carrera v Defensa juridica del Estado CA1 - Asistente / A “ 2
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de controversias
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Naturaleza del

Nivel / categoria del

Cantidad de

de controversias

Ambientales

Organo Unidad Orgdnica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol Nombre del Puesto
Organo puesto ocupados
Analista de Gestion
Tribunal de Fiscalizacio Tribunal de Fiscalizacio =y o & s 5 .
Resolutivos ARy e_ : ESE nauna e_ isyRaden Servidor Civil de Carrera Gestiodn institucional Administracion CA2 - Analista Administrativa del Tribunal 1
Ambiental Ambiental P ¢
de Fiscalizacion Ambiental
Tribunal de Fiscalizacio Tribunal de Fiscalizacié . " " Vocal de Tribunal de
Resolutivos FHRE e_ I HERURS e‘ N Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica b e ; B 5
Ambiental Ambiental Fiscalizacion Ambiental
" Tribunal de Fiscalizacion Tribunal de Fiscalizacién Servidor de Actividades B N Asistencia administrativa y CO2 - Funciones Secretario/a del Tribunal de
Resolutivos : > . Asistencia y apoyo ) g S " 1
Ambiental Ambiental Complementarias secretarial secretariales Fiscalizacion Ambiental
« A = e 2 2 - CO1 - Funci de | Apoyo Administrativo del
& Tribunal de Fiscalizacion Tribunal de Fiscalizacién Servidor de Actividades : x Asistencia rativay p, v e e
Resolutivos . A 2 Asistencia y apoyo g apoyo Tribunal de Fiscalizacion 1
Ambiental Ambiental Complementarias secretarial i " =
administrativo Ambiental
Analista Econémico del
Tribunal de Fiscalizacié Tribunal de Fiscalizacio Ases iento y resolucio 2 . " e
Resolutivos ribun e_ B ribuna e_ st L Servidor Civil de Carrera sesoramientoy.r N e Resolucién de controversias CA2 - Analista Tribunal de Fiscalizacion 1
Ambiental Ambiental de controversias :
Ambiental
Tribunal de Fiscalizacion Tribunal de Fiscalizacién Asesoramiento y resolucion Asistente/a Legal del Tribunal
Resolutivos ! % ¢ Toena de' : Servidor Civil de Carrera \ - Resolucion de controversias CA1 - Asistente % /A g 4 1
Ambiental Ambiental de controversias de Fiscalizacién Ambiental
” Tribunal de Fiscalizacion Tribunal de Fiscalizacion Asesoramiento y resolucio: 2o " . Coordinador/a Legal de
Resolutivos 1ogn & 4 ! rlouna e_ e e Servidor Civil de Carrera y - s Resolucion de controversias | CA3 - Coordinador N /, B 1
Ambiental Ambiental de controversias Mineria
Tribunal de Fiscalizacio Tribunal de Fiscalizacié A; ient solucid Coordinador/a Legal de
Resolutivos pRheA e_ e maral nbune e_ Iealizacion Servidor Civil de Carrera RESOrAmIEsia re. HeLR Resolucién de controversias | CA3 - Coordinador - Sorei /aleg 5  §
Ambiental Ambiental de controversias Hidrocarburos y Pesqueria
i _ ; " Analista de Mineria del
5 Tribunal de Fiscalizacién Tribunal de Fiscalizacion ; 2 Asesoramiento y resolucién . : " n i S i
Resolutivos v p Servidor Civil de Carrera < Resolucion de controversias CA2 - Analista Tribunal de Fiscalizacion 5
Ambiental Ambiental de controversias N
Ambiental
. Tribunal de Fiscalizacién Tribunal de Fiscalizacion N - Asesoramiento y resolucion . . P Coordinador/a Legal de
Resolutivos N SRR . . Servidor Civil de Carrera ¥ s Resolucién de c sias | CA3-C 3 / g 1
Ambiental Ambiental de controversias Industria y Electricidad
Tribunal de Fiscalizacion Tribunal de Fiscalizacié Asesoramiento y resolucidi : " Analista de Industria
Resolutivos Al i TRt Rt e_ e Servidor Civil de Carrera < ' ¥ & on Resolucion de controversias CA2 - Analista S5 Y 5
Ambiental Ambiental de controversias Electricidad
i ” i st T P s TOere g 5 . Jefa/e de la Oficina de
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica Directivo Publico Direccion Institucional Direccidn estratégica No aplica / o i 1
Asesoria Juridica
. . s 7 T R B Asesoramiento y resolucion e - Especialista Legal de Asuntos
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica Servidor Civil de Carrera Y N Asesoria juridica CA3 - Especialista P = 8! 2
de controversias Ambientales
. ‘ ‘e g e - Asesoramiento y resolucion R e Especialista Legal de Gestion
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica Servidor Civil de Carrera = i . Asesoria juridica CA3 - Especialista B = g 2
de controversias Publica
" g i fie - " g 3 5 Asesoramiento y resolucion b e . Especialista Legal de
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica Servidor Civil de Carrera p Asesoria juridica CA3 - Especialista 5 iy 1
de controversias Contrataciones Publicas
o o o ” . . - Asesoramiento y resolucion —y 5. Analista Legal de Asuntos
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica Servidor Civil de Carrera v . Asesoria juridica CA2 - Analista 5 g 4 1
de controversias Administrativos
Asesoramiento y resolucién P 3 Asistente/a Legal de Asuntos
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica Servidor Civil de Carrera ¥ & ! Asesoria juridica CA1 - Asistente / s B b |
de controversias Ambientales
. - e £ 5 Servidor de Actividades . : Asistencia administrativa CO2 - Funciones | Secretario/a de la Oficina de
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica ! ; Asistencia y apoyo ¢ ¥ 5 / M o 1
Complementarias secretarial secretariales Asesoria Juridica
oot _ CO1 - Funciones de Ry .
N - 5 s o , g Servidor de Actividades . . Asistencia administrativa y Apoyo Administrativo de la
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica . Asistencia y apoyo N apoyo £ L i 2
Complementarias secretarial e . Oficina de Asesoria Juridica
administrativo
. Oficina de Planeamiento Oficina de Planeamiento R — e 5 b i lefe/a de la Oficina de
Asesoramiento b ! o Y Directivo Publico Direccion Institucional Direccidn estratégica No aplica / = !
Presupuesto Presupuesto Planeamiento y Presupuesto
. Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Servidor de Actividades 9 , Asi: ia ad ativay CO2-Fi Secretario/a de la Oficina de
Asesoramiento o Asistencia y apoyo & - 2 1
Presupuesto Presupuesto Complementarias secretarial secretariales Planeamiento y Presupuesto
Coordinador/a de
Oficina de Planeamiento Oficina de PI. ient . . Modernizacién de la gestion - g C
Asesoramiento s v lGnageangamiemay Servidor Civil de Carrera Gestion institucional = L CA3 - Coordinador Organizacién, Métodos y 1
Presupuesto Presupuesto publica <
Calidad
. Oficina de Planeamiento Oficina de Pl ient e Planeamiento y gestion del 5 Ze 5 Coordinador/a de
Asesoramiento i v lea €Elaneamigntery Servidor Civil de Carrera aneam v.gesl Planeamiento estratégico CA3 - Coordinador & / 1
Presupuesto Presupuesto asto Planeamiento
fici PI; i icii i Pl ient ion del 2 o Especialista de Pl ient
P Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Seridor Civil de Carrera laneamiento y gestion del Plaiaarilents estratégico CA3 - Especialista specialista de ; ?neamlen 0 1
Presupuesto Presupuesto gasto Estratégico
Analista de Seguimiento y
Oficina de Planeamiento Oficina de PI. ient: Planeamiento y gestion del . P ¢ = p
Asesoramiento E ¥ i Servidor Civil de Carrera YE Planeamiento estratégico CA2 - Analista Evaluacion del Planeamiento 2
Presupuesto Presupuesto gasto e
Institucional
. Oficina de Pl ient Oficil ( ient Planeamient estion del _— . Coordinador/a de
Asesoramiento i emade: Hanesimisitaly Servidor Civil de Carrera ANSATISITRN SeeE Presupuesto publico CA3 - Coordinador “ / :
Presupuesto Presupuesto gasto Presupuesto
Oficina de Planeamiento Oficina de Pl ient Planeamiento y gestion del L "y Especialista de Presupuesto
Asesoramiento n v \HnRCeTialramiclioN Servidor Civil de Carrera Ve Presupuesto publico CA3 - Especialista P P ¢
Presupuesto Presupuesto gasto por Resultados
o Oficina de Pl iento Oficina de Pl ient Pl iento y gestion del . oy 5 Especialista de Proyectos de
Asesoramiento IERASEHIRREAITIERSY IHnRCE K aneamm sy Servidor Civil de Carrera aneamieniay.gest Inversién publica CA3 - Especialista P! iz V! 2
Presupuesto Presupuesto gasto Inversion
Analista de Seguimientos y
. Oficina de Planeamiento Oficina de Planeamiento . Planeamiento y gestion del i, R : Y
Asesoramiento v idna.ca > aneamientay Servidor Civil de Carrera ye Inversion publica CA2 - Analista Evaluacién de Proyectos de 2
Presupuesto Presupuesto gasto o
Inversion
. Oficina de Planeamiento Oficina de Pl ient e N s g Z 7
Asesoramiento THREEeTIang ¥ lana.ceraneamientoy Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Control institucional CA2 - Analista Analista de Control Interno 3
Presupuesto Presupuesto
Ofici Pl ient icil I ient PI; ient tion del > 5 . Analista de Planeamient:
Asesoramiento idna de Planeamientoy Dfcina de Planeamientay, Servidor Civil de Carrera aneamienioy geshon ce Planeamiento estratégico CA2 - Analista el o n niense 1
Presupuesto Presupuesto gasto Estratégico
Oficina de Planeamiento Oficina de P ient n Modernizacion de la gestion Analista de Modernizacién de
Asesoramiento g eeancs i v lenecorianeamienioy; Servidor Civil de Carrera Gestién institucional . iy g CA2 - Analista ik S 3
Presupuesto Presupuesto publica la Gestién Publica
Oficina de Pl ient ici Pl i P ient tion del . ) " Analista de Proyectos de
Asesoramiento i LAigna dEPIaTEmITiRY, Servidor Civil de Carrera ARRHIIGhEy SatRREe Planeamiento estratégico CA2 - Analista e B 4 e 2
Presupuesto Presupuesto gasto Cooperacion Técnica
. Oficina de Pl ient Oficina de Pl ient . dos oz Modernizacion de la gestion 2 2 £
Asesoramiento iepa el alEStenLo \Qnade Fapeamientoy, Servidor Civil de Carrera Gestion institucional A it 8 CA3 - Especialista |Especialista de Modernizacion! 1
Presupuesto Presupuesto publica
Oficina de Planeamiento Oficina de Pl ient E 5 e s Modernizacion de la gestion . . s
Asesoramiento i geTahepmanay Iengice;ianeamienyo Servidor Civil de Carrera Gestion institucional - & CA2 - Analista Analista de Modernizacion 2
Presupuesto Presupuesto publica
Oficit Pl ient: ficil 1 i Pl ient tion del o . 2
Asesoramiento icinade Plancamicntoly Oficina de Planeamientoy Servidor Civil de Carrera AnEAMIENT Y BLsHDNEe Presupuesto publico CA2 - Analista Analista de Presupuesto 2
Presupuesto Presupuesto gasto
ficina de PI. ient ici Pl i Pl ient tion del 2 " Analista de Planificacio
Asesoramiento Qffeinade Planeamiento.y lignadelPlaneamientoy: Servidor Civil de Carrera ANEAMIENLOY REsHion 98 Planeamiento estratégico CA2 - Analista fliztatce a.m asgian 1
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Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas bienes y servicios acondicionamiento y economica ambiental
ord territorial
e Direccion de Supervision Direccion de Supervision Servidor Civll deCairera Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e CA3 - Especialista Espedialista de Supervision 2
3 v S & - il
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria P Ambiental en Hidrocarburos
ilies Direccion de Supervision Direccion de Supervision Sarvidor Civil:de Carrera Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e CA3 -~ Especialista Especialista de Monitoreo 1
- Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas o e tributaria y 2jecucion coactiva inspectoria R E Ambiental
tHiies Direccion de Supervision Direccion de Supervision survidrGiilide Garters Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e CA4 - Ejecitivo Ejecutivo/a de Supervision 1
{2 e e Larrera C g el
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria 1€ Ambiental en Hidrocarburos
g Direccion de Supervision Direccion de Supervision Sarvidor de Actividades Asistencia administrativa y CO2 - Funciones Secretario/a de Supearvision
Linea cia y anoyo 1

Ambiental en Energiay Minas

Ambiental en Energia y Minas

Complementarias

retarial

secretariales

Ambiental de Hidrocarburos
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Naturaleza del

Organo

Unidad Organica

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria del

Nombre del Puesto

Cantidad de

Organo puesto ocupados
W, _— - = in s - -~ Y— . Asistente/a de Supervision
5 Direccion de Supervision Direccién de Supervision > o Fiscalizacién, gestion Fiscalizacion, supervision e " . i
Linea R = N N g N Servidor Civil de Carrera 4 4 3 Sy L p z CAL1 - Asistente Ambiental en Exploraciony 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria b n
Explotacion de Hidrocarburos
. Direccion de Supervision Direccién de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e Asistente/a de Emergencias
Linea . 3 J . p P , = Servidor Civil de Carrera . . . g . . p‘ CAl1- /. 9 B i ¥ 1
Ambiental en Energia y Minas [ Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria D
5 Direccion de Supervisién Direccién de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e s Especialista de Supervision
Linea ¥ B 3 = - e z . Servidor Civil de Carrera 4 3 F g % 7 p, CA3 - Especialista e _ P i 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Electricidad
Direccién de Supervision Direccion de Supervision Director/a de la Direccién de
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura Directivo Publico Direccidn Institucional Direccion estratégica No aplica Supervision Ambiental en %
y Servicios y Servicios Infraestructura y Servicios
Direccion de Supervisién Direccion de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscallzacion, supenisione Ejecutivo/a de la Direccién
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera . a Sk g " . % - CA4 - Ejecutivo Ambiental en Infraestructura 1
- o tributaria y ejecucion coactiva inspectoria g
v Servicios v Servicios v Servicios
Direccion de Supervision Direccidn de Supervision tiscalizacith, estish Fiscalizacidn, supervision e Especialista de Supervision
Linea Ambiental en Infraestructura [ Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera 2 . it g . S CA3 - Especialista Ambiental en Residuos 2
2t o tributaria y ejecucion coactiva inspectoria ot
v Servicios v Servicios Sélidos
Direccion de Supervisién Direccién de Supervision o : 2 Secretario/a de la Direccién
" A b ! 2 R Servidor de Actividades " . Asistencia administrativa y CO2 - Funciones _/, o =
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura - Asistencia y apoyo . N de Supervision Ambiental en 1
- o Complementarias secretarial secretariales i .
y Servicios y Servicios Infraestructura y Servicios
T pckes T — PO Director/a de la Direccién de
% Direccion de Fiscalizaciony | Direccion de Fiscalizacion y . s . i A 7 4k - i o g . 5
Linea S - IR % Directivo Publico Direccion Institucional Direccion estratégica No aplica Fiscalizacién y Aplicacién de 1
Aplicacion de Incentivos Aplicacion de Incentivos 5
Incentivos
2 o g xe . s i o2 " hia 2 i ~ 5 - Secretario/a de la Direccion
. Direccion de Fiscalizaciény | Direccién de Fiscalizacion y Servidor de Actividades " " Asistencia administrativay CO2 - Funciones . St / = e
Linea - . — s 3 Asistencia y apoyo . 5 de Fiscalizacién y Aplicacion j
Aplicacion de Incentivos Aplicacién de Incentivos Complementarias secretarial secretariales .
de Incentivos
B . n . et . . - . CO1 - Funciones de | Apoyo Administrativo de la
" Direccién de Fiscalizaciony | Direccién de Fiscalizaciony Servidor de Actividades < B Asistencia administrativa y p v =5 i i
Linea e = s R % Asistencia y apoyo z apoyo Direccion de Fiscalizacion y 1
Aplicacion de Incentivos Aplicacién de Incentivos Complementarias secretarial = - E— <
administrativo Aplicacién de Incentivos
5 Asesor/a Legal de la Direccion
. Direccion de Fiscalizaciony | Direccién de Fiscalizacion y Servidor de Actividades . . CO1 - Funciones de # / . . g o
Linea o ) s . - Asesoria Asesoria (rol) . 2 de Fiscalizacion y Aplicacion 5
Aplicacion de Incentivos Aplicacion de Incentivos Complementarias asesoria de 6rganos 4
de Incentivos
Asistente/a de Gestion
5 Direccion de Fiscalizacion Direccién de Fiscalizacion 2 ;o B - Administrativa de la Direccién
Linea Mg o ¥ Fa < ¥ Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA1 - Asistente S g 2
Aplicacidn de Incentivos Aplicacién de Incentivos de Fiscalizacién y Aplicacion
de Incentivos
Operadores de prestaciény
entrega de bienes y servicios, .
" o oot 5o e e b " . BRER y. . L. CO1 - Operador de | Operador/a de Archivo de la
" Direccién de Fiscalizacion y Direccién de Fiscalizacion y Servidor de Actividades operadores de servicios para | Operadores de servicios para i 2 i P
Linea it ) N e - A S SE T e servicios para la Direccion de Fiscalizacion y 1
Aplicacién de Incentivos Aplicacién de Incentivos Complementarias la gestion institucional; la gestion institucional S e RS :
<2 gestion institucional Aplicacion de Incentivos
mantenimiento y soporte; y
choferes
. i o — s e G WL - o g o s Ejecutivo/a de la Subdireccion
0 Direccion de Fiscalizaciény | Subdireccion de Fiscalizacién " i Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e " R il
Linea N : 23 N Servidor Civil de Carrera . N N &8 . . . CAA4 - Ejecutivo de Fiscalizacion en i §
Aplicacion de Incentivos en Actividades Productivas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria e iy
Actividades Productivas
Secretario/a de la
o Direccion de Fiscalizacion y | Subdireccion de Fiscalizacion Servidor de Actividades " . Asistencia ativay CO2-Fi e L / i
Linea i s PEn 2 7 Asistencia y apoyo N : Subdireccion de Fiscalizacion 1
Aplicacién de Incentivos en Actividades Productivas Complementarias secretarial secretariales s i
en Actividades Productivas
Direccién de Fiscalizacio Subdireccion de Fiscalizacio Fiscalizacio tio Fiscalizacion, supervision e Espedialislyde Flseajizacion
5 ireccion de Fiscalizacion u n scalizacion " iscalizacion, gestion iscaliz 3 isil o - o
Linea " 5 ,' ¥ |re-cc10 ETieeat = d Servidor Civil de Carrera " 5 s g . . p’ CA3 - Especialista | de Agricultura en Actividades 1
A de en Actividades Productivas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria :
Productivas
— T 7 S e oo ey aax AR— . Especialista de Fiscalizacion
. Direccién de Fiscalizaciony | Subdireccién de Fiscalizacion . - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e e P .
Linea i R . z Servidor Civil de Carrera " = K. "y N & . CA3 - Especialista de Pesca en Actividades 2
Aplicacién de Incentivos en Actividades Productivas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria ,
Productivas
sz — —r r— G e e ” g e soion Ejecutivo/a de la Subdireccién
7 Direccion de Fiscalizaciény | Subdireccion de Fiscalizacion N - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e . 5 e TEE LS i
Linea T " o ) Servidor Civil de Carrera . - B = " . " CAA4 - Ejecutivo de Fiscalizacion en Energiay 1
Aplicacion de Incentivos en Energia y Minas tributaria y ejecucién coactiva inspectoria Minas
o R Secretario/a de la
4 Direccion de Fiscalizaciony | Subdireccion de Fiscalizacion Servidor de Actividades _ . Asi; ia ad y CO2-F % = / e ey
Linea _— > = 5 % Asistencia y apoyo y e Subdireccién de Fiscalizacién 1
Aplicacion de Incentivos en Energia y Minas Complementarias secretarial secretariales A i
en Energia y Minas
D— T s ” e, - O _— Analista de Fiscalizacion de
. Direccién de Fiscalizaciony | Subdireccién de Fiscalizacion o o Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e N iy ;.
Linea e i K > Servidor Civil de Carrera % N i e N - N CA2 - Analista Electricidad en Energiay 3
Aplicacion de Incentivos en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Minae
% g Ejecutivo/a de la Subdireccién
" Direccién de Fiscalizaciony | Subdireccién de Fiscalizacion ” » Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e ) = 4 /_ =
Linea e 5 iy Servidor Civil de Carrera . 3 : 5s s 5 5 CA4 - Ejecutivo de Fiscalizacién en p &
Aplicacion de Incentivos en Infraestructura y Servicios tributaria y ejecucion coactiva inspectoria £
Infraestructura y Servicios
. " x . s A .o SUR— R Ejecutivo/a de la Subdireccién
1 Direccién de Fiscalizacion y Subdireccién de Sanciény 5 . Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e P 5 / o o
Linea POSEaY x % L Servidor Civil de Carrera = : 3 = 2 Z 2 CA4 - Ejecutivo de Sancién y Gestion de 1
Aplicacién de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucion coactiva inspectoria (hantives
3 B 3 Secretario/a de la
; Direccion de Fiscalizacién y Subdireccién de Sancién y Servidor de Actividades . p Asistencia administrativa y CO2 - Funciones > bFs / <
Linea o 2o - =% o gt Asistencia y apoyo » 5 Subdireccion de Sancién y 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de | C tarias secretarial secretariales e =
Gestion de Incentivos
" . N — — Analista de Seguimiento de
. Direccion de Fiscalizacion y Subdireccién de Sancién y . o, o Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e " " g'
Linea >y iy . 4 Servidor Civil de Carrera . : . o} . . N CA2 - Analista Procedimientos 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucién coactiva inspectoria R
Sancionadores
2 Direccion de Fiscalizacion Subdireccién de Sancion Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e - Especialista Econdémico de
Linea T = ¥y =2 B v Servidor Civil de Carrera 5 % i g " % p’ CA3 - Especialista P A 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Sancion
o T G a - S i Ausspe i _— Analista de Operaciones de la
) Direccion de Fiscalizacion y Subdireccion de Sancidn y : nd Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . % 7= o
Linea oy . s, R Servidor Civil de Carrera P R = = N R N CA2 - Analista Subdireccion de Sancién y 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucion coactiva inspectoria > .
Gestion de Incentivos
e faiciim Sl taclé Recursos naturales,
ormulacion, implementacion . . < —
; Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion 5 i v P o medioambiente y " Analista de la Direccion de
Linea = 3 Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas CA2 - Analista v . 1
Ambiental Ambiental iblica acondicionamiento y Evaluacion Ambiental
ublicas
£ ordenamiento territorial
D i6nde Bualuacis i i da Bvaloacis Analista de Gestion
” reccion de Evaluacion n aluac - i . 5 5
Linea ' ! 5 sl tEcagl ? s Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA2 - Analista Presupuestal de la Direccion 1
Ambiental Ambiental £ . .
de Evaluacion Ambiental
. DI@J‘ Xy Diraccion de Evaluacion " o Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e Experto/a de |a Direccion de
Linea N v s # Servidor Civil de Carrera N i A 3 CA4 - Experto i i 1
.Q‘Q. Amblentalc eb Ambiental tributaria y ejecucion coactiva Evaluacion Ambiantal
- !
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Organo

Unidad Orgdnica
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Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria del

Nombre del Puesto

Cantidad de

Organo nuesto ocupados
Formulaci lementacio Reelesos natirales,
2 ;. e o~ ion, implementaci %
. Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion o 2 P E , i medioambiente y ; e
Linea ) Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas y - CA2 - Analista Analista Técnico Ambiental 1
Ambiental Ambiental iblica acondicionamiento y
ublicas
P ord o territorial
Formiulacian. imph tacis Recursos naturales,
i " .2 o ulacion, impiementacion 4 =
- Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion . y P o8 medioambiente y . Especialista de la Direccion de
Linea 4 5 Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas o CA3 - Especialista : < 1
Ambiental Ambiental ibl acondicionamiento y Evaluacion Ambiental
ublicas
s ordenamiento territorial
. Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion < e e " « — . Director/a de la Direccion de
Linea Ambiental Anvibiiental Directivo Pdablico Direccion Institucional Direccion estratégica No aplica Et II & AmiBlental 1
valua i
> Direccion de Evaluacién Direccion de Evaluacion Servidor de Actividades ., . CO1 - Funciones de | Asesor/a Legal de la Direccion
Linea ) : ) Asesoria Asesoria (rol) ] b i 1
Ambiental Ambiental Complementarias asesoria de 6rganos |  de Evaluacion Ambiental
Gies Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion Servidor de Actividades A EEe Asistencia administrativa y CO2 - Funciones Secretario/a de la Direccién i
Ambiental Ambiental Complementarias L secretarial secretariales de Evaluacion Ambiental
. " s ! 2 " + r CO1 - Funci d Administrativo de la
: Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion Servidor de Actividades . Asistencia administrativa y L FUNCIGRES O Apc?yo A AL i
Linea - Asistencia y apoyo - apoyo Direccién de Evaluacion 1
Ambiental Ambiental Complementarias secretarial = N 5
administrativo Ambiental
x " e ” = ™ Formulacion, implementacion
. Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacién s & 4 5 s - Especialista Social de
Linea ” 4 Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas Gobierno CA3 - Especialista 2 s i 5
Ambiental Ambiental bii Participacion Ciudadana
publicas
. - s N % Formulacién, implementacion lista Social para la
% Direccion de Evaluacion Direccion de Evaluacion = w £ b . % 3 A iz P i
Linea = 5 Servidor Civil de Carrera y evaluacidn de politicas Gobierno CA2 - Analista Prevencion de Gestion de 2
Ambiental Ambiental e . :
publicas Conflictos Socioambientales
Formulacién, implementacion Reausosnatirales,
PR L. T - ion, i : 3 5 -
. Direccion de Evaluacion Subdireccién de Sitios . N e P =iy medioambiente y . Ejecutivo/a de la Subdireccion
Linea = Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas i 5 CA4 - Ejecutivo A 1
Ambiental Impactados dblicas acondicionamiento y de Sitios Impactados
i ord iento territorial
. ie - . i - " fivs . " cretario/a de la
z Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios Servidor de Actividades . . Asistencia administrativa CO2 - Funciones s s / 8
y
Linea ) ) Asistencia y apoyo 2 i Subdireccion de Sitios 1
Ambiental Impactados Complementarias secretarial secretariales
Impactados
Foriulsdion. implementatin Recursos naturales,
. Gy - » e i rmulacion, implemen on 3 5 5 2 ¥ et
, Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios s s 5 i P e medioambiente y . Especialista Técnico de Sitios
Linea & Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas o . CA3 - Especialista 1
Ambiental Impactados iblicas acondicionamiento y Impactados
Ul
r ord iento territorial
I ——— Recursos naturales, Especialista para la
= = = = 4.5 a8 ulacion, m 10 i 3 ) .
5 Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios 3 : o > P s medioambiente y - Identificacion de Pasivos
Linea N Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas e " CA3 - Especialista 3 1
Ambiental Impactados dblicas acondicionamiento y Ambientales del Subsector
P ord i territorial Hidrocarburos Il
R — Recursos naturales, Especialista para la
e o b o o= ‘mulacion, . 3 Gy 3
2 Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios . " A " G medioambiente y s Identificacion de Pasivos
Linea = Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas % X CAS3 - Especialista " 1
Ambiental Impactados Gblicas acondicionamiento y Ambientales del Subsector
B ordenamiento territorial Hidrocarburos |
Formulacién, implementacion Recursosinatutales; Analista para la Identificacion
" 42 ok - - e ' o o nali
- Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios g ; i P s medioambiente y 1 i i
Linea g Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas L : CA2 - Analista de Pasivos Ambientales del 1
Ambiental Impactados o5 i acondicionamiento y _
publicas e Subsector Hidrocarburos
orden territorial
Eormulacian; il tacié Recursos naturales,
sos - s - ulacion, implementacion : >
" Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios N W i i medioambiente y " ~ -
Linea B Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas % 2 CA2 - Analista Analista de Teledeteccion 1
Ambiental Impactados iblica acondicionamiento y
ublicas
B or iento territorial
Recursos naturales,
X . L. o . Formulacion, implementacién B
4 Direccidn de Evaluacion Subdireccidn de Sitios . il 8 P G medioambiente y " Analista del Subsector
Linea 12 Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas o . CA2 - Analista 9 1
Ambiental Impactados Gblicas acondicionamiento y Hidrocarburos
I
B ord iento territorial
o ” Recursos naturales,
Direccion de Evaluacion Subdireccion de Sitios Formuladsr, implementacidn medioambiente y
Linea J Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas oy P CA2 - Analista Analista de Sitios Impactados 1
p
Ambiental Impactados iblicas acondicionamiento y
[
P ordenamiento territorial
o - Recursos naturales,
3 ” i : - e Formulacion, implementacion : R . - .
. Direccion de Evaluacion Subdireccion Técnica - e b medioambiente y . Coordinador/a de Vigilancia
Linea - e Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas s % CA3 - Coordinador _ 1
Ambiental Cientifica bl acondicionamiento y Ambiental
ublicas " I’
B ordenamiento territorial
i = Recursos naturales, .
Direccion de Evaluacio Subdireccion Técnica profmilacion, inplementicion medioambients Sosdipadar/yle
2 valuacion ul e 1 > i s fis mbiente & el
Linea y i Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas by . L CA3 - Coordinador | Evaluaciones Ambientales en 1
Ambiental Cientifica s acondicionamiento y oy X
publicas g i Mineria y Energia
ordenamiento territorial
.y 3 Recursos naturales,
) ) Bt e Formulacién, implementacion A s s
i Direccion de Evaluacion Subdireccion Técnica . o Y e medioambiente y 5 Especialista de Vigilancia
Linea 5 [ Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas nrh = CA3 - Especialista ) 2
Ambiental Cientifica Gblicas acondicionamientoy Ambiental
P ord i territorial
Recursos naturales
& . B T Formulacion, implementacion @ i d - " -
" Direccion de Evaluacion Subdireccién Técnica 3 - Yl P B medioambiente y : Analista de la Subdireccion
Linea ;. ey Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas & 2 CA2 - Analista - i 1
Ambiental Cientifica Gblicas acondicionamiento y Técnica Cientifica
P ordenamiento territorial
— - Recursos naturales,
Biecdis " L Formulacién, implementacion a K — S
. ireccion de Evaluacion Subdireccion Técnica . - o 5 medioambiente y = i p Ejecutiva/o de la Subdireccién
Linea N e Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas s R CA4 - Ejecutivo . e 1
Ambiental Cientifica iblic acondicionamiento y Técnica Cientifica
ublicas
B or territorial
_— » Recursos naturales, ) K
Direccion de Evaluacio Subdi ion Técnica Formulacion, implementacion radisambiente Analista de Evaluaciones
i valuacion u ireccion fecnn & 52 g - . . :
Linea N e Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas ] v CA2 - Analista Ambientales en Mineriay 5
Ambiental Cientifica i acondicionamiento y .
publicas 2 5 Energia
ordenamiento territorial
i 3 Recursos naturales, K
Direccién de Evaluacion Subdireccion Técnica Eormulacliny implementachn medioambiente y Espacalileclevaladnnes
Linea _ - L Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas . CA3 - Especialista | Ambientales en Actividades 1
Ambiental Cientifica ol acondicionamiento y :
publicas ! Productivas
ord to territorial
Recursos naturales,
.5 g = s Formulacion, implementacion E >
P Direccion de Evaluacion Subdireccidn Técnica z = % . medioambiente y n Asistente/a de Vigilancia
Linea - Servidor Civil de Carrera v evaluacion de politicas “ CAl - Asistente L. 1
Ambiental Cientifica ublicas acondicionamiento y Ambiental
[l
ordenamiento territorial
5 Recursos naturales,
i X . B Formulacion, implementacion 5 Analista de Evaluaciones
. ireccion de Evaluacion Subdireccion Tecnica 1 < " medioambiente y o i e
Linea P Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas CA2 - Analista Ambientales en Actividades 3
Ambiental Cientifica acondicionamiento y
publicas Productivas
ordenamiento territorial
Especialista de la
Recursos naturales,
" : 5o Formulacion, implementacion : Coordinacion Técnica
y Direccion de Evaluacion Subdireccidn Técnica X = medioambiente y
Linza Sarvidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas Especializada en Gestion de 1
Ambiental Cientifica e acondicionamiento y - ..
oublicas Muestras y Equipos
o ordenamiento territorial .
T AN OIA Ambientales
&\»\w'wv b
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Naturaleza del

Nivel / categoria del

Cantidad de

Organo Unidad Orgdnica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol Nombre del Puesto
Organo puesto ocupados
Formulacién, implementacién fiecursas natlralee,
i Direccién de Evaluacion Subdireccion Técnica 4 - o % B o medioambiente y o Analista de Vigilancia
Linea ) S Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas 5 g 2 CA2 - Analista ; 3
Ambiental Cientifica oo acondicionamiento y Ambiental
publicas N : r=ai
or nto territorial
PN L. Recursos naturales, — 3
- s o _ N RE— Formulacion, implementacion B R Especialista de Evaluaciones
. Direccion de Evaluacién Subdireccién Técnica . o i f medioambiente y ca - P i
Linea - S Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas e < CA3 - Especialista Ambientales en Mineria y 2
Ambiental Cientifica B acondicionamiento y :
publicas 5 g Energia
ordenamiento territorial
Formulacién, implementacién Regusosnaturales,
3 Direccion de Evaluacién Subdireccion Técnica N . . e e medioambiente y " Analista de Gestion de
Linea 5 s Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas s’ 2 CA2 - Analista N - §
Ambiental Cientifica F) acondicionamiento y Laboratorio
publicas " G s
ordenamiento territorial
—_ - Recursos naturales, )
" o o o foie S Formulacion, implementacién . . Coordinador/a de
. Direccién de Evaluacién Subdireccién Técnica 5 ooy soc ot medioambiente y by < o |
Linea ¥ g Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas . . CA3-C E en 1
Ambiental Cientifica - acondicionamiento y 5 5
publicas > il Actividades Productivas
ordenamiento territorial 5 >
" Operador/a de
Operadores de prestaciony p B / .
R —— Mantenimiento de Equipos
entrej e DI I » .
o g o ) » . Ve CO1 - Operador de Ambientales dela
thea Direccion de Evaluacion Subdireccion Técnica Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de AN Goordiuadin Thenic 2
- i ion
Ambiental Cientifica Complementarias la gestion ; y soporte ¥ e i
e soporte Especializada en Gestion de
mantenimiento y soporte; y Misssiras ¥ Eaiiines
choferes o5 ¥ ? P
Operadores de prestaciony Operador/a de Gestion de
entrega de bienes y servicios Materiales y Muestras de la
_— = s ’ o e Sy ey €01 - Operador de A
Lifiaa Direccion de Evaluacién Subdireccién Técnica Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de . Coordinacién Técnica 2
Ambiental Cientifica Complementarias la gestion i | y soporte Sorioite Y Especializada en Gestion de
mantenimiento y soporte; y P Muestras y Equipos
choferes Ambientales
SN .. Recursos naturales, " p
Sl 500 > . S Formulacion, implementacion 3 " Asistente/a de Evaluaciones
7 Direccion de Evaluacion Subdireccién Técnica N " e = medioambiente y = e 4 -
Linea < e Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas - : CAl- A enA 1
Ambiental Cientifica oo acondicionamiento y N
publicas . a5 o Productivas
ordenamiento territorial
Operadores de prestacion
f de bie ps servici ¥ Operador/a de Control de
entrega de biene: icios, : e i
SC 2 PR 2 o B YA : CO1 - Operador de |Materiales de la Coordinacién
. Direccion de Evaluacién Subdireccion Técnica Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de L = e
Linea N Sk 2 i - L. mantenimiento y Técnica Especializada en 1
Ambiental Cientifica Complementarias la gestion institucional; mantenimiento y soporte ol
. soporte Gestion de Muestras y
mantenimiento y soporte; y y =
Equipos Ambientales
choferes
Coordinador/a de la
- o Recursos naturales, SRR TS
" - . . T Formulacion, implementacion " % Coordinacién Técnica
- Direccién de Evaluacion Subdireccién Técnica _ s & A .~ medioambiente y . iy e
Linea = o o Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas e 5 CA3 - Coordinador | Especializada en Gestion de !
Ambiental Cientifica Gblicas acondicionamiento y Nidestrasy Eaings
P ordenamiento territorial 2 Y ? P
Analista de Operaciones
Técnicas de la Coordinacion
2 Direccion de Evaluacién ubdireccién Técnica . o . e fatE
Linea & Subds e, . o Servidor Civil de Carrera Gestion i | Adi acion CA2 - Analista Técnica Especializada en 1
Ambiental Cientifica g
Gestion de Muestras y
Equipos Ambientales
Analista de Sistemas de
oy D Recursos naturales, - 4
o <y i " ol e Formulacion, implementacion = o Informacion Geografica de la
: Direccion de Evaluacién Subdireccion Técnica = . Lo e medioambiente y . - p
Linea - g Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas o . CA2 - Analista Coordinacién de Evaluaciones 2
Ambiental Cientifica P acondicionamiento y . e
publicas N i Ambientales en Mineriay
ordenamiento territorial ¢
Enereia
Direccion de Supervision Direccién de Supervision Director/a de la Direccién de
Linea Ambi en Actividad, en Actividad Directivo Piblico Direccién Institucional Direccion estratégica No aplica Supervision Ambiental en 1
Productivas Productivas ? Actividades Productivas
Direccién de Supervision Direccién de Supervision Fiscalizacion, gestion HersTraciEm superisibie Experto/a de la Direccion de
Linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera " N o g i prie p‘ CA4 - Experto Supervision Ambiental en 1
" = tributaria y ejecucion coactiva inspectoria s o
Productivas Productivas Actividades Productivas
Direccion de Supervision Direccion de St ision v : e . Secretario/a de la Direccién
. . pA e ’ ef:cvon 2 uP_eT : Servidor de Actividades = 7 Asistencia administrativa y CO2 - Funciones _/_, 7
Linea Ambiental en Ac A en Ac! di I | tarfas Asistencia y apoyo secretarial <ocrekaiialas de Supervision Ambiental en 1
lementari s s
Productivas Productivas amp Actividades Productivas
: 5 e et Especialista de Gestion
Direccién de Supervisién Direccion de Supervision Admi:istrativa de la Direccion
Linea bi | en Actividad | en Actividad Servidor Civil de Carrera Gestidn institucional Administracion CA3 - Especialista i - :
Producti Prodiciivas de Supervision Ambiental en
uctivas s
S Actividades Productivas
Direccion de Supervision Direccién de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizscibn, supervisidive Ejecutivo/a de la Direccion de
7 i o i ) P - - L { g 5 3 ] :
Linea en Adl en Actividades Servidor Civil de Carrera tributaria e,ecudgo,n coactiva ins ;ctc:ia CAA4 - Ejecutivo Supervision Ambiental en 1
I Tl "
Productivas Productivas vl L Actividades Productivas
Direccion de Supervision Direccion de Supervision o " . .
. b Fiscalizacidn, gestion Fiscalizacion, supervision e ” Analista de Calidad Ambiental
Linea b | en Actividad biental en Actividad Servidor Civil de Carrera N . . g . ) p, CA2 - Analista 3 1
: ) tributaria y ejecucién coactiva inspectoria en Agricultura
Productivas Productivas
Analista de Gestion de
Formulacién . Recursos naturales, Laboratorio de la
n Direccion de Evaluacion Subdireccion Técnica " - e medioambiente . Coordinacién Técnica
Linea N ! ? ; o Servidor Civil de Carrera y evaluacién de politicas o . ¥ CA2 - Analista A e i§
Ambiental Cientifica ablicas acondicionamiento y Especializada en Gestion de
U
3 ordenamiento territorial Muestras y Equipos
Ambientales
Yo " Recursos naturales, P
" i 5 . A Formulacion, implementacion p i Especialista de la
: Direccion de Evaluacién Subdireccion Técnica . o " 2 medioambiente y o A
Linea = e Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas iz CA3 - Especialista Subdireccion Técnica 1
Ambiental Cientifica i acondicionamiento y o o
publicas - o Cientifica
ordenamiento territorial
Y 5 % oo 2ieo : 5 - ” = Secretario/a de la
o Direccion de Evaluacion Subdireccion Técnica Servidor de Actividades . N Asistencia administrativa y CO2 - Funciones A . ,/ e
Linea 5 e B Asistencia y apoyo . - Subdireccion Técnica I
Ambiental Cientifica Complementarias secretarial secretariales ok
Cientifica
. Direccion de Fiscalizacion Subdireccion de Sancion Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e e Especialista de Gestion de
Linea s 3 Y ’ ?,cm = oy Servidor Civil de Carrera : g 3 p‘ CA3 - Especialista P : 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Incentivos
Coordinador/a de
i Direccién de Fiscalizacio ireccion de Fiscalizacio Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e X Fiscalizacion de Residuos
Linea R ; P e ,l iy, |:Subdifecddnide Fisa) ‘Za,CI,on Servidor Civil de Carrera » ; _' . . p, CA3 - Coordinador L 1
Aplicacion de Incentivos en Infraestructura y Servicios tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Solidos en Infraestructuray
Servicios
de Fiscalizacié Subdireccisnde Fiscalizatis Fiscalizacis . Fiscalizacion, supervision Asistente/a de Fiscalizacion
2 Fiscalizacion recci iscalizacion iscalizacion, gestion iscalizacion, supervision e e ;
iy oy e i e Servidor Civil de Carrera N b - CAL ente de Electricidad en Energiay 2

N grsq,?
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Naturaleza del
Organo

Organo

Unidad Organica

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria del
puesto

Nombre del Puesto

Cantidad de

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA3 - Coordinador

Coordinador/a de
Fiscalizacion de Industria en
Actividades Productivas

ocupados

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacion de
Pesca en Actividades
Productivas

Linea

Direccion de Fiscalizaciony
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacion de
Industria en Actividades
Productivas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CAS3 - Especialista

Especialista de Fiscalizacion
de Industria en Actividades
Productivas

Linea

Direccion de Fiscalizaciony
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA3 - Coordinador

Coordinador/a de
Fiscalizacion de Pesca en
Actividades Productivas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA1 - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Pesca en Actividades
Productivas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacién de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Actividades Productivas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA1 - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Industria en Actividades
Productivas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacion de
Residuos Sélidos en
Infraestructura v Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacién de
Cosultoras Ambientales en
Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA3 - Coordinador

Coordinador/a de
Fiscalizacion de Consultoras
Ambientales en
Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacién y
Aplicacién de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CAS3 - Especialista

Especialista de Fiscalizacion
de Transporte en
Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacién de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA3 - Especialista

Especialista de Fiscalizacion
de Residuos Sélidos en
Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e

CAS3 - Especialista

Especialista de Fiscalizacion
de Consultoras Ambientales
en Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacién y
Aplicacién de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor de Actividades
Complementarias

Asistencia y apoyo

inspectoria
Asistencia rativay CO2 - Funcis
secretarial secretariales

Secretario/a de la
Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion

Fiscalizacion, supervision e

tributariay i0

ia

CA1 - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Residuos Sélidos en
Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Infraestructura y Servicios

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CAL - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Consultoras Ambientales
en Infraestructura y Servicios

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Procedimiento
Administrativo Sancionador

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Mayores en
Energia y Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Menores en
Energia y Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacién, supervision e
inspectoria

CA2 - Analista

Analista de Fiscalizacion de
Minas en Energia y Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA1 - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Hidrocarburos Mayores en
Energia y Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacién de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA1l - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Hidrocarburos Menores en
Energia y Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA1 - Asistente

Asistente/a de Fiscalizacion
de Minas en Energia y Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA3 - Coordinador

Coordinador/a de
Fiscalizacién de
Hidrocarburos Mayores en
Energia v Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccion de Fiscalizacion
en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA

T

- Coordinador

Coordinador/a de
Fiscalizacion de
Hidrocarburos Menores en
Energia v Minas

Linea

Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos

Subdireccidn de Fiscalizacion

en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion
tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CcA

W

- Coordinador

Coordinador/a de
Fiscalizacion de Minas en
Enerzia v Minas

Direccion de Fiscalizacion y

Aplicacion de Incentivos

Subdiraeccion de Fiscalizacion

en Energia y Minas

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion

tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e
inspectoria

CA3 - Especialista

Especialista de Fiscalizacion
de Hidrocarburos Mayores en

Enerzia y Minas

)

Linsa

dor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion

tributariay ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e

Especialista

Esp

ialista de Fiscalizacton

idrocarburos Menores en

Energia’y Minas
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Naturaleza del

Organo

Unidad Orgdnica

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria del

Nombre del Puesto

Cantidad de

Organo puesto ocupados
s Direccién de Fiscalizacion Subdireccion de Fiscalizacion 2 s = Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e ..o Especialista de Fiscalizacion
Linea . s , ¥ : k. Servidor Civil de Carrera . P I g = ’ p, CA3 - Especialista R 2 i . 2
Aplicacion de Incentivos en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria de Minas en Energia y Minas
Analista de Capacitacion de la
_— 5 Subdireccién de B
Direccion de Politicas y Fortalaeiignted T w— Subdireccion de
¢ z D ortalecimiento de < . i . . ;o
Linea Estrategias en Fiscalizacion " MR Servidor Civil de Carrera " v . -g Desarrollo social CAZ2 - Analista Fortalecimiento de 2
5 Capacidades en Fiscalizacion bienes y servicios . N —
Ambiental = Capacidades en Fizcalizacion
Ambiental =
Ambiental
. =5 - s " s Analista Legal de la
Direscionde polincasy Subdireccion de Seguimiento Asesoramiento y resolucion Coordinacion degl Servicio de
Linea Estrategias en Fiscalizacion | de Entidades de Fiscalizacién Servidor Civil de Carrera ¥ < Asesoria juridica CA2 - Analista o ) 3
< @ de controversias Informacién Nacional y
Ambiental Ambiental : :
Denuncias Ambientales
- - W o B i, o i Recursos naturales, Especialista de la
Direccién de Politicas y Subdireccion de Seguimiento Formulacién, implementacién % = i "
" p gt Gl & o = — S - medioambiente y - Coordinacion de Fiscalias
Linea Estrategias en Fiscalizacion | de Entidades de Fiscalizacion Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas o o CA3 - Especialista ik . 2.
A % b acondicionamiento y Especializadas en Materia
Ambiental Ambiental publicas 3 3 g -
or territorial Ambiental
" = -~ o - e = Recursos naturales, Especialista de la
Direccién de Politicas y Subdireccién de Seguimiento Formulacién, implementacion 5 . 5 s )
% 2 <] = SRSy 5 T = A medioambiente y 2o Coordinacién del Servicio de
Linea Estrategias en Fiscalizacion | de Entidades de Fiscalizacion Servidor Civil de Carrera y evaluacion de politicas i . CA3 - Especialista o . 2
- - s acondicionamiento y Informacién Nacional y
Ambiental Ambiental publicas ) - . 5 =
nto territorial Denuncias Ambientales
Direccién de Supervision Direccién de Supervision U = P— 20 st $us s
7 = 5 iy = = - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e £ Especialista de Supervision
Linea en Actividad Amt | en Actividad Servidor Civil de Carrera 5 N . 3 = - = CA3 - Especialista = ) 3
v s tributaria y ejecucién coactiva inspectoria Ambiental en Agricultura
Productivas Productivas
Direecion de SupErySIan Difeceion deSupervisidn Fiscalizacidn, gestion Fiscalizacion, supervision e Analista de Supervision
Linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera g x P g 5 i p' CA2 - Analista 4 p 2
2 < tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental Agricultura
Productivas Productivas
N p Apoyo Administrativo de la
Direccién de Supervision Direccién de Supervision 2 i " s P 5 CO1 - Funciones de p. ¥ e 3 en
. = i o S s Servidor de Actividades ’ p Asistencia administrativa y Direccion de Supervision
Linea en Ac A en Actividades 5 Asistencia y apoyo g apoyo 1ot 2
5 : Complementarias secretarial . en Ac
Productivas Productivas ativo .
Productivas
Especialista de Gestion
5 Direccién de Supervision Direccidn de Supervision e N = e S Administrativa de la Direccion
Linea G P! % : 3 l_ . p‘ 5 Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA3 - Especialista e 9 1
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas de Supervision Ambiental en
Energiay Minas
: Direccion de Supervisién Direccion de Supervision Servidor de Actividades 2 ” Asistencia adi y Co2-F Secretario/a de Supervisién
Linea = o N iy 5 - N Asistencia y apoyo . N N ‘e 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas Complementarias secretarial secretariales Ambiental de Mineria
. Direccién de Supervision Direccién de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizacidn, supervision e . Analista de Calidad Ambiental
Linea N p' 3 ) P 2 " Servidor Civil de Carrera " N " g . B p‘ CA2 - Analista i 2
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria en Mineria
" Direccion de Supervision Direccion de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Asistente/a de Calidad
Linea ) B N . N B . - Servidor Civil de Carrera . 4 Tl g B iy p, CA1 - Asistente 2 / 8 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Mineria
fi Gt o - e - - s Experto/a de la Direccion de
% Direccion de Supervision Direccién de Supervisién N - Fiscalizacién, gestion Fiscalizacién, supervision e s 5
Linea Y = - e = = Servidor Civil de Carrera 2 " Z i 5 i . CA4 - Experto Supervision Ambiental en 2
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucién coactiva inspectoria . .
Energia v Minas
Direccién de Supervision Direccion de Supervision Fiscalizacién, gestién FHecalizacitn, supervisidn e Analista de Supervision
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera - . = g . Figailind p' CA2 - Analista Ambiental en Residuos 2
Yo - tributaria y ejecucion coactiva inspectoria e
v Servicios v Servicios Sélidos
Direccion de Supervision Direccién de Supervision N " S . Especialista de Supervision
. £o = . _ Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e g N
Linea en Infi tura biental en Infraestructura |  Servidor Civil de Carrera . = 2 i = 2 3 CA3 - Especialista Ambiental en Consultoras 2
2 =i tributaria y ejecucion coactiva inspectoria 3
v Servicios v Servicios Ambientales
Direccion de Supervision Direccién de Supervision e - o i . s i
£ - - s : oo Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervisién e p Especialista de Supervision
Linea en uctura en Infraestructura Servidor Civil de Carrera e % 4 % . % 5 CA3 - Especialista % 2
s s tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Transporte
v Servicios v Servicios
s : . . i o Especialista de Gestion
Direccién de Supervisién Direccién de Supervision ) s " i
f . < < e i i e o st - . Administrativa de la Direccién
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera Gestién institucional Administracion CA3 - Especialista o - i B
Servici Servici de Supervision Ambiental en
rvicios rvici s
v ¥ 5105 Infraestructura y Servicios
Direccién de Supervisién Direccién de Supervision Fiscalizacion, gestién Hicalim s, suservicidne Experto/a de la Direccién de
" : i i 3 o 5
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera . , il g . - p- CA4 - Experto Supervision Ambiental en 1
P S tributaria y ejecucion coactiva inspectoria .
y Servicios y Servicios Infraestructura y Servicios
. Apoyo Administrativo de la
Direccién de Supervisién Direccion de Supervisién . - . . g " CO1 - Funciones de p, Y s s
- . i Servidor de Actividades . . Asistencia administrativa y Direccién de Supervision
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura > Asistencia y apoyo N apoyo 3  J
oo ~ Complementarias secretarial 2T . Ambiental en Infraestructura
y Servicios y Servicios administrativo rech
v Servicios
— s o - Asistente/a de Gestion de la
Direccién de Supervision Direccidn de Supervision . g . ah 2 5 %o dmy o g " oss
= N “ % - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervisién e " Informacion de Supervision
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura |  Servidor Civil de Carrera 5 - Sl . = - CA1 - Asistente . . 1
i oo tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Residuos
y Servicios y Servicios g3y
Solidos
Direccién de Supervision Direccion de Supervisién A, i i i Asistente/a de Gestién de la
. I i i Al " - F , gestion F , supervision e r i sige
Linea en uctura | A en Infraestructura Servidor Civil de Carrera . - N o s A 3 CA1 - Asistente Informacién de Supervision 1
e e tributaria y ejecucion coactiva inspectoria N
y Servicios y Servicios Ambiental en Transporte
Direccion de Supervision Direccion de Supervision fiscaiicacian, pastish Fiscalizacitn, supandsisne Analista de Supervision
Linea Ambiental en Infraestructura [ Ambiental en Infraestructura [ Servidor Civil de Carrera P e % H CA2 - Analista Ambiental en Consultoras 1
5 ‘2 tributaria y ejecucion coactiva inspectoria N
v Servicios v Servicios Ambientales
Direccion de Supervision Direccion de Supervision e - R _— , —
" 5 i . - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Supervision
Linea Ambiental en Infraestructura | Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera ’ , s A - 2 p CA2 - Analista - 2
it b tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Transporte
v Servicios v Servicios
S Asistente/a Académico de la
G e Subdireccién de s i
Direccién de Politicas y Foalaciniistite e Drestacibhyianiregs de Subdireccién de
. Y e 2. . s or imi . . ;. . Py
Linea Estrategias en Fiscalizacion S Lo e Servidor Civil de Carrera , Y - _g Desarrollo social CA1 - Asistente Fortalecimiento de 1
- Capacidades en Fiscalizacion bienes y servicios 4 FEN -
Ambiental R Capacidades en Fizcalizacion
Ambiental bi |
. Direccion de Supervision Direccion de Supervisién Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e P s —
Linea - 3 o ” I_ e p' o_ Servidor Civil de Carrera ; X - g " A p' CA3 - Especialista Especialista de Mineria 1
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria
7 Direccion de S isio D ion de S isio Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Asistente/a de Sistemas de
Linea = ! upe'rvlsm_n '.'e“'°" 5 uD{?msm,n Servidor Civil de Carrera ' : ' 5 % g, ! s ! =. p‘ CA1 - Asistente / = 1
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Informacion
- Direccion de S isio Di ion de Si io Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e " Analista de Monitoreo
Linea . upc?rwslo.n |fecc|on $ upe‘rwslo.n Servidor Civil de Carrera - el .I i - 2 , p‘ CA2 - Analista = H b
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental
" Direccién de Supervision Direccion de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e - Especialista de Supervision
Linea . P! % ', et p, s Servidor Civil de Carrera ’ $ B g 3 . p' CA3 - Especialista Ly B p_ g 3
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Mineria
g Direccion de Supervision Direccion de Supervision Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Supervision
Linea p e B Servidor Civil de Carrera ;. P CA2 - Analista 3 6

Ambiental en Energl’a y Minas

Ambiental en Energia y Minas

tributaria y ejecucion coactiva

inspectoria

Ambiental en Mineria
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Naturaleza del * S e < L { = z Nivel / categoria del s Cantidad de
Organo Unidad Organica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol [icateg Nombre del Puesto
Organo puesto ocupados
Especialista de Supervision
5 Direccion de Supervision Direccion de Supervision R Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e Ambiental en Refinacion
Linea p, o p‘ Servidor Civil de Carrera 3 = g, N p, CA3 - Especialista g ¥ 1
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Almacenamiento de
Hidrocarburos
2 = - o . L. . R - Coordinador/a de
i Direccion de Supervision Direccion de Supervision y Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . .
Linea 3 - Y . 5 = Servidor Civil de Carrera N = . - % CA3 - Coordinador Emergencias y Denuncias 1
Ambiental en Energia y Minas [ Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria 2
Ambientales
: o » s ) e s 5 z i Especialista de Supervision
ot Direccion de Supervision Direccion de Supervision L e Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e 5
Linea s 2 2 3 B . Servidor Civil de Carrera R - T N CA3 - Especialista | Ambiental en Procesamiento 1
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria
y Transporte de Gas
Especialista de Supervision
5 Direccion de Supervision Direccion de Supervision . _— Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Ambiental en
Linea 5 p, g . p‘ Servidor Civil de Carrera . : : g p‘ CA3 - Especialista R 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Comercializacion de
Hidrocarburos
T——— o i < aia s ik o 3 i Analista de Supervision
5 Direccion de Supervision Direccion de Supervision % —_ Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . 5 i
Linea i 3 o < 7 = Servidor Civil de Carrera B R N i ’ " CA2 - Analista Ambiental en Exploracion y 4
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria i b
Explotacion de Hidrocarburos
# Direccion de Supervision Direccion de Supervision : - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e Analista de Comercializacion
Linea 5 P , 5 , p' S Servidor Civil de Carrera g - 5 g % p‘ CA2 - Analista . 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria de Hidrocarburos
% Direccion de Supervision Direccion de Supervision g Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e Analista de Emergencias
Linea - P! s i iy i = B Servidor Civil de Carrera e o g " = p, CA2 - Analista . g Y 4
Ambiental en Energia y Minas [ Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Denuncias Ambientales
e, o —— — e - T— i Analista de Refinacion
, Direccion de Supervision Direccion de Supervision . s Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e " i ¥
Linea " % by : = Servidor Civil de Carrera B 3 S5 - R Z CA2 - Analista Almacenamiento de 1
Ambiental en Energia y Minas| Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria ,
Hidrocarburos
" Direccion de Supervision Direccion de Supervision . e Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e Analista de Procesamiento
Linea 5 P 5 . P 5 . Servidor Civil de Carrera N N N g ) R p4 CA2 - Analista ¥ i ¢
Ambiental en Energia y Minas [ Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Transporte de Gas
. i - . 5z — e "o - P Coordinador/a de Supervision
< Direccion de Supervision Direccion de Supervision - g Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . g
Linea o % . A Z % Servidor Civil de Carrera 2 . B N 5 = CA3 - Coordinador | Ambiental en Exploracion y 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria ” i
Explotacion de Hidrocarburos
. Direccion de Supervision Direccion de Supervision - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e " Coordinador/a Técnico
Linea & p. . . ;i . - Servidor Civil de Carrera R ) g . ) p' CA3 - Coordinador ¥ / i 1
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Electricidad
" Direccion de Supervisién Direccidn de Supervision P - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Supervision
Linea . P y - = b e 9 Servidor Civil de Carrera - " g N p' CA2 - Analista o B g 7
Ambiental en Energia y Minas | Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Electricidad
Coordinador/a de
o Direccion de Fiscalizacion Subdireccion de Fiscalizacion . Fiscalizacion, gestion Fiscalizacidn, supervision e " i .
Linea s c v + = Servidor Civil de Carrera 5 . . g . i p. CA3 - Coordinador | Fiscalizacion de Electricidad 1
Aplicacion de Incentivos en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria 5 7
en Energia y Minas
. - T g e SR . L. e . Especialista de Fiscalizacion
N Direccion de Fiscalizaciony | Subdireccion de Fiscalizacion = 5.5 Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e s A .
Linea RS R i R Servidor Civil de Carrera . R N - B CA3 - Especialista de Electricidad en Energia 'y 2
Aplicacién de Incentivos en Energia y Minas tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Minss
1
" Direccion de Fiscalizacion Subdireccion de Sancion s Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Célculo de Multas
Linea = _ ¥ = " ¥ Servidor Civil de Carrera . . N g . . p, CA2 - Analista - 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucion coactiva inspectoria de Sancion
P Direccion de Fiscalizacion Subdireccion de Sancion N Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Gestion de
Linea B, N Y = & v Servidor Civil de Carrera N = g = = p‘ CA2 - Analista 5 1
Aplicacion de Incentivos Gestion de Incentivos tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Incentivos
Direccion de Supervision Direccidn de Supervision iR g 2 n e o i soip
. 5 e g iy 5 i Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e o Especialista de Supervision
Linea b | en Actividad: I | en Actividad: Servidor Civil de Carrera N R N = N R - CA3 - Especialista o R 4
. ) tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Industria
Productivas Productivas
Direccion de Supervision Direccion de Supervision . L. I fare . srn
e o, S > . R L Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e " Analista de Supervision
Linea A en Actividad Ambiental en Actividad Servidor Civil de Carrera 2 . N s N ¥ i CA2 - Analista N R 6
N N tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Industria
Productivas Productivas
Direccion de Supervision Direccion de Supervision o e e i s e 4 s foii
5 4 =4 5 = . - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacién, supervision e 5 Especialista de Supervision
Linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera . . ) oA . - 4 CA3 - Especialista - 4
% & tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Pesca
Productivas Productivas
Direccion de Supervision Direccion de Supervision i iz oy - < - o . Sk
" - " g . o Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Supervision
Linea b | en A jad! J; | en Actividad: Servidor Civil de Carrera R N i N . X CA2 - Analista A 4
> X tributaria y ejecucion coactiva inspectoria Ambiental en Pesca
Productivas Productivas
Direccion de Supervision Direccion de Supervision —— o2 . 2 o . :
z 3 p‘ % ’ ) p- & g - Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e - Analista de Calidad Ambiental
Linea Amb | en Actividad L | en Actividades Servidor Civil de Carrera 5 3 3 7 . 3 3 CA2 - Analista 1
s . tributaria y ejecucion coactiva inspectoria en Pesca
Productivas Productivas
Direccion de Supervision Direccion de Supervision G 2 =g i T @ 3
" ; p. ) _ p, R 5 o Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, supervision e . Analista de Calidad Ambiental
Linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera . . = . . . CA2 - Analista ” 1
! z tributaria y ejecucion coactiva inspectoria en Industria
Productivas Productivas
Recursos naturales,
" 2 = ~ Prestacion y entrega de medioambiente ! . Ejecutivo/a de la Oficina
Desconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados Servidor Civil de Carrera : ¥ e .g s 3 ¥ CAA4 - Ejecutivo 4 24
bienes y servicios acondicionamiento y Desconcentrada
order territorial
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y servicios, o
. ’ & V{ 5 " CO1 - Operador de | Operador/a de Conduccion
" z Servidor de Actividades operadores de servicios para | Operadores de servicios para = ) .
Desconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados R R, g A servicios para la Vehicular de la Oficina 28
Complementarias la gestion institucional; la gestion institucional W o
R gestion institucional Desconcentrada
mantenimiento y soporte; y
choferes
2 , Servidor de Actividades Asistencia administrativa y CO2 - Funciones Secretario/a de la Oficina
Desconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados . Asistencia y apoyo . ) 26
Complementarias secretarial secretariales Desconcentrada
Analista de Gestion
Desconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados Servidor Civil de Carrera Gestion institucional Administracion CA2 - Analista Administrativa de la Oficina 23
Desconcentrada
Recursos naturales,
. Prestacion y entrega de medioambiente . Analista Legal de la Oficina
Desconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados Servidor Civil de Carrera " Y y .g y CA2 - Analista B! 25
bienes y servicios acondicionamiento y Desconcentrada
ordenamiento territorial
Recursos naturales,
. . Prestacion y entrega de medioambiente y - Especialista Ambiental de la
Desconcentrados QOrganos Desconcentrados Organos Desconcentrados Servidor Civil de Carrera ¥ s ! CA3 - Especialista 23
bienes y servicios acondicionamiento y Oficina Desconcentrada
ord 1to territorial
Recursos naturales, "
Especialista de Gestion
. Prestacion y entrega de medioambiente y "
Dasconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados rvidor Civil de Carrera K N CA3 - Especialista Ambiental de la Oficina de 5
N bienes y servicios acondicionamiento y =
Enlace
ordenamiento territorial
cursos naturales,
medioambiente y Asistente/a Ambiental de la
2sconcentrados os Desconcantrados Servidor Civil de d 23
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Recursos naturales,
s " Prestacion y entrega de medioambiente " Analista Ambiental de la
Desconcentrados Organos Desconcentrados Organos Desconcentrados Servidor Civil de Carrera Y 8! ; v CA2 - Analista ; TR 5
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