
Resolución de Gerencia General 
Nº O~ 1 -2018-OEFA/GEG 

Lima, 2 1 O\C. 2018 

VISTOS: El Oficio Nº 495-2018-OEFA/GEG, emitido por la Gerencia General ; el 
Informe Técnico Nº 270-2018-SERVIR/GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; el Oficio Nº 1075-2018-
SERVIR/PE, emitido por la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; 
y, el Informe N° 464-2018-OEFA/OAJ , emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo Nº 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil - SERVIR como un organismo técnico especializado , rector del Sistema Administrativo de Gestión 
de Recursos Humanos; 

Que, la Ley N° 30057 , Ley del Servicio Civil , establece un régimen único y exclusivo 
para las personas que prestan servicios en las entidades públicas del Estado, cuya implementación 
se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las normas 
reglamentarias ; 
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Que, de acuerdo a lo establecido en los Numerales 6.4.4 y 6.4 .5 de la Directiva 
Nº 003-2017-SERVIRIGDSRH "Normas para la determinación de dotación de servidores civiles en las 
entidades públicas", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 087-2017-SERVIR/PE, una 
vez emitida la opinión favorable por parte de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos 
Humanos sobre el informe de Dotación , el titular de la Entidad remitente podrá aprobar la dotación de 
servidores civiles; 

Que, mediante Oficio Nº 495-2018-OEFA/GEG, la Gerencia General remite a 
/'. o , YF'ºc. SERVIR , el Informe de Dotación del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, 

l¡> -1<~ suscrito por la Comisión de Tránsito al Régimen del Servicio Civil y visado por la Unidad de Gestión 
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Que, mediante Oficio N° 1075-2018-SERVIR/PE, el Presidente Ejecutivo de SERVIR 
remite el Informe Técnico Nº 270-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos, que contiene la opinión favorable a la determinación de Dotación del Organismo 
de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA; 

Que, de acuerdo a lo establecido en el Literal j) del Artículo IV del Título Preliminar 
del Reglamento General , para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
se entiende como titular de la entidad a la máxima autoridad administrativa; 

Que, el Artículo 17° del Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM, 
establece que la Gerencia General es la máxima autoridad administrativa de la Entidad; 

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que 
disponga aprobar la "Determinación de Dotación de servidores civiles del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA "; 

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoría 
Jurídica y de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos de la Oficina de Administración ; y, 

De conformidad con la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo 
Nº 040-2014-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; 
el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil ; 
el Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
- OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM; y, lo dispuesto en la Directiva 
Nº 003-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Determinación de Dotación de Servidores Civiles en 
las Entidades Públicas", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1 º .- Aprobar la Determinación de Dotación de servidores civiles del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, que en anexo forma parte de la presente 
Resolución. 

Artículo 2º.- Notificar la presente Resolución a la Unidad de Gestión de Recursos 
Humanos de la Oficina de Administración, a fin que continúe con el desarrollo de las acciones 
conducentes al tránsito del nuevo régimen del servicio civil. 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Portal de 
Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo máximo de dos (2) días hábiles contados desde su 

___ emisión. 
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ANEXO 

Naturaleza del 
Órgano 

Nivel/ categoría del Cantidad de 
óre:ano 

Unidad Orgánica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Ro l Nombre del Puesto 
ouesto ocupados 

Alta Dirección 
Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 

Funcionar io PUbl ico No aplica No aplica No aplica 
Presidenta/e del Consejo 

Directivo Directi vo Directivo 
Analista de Gestión 

Alta Dirección 
Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 

Servidor Civil de Carrera Gestión ins tituciona l Admin istración CA2 - Analista 
Administrativa de la 

Directivo Di rect ivo Presidencia del Consejo 

Directivo 

Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Servidor de Actividades 
C02 - Funciones de 

Asesor/a de Gestión 
Al ta Dirección Asesoria Asesoria (rol) asesoría de alta 

Directivo Directivo Complementarias Socioambiental 
dirección 

Asistente/a de Gestión 

Alta Dirección 
Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 

Servidor Civil de Carrera Gest ión institucional Administración 
Administrativa de la 

Directivo Directivo 
CA! - Asistente 

Presidencia del Consejo 

Directivo 

Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Servidor de Actividades 
C02 - Funciones de 

Asesor/a de Presidencia del 
Alta Dirección Asesoría Asesoría (rol) asesoria de alta 

Directivo Direct ivo Complementarias Consejo Directivo 
di rección 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Coordinador/a de la 
Alta Dirección 

Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 
Servidor Civil de Carre ra y evaluación de politicas 

medioambiente y 
CA3 - Coordinador Coordinación de Oficinas 

Directivo Direct ivo acondicionamiento y 
pliblicas 

ordenamiento territori t1I 
Desconccntradas 

Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 
Especialista de la 

Alta Dirección Servidor Ci vil de Carrera Gestión institucional Administración CA3 - Especialista Coordinación d e Oficinas 
Directivo Di recti vo 

Desconcen t radas 

Presidencia de Consejo Presidencia de Con sejo Servidor de Act ividades Asistencia administrativa y 
C03 - Funciones Secretario/a de la 

Alta Dirección Asistencia y apoyo secretariales de alta Coordinación de Oficinas 
Directivo Directivo Complementarias secreta ri a] 

dirección Desconcentradas 

Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Servidor de Actividades Asistencia administrativa y 
C03 - Funciones 

Secretar io/a de la Presidencia 
Alta Dirección Asistencia y apoyo secreta riales de alta 

Directivo Di rectivo Complementarias secreta ri al del Consejo Directivo 
dirección 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y se rvicios, 
COl - Operador de 

Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de servicios para 
Alta Dirección Secretaria General Secre ta ria General servicios para la Operador/a de Archivo 14 

Complementarias la gestión institucional; ta gestion institucional 
gestión institucional 

mantenimien to y soporte; y 

choferes 

Alta Dirección Secretaría General Secretaría General Servidor Civil de Carr era Gestión insti tucional Administración CA3 - Especia lista 
Especialista de Trámite y 

Gestión Documentaria 

Alta Dirección Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carre ra Gestión inst itucional Administración CA2 - Analista 
Analista de Gesti ón 

Documenta l 
Especialista de Gest ión 

Alta Dirección Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de C.:mera Gestión institu cional Administración CA3 - Especialista Pllblica y Modernización 

Instituciona l 

Servidor de Actividades Asistencia admin ist rativa y 
COl - Funciones de 

Apoyo Administrativo de 
Alta Dirección Secretaria General Secretaria Genera l Asistencia y apoyo apoyo 

Complementarias secretaria! 
administrat ivo 

Secretaría General 

Servidor de Actividades Asistencia administ rativa y 
C0 3 - Funciones 

Secretario/a d e Secre taria 
Alta Di rección Secretaría General Secretar ía General Asistencia y apoyo secretar iales de alta 

Complementa ria s secretaria! General 
dirección 

Alta Dirección Secretaria General Secretaria General Servidor Civil de Carrera Gest ión institucional Administ ración CA3 - Especia lista 
Especialista de Operaciones y 

Gestión Inst itucional 

Servidor de Actividades 
C02 - Funciones de 

Asesor/a de Secretaria 
Alta Dirección Secretaria General Secretaría General Asesoria Asesada (rol) asesoría de alta 

Complementarias 
dirección 

General 

Alta Dirección Secretaria General Secretaria Genera l Directi vo PUblico Dirección Institucional 
Dirección politice -

No apli ca Secretar io/a Genera l 
estra tég ica 

Alta Dirección Secretaría General Secretaria Genera l Servidor Civil de Carrera Gestión instituciona l Administ ración CA2 - Analista 
Analista de Gestión 

Archivistica 

Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo Asesoramiento y resolución 
Analista Legal de la 

Alta Dirección Servidor Civil de Carrera Asesoría juridica CA2 - Analista Presidencia del Consejo 
Directivo Directivo de controversias 

Di rect ivo 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Analista Económico de la 
Alta Dirección 

Presidencia de Consejo Presidencia de Con sejo 
Servidor Civil de Carrera y evaluación de pol ít icas 

medioambiente y 
CA2 - Analista Presidencia del Consejo 

Directivo Directivo acondicionamiento y 
plibticas 

ordenamiento territorial 
Directivo 

Formulación, implemen tación 
Recursos naturales, 

Alta Dirección 
Presidencia de Consejo Presidencia de Consejo 

Servidor Civil de Carrera y evaluación de potiti cas 
med1oambiente y 

CA2 - Analista 
Analista de la Coordinación 

Directivo Di rectivo 
públicas 

acondicionamien to y de Oficinas Desconcentradas 

ordenamiento territorial 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, C02 - Supervisor de 

Al ta Dirección Secreta ría General Secretaría General 
Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de servicios para operadores de 

Supervisor/a de Archivo 
Complementa rias ta gestión institucional; la gestión institucional servicios para la 

mantenimien to y soporte; y gestión institucional 

choferes 

Control Institucional 
Órgano de Control Órgano de Control 

Directivo Pllbl ico Di rección Inst itucional Di rección estratégica No aplica 
Jefe/a del Órgano de Control 

Institucional Institucional Institucional 

Control Institucional 
Órgano de Control Órgano de Control 

Insti tuciona l Insti tucional 
Servidor Civil de Carrera Gesttón insti tu cional Control insti tucional CA 1 - Asistente Asistente/a Audi tor/a 

Control Instituciona l 
Órgano de Control Órgano de Control 

Servidor Civil de Carrera 
Institucional Institucional 

Gestión institucional Control institucional CA3 - Especial ista Especialista Auditor/a 8 

Defensa Judicial Procuraduría Plibl ica Procuraduría Pliblica Directivo Público Dirección Institucional Dirección estra tégica No aplica Procurador/a Público/ a 

Asistente/a de Gestión 

De fensa Judicial Procuraduría Pllbhca Procuraduría Pllbli ca Servidor Civi l de Carrera Gestión institucional Adm1n1 stración CA 1 - Asisten te Administrativa de 

Procuraduria 

De fensa Judicial Procuraduria Pública Procuraduria Publi ca Servidor Civil de Carrera 
Ase soramiento y resolución 

Defensa ¡ur1d1ca del Estado ( Al - Asi sten te 
Amtente/ a Legal de 

de controversi as Procuraduria 

Defensa Judicial Prow radu ria PUbl1ca Procuradu r1 a Pública Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y reso luc16 n 

De fensa jund1ca del Estado CA3 - Especialista Especia!1sta de 0 rocuraduria 
de controversi as 

Defensa Jud1cral Pro curaduria Pllbl1ca Procuraduri ;.1 Públi ca Servido r Civil de Car rera 
Asesoramiento y resolucron 

de controversias 
Defensa ¡urid1ca del Estado CA2 - ;\nahsta 

Analista Legal de 

Procur¿¡duna 

Resolutivos 
Tribun al de Fiscalización Tribunal de Fiscal ización 

Ambien ta l Ambiental 
Direct ivo PUblico D1recc1on Ins titucional Direccion estrJtég1ca No apl ica Secretario/a Técnico/a 

Resolutivos '1'.,\Ó~~ 
Tnbunal de Fiscahzac1on 

Servidor Civ.i de Carrera 
Asesora1111ento y resolución 

Resoluc10"' d:? controversias C,.\2-Analista 
,\nahsta de Hidrocarburos y 

~ Arnb;en:~i,-/ Ambiental de controversias ?esquer13 
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Naturaleza del 
órgano Unidad Orgánica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol 

Nivel/ categoría del 
Nombre del Puesto 

Cantidad de 
ÓrPano puesto ocuoados 

Tribunal de Fiscalización 
Analista de Gestión 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 -Ana lista Administrativa del Tribunal 
Ambienta l Ambiental 

de Fiscalización Ambiental 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización 

Funcionario Público No aplica No aplica No aplica 
Vocal de Tribunal de 

Ambiental Ambiental Fiscalización Ambiental 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones Secretario/a del Tribunal de 

Ambiental Ambiental Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secretaria! secretaria les Fiscalización Ambiental 

Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización Servidor de Actividades Asistencia administrativa y 
COl - Funciones de Apoyo Administrativo del 

Resolutivos 
Ambiental Ambiental 

Asistencia y apoyo 
secretaria! 

apoyo Tribunal de Fiscalización 
Complementarias 

administrativo Ambiental 

Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización Asesoramiento y resolución 
Analista Económico del 

Resolutivos Servidor Civil de Carrera Resolución de controversias CA2 - Analista Tribunal de Fiscalización 
Ambiental Ambienta l de controversias 

Ambiental 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Resolución de controversias CAl - Asistente 
Asistente/a Legal del Tribunal 

Ambiental Ambiental de controversias de Fiscal ización Ambiental 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Resolución de controversias CA3 - Coordinador 
Coordinador/a legal de 

Ambiental Ambiental de controversias Minería 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Resolución de controversias CA3 - Coordinador 
Coordinador/a legal de 

Ambiental Ambiental de controversias Hidrocarburos y Pesquería 

Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización Asesoramiento y resolución 
Analista de Minería del 

Resolutivos Servidor Civil de Carrera Resolución de controversias CA2 - Analista Tribunal de Fiscalización 
Ambiental Ambiental de controversias 

Ambiental 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribunal de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Resolución de controversias CA3 • Coordinador 
Coordinador/a l egal de 

Ambiental Ambiental de controversias Industria y Electricidad 

Resolutivos 
Tribunal de Fiscalización Tribuna l de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Resolución de controversias CA2 -Analista 
Analista de Industria y 

Ambiental Ambiental de controversias Electricidad 

Asesoramiento Oficina de Asesor/a Juridica Oficina de Asesoría Jurídica Directivo Público Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica 
Jefa/e de la Oficina de 

Asesoría Jurídica 

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Asesoría jurídica CA3 - Especialista 
Especialista Legal de Asuntos 

de controversias Ambientales 

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesor/a Jurídica Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Asesor/a juridica CA3 - Especialista 
Especialista Legal de Gestión 

de controversias Pública 

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Asesoría jurídica CA3 - Especialista 
Especialista Legal de 

de controversias Contrataciones Públicas 

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurid ica Oficina de Asesoría Juridica Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Asesoria jurídica CA2 - Analista 
Analista l egal de Asuntos 

de controversias Administrativos 

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoria Jurídica Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Asesoría jurídica CAl -Asistente 
Asistente/a legal de Asuntos 

de controversias Ambientales 

Asesoram iento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica 
Servidor de Actividades 

Asistencia y apoyo 
Asistencia administrativa y C02 - Funciones Secretario/a de la Oficina de 

Complementarias secretaria! secretaria les Asesoría Jurídica 

Servidor de Actividades Asistencia administrativa y 
COl - Funciones de 

Apoyo Administrativo de la 
Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica 

Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secretaria! 
apoyo 

Oficina de Asesoría Juridica 
administrativo 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Directivo Público Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica 
Jefe/a de la Oficina de 

Presupuesto Presupuesto Planeamiento y Presupuesto 

Asesoram iento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones Secretario/a de la Oficina de 

Presupuesto Presupuesto Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secretaria! secretaria les Planeamiento y Presupuesto 

Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Modernización de la gestión 
Coordinador/a de 

Asesoramiento Servidor Civil de Carrera Gestión institucional CA3 - Coordinador Organización, Métodos y 
Presupuesto Presupuesto pública 

Calidad 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Planeamiento estratégico CA3 • Coordinador 
Coordinador/a de 

Presunuesto Presunuesto "asto Planeamiento 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamie nto y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Planeamiento estratégico CA3 - Especialista 
Especialista de Planeamiento 

Presupuesto Presupuesto "asto Estraté ico 

Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Planeamiento y gestión del 
Analista de Seguimiento y 

Asesoramiento Servidor Civil de Carrera Planeamiento estratégico CA2 - Analista Evaluación del Planeamiento 
Presupuesto Presupuesto gasto 

Institucional 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Presupuesto público CA3 - Coordinador 
Coordinador/a de 

Presuouesto Presupuesto "asto Presuouesto 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Presupuesto público CA3 - Especialista 
Especialista de Presupuesto 

Presupuesto Presupuesto gasto por Resultados 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Inversión pública CA3 - Especia li sta 
Especialista de Proyectos de 

Presupuesto Presupuesto gasto Inversión 

Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Planeamiento y gestión del 
Anal ista de Seguimientos y 

Asesoramiento Servidor Civil de Carrera Inversión pública CA2 • Analista Evaluación de Proyectos de 
Presupuesto Presupuesto gasto 

Inversión 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamie nto y 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Control institucional CA2 - Analista Analista de Control Interno 
Presupuesto Presupuesto 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Planeamiento estratégico CA2 -Analista 
Analista de Planeamiento 

Presupuesto Presupuesto "asto Estraté ice 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional 
Modernización de la gestión 

CA2 - Analista 
Analista de Modernización de 

Presupuesto Presupuesto pública la Gestión Pública 

Asesora miento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Planeamiento estratégico CA2 - Analista 
Analista de Proyectos de 

Presupuesto Presupuesto gasto Cooperación Técnica 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional 
Modernización de la gestión 

CA3 - Especialista Especialista de Modernización 
Presuouesto Presupuesto pública 

Asesoram iento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera Gestión inst itucional 
Modernización de la gestión 

CA2 - Ana lista Analista de Modernización 
Presupuesto Presupuesto pública 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamie nto y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Presupuesto püblico CA2 - Ana li sta Analista de Presupuesto 
Presuouesto Presupuesto asto 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Ci vil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Planeamiento estratégico CA2 -Anali sta 
Analista de Planificación 

Presupuesto Presuouesto gasto Operativa 

Asesoramiento 
Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y 

Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Presupuesto público CAl • Asistente Asistente/a de Presupuesto 
Presuouesto Presuouesto e:asto 

As~ ~ de Asesoria Juridica Oficina de Asesoria Juridica Servidor Civil de Carrera 
Asesora mie nto y resolución 

Asesoria juridica CA2 - Analista 
Analista Legal de Asuntos 

de controversias Ambientales 
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Naturaleza del 
Órgano Unidad Orgánica Grupo de servidores civiles Familia de puestos 

Nivel / categoría del 
Nombre del Puesto 

Cant idad de 

6r2ano 
Rol 

ocupados puesto 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración Servidor Civil de Carrera 
Fisca li zación, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 
Ejecución coactiva CA3 - Coordinador 

Coordinador/a de Ejecución 

Coactiva 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión 

Ejecución coactiva CA2 - Analista 
Analista l egal de Ejecución 

tributaria y ejecución coactiva Coactiva 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión 

tributari a y ejecución coactiva 
Ejecución coactiva CA3 - Especia li sta 

Especialista de Ejecución 

Coacti va 

Apoyo Oficina de Adm inist ración Oficina de Administración Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Analista Contable de 

tri buta ria y ejecución coactiva 
Ejecución coactiva CA2 - Ana lista 

Ejecución Coactiva 

Servidor de Actividades Asistencia administrativa y 
COl • Funciones de 

Apoyo Ad ministrativo de la 
Oficina de Administración Oficina de Admin istración Apoyo 

Complementari as 
Asistencia y apoyo 

secretaria! 
apoyo 

Oficina de Adminis tración 
administrativo 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración 
Servidor de Act ividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones Secretario/a de la Oficina de 

Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secreta ria! secretariales Administración 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 - Analista 
Analista de Gestión 

Administrativa 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración Directivo Público Dirección Inst itucional Dirección estratégica No aplica 
Jefe/a de la Oficina de 

Administración 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, 
COl - Operador de 

Servidor de Actividad es operadores de servicios para Operadores de servicios para 
Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento servicios para ta Operador/a de Seguridad 

Complementarias la gestión institucional; la gestión institucional 
gestión institucional 

mantenimiento y soporte; y 

choferes 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2 - Analista 
Analista de Gestión del 

Recursos Humanos Rendim iento 

Unidad de Gestión de Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 
Secretario/a de la Unidad de 

Apoyo Oficina de Administración 
Recursos Humanos Complementari as 

Asistencia y apoyo 
secretaria! secretariales 

Gestión de Recursos 

Humanos 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2 - Analista 
Analista de Gestión de la 

Recursos Humanos Incorporación 

Unidad de Gestión de 
Especia lista del 

Apoyo Oficina de Administración 
Recursos Humanos 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recurso s humanos CA3 - Especialista Procedimiento Administrativo 

Disciplinario 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2 -Analista 

Ana lista del Procedimiento 

Administrativo Disciplinario 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA l - Asistente 
Asistente/a de Bienestar 

Recursos Humanos Socia l 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2-Analista 
Analista de Comunicación 

Recursos Humanos Interna. Cu ltu ra v Clima 

Apoyo Oficina de Administ ración 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2 • Analista 

Analista de Seguridad 

Ocuoacional 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2 -Analista Analista de Bienestar Social 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA3 - Especialista 
Especia lista de Gestión de 

Recursos Humanos Recursos Humanos 

Apoyo Oficina de Administ ración 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA3 • Especialista 

Especialista de Relaciones 

laborales 

Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión inst itucional Gestión de recursos humanos CA3 - Especialista 
Especialista de Incorporación 

Apoyo 
Recursos Humanos y Desarrollo Humano 

Unidad de Gestión de Servidor de Activid ades Asistencia administrativa y 
COl • Funciones de Apoyo Administrativo de la 

Apoyo Oficina de Admin istración 
Recursos Humanos Complementarias 

Asistencia y apoyo 
secretaria! 

apoyo Unidad de Gestión de 

administrativo Recu rsos Humanos 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA3 - Especiali sta 
Especialista de Gestión de la 

Recursos Humanos Capacitación 

Unidad de Gestión de 
Jefe/a de la Unidad de 

Apoyo Oficina de Administración 
Recursos Humanos 

Directivo PUblico Dirección Institucional Operativo • Estratégico No apl ica Gestión de Recursos 

Humanos 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gesti ón de recursos humanos CAl · Asistente 
Asistente/a de Archivos y 

Recursos Humanos lei:?aios Personales 
Analista de Gestión 

Oficina de Admin istración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 - Analista 
Administrativa de la Unidad 

Apoyo 
Recursos Humanos de Gestión de Recursos 

Humanos 

Operadores de prestaci ón y 

entrega de bienes y servicios, 
COI - Operador de Operador/a de Conducción 

Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de servicios para 
Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento servicios para la Vehicular de la Unidad de 18 

Complementarias la gestión inst itucional; la gestión institucional 
gestión institucional Abastecim ien to 

mantenirniento y soporte; y 

choferes 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y se rvicios, 
COl - Operador de 

Apoyo Oficina de Admin istración Unidad de Abastecimiento 
Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de 

man tenimiento y 
Operador/a de 

Complementarias la gestión institucional; mantenimiento y soporte Manteni rn iento 

mantenimiento y soporte; y 
soporte 

choferes 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimien to Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gest ión del 

Con lrataciones CA3 - Especialista Especialista de Programación 
gasto 

Apoyo Ofi cina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA2 - Anali sta 
Analista de Ejecución 

gasto Contractual 

Planeamiento y gestión del 
Coordinador/a de 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civi l de Carrera Contra taciones CA3 - Coordinador Programacaon y Estudio de 
gasto 

Mercado 

Gestión 1nstituc1onal 
Almacén, distribución y 

CA2 - Anali sta 
Analista de Cont rol 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecim iento Servidor Civil de Carrera 
control oatnmonial Patrimonial 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera Gestión institucional 
Almacén, distribución y 

CAl -Asistente 
Asistente/a de Control 

con trol oatrimonial Patnmonia! 

Apoyo Oficina de Administracion Unidad de Abastewniento Servidor Civi l de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contra taciones CA2-Analista An al ista de Contrataciones 
gasto 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abas tecim iento Servidor Civ1l de Carrera 
Planeamiento y gest ión del 

Cont ra taciones CA3 - Coordinador 
Coordinador/a de Ejecución 

gasto Contractual 

Apoyo Oficina de Adm1 n1 strac1ón Unidad de Abastec1m 1ento Servidor üvil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

~asto 
Contra taciones CA3 . Especialista 

Especialista de Ejecución 

Contractual 

Apov6CI )Ndf;~~de Adm1n1strac1on Unidad de A:>astecimiento Servidor Civil de Carrera Gestión insutucional 
Alrnacén, distri bución y 

con trol oatnmonia l 
CAl - Asistente Asistente/a de Almacen 
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Na tura leza del 
Órgano Unid ad Orgá nica Grup o de servidores civiles Fam ilia de puestos Rol 

Nivel/ ca tegoria del 
Nombre del Puesto 

Ca nt idad de 
Ór~a no nuesto ocu pados 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA3 • Especialista 
Especialista de Estudios de 

J1:asto Mercado 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA3 - Coordinador 
Coordinador/a en 

gasto Contrataciones de Terceros 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA2 • Analista 
Analista de Cont rataciones de 

gasto Terceros 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA3 - Especialista 
Especialista de 

P-asto Contrataciones a Terceros 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión det 

Contrataciones CA4 • Ejecutivo 
Ejecutivo/a de la Unidad de 

Pasto Abastecimiento 

Analista de Seguimiento de 
Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 • Analista Recomendaciones de Sistema 

Nacio nal de Control 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera Gestión instituciona l Administración CA2 -Anal ista Analista de Infraestructura 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, C02 • Supervisor de 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimie nto 
Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de operadores de Su pervisor/a de 

Complementarias la gestión instituciona l; mantenimiento y soporte mantenimiento y Mantenimiento 

man tenimiento y soporte; y soporte 

choferes 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento 
Servidor de Actividades 

Asistencia y apoyo 
Asistencia administrativa y C02 · Fu nciones Secreta rio/a de la Unidad de 

Comnlementarias secreta ria! secretaria les Abasteci miento 

Apoyo Oficina de Adm inistración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA2 -Analista 
Analista de Estudios de 

o-asto Mercado 

Servidor de Actividades Asistencia administrativa y 
COI - Funciones de 

Apoyo Administrativo de la 
Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento 

Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secretaria! 
apoyo 

Uni dad de Abastecimiento 
admini strativo 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas 
Servidor de Actividades 

As istencia y apoyo 
Asistencia administrativa y C02 - Funciones Secreta rio/a de la Unidad de 

Complementarias secretaria! secretariales Finanzas 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carre ra 
Fiscalización, gestión 

Gestión tributaria CA2 • Analista Analista Fiscalizador Contable 
tributa ria y ejecución coactiva 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civi l de Carrera 
Planeamiento y gestión del Tesorería y endeudamiento 

CA3 - Coordinador Coordinador/a de Tesorería 
P-asto oUblico 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contabilidad CA2 -Analista Analista Contable 
P-asto 

Apoyo Oficina de Administ ración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del Tesoreria y endeudamiento 

CA l -Asistente Asiste nte/a de Tesore ría 
o-asto público 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Planea miento y gestión del Tesorería y endeudamiento 

CA2 -Anatista Anal ista de Tesoreria 
J!.asto ptiblico 

Apoyo Oficina de Adm inistración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del Tesoreria y endeudamiento 

CA3 • Especialista Especialista de Tesorería 
J!.asto público 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carre ra 
Planeamiento y gestión del 

Contabilidad CA3 - Coordinador 
Coordinador/a de 

J!.asto Contabilidad 

Apoyo Oficina de Administ ración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contabilidad CA3 • Especialista 
Especialista de Estados 

e:asto Financieros 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civi l de Ca rrera 
Planeamiento y gestión del Tesore ría y e ndeudamie nto 

CA4 - Ejecutivo 
Ejecutivo/a de la Unidad de 

P-asto pt.iblico Finanzas 

Apoyo Oficina de Adm inistración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión 

Gestión tributaria CA3 • Coordinador 
Coordinador/a de Aportes por 

tri butaria y ejecución coactiva Fiscalización 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contabilidad CA2 - Analista 
Analista Progra mador 

easto Contable 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carre ra 
Planeamiento y gestión del 

Contabilidad CA2 - Analista Anal ista de Control Previo 
J!.aStO 

Oficina de Rela ciones Oficina de Relaciones 
Especia lista de Relaciones 

Apoyo Institucionales y Aten ción a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Co municaciones CA3 - Especia lista 
Instituciona les 

Ciudadanía Ciudada nía 
Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 

Analista de Relaciones 
Apoyo Institucionales y Atención a la Instituciona les y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Comunicaciones CA2 - Analista 

Institucionales 
Ciudadanía Ciudadania 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
Asistente/a de Relaciones 

Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gestión instituciona l Comunicaciones CAl • Asistente 
Institucionales 

Ciudadanía Ciudadanía 
Oficina de Relaciones Ofici na de Relaciones 

Prestación y entrega de 
Coordinador/a del Servicio de 

Apoyo Instituciona les y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gobierno CA3 - Coo rdinador Información y Atención a la 

Ciudadanía Ciudadanía 
bienes y servicios 

Ciudadanía 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones COI - Funciones de 
Apoyo Administrativo de la 

Apoyo Institucionales y Atención a la Instituciona les y Atención a la 
Servidor de Actividades 

Asistencia y apoyo 
Asistencia administrativa y Oficina de Relaciones 

Complementarias secretaria! 
apoyo 

Institucionales y Atención a la 
Ciudadanía Ciudadanía administrativo 

Ciudadanía 
Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Jefe/a de la Oficina de 

Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Directivo Público Dirección Instituciona l Di rección estratégica No aplica Relaciones Institucionales y 

Ciudada nia Ciudadanía Atención a la Ciudadanía 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 

Secretario/a de la Oficina de 
Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la 

Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secretaria! secretariales 
Relaciones Institucionales y 

Ciudadanía Ciudadanía Atención a la Ciudadania 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones TICs (Tecnologias de la 
Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gestión instituciona l Información y CA2 • Analista Analista de Aplicaciones Web 

Ciudadania Ciudadanía Comunicaciones) 

Operadores de prestación y 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
entrega de bienes y servicios, 

COl - Operador de 
Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la 

Servidor de Actividades operadores de servicios pa ra Operadores de prestación y 
prestación y entrega Operador/a de Recepción 

Ciudadania Ciudadanía 
Complementarias la gestión institucional; entrega de bienes y servicios 

de bienes y servicios 
mantenimiento y soporte; y 

choferes 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
Asistente/ a Community 

Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Comunicaciones CAl - Asiste nte 

Ciudadanía Ciudadanía 
Manage r 

Oficina de Relaciones Oficina de Re laciones 
Apoyo Institucionales y Atención a la Inst itucionales y Atención a la Servidor Civil de Carre ra Gestión institucional Comunicaciones CA2 - Analista Analista de Di seño Gráfico 

Ciudadania Ciudadanía 
Oficina de Relaciones Oíicina de Relaciones 

Anal ista de Comunicación 
Apoyo Instit uciona les v Atención a la Inst ituciona les y Atención a !a Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Comunicaciones CA 2 - Analista 

Audiovi sual 
Ciudadanía Ciudadania 

Apoyo ./4 ~Relaciones Oficina de Relaciones 
y Atención a la Instituci onales y Atención a la Servido: Civil d~ Ca rrera Gestión instituciona l Comunicaciones CA2 • Anal ista Analista de Com unicaciones / .,\'l ,, - dan ia Ciudadan ia 
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Natura leza del 
órgano Unidad Orgánica 

Nivel / categoría del Cantidad de 
Órgano 

Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol Nombre del Puesto 
ocupados puesto 

Oficina de Relacion es Oficina de Relaciones 
Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servid or Civi l de Carrera Gest ión institucional Comunicaciones CA3 • Especial ista 

Especialista de Imagen 

Ciudadania Ciudadanía 
Institucional 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
Coord inador/a de Imagen y 

Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Comunicaciones CA3 · Coordinador 
Ciudadania Ciudadania 

Prensa 

Apoyo 
Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la 

Directivo Pt.iblico Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica 
Jefe/a de la Oficina de 

Información Información Tecnologias de la Información 

Apoyo 
Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la Servidor de Actividades Asistencia administr;:itiva y C02 • Funciones Secretario/a de la Oficina de 

Información Información Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secret;:i rial secre tariales Tecnologias de la ln formaciór, 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la 
TICs (Tecnologias de la Especialista Administrativo de 

Apoyo 
Información Información 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA3 - Especialista Gestión de Recursos de 

Comunicaciones) Tecnologías de la Información 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologías de la 
TICs (Tecnologías de la Analista de Gestión de 

Apoyo 
Información In formación 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 - Analista Proyectos de Tecnología s de 

Comunicaciones ) la Información 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la 
TICs (Tecnolog ías de la 

Coordinador/a de Informática 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA3 - Coordinador 

y Gestión Admin istrativa 
Comunicaciones) 

Oficina de Tecnologías de ta Oficina de Tecnologias de la 
TICs (Tecno!ogias de la 

Analista de Calidad de 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 - Anal ista 

Softwa re 
Comunicaciones) 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la 
TICs (Tecnologias de la 

Analista de Procesos de 
Apoyo 

Inform ación Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 - Analista 

Tecnologias de la Info rmación 
Comunica,:ionesl 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologías de la 
TICs (Tecnologías de la 

Coordinador/a de Desarrollo 
Apoyo Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Info rm ación y CA3 • Coordinador 

Información Información de Sistem as 
Comunicaciones) 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologías de la 
TI Cs (Tecnologias de la 

Analista Funcional de 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 -Ana li sta 

Sistemas 
Comunicaciones) 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologías de la 
TICs (Tecnolotías de la 

Apoyo 
Información Info rmación 

Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 • Analista Analista Programador 

Comunica.:ionesl 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologias de la 
TtCs (Tecnologías de la 

Analista de Arquitectu ra 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civi l de Carrera Gestión institucional Inform ación y CA2 - Ana lista 

Tecno lógica 
Comunicaciones} 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologías de la 
TICs {Tecnologías de la Coordinador/a de 

Apoyo 
Información In form ación 

Servidor Civil de Carrera Gestión instituciona l Información y CA3 • Coordinador Infraestructura y 

Comunicaciones} Comun icaciones 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la 
TICs {Tecnologías de la 

Apoyo 
Información Información 

Servidor Civil de Carrera Gestión insti tu cional Información y CA2 -Analista Analista de Redes 

Comunicaciones} 

Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la 
TICS {Tecnologías de la 

Analista de Seguridad 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 · Analista 

Inform ática 
Comunicaciones} 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologías de la 
TICs (Tecnologias de la 

Analista Administrador de 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 - Analista 

Bases de Datos 
Comunicacionesl 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, C02 • Supervisor de 

Apoyo 
Oficina de Tecnologias de la Oficina de Tecnologias de la Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de operadores de Supervisor/a de Soporte 

Información Información Complementarias la gestión institucional; mantenimien to y soporte manten imiento y Técnico 

mantenimiento y soporte; y soporte 

chofe res 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, 
COl • Operador de 

Apoyo 
Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologías de la Servidor de Actividades operad ores de servicios para Operadores de 

manten imiento y 
Operador/a de Soporte 

Información Información Complementarias la gesti ón institucional; manten imiento y soporte Técnico 

mantenimiento y soporte; y 
soporte 

choferes 

Apoyo Oficina de Administ ración 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civil de C<urera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA3 - Especia lista 

Especialista de Gestión de la 

Incorporación 

Apoyo Oficina de Administración Oficina de Administración Servidor Ci vil de Carrera Gestión insti tucional Administración CA3 - Especialista 
Especialista de Gestión 

Administrativa 

Oficina de Admin istración 
Unidad de Gestión de 

Servidor Civil de Carrera Gestión insti tucional Gestión de recursos humanos CA2 - Analista 
Analista de Administración de 

Apoyo 
Recursos Humanos Personal 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, 
COl • Operador de 

Unidad de Gestión de Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de .servicios para Operador/a de Salud y 
Apoyo Oficina de Administ ración se rvicios para la 

Recursos Humanos Complementarias la ges tión institucional; la gestión institucional 
gestión institucional 

Seguridad 

mantenimiento y soporte; y 

choferes 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 - Analista 
Analist a de Gestión Operativa 

vde Sei:?uridad 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civi l de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA3 • Coordinador 
Coordinador/a de 

):?asto Contrataciones 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, 
COl - Operador de 

Apoyo Oficina de Administ ración Unidad de Finanzas 
Servido r de Activida des operadores de servicios para Operadores de servicios para 

servicios para la 
Operador/a de Archivo de la 

CornplementJrias la gestión inslitucional; la gesti ón ins titucional 
gestión institucional 

Unidad Finanzas 

mantenirrnento y soporte; y 

choferes 

Apoyo Oficina de Admin istrac1on Oficina de Administración Servidor Civil de Carrera 
Fiscalizacion, gestión 

Ejecución coactiva CAl • Asistente 
Asistente/a de Eiecución 

tri bu tari a y ejecución coactiva Coactiva 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
Prestacion y entrega de Analista de Acct?so a la 

Apoyo Inst itucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gobierno CA2- .\nal1sta 
brenes y servicios Información 

Ciudadania Ciudadanía 

Apoyo Ofi ci na de Adm1n1strac1on 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civi l de Carrera Gestión rns titucior,al Gestión de recu rsos humanos CA3 - Espec1ahs ta 

Especia lista de 

Comoensaciones 

Apoyo Oficina de Administra cion Unidad de J\bastecrm1ento Servidor Civil de Car rera 
Planeamiento y gestión del 

Contrata ::1 ones CA3 - Especialista 
Especia l ista de 

~asto Contrataciones 

Apoyo ~ 1stra::ion Unidad de ,\bast~c1m1 ento Servidor Civi l de Carre ra 
Asesoramiento y resoll1c1on 

Ascson a ¡und1ca CA3 - !: s::i=c,al ista 
Especialista Lega l de 

de controversias Contratacion~s f~ ,,~ e§, Ut,¡¡0 ~ 
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Naturaleza del 
Órgano Unidad Orgánica 

Nivel/ categoría· del Cantidad"de 
ó~ano 

Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol 
cuesto 

Nombre del Puesto 
ocupados 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 - Analista 
Analista de Servicios 

Generales 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Finanzas Servidor Civil de Carrera 
Asesoramiento y resolución 

Asesoria juridica CA3 - Especialista 
Especialista legal de Aportes 

de controversias por Fiscalización 

Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 
Prestación y entrega de 

Especialista del Servicio de 
Apoyo Institucionales y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gobierno CA3 - Especialista Información y Atención a la 

Ciudadanía Ciudadanía 
bienes y servicios 

Ciudadania 
Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones 

Prestación y entrega de 
Apoyo Instituciona les y Atención a la Institucionales y Atención a la Servidor Civil de Carrera Gobierno CA2 - Analista 

Analista de Atención a la 

Ciudadanía Ciudadanía 
bienes y servicios Ciudadania 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de Tecnologías de la 
TICs (Tecnologías de la 

Analista de Redes y 
Apoyo 

Información Información 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 - Anal ista 

Comunicaciones 
Comunicaciones) 

Oficina de Tecnologías de la Oficina de T ecnologias de la 
TICs (Tecnologías de la 

Analista de Soporte 
Apoyo Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Información y CA2 - Analista 

Información Información 
Comunicaciones\ 

Informático 

Apoyo Oficina de Administración Unidad de Abastecimiento Servidor Civil de Carrera 
Planeamiento y gestión del 

Contrataciones CA2 -Analista Analista de Programación 
"'asto 

Apoyo Oficina de Administración 
Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos 
Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Gestión de recursos humanos CA2 - Analista Analista de Contratos 

Dirección de Políticas y Dirección de Políticas y Director/a de la Dirección de 
Linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Directivo Püblico Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica Políticas y Estrategias en 

Ambiental Ambienta l Fiscalización Ambiental 

Dirección de Politicas y Dirección de Políticas y 
Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 

Secretario/a de la Dirección 
linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Asistencia y apoyo de Políticas y Estrategias en 

Complementarias secretaria! secretariales 
Ambiental Ambiental Fiscalización Ambiental 

Dirección de Politicas y 
Subdirección de Políticas y Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 

Secretario/a de la 
línea Estrategias en Fiscalización Asistencia y apoyo Subdirección de Políticas y 

Mejora Regulatoria Complementarias secretaria! secretariales 
Ambiental Me·ora Reeulatoria 

Dirección de Políticas y Dirección de Políticas y 
Asesor/a Técnico de la 

linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización 
Servidor de Actividades 

Asesoría Asesoría (rol) 
COI - Funciones de Dirección de Políticas y 

Ambiental Ambiental 
Complementarias asesoría de órganos Estrategias en Fiscalización 

Ambiental 

Dirección de Politicas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Ejecutivo/a de la Subdirección 
linea Estrategias en Fiscalización 

Subdirección de Politicas y 
Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas 

medioambiente y 
CA4 - Ejecutivo de Políticas y Mejora 

Ambiental 
Mejora Regulatoria 

püblicas 
acondicionamiento y 

Regulatoria 
ordenamiento territorial 

Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Especialista Económico de la 
linea Estrategias en Fiscalización 

Subdirección de Políticas y 
Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas 

medioambiente y 
CA3 - Especialista Subdirección de Políticas y 

Ambiental 
Mejora Regulatoria 

públicas 
acondicionamiento y 

Mejora Regulatoria 
ordenamiento territorial 

Dirección de Politicas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

línea Estrategias en Fiscalización 
Subdirección de Politicas y 

Servidor Civil de Carrera y evaluación de politicas 
medioambiente y 

CA3 - Especialista 
Especialista de Normatividad 

Ambiental 
Mejora Regulatoria 

públicas 
acondicionamiento y Ambiental 

ordenamiento territori;il 

Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

linea Estrategias en Fiscalización 
Subdirección de Políticas y 

Servidor Civil de Carrera y evaluación de politicas 
medioambiente y 

CA2 -Analista 
Analista de Normatividad 

Ambiental 
Mejora Regulatoria 

públicas 
acondicionamiento y Ambiental 

ordenamiento territorial 

Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

línea Estrategias en Fiscalización 
Subdirección de Politicas y 

Servidor Civil de Carrera y evaluación de politicas 
medioambiente y 

CAl - Asistente 
Asistente/a de Normatividad 

Ambiental 
Mejora Regu latoria 

públicas 
acondicionamiento y Ambiental 

ordenamiento territorial 

Dirección de Políticas y Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, Coordinador/a de la 

Linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas 
medioambiente y 

CA3 - Coordinador 
Coordinación de 

Ambiental Ambiental pú~licas 
acondicionamiento y Sistematización, Estadística y 

ordenamiento territorial Optimización de Proceso 

Dirección de Politicas y Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, Asistente/a Estadístico de la 

Linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Servidor Civi l de Carrera y evaluación de politicas 
medioambiente y 

CAl - Asistente 
Coordinación de 

Ambiental Ambiental públicas 
acondicionamiento y Sistematización, Estadística y 

ordenamiento territorial Optimización de Procesos 

Dirección de Políticas y Dirección de Politicas y 
Asistente/a Económico de la 

línea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CAl -Asistente 
Coordinación de 

Ambiental Ambiental 
Sistematización, Estadistica y 

Optimización de Procesos 

Dirección de Políticas y Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Coordinador/a de la 
Linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas 

medioambiente y 
CA3 - Coordinador Coordinación del Sistema de 

Ambiental Ambiental públicas 
acondicionamiento y 

Información Geografica 
ordenamiento territorial 

Dirección de Políticas y Dirección de Políticas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera y eval uación de politicas 
medioambiente y 

CA3 - Especia lista 
Especialista de Sistemas de 

Ambiental Ambiental públicas 
acondicionamiento y Información Geográfica 

ordenamiento territorial 

Dirección de Politicas y Dirección de Politicas y Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

medioambiente y Analista de Sistemas de 
Linea Estrategias en Fiscalización Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA2 - Ana lista 

Ambiental Ambiental püblicas 
acondicionamiento y Información Geográfica 

orden~miento territorial 

Subdirección de 
Ejecutivo/a de ta 

Dirección de Politicas y 
Fortalecimiento de Prestación y entrega de 

Subdirección de 
Linea Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera Desarrollo social CA4 - Ejecutivo Fortalecimiento de 

Ambiental 
Capacidades en Fiscalización bienes y servicios 

Capacidades en Fiscalización 
Ambiental 

AmhiPntal 

Subdirección de 
Especialista de Capacitación 

Dirección de Políticas y 
Fortalecimiento de Prestación y entrega de 

de la Subdirección de 
Lin ea Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera Desarrollo social CA3 - Especialista Fortalecimiento de 

Ambiental 
Capacidades en Fiscalización bi enes y servicios 

Capacidades en Fizcalización 
Ambiental 

Ambiental 

Subdirección de 
Secreta rio/a de la 

Dirección de Politicas y 
Fortalecimie nto de Servidor de Acti vidades Asistencia administra tiva•¡ C02 - Funciones 

Subdirección de 
Lin ea Estrategias en Fiscalización Asistencia y apoyo Fortalecimiento de 

Ambiental 
Capacidades en Fisca lirnción Complementarias secretaria! secretariales 

Capacidades en Fiscali zación 
Ambiental 

Ambi nt:.1 

Dirección de Politicas y Subdirección de Seguim iento 
Secretario/a de la 

Linea Estrategias en Fisca lización de Entidades de Fiscaliza ción 
Servi dor de Actividades 

Asiste:icia y apovo 
Asistencia admin istrativa v C0 2 - Funciones Subdirección de Seguimie nto 

Ambiental Ambienta l 
Comp lementari as secretari a! secretari ales de Entidades de Fiscalización 
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Naturaleza del 

Órr>ano 

linea 

linea 

linea 

Linea 

Linea 

linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

L,nea 

Linea 

linea 

Linea 

Linea 

Órgano 

Oirewon de Polit icas y 

Estrategias en Fi scalización 

Ambiental 

Dirección de Politicas y 

Estrategias en Fiscali zación 

Ambiental 

Dirección de Politicas y 

Estrategias en Fiscalización 

Ambiental 

Dirección de Polit icas y 

Estrategias en Fiscalización 

Ambiental 

Dirección de Politicas y 

Estrategias en Fisca li zación 

Ambien ta l 

Dirección de Politicas-y 

Estrategias e n Fiscalización 

Ambiental 

Di rección de Políticas y 

Estrateeias en Fiscalización 

Ambienta l 

Dirección de Politicas y 

Est rategias en Fiscali zación 

Ambie nta l 

Dirección de Politicas y 
Estrategias en Fiscalización 

Ambie nta l 

Dirección de Políticas y 

Estrategias en Fiscalización 

Ambie ntal 

Dirección de Politicas y 

Estrategias en Fiscalización 

Ambienta l 

Dirección de Supervisión 

Unidad Orgá nica 

Subdirección de Segu1m1ento 

de Entidades de Fiscalizacion 

Ambiental 

Subdirección de Seguimie nto 

de Entidades de Fiscalización 

Ambiental 

Subdirección de Seguimiento 

de Entidades de Fiscalización 

Ambiental 

Subdirección de Seguimiento 
de Entidades de Fisca lización 

Ambienta l 

Subdirección de Seguimiento 

de Entidades de Fiscal ización 

Ambiental 

Subdirección de Seguirniento 

de Entidades de Fisca li zación 

Ambiental 

Subdirección de Seguimiento 

de Entidades de Fiscalización 

Ambiental 

Subdirección de Seguimien to 

de Entidades de Fiscalización 

Ambiental 

Subdirección de Politicas y 

Mejora Regulatoria 

Dirección de Politicas y 

Estrategias en Fiscalización 

Ambiental 

Dirección de Politicas y 

Estrategias e n Fiscalización 

Ambienta l 

Di rección de Supervisión 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental en Energía y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental e n Energia y Minas Ambiental en Energía y Minas 

Di rección de Supervisión Dirección de Supe rvisión 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental en Energia y Minas 

Di recció n de Supervisión Di rección de Supervisión 

Ambiental e n Energia y Minas Ambienta l e n Energía y Mi nas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambie ntal en Ene rgia y Minas Ambie ntal e n Ene rgía y Minas 

Dirección de Supervisíón Dirección de Supervisión 

Ambiental e n Energía y Minas Ambiental en Energia y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energia y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental en Energia y Minas 

Di rección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambie ntal en Ene rgia y Minas Ambiental en Energia y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supe rvisión 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental en Energía y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental en Ene rgia y Minas Ambiental en Ene rgia y Minas 

Dirección de Supervisi ón Dirección de Supe rvisión 

Ambienta l en Ene rgia y Minas Ambiental e n Energia y Minas 

Di recció n de Supe rvisión Di rcccio n de Supervisión 

Ambie ntal en En ergía y Minas Ambiental en Ene rgia y Minas 

Dirección de Supervisión D1recc1on de Superv1s1ón 

Ambienta l en Ene rgía y Minas Ambie ntal en Energia y Mi nas 

Direcc1on de Supervisión D1reccion de Supe rvisi ón 

Ambie nta l en Ene rgia y Minas 1\mbi enta l e n Energia y Minas 

Direcció n de Sup e rv1si on D1 recc1o n de Superv1s1on 

A~ ntal e n Ene rgia y Mi nas Ambie ntal en Energia y Mi nas 

Grupo de se rvid o res civil es 

Se rvidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carre ra 

Se rvidor Civil de Ca rrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor de Actividades 

Complementarias 

Servidor Civil de Carrera 

Se rvidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Se rvidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carre ra 

Se rvidor de Actividades 

Complementarias 

Servidor Civil de Carrera 

Directivo PUblico 

Servido r de Actividades 

Co mplemen tarias 

Se rvidor Civi l de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Se rvidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carre ra 

Se rvidor de Actividades 

Comple me ntarias 

Servidor Civil de Carre ra 

Servidor Civil de Carrera 

S-?rvido r Civi l de Ca rrera 

Servidor Civi l de Carrera 

S¿rvidor de Actividades 

Comple me nta ria s 

Familia de puesto s 

Formutac1o n, im ple mentación 

y eva luación de politicas 

públicas 

Fo rmulación, imple mentac1on 

y evaluación de politicas 

públicas 

Formulación, implementacion 

y e valuación de políticas 

públicas 

Asesoramiento y resolución 

de controversias 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

públicas 

Asistencia y apoyo 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

públicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

públicas 

Gestión inst itucional 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

públicas 

Asistencia y apoyo 

Asesoram iento y resolución 

de controversias 

Dirección Institucional 

Asistencia y apoyo 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

públicas 

Formulación, implementación 

y eval uación de politicas 

púb licas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

públicas 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Asiste ncia y apoyo 

Prestación y e ntrega de 

bie ne s y servicios 

Rol 

Recursos natural es, 

me d1 oam b1e nte y 

acondicionamiento y 

orde namiento territo ri al 
Recursos natural es, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 

Asesoría juridica 

Recu rsos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento terri torial 

Asistencia administrativa y 

secreta ria! 

Recursos natu ral es, 
medioambiente y 

acondicio nam iento y 

ordenamiento territorial 
Recursos natu rales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

orden.:1míen to territorial 
Recursos na turales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

o rdenamiento te rri tor ial 

Administración 

Recursos nat urales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

o rdenamiento te rri torial 

Asistencia administrativa y 

secretaria! 

Asesoría juridica 

Dirección est ratégica 

Asistencia adm inistrativa y 

secretaria! 

Gobie rn o 

Gobierno 

Gobierno 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fisca lización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Asistencia administrativa y 

secre taria! 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondici onamie nto y 

o rdenam ie nto te rrrtori al 

F1scalizac1ón, gestion Fiscalización, supe rvisión e 

tributa ria y e¡ecució n coacti va inspector/a 

Fiscalizacrón, gestion F1scaltzació n, supervisión e 

tributa ria y ejecucion coact iva 1nspectoria 

F1scali zac1ón, gest1on Fiscahuc1on, supervisio r1 e 

tnbu ta ria y e1ecucion coactiva 1nspectona 

As1ste nc1a ad minis trati va y 
As1stencra y aooyo 

secre ta ri a! 

Nivel/ cate'goria del 

puesto 

CA3 - Espe ci alista 

CA2 • Analista 

CA3 - Especialista 

CA2 • Analista 

CA4 - Ejecutivo 

COl - Funciones de 

apoyo 
administrativo 

CA3 • Coordinador 

CA3 - Coordinador 

CAi -Asistente 

CA2 • Analista 

CAl - Asistente 

C02 • Funciones 

secretaria les 

CA3 - Especial ista 

No ap lica 

CO l • Funciones de 

apoyo 

administrativo 

CA3 - Especia lista 

CA3 · Especialista 

CAl - Asistente 

CAl • Asistente 

CA2 • Ana lista 

CA4 • Ejecutivo 

C02 - Funciones 

secre tanales 

CA2 • Analista 

CA3 • Es pecrahsta 

CA3 • Especral ista 

CA4 - Ejecutivo 

C0 2 - Funciones 

secretana les 

Nom bre del Puesto 

Es pecialis ta Ambie nt al 

Analista de Supervisión a 

Entidades de Fiscalización 

Ambiental 

Especialista Legal de la 

Subdirección de Seguimiento 

de Entidades de Fiscalización 

Ambienta l 

Analista Lega l de la 

Coordinación de Fiscalias 

Especializadas en Materia 
Ambiental 

Ejecutivo/a de la Subdirección 

de Seguimiento de Entidades 

de Fiscalización Ambiental 

Apoyo Administrativo de la 

Subdirección de Segu imiento 

de Entidades de Fisca lización 

Ambien tal 

Coordinador/a de la 

Coordinación de Fiscalías 

Especializadas e n Materia 

Ambiental 
Coordinador/a de la 

Coordinación del Servicio de 

lníormación Nacional y 

Denuncias Ambientales 

Asistente/a Económico de la 

Subdirección de Políticas y 

Mejora Reg ul atoria 

Analista Estadistica de la 

Coordinación de 

Sistematización, Estadistica y 

Optimización de Procesos 

Asistente/a de Sistemas de 
Información Geográfica 

Secretario/a de la Dirección 

de Supervisión Ambiental en 

Energia y Minas 

Especialista Lega l de la 

Dirección de Supe rvisión 

Ambiental en Energía y Minas 

Director/a de la Dirección de 

Supervisión Ambie nta l en 

Enereia v Minas 

Apoyo Administrativo de la 

Dirección de Supervisión 

Ambiental en Ene rgia y Minas 

Especialista de Asuntos de 

Conflictividad Social 

Especialista para la 

Prevención y Gestión de 

Conflictos Socioambientales 

Asistente/a Social para la 

Prevención y Gestión de 

Conflictos Socioambienta les 

Asistente/a de Supervisión 

Ambiental en Mineria 

Analista de Minería 

Ejecutivo/a de Supervisión 

Ambiental en Mineria 

Secretario/ a d e Supervisión 

Ambien1al de Electricidad 

Analista e n valorización 

económica a mbi e nt al 

Especi ali sta de Su pe rv1s1ó n 

Ambiental e n Hr droca rburos 

Especialista d e Moni toreo 

Ambi e nta l 

E1ecu t1vo/a de Supervrs1on 

1\mb1ental en Hidrocar buros 

Secretario/a d e Superv1s1 on 

Ambie ntal de Hid roca rbu ros 

Cantidad de 

ocupados 



Naturaleza del 
órgano Unidad Orgánica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol 

Nivel/ categoria del 
Nombre del Puesto 

cantidad de 

óre.ano puesto ocupados 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Asistente/a de Supervisión 

línea Servidor Civil de Carrera CAl - Asistente Ambiental en Exploración y 
Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energía y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Explotación de Hidrocarburos 

linea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CAl - Asistente 
Asistente/a de Emergencias y 

Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energía y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoria Denuncias Ambientales 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA3 - Especialista 
Especialista de Supervisión 

Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoría Ambiental en Electricidad 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión Director/a de la Dirección de 

Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Directivo Püblico Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica Supervisión Ambiental en 

y Servicios y Servicios Infraestructura y Servicios 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

Ejecutivo/a de la Dirección 
línea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera 

tributaria y ejecución coactiva inspectoria 
CA4 - Ejecutivo Ambiental en Infraestructura 

v Servicios v Servicios v Servicios 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Especialista de Supervisión 

Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera CA3 - Especialista Ambiental en Residuos 

v Servicios v Servicios 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Sólidos 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 • Funciones 

Secretario/a de la Dirección 

Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Asistencia y apoyo de Supervisión Ambiental en 
Complementarias secretarial secretariales 

y Servicios y Servicios Infraestructura y Servicios 

Dirección de Fiscalización y Dirección de Fiscalización y 
Director/a de la Dirección de 

línea Directivo Püblico Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica Fiscalización y Aplicación de 
Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos 

Incentivos 

Dirección de Fiscalización y Dirección de Fiscalización y Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 • Funciones 
Secretario/a de la Dirección 

linea Asistencia y apoyo de Fiscalización y Aplicación 
Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos Complementarias secretaria! secretariales 

de Incentivos 

Dirección de Fiscalización y Asistencia admi nistrativa y 
COl - Funciones de Apoyo Administrativo de la 

línea 
Dirección de Fiscalización y Servidor de Actividades 

Asistencia y apoyo Dirección de Fiscalización y 
Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos Complementarias secretaria! 

apoyo 

administrativo Aplicación de Incentivos 

Dirección de Fiscalización y Dirección de Fiscalización y Servidor de Actividades COl - Funciones de 
Asesor/a legal de la Dirección 

línea Asesoría Asesoría (rol} de Fiscalización y Aplicación 
Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos Complementarias asesoría de órganos 

de Incentivos 
Asistente/a de Gestión 

Unea 
Dirección de Fiscalización y Dirección de Fiscalización y 

Gestión institucional Administración CAl -Asistente 
Administrativa de la Dirección 

Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos 
Servidor Civil de Carrera 

de Fiscalización y Aplicación 

de Incentivos 

Operadores de prestación y 

entrega de bienes y servicios, 
COl - Operador de Operador/a de Archivo de la 

Linea 
Dirección de Fiscalización y Dirección de Fiscalización y Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de servicios para 

servicios para la Dirección de Fiscalización y 
Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos Complementarias la gestión institucional; la gestión institucional 

gestión institucional Aplicación de Incentivos 
mantenimiento y soporte; y 

choferes 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Ejecutivo/a de la Subdirección 

línea Servidor Civil de Carrera CA4 - Ejecutivo de Fiscalización en 
Aplicación de Incentivos en Actividades Productivas tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Actividades Productivas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 
Secretario/a de la 

línea Asistencia y apoyo Subdirección de Fiscalización 
Aplicación de Incentivos en Actividades Productivas Complementarias secretaria! secretaria les 

en Actividades Productivas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Especialista de Fiscalización 

Linea Servidor Civil de Carrera CA3 - Especialista de Agricultura en Actividades 
Aplicación de Incentivos en Actividades Productivas tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Productivas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Especialista de Fiscalización 

Linea 
Aplicación de Incentivos en Actividades Productivas 

Servidor Civil de Carrera 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

CA3 - Especialista de Pesca en Actividades 

Productivas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Ejecutivo/a de la Subdirección 

línea 
Aplicación de Incentivos en Energía y Minas 

Servidor Civil de Carrera 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

CA4 - Ejecutivo de Fiscalización en Energía y 

Minas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalizació n Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 
Secretario/a de la 

línea Asistencia y apoyo Subdirección de Fiscalización 
Aplicación de Incentivos en Energía y Minas Complementarias secretaria! secretariales 

en Energía y Minas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Analista de Fiscalización de 

línea Servidor Civil de Carrera CA2 - Analista Electricidad en Energía y 
Aplicación de Incentivos en Energia y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Minas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Ejecutivo/a de la Subdirección 

Unea Servidor Civil de Carrera CA4 - Ejecutivo de Fiscalización en 
Aplicación de Incentivos en Infraestructu ra y Servicios tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Infraestructura y Servicios 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Sanción y Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Ejecutivo/a de la Subdirección 

Linea Servidor Civil de Carrera CA4 - Ejecutivo de Sanción y Gestión de 
Aplicación de Incentivos Gestión de Incentivos tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Incentivos 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Sanción y Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 
Secretario/a de la 

Linea Asistencia y apoyo Subdirección de Sanción y 
Aplicación de Incentivos Gestión de Incentivos Complementarias secretaria! secretaria les 

Gestión de Incentivos 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Sanción y Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Analista de Seguimiento de 

línea Servidor Civil de Carrera CA2 - Analista Procedimientos 
Aplicación de Incentivos Gestión de Incentivos tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Sancionadores 

Unea 
Dirección de Fiscalización y Subdirección de Sanción y 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA3 - Especialista 
Especialista Económico de 

Aplicación de Incentivos Gestión de Incentivos tributaria y ejecución coactiva inspectoría Sanción 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Sanción y Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Analista de Ope raciones de la 

Lin ea Se rvidor Civil de Carre ra CA2-Analista Subdirección de Sanción y 
Aplicación de Incentivos Gestión de Incentivos tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Gestión de Ince ntivos 

Formulación, imple mentación 
Recursos natura les. 

Dirección de Evalua ción Dirección de Evaluación medioambiente y Analista de la Dirección de 
linea Servidor Civil de Carrera y eval uación de politicas CA2 - Analista 

Ambie ntal Ambiental aco nd ici onamiento y Evaluación Ambiental 
pt.iblicas 

ordena mie nto territorial 

Analista de Gestión 

linea 
Direcc ión de Eva luación Dirección de Evaluación 

Servidor Civil de Carre ra Gestión inst itucional Adm inistración CA2 - Ana li sta Presupuesta! de la Direcci ón 
Ambie nta l Ambie ntal 

de Evaluación Am bi ental 

Linea D\. \t"'tfl~ Direcció n de Evaluación 
Se rvidor Civil de Carre ra 

Fiscalización, gestió n Fiscal iza::ió n, supe rvisión e 
CA4 - Experto 

Experto/a de la Dirección de 

. ~,f Ambien~~ ~ Ambie nta! t ributaria y ejecución coactiva in:.pectoria Evaluación Ambiental 

jf \l~,o~;ot- ~ 
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Natu ra leza del 

ÓrJ?ano 

Linea 

linea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

linea 

Linea 

Linea 

línea 

línea 

línea 

linea 

lineJ 

Linea 

linea 

línea 

Linea 

Linea 

Linea 

Línea 

Línea 

Linea 

línea 

Linea 

línea 

Linea 

Órgano 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambien tal 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Di rección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Amb iental 

Dirección de Evaluación 

Ambienta l 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Eva luación 

Ambiental 

Dirección de Eva luación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Di rección de Evaluación 

Ambien tal 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evall1ación 

Ambien tal 

Unidad Orgánica 

Di rección de Eva luación 

Ambiental 

Dirección de Eva luación 

Ambienta l 

Dirección d~ Eva luación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambienta l 

Dirección de Eva luación 

Ambiental 

Dirección de Evaluación 

Ambiental 

Subdirección de Sitios 

lmpJctados 

Subdirección de Sitios 

Impactados 

Subdirección de Sitios 

Impactados 

Subdirección de Sitios 

Impactados 

Subdirección de Sitios 

Impactados 

Subdirección de Sitios 

Impactados 

Subdirección de Sitios 

lmpJctados 

Subdirección de Sitios 

Impactados 

Subdi rección de Sitios 

Impactados 

Subdirección Técnica 

Cientifica 

Subdirección Técnica 

Científica 

Subdirección Técnica 

Cientifica 

Subdirección Técnica 

Científica 

Subdirección Técnica 

Cientlfica 

Subdirección Técnica 

Científica 

Subdi rección Técnica 

Cientifica 

Subdirección Técnica 

Cientifica 

Subdirecc1on Tecn1ca 

Científica 

Subdi rección TE!cnica 

(lentifica 

Grupo de servidores civiles 

Servidor Civil de Car rera 

Servidor Civil de Carrera 

Directivo Püblico 

Servidor de Actividades 

Complementarias 

Servidor de Actividad es 

Complementarias 

Servidor de Actividades 

Complem entaria s 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor de Actividades 

Complementarias 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carre ra 

Servidor Civi l de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Cartera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Familia de puestos 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

pUbticas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

pUblicas 

Dirección Institucional 

Asesoría 

Asistencia y apoyo 

Asi stencia y apoyo 

Formulación, implementación 

y eva luación de politicas 

püb licas 

Formulación, implementación 

y evaluación de po líticas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evalu::ición de politicas 

públicas 

Asistencia y apoyo 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

públicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

públicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

püblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de pol íti cas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

püblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

públicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

püblicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de politicas 

públicas 

Formulación, implementación 

y evaluación de políticas 

pUblicas 

Formulación, implementación 

y eval uación de po liticas 

pUblicas 

Formulac1on, implementación 

y evaluactón de po!iticas 

püb!icas 

Formulacion, implementación 

y eva luación de polit1cas 

publicas 

Forrnu lac1on, 1mplernentac1on 

y evall1Jcion de polit1cas 

publicas 

Ro l 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territoria l 
Recursos naturales, 

rnedioarnb iente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territo ri al 

Dirección estratégica 

Asesoría (rol ) 

As istencia administratíva y 

secretaria! 

Asistencia administrativa y 

secretaria! 

Gobierno 

Gobierno 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 

Asistencia administ rativa y 

secretaria! 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento terri torial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territoria l 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioambien te y 

acondicionamiento y 

ordenamiento territorial 
Recursos naturales, 

medioarnbiente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento terri torial 
Recursos naturales, 

medioambien te y 

acondicionamiento y 

ordenamien to territorial 
Recursos naturales, 

medioarnbiente y 

acondic ionamiento y 

ordenamiento territori al 
Recursos naturales, 

m ed1oarnbi ente y 

acondicionamiento y 

ordenamiento tern tonal 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acond1c1onamiento y 

ordenarrn ento territorial 

Nivel/ ca tegoría del 
Nombre! del Puesto 

Cant idad de 

puesto ocupados 

CA2 - Analista Ana lista Técn ico Ambiental 

Especiafüta de la Di rección de 
CA3 - Especialista 

Evaluación Ambiental 

No apli ca 
Director/a de la Dirección de 

Evaluación Ambiental 

COl - Funciones de Asesor/a Lega l de la Dirección 

asesoria de órganos de Evaluación Ambiental 

C02 - Funciones Secretario/a de la Dirección 

secreta rial es de Evaluación Ambiental 

COl • Funciones de Apoyo Administ r ativo de la 

apoyo Di rección de Evaluación 

adrninistrat ivo Ambiental 

CA3 - Especialista 
Especialista Socia l de 

Participación Ciudadana 

Analista Socia l para la 

CA2 - Analista Prevención de Gestión de 

Conflictos Socioambientales 

CA4 - Ejecutivo 
Ejecutivo/a de la Subdirección 

de Sitios Impactados 

C0 2 - Funciones 
Secretario/a de la 

Subdirección de Sitios 
Sl?cretariales 

lmcactados 

CA3 - Especia lista 
Especialista Tt?cn ico de Sitios 

Impactados 

Especialista para la 

CA3 - Especialista 
Identificación de Pasivos 

Ambientales del Subsector 

Hidrocarburos 11 
Especialista para la 

CA3 • Especialista 
Identificación de Pasivos 

Ambientales del Subsector 

Hidrocarburos 1 

Analista para la Identificación 

CA2 -Analista de Pasivos Ambientales del 

Subsector Hidrocarburos 

CA2 - Analista Analista de Teledetección 

CA2 - Analista 
Analista del Subsector 

Hidrocarburos 

CA2 - Analista Analista de Sit ios Impactados 

CA3 - Coordinador 
Coordinador/a de Vigilancia 

Ambiental 

Coordinador/a de 

CA3 - Coordinador Evaluaciones Ambientales en 

Mineria y Energía 

CA3 - Especialista 
Especialista de Vigilancia 

Ambiental 

CA2 - Analista 
Analista de la Subdirección 

Técnica Cien tifica 

CA4 - Ejecu tivo 
Ejecutiva/o de la Subdirección 

Técnica Cientifica 

Analista de Eva luaciones 

CA2 - Analista Ambientales en Minería y 

Energia 

Especialista de Evaluaciones 

CJ-\3 - Especialista Ambienta les en Actividades 

Productivas 

CA l · Asisten te 
Amtente/a de Vigilancia 

Ambienta! 

Analista de Evaluaciones 

c,:..2 - Analista Ambientales en Actividades 

Productivas 

Especialista de la 

Coordinación Tecn1ca 

CA3 - !:speciahsta Especializada en Ges t1 on de 

Muestras y Equipos 

Am!li?nt;¡lP._ 



Naturaleta del 
Órgano 

Nivel/ categoría' de l Cantidad ele 
Ór:eano 

Unidad Orgánica Grupo de servido res civil es Familia de puestos Rol Nombre del Puesto 
nuesto ocuoados 

Formulación, implementación 
Recursos natura les, 

Dirección de Evaluación Subdirección Técnica medioambiente y Analista de Vigilancia 
Linea Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA2 - Analista 

Ambiental Científica acondicionamiento y Ambiental 
pUblicas 

ordenamiento territorial 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Especialista de Evaluaciones 
Dirección de Evaluación Subdirección Técnica medioambiente y 

línea Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA3 - Especialista Ambientales en Minería y 
Ambienta l Científica acondicionamiento y 

pUblicas 
ordenamiento territorial 

Energia 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Dirección de Evaluación Subdirección Técnica medioambiente y Analista de Gestión de 
linea Servidor Civi l de Carrera y evaluación de politicas CA2 - Analista 

Ambiental Científica acondicionamiento y Laboratorio 
pUblicas 

ordenamiento territorial 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Coordinador/a de 
Dirección de Evaluación Subdirección Técnica medioambiente y 

línea Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA3 - Coordinador Evaluaciones Ambientales en 
Ambiental Científica acondicionamiento y 

pUblicas 
ordenamiento territorial 

Actividades Productivas 

Operadores de prestación y 
Operador/a de 

entrega de bienes y servicios, 
Mantenimiento de Equipos 

Dirección de Eva luación Subdirección Técnica Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de 
COl - Operador de Ambientales de la 

línea mantenimiento y Coordinación T étnica 
Ambiental Científica Complementarias la gestión institucional; mantenimiento y soporte 

mantenimiento y soporte; y 
soporte Especializada en Gestión de 

choferes 
Muestras y Equipos 

Operadores de prestación y Operador/a de Gestión de 

entrega de bienes y servicios, 
COI - Operador de 

Materiales y Muestras de la 
Dirección de Evaluación Subdirección Técnica Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de Coordinación Técnica 

línea mantenimiento y 
Ambiental Científica Complementarias la gestión institucional; mantenimiento y soporte Especializada en Gestión de 

mantenimiento y soporte; y 
soporte 

Muestras y Equipos 

choferes Ambientales 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, 

Asistente/a de Evaluaciones 
Dirección de Evaluación Subdirección Técnica medioambiente y 

Linea Servidor Civil de Carrera y evaluación de politicas CAI -Asistente Ambien tales en Actividades 
Ambiental Cientifica acondicionamiento y 

públicas 
ordenamiento territori al 

Productivas 

Operado res de prestación y 
Operador/a de Control de 

entrega de bienes y servicios, 
Dirección de Evaluación Subdirección Técnica Servidor de Actividades operadores de servicios para Operadores de 

COI - Operador de Materiales de la Coordinación 
Linea mante nimie nto v Técnica Especia lizada en 

Ambiental Científica Complementarias la gestión institucional; mantenimiento y soporte 

mantenimiento y soporte; y 
soporte Gestión de Muestras y 

choferes 
Equipos Ambientales 

Recursos naturales, 
Coordinador/a de la 

Dirección de Evaluación Subdirección Técnica 
Formulación, implementación 

medioambiente y 
Coordina ción Técnica 

Linea Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA3 - Coordinador Especia lizada en Gestión de 
Ambiental Cientifica acondicionamiento y 

pi.iblicas 
o rdenamiento territorial 

Muestras y Equipos 
.-i....: n•- •-~ 

Analista de Operaciones 

Dirección de Evaluación Subdirección Técnica 
Técnicas de la Coordinación 

Línea Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA2 - Analista Técnica Especializada en 
Ambiental Científica 

Gestión de Muestras y 

Equipos Ambientales 

Recursos natu rales, 
Analista de Sistemas de 

Dirección de Evaluación Subdirección Técnica 
Formulación, implementación 

medioambiente y 
Información Geográfica de ta 

Linea Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA2 - Analista Coordinación de Evaluaciones 
Ambiental Cientifica acondicionamiento y 

pi.iblicas 
ordenamiento territorial 

Ambientales en Minería y 
FnPr11i::a 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión Director/a de la Dirección de 
línea Ambiental e n Actividades Ambiental en Actividades Directivo PUblico Dirección Institucional Dirección estratégica No aplica Supervisión Ambiental en 

Productivas Productivas Actividades Productivas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

Experto/a de la Dirección de 
Linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Ca rrera CA4 - Experto Supervisión Ambiental en 

Productivas Productivas 
tributaria y ejecución coactiva inspector/a 

Actividades Productivas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 

Secretario/a de la Dirección 
línea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Asistencia y apoyo de Supervisión Ambiental en 

Productivas Productivas 
Complementarias secretaria! secretaria les 

Actividades Productivas 

Dirección de Su pervisión Dirección de Supervisión 
Especialista de Gestión 

línea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA3 - Especialista 
Adm inistrativa de la Dirección 

Productivas Productivas 
de Supervisión Ambienta l en 

Actividades Productivas 

Dirección de Su pervisión Dirección d~ Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

Ejecutivo/a de la Dirección de 
línea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera CA4 - Ejecutivo Supervisión Ambiental en 

Productivas Productivas 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Actividades Productivas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e Ana lista de Calidad Ambiental 

línea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera CA2 - Analista 

Productivas Productivas 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría en Agricultu ra 

Analista de Gestión de 

Formulación, implementación 
Recursos naturales, Laboratorio de la 

línea 
Dirección de Evaluación Subdirección Técnica 

Servidor Civil de Carrera y evaluación de politicas 
medioambiente y 

CA2 - Analista 
Coordinación Técnica 

Ambienta l Cientifica 
pUblicas 

acondicionamiento y Especializada en Gestión de 

ordenamiento territorial Muestras y Equipos 
Am!-,ipnt;llP< 

Formulación, implemen tación 
Recursos naturales, 

Especialista de la 
Dirección de Eva luación Subdirección Técnica medioambiente y 

Linea Servidor Civil de Carrera y evaluación de politicas CA3 - Especia lista Subdirección Técnica 
Ambiental Científica acondicionamiento y 

pi.iblicas 
ordenamiento territoria l 

Científica 

Dirección de Evaluación Subdirección Técnica Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones 
Secretario/a de la 

Linea Asistencia y apoyo Subdirección Técnica 
Ambiental Científica Complementarias secretarial secretaria les 

Científica 

Linea 
Dirección de Fiscalización y Subdirección de Sanción y 

Servidor Civi l de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supe rvisión e 

CA3 · Especialista 
Especialista de Gestión de 

Aplicación de Incentivos Gestión de Incentivos tributaria y ejecución coactiva inspectoria In centivos 

Coordinador/a de 

línea 
Dirección de Fisca lización y Subdirección de Fi scalización 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscal ización, gestión Fiscalización, supe rvisión e 

CA3 • Coordinador 
Fiscalización de Residuos 

Aplicación de Incentivos en Infraestructura y Servicios tributaria y ejecución coactiva inspectoria Sólidos en Infraestructura y 
Servicio,; 

N.'t_ff/ :..:....._ de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización Fiscaliz ación, gestión Fiscaliza ción, supervi sión e 
Asistente/a df; Fiscalización Unea,áJ! SerJidor Civil de Carrera CAl • ;\:,istente de Electricidad en Energia y 

\4. (~~Incentivos en Energía y Minas tribu tari a y e jecución coactiva inspectoria 
Minas 

~ .¡J UN\OAO uc ~) "' .,,,. ! 
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N¡Jturaleza de l 

Órgano 

línea 

línea 

Linea 

línea 

línea 

Linea 

línea 

Linea 

linea 

Linea 

linea 

Lin ea 

Linea 

línea 

Linea 

Li nea 

Linea 

Linea 

línea 

Linea 

línea 

Linea 

Linea 

lí nea 

Linea 

líne a 

Linea 

Órgano Unidad Orgá nica 

Dirección de Fisca lización y Su bdireccion de Fi sca li zación 

Aplicación de Incenti vos en Actividades Prod uctivas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fi sca li zación 

Aplicación de Ince ntivos e n Actividad es Prod uctivas 

Dr rección de Fiscalización y Subdirección de Fi scalización 

Aphca ción de Ince ntivos e n Acti vidades Producti vas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización 

Aplicación de Incentivos en Actividades Productivas 

Di rección de Fiscalización y Sub direcció n de Fisca li zación 
Ap licació n de Incentivos e n Actividades Productivas 

Dirección de Fiscali zación y Subdi rección de Fisca lización 

Aplicación de Incentivos en Actividades Productivas 

Dirección de Fi scalización y Subdirección de Fiscalización 

Aplicación de Incenti vos en Actividades Produ ctivas 

Dirección de Fisca lización y Subdirección de Fiscalización 

Aplicación de Ince nti vos e n Infraestru ctura y Servicios 

Dirección de Fiscalización y Subd irección de Fiscalización 

Aplicación de Ince ntivos e n Infraes tru ctu ra y Servicios 

Direcció n de Fiscalización y Subd irecció n de Fi sca lización 

Apli cación de Ince ntivos e n Infraestructu ra y Servicios 

Dirección de Fisca lización y Subdirección de Fisca lización 

Aplicación de Incentivos e n Infraestruct ura y Servicios 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalizació n 

Aplicación de Ince ntivos e n Infraestructura y Servicios 

Dirección de Fisca lización y Subdirección de Fi scali za ci ón 

Aplicación de Ince ntivos e n Infraest ru ctura y Se rvi cios 

Di rección de Fiscalización y Subdi rección de Fisca li zación 

Apl icació n de In ce ntivos e n Infraestructura y Servicios 

Direcció n de Fiscaliz ación y Subd irección de Fiscalización 

Apl icación de Incentivos e n Infraestr uctura y Servicios 

Dirección de Fiscalización y Subd irección de Fiscali zación 

Aplicació n de Ince ntivos e n Infraestructura y Servici os 

Di recció n de Fiscali zación y Di rección de Fiscalización y 

Aplicación de Incentivos Aplicación de Incentivos 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fisca lización 

Aplicación de Ince ntivos e n Ene rgia y Minas 

Dirección de Fiscaliza ción y Subdi recció n d l! Fiscali za ci ón 

Aplicación de Ince ntivos e n Ene rgia y Minas 

Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización 

Aplicación de Incentivos e n Ene rgia y Minas 

Dirección de Fiscali zación y Subdirección de Fiscalización 

Aplicación de In centivos e n Ene rgia y Minas 

Dirección de Fiscalización y Su bdirección de Fiscal izaci ón 

Aplicación de Incentivos e n Energia y Minas 

Di recció n de Fiscali zaci ón y Subd irección de Fiscali zación 

Aplicación de Ince ntivos e n Energía y Minas 

Dirección de Fisca li zación y Subd1reccio n de Fiscalización 

Aplicac ión de Incentivos en Energia y Minas 

Direccion de Fisca liza ci ón y Su bdirección de Fi sca l1zac1ón 

Apli cac,on de lncen11vos en Energía y Minas 

Direcci on de F1sca li zacion y Su bdirección de Fisca! izac1on 

Aph cacion de Ince nti vos en Energ1a y Mm.is 

D1reccion de Fiscalizac1on y Subdirecc,on de Fiscalizac1on 

Apl1cacion de Ince ntivos en Ene rgia y Minas 

Grupo de se rvidores civiles 

Servidor Civil de Carre ra 

Se rvi dor Civil de Ca rrera 

Se rvidor Civi l de Ca rre ra 

Se rvidor Civil de Carre ra 

Se rvido r Civil de Ca rrera 

Se rvidor Civil de Ca rrera 

Servido r Civil de Carrera 

Se rvidor Civi l de Ca rrera 

Servidor Civil de Ca rrera 

Se rvidor Civil de Ca rre ra 

Se rvidor Civil de Carrera 

Servido r Civil de Ca rre ra 

Servidor Civil de Ca rre ra 

Servido r de Actividades 

Compleme ntaria s 

Se rvidor Civil de Ca rre ra 

Servidor Civil de Ca rre ra 

Servidor Civil de Carre ra 

Servidor Civil de Carrera 

Servido r Civil de Ca rrera 

Servidor Civi l de Ca rrera 

Servi dor Civil de Ca rrera 

Servidor Civil de Ca rrera 

Servidor Civil de Carre ra 

Se rvidor Civil de Ca rrera 

Servido r Civi l de Carre ra 

Se rvi dor Civil de Ca rrera 

Servidor Cavtl de Ca rre ra 

Servido~ Civil c!e Carrera 

Familia de puestos Rol 

Fiscalizac1on, gestión F1sca hzac1ón, superv1srón e 

tnbu tan a y e¡ecución coactiva mspectoria 

Fiscal ización, gcstrón Fiscalización, supervisión e 

trib utaria y e jecución coact iva inspectoria 

Fiscalización, gestión Fi sca lización, su pe rvisión e 

tnbutaria y ejecución coactiva inspectoría 

Fiscalización, ges tión Fiscalización, su pervisión e 

tri butaria y ejecución co.ictiva inspectoría 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supe rvisión e 

tri butar ia y e jecución coactiva inspecto ría 

Fiscal ización, gestión Fiscalización, supervisión e 

t ributaria y ejecución coactiva inspector/a 

Fisca!iz.Jción, gestión Fiscalización, supervisión e 

t ributa ria y ejecución coactiva inspecto ria 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

tributaria y ejecució n coactiva ins pectoria 

Fiscali zación, gestión Fiscal ización, supervision e 

t ributaria y e jecución coactiv,1 inspectoría 

Fisca li zación, gestió n Fi sca lización, supe rvis ión e 

tributaria y e jecuci ón coactiva inspectoria 

Fiscalizació n, gestión 

t ributa ri a y ejecución coactiva 

Fiscaliz ació n, gesti ón 

tributaria y ejecución coacti va 

Fi sca li zación, gest ión 

t ributari a y e jecución coactiva 

Asistencia y a poyo 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fi scalización, gesti ón 

t ributa ria y ejecució n coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributari a y e jecución coactiva 

Fiscalización, gestió n 

t ributa ria y e jecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y e jecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

t ributari a y e jecución coactiva 

Fiscalización, gestió n 

tribu ta ria y ejecución coactiva 

Fisca lización, gestión 

t ributaria y e1ecución coactiva 

Fisca liz aci ón, gestión 

tributaria y e jecución coacti va 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoría 

Fiscalizació n, supervisión e 

inspecto ria 

Fi sca li zación, supervisión e 

inspectoria 

Asistencia administrativa y 

secret aria! 

Fiscali zación, supervisión e 
inspectoria 

Fiscalización, supervisió n e 

inspectoria 

Fiscali zación, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspector/a 

Fisca li zación, su pervis ión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización , supervisió n e 

inspectoria 

Fiscalización, gest ió n Fi scali za ción, supe rvis1ón e 

tributaria y e¡ecución coactiva mspector ia 

Fisca lización, gestion Fiscal izac1on, supervisión e 

tnbu lana y e¡ecución coactiva 1nspectona 

Fiscalizac1on, gest1 on Fi scalización, superv1s1on e 

tn buta na y e jecución coac11va 1nspectoria 

Flscahzación, gestión Fiscahzacion, su perv1s1ón e 

tn bu tan a v e1ecución coactiva inspecto ria 

F1scal1::ac1on, gest1on Frsohzac1on, superv1s1on e 

lnbu ta na y ejecución coactiva tns;,ectoria 
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Nive l / ca tego ría del 

ouesto 
Nombre d e l Puesto 

Coordrna dor/ a de 

CA3 • Coordi nador Fiscalizacion de Jndustn a e n 
Act1\~dades Productivas 

Analista de Fiscalización de 

CA2 - Ana lista Pesca en Act ividades 
Prod uctiva s 

Analista de Fisca li zación de 

CA2 - Analista Industria e n Actividades 
Product iva s 

Especialista de Fiscaliza ción 

CA3 - Especialista de Industria e n Actividades 

Prod uctivas 

Coordinador/a de 

CA3 - Coo rdin3dor Fi scalización de Pesca e n 
Actividades Productivas 

Asistente/a de Fi scalización 

CA l - Asist e nt e de Pesca e n Actividades 
Prod uct ivas 

Asistente/a de Fisca li zación 

CAl -Asiste nte de Industria e n Actividades 

Prod uctivas 

Anali sta de Fiscali zació n de 

CA2 • Analista Residuos Só lidos e n 
Infraestruct ura v Servicios 

Analista de Fisca li zación de 

CA2 - Analista Cosultoras Ambientales en 

Infraestructura y Servicios 

CA3 • Coord inador 

CA3 - Especialista 

CA3 - Espe cialista 

CA3 - Especialista 

C0 2 • Fu nci ones 

secre ta ria les 

CA 1 - Asiste nte 

CAl - Asiste nte 

CA2 - Anal ista 

CA2 - Ana lista 

CA2 - Analista 

CA2 - Analista 

CAl - Asistente 

CA l - Asisten te 

CA l - Asiste nte 

CA3 - Coordinador 

CA3 - Coordinador 

CA3 - Coordrn ador 

CA3 - Especial ista 

Coordinador/a de 

Fiscalización de Consultoras 

Ambie nta les en 

Infra estru ctura y Servicios 

Especialista de Fiscalización 

de Transporte en 

Infraestructu ra y Servicios 

Especialista de Fi scalización 

de Resid uo s Só lidos e n 

Infraestructu ra y Servicios 

Especialista de Fi scalización 

de Consul tora s Ambientales 

en Infraestructura y Servicios 

Secreta rio/a de la 
Subdirección de Fi scalización 

e n Infraestru ctura y Servicios 

Asistente/a de Fiscalizació n 

de Residuos Sólidos en 

Infraestruct ura y Servicios 

Asistente/ a de Fi scalización 

de Consultoras Ambientales 

e n Infraestructu ra y Servicios 

Analista de Procedimiento 

Admiriistrativo Sancionador 

Analista de Fi scalización de 

Hidrocarburos Mayores en 

Energia y Minas 

Analista de Fi scaliza ci ón de 

Hidroca rburos Menores en 

Energia y Minas 

Analista de Fiscal ización de 

Minas en Energia y Minas 

Asistente/ a de Fisca lización 

de Hidrocarburos Mayo res en 

Energ ía y Minas 

Asistente/a de Fisca lizaci ón 

de Hidrocarbu ro s Me nores e n 

Energia y Minas 

Asistente/ a de Fisca li zación 

de Minas en Ene rgia y Mi nas 

Coordinado r/a de 

fiscal ización de 

Hid roca rburos Mayores en 

Enere1a v Minas 
Coordinador/a de 

F1scalizac1ón de 

Hidr ocarburos Me nores en 
Enere.ia v Mi n;i s 

CoordinJdor/a de 
F1scahzación d e Mrnas en 

Energia v Mi nas 

Especiali st a de Fiscalización 

de Hidrocarburos Mayores e n 

Energia y Minas 

Especrahsta de F1 scah!ac1on 

CA3 - E>pec1ahsta di! Hidrocarburos Menores en 

tllergía V Minas 

Ca nt idad d e 

ocuoados 



Naturaleza del 
órgano Unidad Orgánica Grupo de servidores civiles Familia de puestos Rol 

Nivel/ categoría del 
Nombre del Puesto 

Cantidad de 

órnano puesto ocuoados 

Lin ea 
Dirección de Fiscalización y Subdirección de Fiscalización 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA3 • Especialista 
Especialista de Fiscalización 

Aplicación de Incentivos en Energía y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoria de Minas en Energía y Minas 

Subdirección de 
Analista de Capacitación de la 

Dirección de Politicas y Subdirección de 
Linea Estrategias en Fiscalización 

Fortalecimiento de 
Servidor Civil de Carrera 

Prestación y entrega de 
Desarrollo social CA2 • Analista Fortalecimiento de 

Ambiental 
Capacidades e n Fiscalización bienes y servicios 

Capacidades en Fizcalización 
Ambiental ,-h;--~;il 

Di rección de Políticas y Subdirección de Seguimiento 
Analista legal de la 

Asesoramiento y resolución Coordinación del Servicio de 
linea Estrategias en Fiscalización de Entidades de Fiscalización Servidor Civil de Carrera Asesoria juridica CA2 • Analista 

Ambiental Ambienta l 
de controversias Información Nacional y 

Denuncias Ambientales 

Dirección de Políticas y Subdirección de Seguimiento Formulación, implementación 
Recursos naturales, Especialista de la 

medioambiente y Coordinación de Fiscalías 
Linea Estrategias en Fiscalización de Entidades de Fiscalización Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas CA3 • Especialista 

Ambiental Ambiental pliblicas 
acondicionamie nto y Especializadas en Materia 

ordenamiento territorial Ambiental 

Dirección de Políticas y Subdirección de Seguimiento Formulación, implementación 
Recursos naturales, Especialista de la 

medioambiente y Coordinación del Servicio de 
Linea Estrategias en Fiscalización de Entidades de Fiscalización Servidor Civil de Carrera y evaluación de políticas 

acondicionamiento y 
CA3 • Especialista 

Información Nacional y 
Ambiental Ambiental públicas 

ordenamiento territorial Denuncias Ambientales 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e Especiali sta de Supervisión 
linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera CA3 • Especialista 

Productivas Productivas 
tributaria y ejecución coactiva inspectoria Ambiental en Agricultura 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e Analista de Supervisión 

linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades Servidor Civil de Carrera CA2 • Analista 

Productivas Productivas 
tributaria y ejecución coactiva inspectoria Ambiental Agricultura 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión COl • Funciones de 
Apoyo Administrativo de la 

Linea Ambiental en Actividades Ambiental en Actividades 
Servidor de Actividades 

Asistencia y apoyo 
Asistencia administrativa y Dirección de Supervisión 

Complementarias secretaria! 
apoyo 

Ambiental en Actividades 
Productivas Productivas administrativo 

Productivas 

Especialista de Gestión 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Gestión institucional Administración CA3 • Especialista 
Administrativa de la Dirección 

Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energia y Minas 
Servidor Civil de Carrera 

de Supervisión Ambiental en 

Energía y Minas 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión Servidor de Actividades Asistencia administrativa y C02 - Funciones Secretario/a de Supervisión 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental en Energía y Minas Complementarias 
Asistencia y apoyo 

secretaria! secretariales Ambiental de Minería 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA2 • Analista 
Analista de Calidad Ambiental 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental e n Energía y Minas 
Servidor Civil de Carrera 

tributaria y ejecución coactiva inspectoria en Minería 

linea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CAl • Asistente 
Asistente/a de Calidad 

Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energía y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoría Ambiental en Minería 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Experto/a de la Dirección de 

línea Servidor Civil de Carrera CA4 • Experto Supervisión Ambiental en 
Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energía y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Eneri>ia v Minas 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Analista de Supervisión 

Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructu ra Servidor Civil de Carrera CA2 • Analista Ambiental en Residuos 

v Servicios v Servicios 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

Sólidos 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 
Especialista de Supervisión 

linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera CA3 • Especialista Ambiental en Consultoras 

v Servicios v Servicios 
tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Ambientales 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e Especialista de Supervisión 
Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera 

tributaria y ejecución coactiva inspectoría 
CA3 • Especialista 

Ambiental en Transporte 
v Servicios v Servicios 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Especialista de Gestión 

Administrativa de la Dirección 
linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera Gestión institucional Administración CA3 • Especialista 

de Supervisión Ambiental en 
y Servicios y Servicios 

Infraestructura y Servicios 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

Experto/a de la Dirección de 

Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera CA4 • Experto Supervisión Ambiental en 

y Servicios y Servicios 
tributaria y ejecución coactiva inspector/a 

Infraestructura y Servicios 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión COl • Funciones de 
Apoyo Administrativo de la 

Servidor de Actividades Asistencia administrativa y Dirección de Supervisión 
linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Asistencia y apoyo apoyo 

Complementarias secretaria! Ambiental en Infraestructura 
y Servicios y Servicios administrativo 

v Servicios 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Asistente/a de Gestión de la 

Linea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CAl. Asistente 
Información de Supervisión 

tributaria y ejecución coactiva inspectoría Ambiental en Residuos 
y Servicios y Servicios 

Sólidos 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscali zación, gestión Fiscalización, supervisión e 

Asistente/a de Gestión de la 

línea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera 
tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

CAl • Asistente Información de Supervisión 

y Servicios y Servicios Ambiental en Transporte 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

Analista de Supervisión 
Línea Ambiental en Infraestructura Ambienta l en Infraestructura Servidor Civil de Carrera CA2 • Analista Ambiental en Consultoras 

vServicios v Servicios 
tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Ambientales 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e Analista de Supervisión 
línea Ambiental en Infraestructura Ambiental en Infraestructura Servidor Civil de Carrera CA2 • Analista 

v Servicios vServicios 
tributaria y ejecución coactiva inspectoria Ambiental en Transporte 

Subdirección de 
Asistente/a Académico de la 

Dirección de Políticas y 
Fortalecimiento de Prestación y entrega de 

Subdirección de 

Linea Estrategias en Fiscalización Servidor Civil de Carrera Desarrollo social CAl • Asistente Fortalecimiento de 

Ambiental 
Capacidades en Fiscalización bienes y servicios 

Capacidades en Fizcalización 
Ambiental 

AmbiPnt~I 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Servidor Civil de Carre ra 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA3 - Especialista Especialista de Mineria 
Ambiental en Energía y Minas Ambiental e n Energia y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoría 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Servidor Civil de Carrera 
Fisca lización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CAl -Asistente 
Asistente/a de Sistemas de 

Ambiental en Energia y Minas Am biental en Ene rgia y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoria Información 

línea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supe rvis ión Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA2 • Ana li sta 
Ana lista de Mo nitoreo 

Ambien tal en Energia y Minas Ambienta l e n Energia y Minas 
Servidor Civil de Carrera 

tributaria y ejecución coactiva inspectoria Ambiental 

Linea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Servidor Civil de Carrera 
Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

CA3 - Especialista 
Especialista de Supervisión 

Ambienta l en Energia y Minas Ambienta l e n Energia y Minas tributaria y ejecución coacti va inspectoria Ambiental en Mineria 

Linea 
Dirección de Supervisión Dirección de Supe rvi sión 

Servidor Civi l de Carrera 
Fiscalización. gestión Fiscalización, supervisión e 

CA2-Analista 
Analista de Supervisión 

Ambiental en Energia y Minas Ambiental en Energia y Minas tributaria y ejecución coactiva inspectoria Ambiental en Mi neria 
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Linea 

Lin ea 

Linea 

Linea 

Linea 

Linea 

línea 

linea 

Lin ea 

Linea 

Linea 

linea 

Linea 

Linea 

Línea 

linea 

linea 

Linea 

Linea 

Línea 

Linea 

Linea 

Dcsconcentrados 

Desconcentrados 

Desco ncent rados 

Desco n centrados 

Desconcentrados 

Desconcentrados 

Desconcentrados 

Desconcentrados 

Órg ano Unidad Orgá n ica 

Dire cción de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental en Energia y Minas Am bien!al en Energia y Minas 

Dirección de Supervis ión Dire cción de Supervisión 

Ambien tal e n Energía y Minas Ambienta l en Energia y Minas 

Dirección de Supervisión Direcció n de Supervisión 

Ambiental en Energía y Minas Am bien tal e n Energia y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Am bienta l e n Energía y Minas Ambiental e n Energía y Minas 

Direcció n de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambient al e n Energía y Minas Ambiental en Energía y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental en Energía y Minas Ambiental en Energia y Minas 

Dirección de Supervisión Direcció n de Supervisión 

Ambienta l en Energia y Minas Ambienta l en Energía y Minas 

Dirección de Supervisión Dirección de Supervisión 

Ambiental e n Energia y Minas Ambienta l en Energía y Minas 

Dirección d e Supervisión Di rección de Supervisión 

Ambiental en Ene rgia y Minas Ambiental en Ene rgia y Minas 

Dirección de Supervisión Di rección de Su pervisión 

Ambiental en Energía y Minas Ambienta l en Energia y Minas 

Direcció n de Supervisión Dirección de Supervisión 

Am biental en Energia y Minas Ambien tal en Energia y Minas 

Di rección de Supervisión Direcció n de Supervisión 

Ambienta l e n Energía y Minas Ambiental en Energía y Minas 

Di rección de Fisca li zación y 

Aplicación de Incent ivos 

Dirección de Fiscalización y 

Aplicación de Incent ivos 

Di rección de Fiscalización y 

Aplicación de Incentivos 

Dirección de Fiscalización y 

Aplicación de Incentivos 

Dirección de Supervisión 

Ambiental e n Actividades 

Productivas 
Dirección de Supervisión 

Ambienta l en Actividad es 

Productivas 
Di rección de Supervisión 

Ambiental en Actividades 

Product ivas 
Dirección de Supervisión 

Ambiental en Actividades 

Productivas 
Dirección de Supervisión 

Am biental e n Actividades 

Productivas 
Dirección de Su pervisión 

Ambienta l en Actividades 

Productivas 

Órganos Desconcentrados 

Órganos Desco ncentrados 

Órga nos Desconcentrados 

Órganos Desconce ntr ados 

Órganos Desconcentrados 

Órganos Desconce ntrados 

Órganos Desconcentrados 
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Subdi rección de Fiscalización 

en Energia y Mi nas 

Subdi rección de Fiscalización 

en Ene rgia y Minas 

Subdirección de Sanción y 

Gestión de Incentivos 

Subdirección de Sanción y 

Gestión de Incentivos 

Dirección de Supervisión 

Ambienta l en Actividades 

Product ivas 
Di rección de Supervisión 

Ambienta l e n Activi dades 

Prod uct ivas 
Dirección de Su pervisión 

Am biental en Actividades 

Productivas 
Dirección de Supervisión 

Ambi e ntal en Actividades 

Productivas 
Dirección de Supervisión 

Ambie ntal e n Act ividades 

Productivas 
Di rección d e Supervisión 

Ambiental en Actividades 

Productivas 

Órganos Desconcentrados 

Órganos Desconcentrados 

Órganos Desconcen trados 

Órganos Desconcentrados 

Organos Desconcentrados 

Órganos Desconcentrados 

Organos Desconcentrados 

Oqpnos Desconcemrados 

Grupo de servidores civiles 

Servido r Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Ci vil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carr e ra 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Ca rre ra 

Servidor Civil de Carre ra 

Servi dor Civil de Carrera 

Se rvidor Civi l de Ca rre ra 

Se rvidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Car re rJ 

Se rvidor Civil de Ca rre ra 

Servidor Civil d e Carre ra 

Servidor Civil de Carre ra 

Servidor Civil de Carre ra 

Se rvidor Civil de Ca rrera 

Servidor Civi l de Carrera 

Se rvido r Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carre ra 

Servido r Civil de Ca rre ra 

Servidor de Activid ades 

Complementarias 

Ser'Jidor de Actividades 

Complementarias 

Servido r Ovil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Se rvidor Civi l de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Servidor Civil de Carrera 

Familia de puesto s Rol 

F1scalizac1ón, gest ión Fiscalización, supervisión e 

tributa ria y e jecución coactiva inspectoria 

Fiscalización, gestión 

tributa ria y e jecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tri butaria y ejecución coactiva 

Fiscal ización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributa ria y e jecución coactiva 

Fisca lización, gestión 

t ributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gest ión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tri butaria y ejecución coactiva 

Fiscali zación, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

t r ibuta ria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestió n 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y ejecución coactiva 

Fiscalización, gestión 

tributaria y e jecución coactiva 

Fiscalización, supe rvisión e 

inspcctoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fisca liza ción, supervisión e 

inspecto r/a 

Fiscali zación, supervisión e 

inspectoria 

Fisca lización, su pervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supe rvisión e 

inspectoria 

Fisca lización, supervisión e 

inspectoría 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supe rvisión e 

inspectoría 

Fisca li zación, supervisión e 

inspectoria 

Fiscal ización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoría 

Fiscalización, supervisión e 

inspector/a 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoria 

Fiscalización, supervisión e 

inspectoría 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

tributaria y ejecución coactiva inspectoria 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supervisión e 

tributa ria y ejecución coacti va inspectoria 

Fiscalización, gestión Fiscalización, supe rvisión e 

tributa ria y e jecución coactiva insp ectoría 

Fiscal ización, gestión Fiscalización, supervisión e 

tri butaria y e jecución coactiva inspectoría 

Prestación y e ntrega de 

bienes y servicios 

Operado res de prestación y 

e ntr ega de bienes y servicios, 

operado res de servicios para 

l,:1 gest ión inst itucional, 

mantenimiento y sopo rte; y 

choferes 

As1stencra y apoyo 

Gestión institu cional 

Prestación y ent rega de 

bienes y servicios 

Pres tación y en trega de 

bienes y servicios 

Prestación y entrega de 

bienes y servicios 

Prestacion y ensrega de 

bienes y :.erv1c1oi 

Recu rsos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y 

ordenamie nto te rritorial 

Operadores de servicios para 

la gest ión institucional 

Asistencia administ rativa y 

secreta rial 

Administración 

Recu rsos na turales, 

med1oambicnte y 

acond1c,onarnten to y 

ordenam,entn territorial 
Recursos natura les, 

med1oambiente y 

acond1c1onarmento y 

ordenami ento te1n torial 
Recu rsos naturales, 

rned1oamb1ente y 

acond1c1onam1cnto y 

orde narni ento terri torial 
Recursos naturales, 

medroambien te y 

JCond1c1onam1ento y 

ordenamiento tem tona! 

Nive l / categoría del 
ouesto 

CA3 - Espec1ahsta 

CA3 - Coordi nador 

CA3 - Especiahsta 

CA3 - Especia lista 

CA2 - Analista 

CA2 - Analista 

CA2 - Anali sta 

CA2 - Anal ista 

CA2 - Analista 

CA3 - Coordinador 

CA3 - Coordinador 

CA2 - Analista 

CA3 - Coordinador 

CA3 - Especialista 

CA2 - Analista 

CA2 - Anali sta 

CA3 - Especialista 

CA2 - Analista 

CA3 - Especialist a 

CA2 - Analista 

CA2 - Analista 

CA2 - Analista 

CA4 - Ejecutivo 

COl - Operador de 

servicios para la 

gestión instit ucional 

CO2 - Funciones 

secretaria les 

CA2 • Ana li st a 

CA2 - Analista 

CA3 - Especialista 

CA3 - Especialista 

CA 1 - Asistente 

Nombre del Puesto 

Especialista de Superv1s1ón 

Ambienlal en Refin ación y 

Almacenamiento de 

Hidrocarburos 

Coordinador/a de 

Emergencias y Denuncias 

Ambie nt a les 

Especialista de Supervisión 

Ambiental en Procesamiento 

y Transporte d e Gas 

Especialista d e Supervisión 

Ambiental en 

Comercia li zación de 

Hidroca rburos 

Analista de Supervisión 

Ambiental en Exploración y 

Explotación de Hidrocarburos 

Analista de Comercia lización 

de Hidroca rburos 

Analista de Emergencias y 

De nuncias Ambientales 

Analista de Refin ación y 

Almacenamiento de 

Hidroca rburos 

Analista de Procesa miento y 

Transporte de Ga s 

Coordinador/a de Supervisión 

Ambiental en Exp loración y 

Explotación de Hidroca rburos 

Coordinador/a Técnico 

Ambiental en Electricidad 

Analista de Supervisión 

Ambiental en Electricidad 

Coordinado r/a de 

Fiscalización d e Electriddad 

en Energía y Minas 

Especialista de Fi sca lización 

de Electricidad en Energia y 

Minas 

Analista de Cálcul o de Multas 

de Sanción 

Ana lista de Gestión de 

Incentivos 

Especialista de Supervisión 

Ambiental en Industria 

Analista de Supervisión 

Ambiental en Industria 

Especialista de Supervisión 

Ambiental e n Pesca 

Analista de Supervisión 

Ambienta l en Pesca 

Analista de Calidad Ambie ntal 

en Pesca 

Anal ista de Ca li dad Ambienta l 

en Industria 

Ejecutivo/a de la Oficina 

Desconcentrada 

Operador/a de Conducción 

Vehicular d e la Oficina 

Desconce ntrada 

Secretario/a d e la Ofi cina 

0esconce ntrada 
Analista de Gestión 

Administrativa d e la Oficina 

0esco nce ntrada 

Analista legal de la Oficina 

Desconcentrada 

Especrallsta Am biental de la 

Of1c1na Oesconce ntrada 

Especialista de Gesuón 

Ambiental de la Oficina de 

Enlace 

Asistente/a Ambiental de la 

Oficm~ Desconcentrada 

Cantidad d e 

ocupados 

24 

28 

26 

23 

25 

23 

23 



Natura leza de l 
Órgano Unidad Orgá nica 

Niv el / categoria'de l Cant idad i:Se 
ónzano 

Grupo de servido res civiles Familia de puestos Rol Nombre de l Puesto 
ocupados puesto 

Recu rsos naturales, 

Desconcentrados Órganos Desconcentrados Órganos Desconcentrados Servidor Civil de Carre ra 
Prestación y entrega de 

bienes y servicios 

medioambiente y 
CA2-Analista 

Anal ista Ambiental de la 
5 

acondicionamiento y Oficina Desconcentrada 
orde namiento terri tori al 

Pági na 14 




