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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 009-2022- CAS COVID - 19
HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de personal asistencial y administrativo, bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N2 1057, en el marco del Decreto de Urgencia
N° 002-2022, de las plazas que se encuentran en condicidn de vacante en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), segun detalle:

DENOMINACION DE PUESTO ORGANO ~ CANTIDAD REMUNERACION
MEDICO ESPECIALISTA DEPAR&?}?:E!\;L?C’\SEDICO 1 12,900
ENFERMERA/OQ ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2 8,000
ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 6,000
QUIMICO FARMACEUTICO AREA DE FARMACIA 1 7,000
TECNICO EN FARMACIA AREA DE FARMACIA 1 4,000
AUXILIAR ASISTENCIAL AREA DE SERVICIOS GENERALES 7 3,300
ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD OEPE 1 7,000
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OEPE 1 7,000
ASISTENTE EN PRESUPUESTO QEPE 1 5,000
ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES AREA DE COMUNICACIONES 1 7,000
TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL 1 4,000
TECNICO ADMINISTRATIVO OFIO:;E:E?\IE;;J;OS ¥ 1 4,000

TOTAL 19

2. Base Legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM
c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto de Urgencia N° 032-2020, que crea la Unidad Ejecutora “Hospital
Emergencia Ate Vitarte”.
f) Decreto Supremo N° 003-2022-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarada por Decreto Supremo N2 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N2 020-2020-SA, N2 027-2020-SA, N2 031-2020-SA, N2 009-2021-SA y N°
025-2021-SA.
Decreto de Urgencia N° 002-2022, que establece medidas extraordinarias
destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos

e)

g)

de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3”.

h)
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i) Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3. Entidad convocante y drgano responsable.
La conduccién del proceso de seleccion estard a cargo de la Oficina de Personal, segln
corresponda.

4. Perfil del Puesto.

e Titulo profesional universitario de médico cirujano con titulo de

Formacion General especialidad o constancia de egreso en UCI, emergencia, gineco
obstetricia, neonatologia y/o a fines; con habilitacion, SERUMS y
colegiatura vigente.

e 05 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o

Experiencia Laboral privado.

03 afio de experiencia especifica

01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico.

Capacitacién ) Cursos y/o capacitaciones debidamente acreditadas en cursos de

actualizacién en temas vinculados a su profesién.

Conocimientos
complementarios para el e  Manejo de pacientes, primeros auxilios, y otros requeridos por su
puesto profesion.

Habilidades o Competencias |® Capacidad de coordinacién, atencién, dinamismo, iniciativa,
capacidad para trabajar bajo presidn y en equipo.

e Titulo profesional universitario en enfermeria
¢ Titulo de especialidad o constancia de termino en: UCI, emergencia,
Formacién General neonatologia, centro quirdrgico, central de esterilizacion, nefrologia
y/o a fines.

¢  Colegiatura y Constancia de habilitacion profesional vigente.
¢ Resolucidn de SERUMS

e 05 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o
Experiencia Laboral privado.
e 01 afio de experiencia especifica
e 01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico.
Capacitacién e  Cursos y/o capacitaciones debidamente acreditadas en cursos de
actualizacion en temas vinculados a su profesion.

Conocimientos
complementarios para el ¢ Conocimientos en cuidados de enfermeria, cuidados de pacientes
puesto hospitalizados, y otros requeridos por su profesion.

Habilidades o Competencias |® Capacidad de coordinacién, atencién, dinamismo, iniciativa,
capacidad para trabajar bajo presidn y en equipo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Formacién General

Titulo profesional universitario en enfermeria
Colegiatura y Constancia de habilitacion profesional vigente.

* Resolucion de SERUMS

* 05 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o
Experiencia Laboral privado.

* 01 afio de experiencia especifica

01 afo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico

Capacitacion

Cursos y/o capacitaciones debidamente acreditadas en cursos de
actualizacion en temas vinculados a su profesion.

Conodimientos
complementarios para el .
puesto

Cuidados de pacientes hospitalizados, y otros requeridos por su
profesion.

Habilidades o Competencias |*®

Capacidad de coordinacion, atencién, dinamismo, iniciativa,
capacidad para trabajar bajo presion y en equipo.

Formacién General

Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico
Colegiatura y Constancia de habilitacion profesional vigente.
Resolucion de SERUMS

N,
XS
N

Experiencia Laboral

02 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o
privado.
02 afios de experiencia especifica.

e 01 afo de experiencia requerida para el puesto en el sector publico.
Capacitacién Cursos y/o capacitaciones debidamente acreditadas en cursos de
actualizacion en temas vinculados a su profesion.
Conocimientos
complementarios para el e Conocimiento en atencion farmacéutica, buenas practicas de
puesto almacenamiento y de dispensacion.

Habilidades o Competencias | ®

Capacidad de coordinacion, atencion, dinamismo, iniciativa,
capacidad para trabajar bajo presion y en equipo.

Formacién General

Titulo técnico profesional de técnico en farmacia.

Experiencia Laboral

02 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o
privado.

02 afios de experiencia especifica

01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico

Capacitacion .

Cursos y/o capacitaciones debidamente acreditadas en cursos de
actualizacion en temas vinculados a su profesion.

Conocimientos

complementarios parael |*

puesto

Conocimiento en atencion farmacéutica, atencion de recetas,
buenas practicas de almacenamiento y de dispensacion.

Habilidades o Competencias | *

Capacidad de coordinacion, atencion, dinamismo, iniciativa,
capacidad para trabajar bajo presion y en equipo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Formacion General

Constancia de estudios de secundaria completa y/o egresado de las
fuerzas armadas o policiales.

01 afio de experiencia general, ya sea en el sector publico o

Experiencia Laboral privade.
e 01 afio de experiencia especifica
Capacitacién e  Cursos y/o capacitaciones debidamente acreditadas en cursos de
actualizacion en temas vinculados a su profesién.
Conocimientos
complementarios para el e  Conocimientos en manejo de equipos de seguridad y vigilancia,
puesto equipos contra incendios, entre otros.

Habilidades o Competencias | *®

Capacidad de coordinacion, atencién, dinamismo, iniciativa,

capacidad para trabajar bajo presidn y en equipo.

Formacién General .

Titulo Profesional Universitario, Ciencias de
a fines.

la Salud u otras carreras

Experiencia Laboral

06 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o
privado.

03 afios de experiencia especifica

03 afios de experiencia requerida para el puesto en el sector
publico

Curso gerencia estratégica e investigacion en salud, Curso de

Capacitacin categorizacion
e Curso y/o Capacitacion acreditada de actualizacién en temas
vinculados a su profesion, de los Gltimos cinco (05) afios.
Conocimientos
Complementariosparael |®  Conocimiento en Planificacion Estratégica, Modernizacion de gestion
puesto publica, recursos humanos entre otros.

Habilidades o Competencias

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de recursos
asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo,
actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

Formacién General .

Titulo profesional universitario, Economia, Ingenieria, Arquitectura,
Contabilidad, Administracién u otras carreras a fines

Experiencia Laboral

2 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o privado.
1 afio de experiencia especifica
1 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico

e |e o o

Capacitacion

Curso y/o Capacitacion acreditada en cursos de actualizacion en
temas vinculados a su profesion.

Conocimientos
Complementarios parael |®
puesto

Conocimiento en Proceso Presupuestario, Contrataciones del

Estado, SIAF-SP

Habilidades o Competencias | *®

Organizacion de informacion, atencién, dinamismo, iniciativa,

capacidad para trabajar bajo presién y en equipo.
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“‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Formacién General e  Titulo profesional universitario, Economia, Ingenieria, Arguitectura,
Contabilidad, Turismo y Hoteleria u otras carreras a fines

e 03 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o
privado.

e 01 afio de experiencia especifica

e 01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico

Capacitacion e Curso y/o Capacitacion acreditada de actualizacion en temas

vinculados a su profesion, de los ultimos cinco (05) afios.

Experiencia Laboral

Conocimientos
Complementarios para el e (Conocimiento en Proceso Presupuestario, Contrataciones del
puesto Estado, SIAF-SP

Habilidades o Competencias |®  Organizacién de informacién, atencién, dinamismo, iniciativa,
capacidad para trabajar bajo presién y en equipo.

Formacién General e  Titulo Profesional Universitario o Constancia de egresado / Bachiller
de la carrera de Disefio Grafico / Ciencias de la Comunicacion.
e 03 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o

Experiencia Laboral

privado.
e 03 afios de experiencia especifica
Capacitacién e Curso y/o Capacitacion acreditada en cursos de actualizacion en

temas vinculados a su profesion, de los ultimos cinco (05) afios

Conocimientos
Complementarios para el e Disefio: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Premiere, Adobe
puesto Animate.

e  Capacidad de coordinacion, organizacion, trabajo en equipo, trabajo
bajo presion, actitud creativa, empatia, redaccion odptima,
dinamismo, proactividad y planificacién.

Habilidades o Competencias

Formacién General e Titulo Profesional de Técnico en Secretariado Ejecutivo,
Administracién, Contabilidad, Derecho o carreras afines.

e 01 afio de experiencia general, ya sea en el sector publico o privado
e 01 afio de experiencia especifica

s 01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico
Capacitacién e Curso y/o Capacitacion acreditada en cursos de actualizacion en
temas vinculados a su profesion de los ultimos cinco (05) afos.

Experiencia Laboral

Conocimientos
Complementarios para el e Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA, Tramite
puesto Documentario, Conocimientos basicos de ofimatica.

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de recursos
asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, actitud
creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

Habilidades o Competencias
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Formacién General e Titulo de Técnico en la carrera de Administracion, Contabilidad,

Derecho o carreras afines.

e 02 afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o

Experiencia Laboral privado.
e 01 afo de experiencia especifica
e 01 afio de experiencia requerida para el puesto en el sector publico
Capacitacion e Curso y/o Capacitacidén acreditada en cursos de actualizacion en
" temas vinculados a su profesion de los Ultimos cinco (05) afios.

Conocimientos
Complementarios para el e Curso y/o Capacitacion acreditada, relacionadas a las normas
puesto vigentes del seguro SIS -SOAT

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de recursos
asignados, capacidad para la investigacidn, trabajo en equipo, actitud
creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

Habilidades o Competencias

5. CONDICIONES ESENCIALES:

~ CONDICIONES - ; DETALLE

Leigiar e préstaicibe el sEfidin HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE

Inicio  :10/03/2022
Termino :30/04/2022

Detallada en el numeral 1. Objeto de la Convocatoria

Duracion del contrato

Remuneracién Total Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador (a)

Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata.

Modalidad de trabajo Presencial

6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIAS

1.- Publicacion de la Convocatoria en la
Pagina Web Institucional:

Del 08 al 09/03/2022 Oficina de Personal
www.gob.pe/heav

2.- Presentacion de Curriculum Vitae en

formato digital (PDF) con la Ficha unica de | Del 08 al 09/03/2022 T

Datos via correo electrénico: hasta las 12:00 hrs
seleccionrrhh@heav.gob.pe
SELECCION
8- Evalgcion Quericulac 09/03/2022 Area usuaria
4.- Publicacién: Resultado final en el (17:30 hrs) Ofidinade Persnal
Portal Institucional del HEAV ’ % on i
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTATO
4.- Firma de contrato e inicio de labores 10/03/2022 Oficina de Personal
(8:00 am.)
N,
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7. DE LA ETAPA DEEVALUACION

“‘Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

PUNTAIE
EVALUACION PORCENTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 100% 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El proceso de seleccidn tendra un maximo y minimo aprobatorio de 70 puntos.

8. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULAR:

Se presentaran los siguientes formatos, que deberdn ser descargados de la Pagina Web
Institucional del HEAV, por el POSTULANTE, debiendo remitirlos en formato digital
(PDF), debidamente llenados, sin borrones, enmendaduras y firmados.

a. Anexo 1. “Ficha Unica de datos para la Contratacion de personal dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 029-2020” (debidamente llenada).

b. Curriculum Vitae, los documentos sustentatorios deberan estar ordenados
de acuerdo a la Ficha Unica de datos, al correo: selecdonmhh@heav.gob.pe

Informacién importante:

- No estar registrado en el Aplicativo Informatico INFORHUS y AIRHSP de otra
entidad de salud.
- Disponibilidad Inmediata.
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