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VISTOS:

El Informe N° 000002-2022-ATU-GG-OILC-POVC y el Memorando N° D-000052-2022-ATU/GG-
OILC de la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el Informe N° D-000031-2022-
ATU/GG-OPP-UPO de la Unidad de Planeamiento y Organizacion, el Memorando N° D-000123-
2022-ATU/GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D-000114-
2022-ATU/GG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad de Transporte Urbano para
Limay Callao -ATU v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30900 se cred la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao —
ATU, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, con personeria juridica de derecho puablico interno y con autonomia
administrativa, funcional, econémica y financiera;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado, se
establecié que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, la cual tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en el &mbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecié medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, entre ellas el programa de integridad mediante el
cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de
integridad al interior de cada entidad;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprob6 el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, que prevé medidas de alcance nacional
orientadas a lograr un nivel de institucionalidad que asegure de modo global en el pais, la
prevencion y la lucha contra la corrupcién de manera eficiente, involucrando a todas las entidades
publicas, privadas, empresas, ciudadania y colectivos sociales, los cuales deben implementar
modelos de prevencién, filtros en los procesos propios de la actividad que realizan politicas
orientadas a garantizar la transparencia y rendicion de cuentas, asi como mecanismos de control
y supervision;

Que, sobre el particular, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros aprobé
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
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entidades del sector publico” con el objeto de establecer medidas de desempefio para potenciar
el trabajo de prevencién en las instituciones estatales, donde se establece la elaboracién del
Programa de Integridad con una periodicidad anual;

Que, el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 de la precitada directiva establece que el érgano que
ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad de vigencia anual que define
el curso de accion para cerrar las brechas identificadas, segin el estado actual del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Seccion Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la ATU, aprobada por Decreto Supremo N° 003-2019-MTC, la
Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién tiene, entre otras, la funciéon de promover y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del comportamiento ético del personal, la
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcién en el Sector; asi como, la funcién de
formular y efectuar el seguimiento a la implementacion de la politicas y el Plan de Lucha contra
la Corrupcion en la ATU;

Que, a través de los documentos de vistos, la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
propuso la aprobacién del “Programa de Integridad de la Autoridad de Transporte Urbano para
Lima y Callao - 2022” con el objeto de fortalecer la capacidad preventiva de la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao a través de la promocion de una cultura de integridad
institucional, con la finalidad de prevenir posibles actos de corrupcién y préacticas contrarias a la
ética publica, a través de la implementacion del Modelo de Integridad;

Que, el literal t) del articulo 16 de la Secciéon Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ATU, aprobada por Decreto Supremo N° 003-2019-MTC, establece como
funciones de la Presidencia Ejecutiva, emitir resoluciones en los asuntos de su competencia;

Contando con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, la Unidad de Planeamiento y Organizacion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, vy;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado; la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que
establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion; el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo
N° 044-2018-PCM; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; la Ley N° 30900, Ley de creacién de la ATU y la
Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ATU, aprobada por Decreto
Supremo N° 003-2019-MTC,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Programa de Integridad de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima
y Callao - 2022”, el mismo que en documento anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion difunda el
Programa antes mencionado en toda la organizacién, asi como en los actores vinculados al
mismo.



Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en Portal web
Institucional de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao — ATU (www.atu.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MARIA ESPERANZA JARA RISCO
Presidenta Ejecutiva
AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA'Y CALLAO - ATU
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La integridad es “el uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el
sector publico, para los objetivos oficiales para los que se destinaron”.

Organizacion para la Cooperacion
y el desarrollo econémico (OCDE).
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l. PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, nace como resultado, entre otros, de la suscripcion y ratificacion de
la Convencion Interamericana de Lucha Contra la Corrupcion (1996) y la Convencién de
Naciones Unidas contra la Corrupcién (2003). Este Gltimo documento sefiala que “cada Estado
Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, formulara
y aplicara o mantendra en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion”.

Es asi que La Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion tiene por objetivo
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; asi como, garantizar la prevencién y
sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de
la ciudadania.

Complementariamente, mediante el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion,
con la finalidad de fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al
Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y la implementacion del Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico; asimismo, asegurar la buena marcha de las entidades del Poder Ejecutivo, a través de
la mitigacién de riesgos que afectan la integridad publica y que dan paso a la ocurrencia de
posibles actos de corrupcidn, asi como de faltas administrativas y practicas cuestionables?.

Por su parte, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, ha
continuado desarrollando instrumentos normativos que fortalecen la implementacion del Modelo
de Integridad; asi, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico” con el objeto de establecer medidas de
desempefio para potenciar el trabajo de prevencion en las instituciones estatales, donde se
establece la elaboracion del Programa de Integridad con una periodicidad anual.

En dicho contexto, cabe resaltar que la Autoridad de Transporte Urbano para Limay Callao (ATU)
viene implementando diversas medidas orientadas a implementar la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Modelo de Integridad en ATU; asi por ejemplo,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-ATU-PE aprobd la Politica
Antisoborno de la entidad en la que se declaran los compromisos institucionales de ATU para
promover una cultura de integridad y rechazo a todo acto de soborno. Asimismo, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 14-2020-ATU/PE, se aprobd el Codigo de Etica y
Conducta de la Autoridad del Transporte Urbano para Lima y Callao, documento que establece
los principios y valores de caracter ético, deberes y prohibiciones que orientan la conducta del
personal de la ATU para que en el desempefio de sus funciones asuman y fomenten una cultura
de integridad y transparencia publica.

Siguiendo esa linea de accidn, la Alta Direccion de la ATU suscribié el Acta de Compromiso
para implementar el modelo de integridad publica en la Autoridad de Transporte Urbano
para Limay Callao, cuyo primer compromiso establece “Asegurar nuestra participacion activa
en la implementacion del Modelo de Integridad Publica”, marco en el cual se desarrolla el

1 Articulo 2. Finalidad de la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos
de Corrupcion, del DS N°180-2021-PCM.
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Programa de Integridad de ATU para facilitar una estructura de prevencion de la corrupcion y un
Modelo de Integridad que responde a la normativa vigente.

De esta forma, el Programa de Integridad constituye un instrumento para la implementacion del
Modelo de Integridad en la entidad, el mismo que contiene una matriz de 26 acciones en materia
de integridad para el cierre de brechas identificadas sobre las cuales la Oficina de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion es la responsable de realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion
a fin de asegurar su cumplimiento oportuno.

Lima, febrero de 2022.
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Il. BASE LEGAL

- Ley N° 30900, Ley de creacion de la Autoridad del Transporte Urbano para Lima y Callao.

- Ley N° 30945, Ley que Modifica la Ley N° 30900, Ley que Crea la Autoridad de Transporte
Urbano para Lima y Callao (ATU).

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Ley N° 29542, Ley de Proteccién al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
colaboracioén eficaz en el ambito penal.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcién.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Decreto Supremo N° 003-2019-MTC, Decreto Supremo que aprueba la Seccién Primera
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad de Transporte Urbano para
Limay Callao — ATU.

- Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona denuncias realizadas de mala fe.

- Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion publica”.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad
en las Entidades del Sector Publico”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 14-2020-ATU/PE, que aprueba el Cédigo de Etica
y Conducta de la Autoridad del Transporte Urbano para Lima y Callao.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 102-2020-ATU/PE, que aprueba la Directiva que
regula la formulacién y atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion y medidas
de proteccidn al denunciante en la Autoridad del Transporte Urbano para Lima y Callao —
ATU.
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lll.  OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fortalecer la capacidad preventiva de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao,
promoviendo una cultura de integridad institucional, con la finalidad de prevenir posibles actos
de corrupcion y practicas contrarias a la ética publica, a través de la implementacién del Modelo
de Integridad.

IV. DEFINICIONES

Se describen a continuacion algunas definiciones relevantes relacionadas a la implementacion
del Programa de Integridad.

4.1.Corrupcién

El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido; econémico, no
econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes Publicos, privados o ciudadanos;
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

4.2.Cultura de integridad publica

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actta de
manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra
la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos
saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

4.3.indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (ICP)

Herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

4.4.Integridad publica

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico
a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

4.5.Modelo de integridad

Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una
estructura de trabajo de nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad en
la entidad.
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V. ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El Programa de Integridad, desarrolla las tres etapas que componen el modelo de integridad: i)
Planificacién, estd compuesta de dos (02) actividades; ii) Desarrollo de los componentes, que
comprende nueve (09) componentes y veintitrés (23) subcomponentes; y iii) Seguimiento, que
consta de una (01) actividad. En la Tabla N° 1 se presentan las etapas del Modelo de Integridad,
detallando sus componentes y subcomponentes.

Tabla N° 1: Etapas del Modelo de Integridad

ETAPA

ACTIVIDAD

E1l. PLANIFICACION

1. Diagnostico del desarrollo del modelo de integridad.

2. Elaboracién del Programa de Integridad.

E2. DESARROLLO DE
LOS COMPONENTES
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

COMPONENTES SUBCOMPONENTES
1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de
1. Compromiso de la Alta integridad.
Direccion. 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad
2.1. Identificacion, evaluacion y mitigacion de los
2. Gestién de riesgos que procesos que generen riesgos que afecten la
afecten la integridad publica. integridad publica.
2.2. Mapa de Riesgos y Controles
3.1. Cadigo de Conducta.
3.2. Prevencién y mitigacion de conflicto de intereses.
3. Politicas de cumplimiento | 3.3. Debida diligencia segun las partes interesadas.
€ integridad. 3.4. Incentivos y reconocimiento al personal.
3.5. Contratacion del personal
3.6. Acciones de Integridad y lucha contra la
corrupcion.
4.Transparencia, datos | 4.1. Transparencia Activa
abiertos y rendicion de . .
cuentas. 4.2. Transparencia Pasiva
5. Controles interno, externo | 5.1. Implementacion del Sistema de Control Interno.
y auditorfa. 5.2. Control Gubernamental — OCI.
6.1. Induccion en Integridad a nuevos servidores
publico.
6.2. Capacitacion permanente en politicas de
6.C S integridad.
-~omunicacion Y [6.3. Comunicacion de Politica de integridad a las partes
capacitacion. interesadas
6.4. Evaluacion del Clima laboral
6.5. Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas.
7.1. Implementacién del canal de denuncias
7. Canal de denuncias.
7.2. Mecanismo de proteccion al denunciante.
8. Supervision y monitoreo | 8.1. Evaluacion de efectividad de los componentes del
del modelo de integridad modelo de integridad.
9. Encargado del modelo de 9.1. Funcién de acompafiamiento.

integridad”

E.3. SEGUIMIENTO

ACTIVIDAD

1. Retroalimentar el proceso para la mejora continua.

Fuente: Directiva N° 002-2021-PCM/SIP

Elaboracion propia
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VI. DIAGNOSTICO

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-
PCM), en el mes de octubre del afio 2021, solicitd informacion para realizar la medicion del
avance de las entidades publicas en la implementacién del Modelo de Integridad?, a través de la
estimacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP).

El ICP es una herramienta que permite evaluar el nivel de implementacién del Modelo de
Integridad en las entidades, de forma estandarizada; cuya estimacion se desarrolla a través de
la resolucion del cuestionario establecido por la PCM, el mismo que consta de 46 preguntas (11
referidas a datos de identificacion de la entidad y 35 relacionadas con el Modelo propiamente
dicho).

Resultado de la evaluacion, la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao obtuvo un
nivel de avance de 73%, cuya valoracion equivale al nivel “destacable” (68% a 100%).

Cabe precisar que este indice responde a la mediacion de los nueve (09) componentes, en una
escala de 0 a 1; en donde 0, supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion
de la corrupcion y 1, un nivel 6ptimo de prevencion; para facilitar su lectura, el indice se expresa
en porcentaje.

En el gréfico N° 1 se presenta la calificacion del ICP para entidades adscritas y el nivel de avance
por cada componente:

Grafico N° 1: Resultados de la evaluacion del ICP, periodo 2021
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La informacion presentada en el gréafico precedente se traduce en los siguientes porcentajes de
logro de implementacion:

2 Oficio Mdltiple N° D000054-2021-PCM-SIP del 27 de octubre de 2021
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Tabla N° 2: Resultados de la evaluacion

COMPONENTES %
C1: Compromiso de la Alta Direccién 50%
C2: Gestién de riesgos que afecten la integridad publica 0%
C3: Politicas de cumplimiento e integridad. 64%
C4: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas 100%
C5: Controles interno, externo y auditoria 84%
C6: Comunicacién y capacitacion 92%
C7: Canal de denuncias 100%
C8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad 100%
C9: Encargado del modelo de integridad 75%

Fuente: Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros.

Asimismo, en el siguiente grafico se muestra comparativamente el porcentaje de logro y el
porcentaje de brecha por cada uno de los componentes, evidencidndose que como gestion
debemos poner énfasis en el desarrollo de los componentes 1: Compromiso de Alta Direccion,
2: Gestion de Riesgos, 3: Politicas de Integridad, 5: Controles interno, externo y auditoria, 6:
Comunicacién y capacitacion y 9: encargado del modelo de integridad.

Grafico N° 2: Logros y brechas en la implementaciéon del Modelo de Integridad

C9: Encargado del modelo de integridad 75% 25%
C8: Supervision y monitoreo del modelo de.. 100% 0
C7: Canal de denuncias 100% 0
C6: Comunicacion y capacitacion 92% 8%
C5: Controles interno, externo y auditoria 84% 16%
C4: Transparencia, datos abiertos y rendicién de... 100% 0
C3: Politicas de integridad 64% 36%
C2: Gestion de riesgos que afecten la integridad 0% 100%
C1: Compromiso de la Alta Direccion 50% 50%
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Elaboracion: Propia

De esta forma, los resultados mostrados, constituyen la brecha que se busca reducir en materia
de integridad en la ATU a nivel de componente, siendo ademés la linea de base de la
implementacion del Modelo de Integridad, conforme se establece en la directiva N° 002-2021-
PCM/SIP.

Al respecto, cabe precisar que la medicion del ICP que realiza la Secretaria de Integridad Publica
de la PCM brinda informacién a nivel de componente, por lo que, para la determinaciéon de
acciones que eliminaran o reduciran la brecha identificada en cada componente, ha sido
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necesario que la OILC realice un autodiagnéstico sobre la base de las acciones sugeridas en la
Guia de Autoevaluacién elaborada por la Secretaria de Integridad Publica (SIP).

De esta forma, se ha identificado la necesidad de desarrollar durante el afio 2022 productos y/o
implementar acciones que respondan a 12 preguntas de la Guia de Autoevaluacion® a efecto de
implementar el Modelo de Integridad en ATU.

VIl. METODOLOGIA

La elaboracién del Programa de Integridad de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y
Callao es resultado de un esfuerzo conjunto de la Oficina de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y las diferentes unidades de organizacion de ATU vinculadas al desarrollo de los
productos e implementacién de acciones.

Asi, para la elaboracién del presente documento, se empledé una metodologia participativa
orientada por la necesidad de articulacién y comunicacién constante con las siguientes unidades
de organizacion: Oficina de Gestion de Recursos Humanos (en adelante, OGRH), Unidad de
Atencion a la Ciudadania y Gestion Documental (en adelante, UACGD), Unidad de Tecnologia
de la Informacion (en adelante, UTI), Oficina de Administracién (en adelante, OA) y Unidad
Funcional de Comunicaciones e Imagen Institucional (en adelante, UFCII); con las cuales se
ejecutaron un total de 04 talleres a efecto de comprender la necesidad de implementacion de las
acciones y/o productos propuestos tomando en cuenta el contexto actual de la entidad.

Producto de dichos talleres, la OILC consolidé una matriz con 26 acciones, las mismas que
responden a la mitigacion o cierre de brechas establecidas; la que a su vez mediante Memorando
Multiple N° D-000007-2022-ATU-GG-OILC fue trasladada a las unidades de organizacion
identificadas como responsables de implementacién para la validacion correspondiente.

De esta forma, mediante Memorando N° D-000108-2022-ATU-GG-OA-UTI, Memorando N° D-
000450-2022-ATU-GG-OGRH, Memorando N° D-000043-2022-ATU-GG-UFCII, Memorando N°
D-000690-2022-ATU-GG-UACGD, Memorando N° D-000604-2022-ATU-GG-OA-UA y correo
institucional de parte de la Gerencia General, las unidades de organizacion validaron las acciones
propuestas en la matriz que forma parte integrante de este documento.

En el siguiente grafico se presenta esquematicamente el proceso seguido para el desarrollo del
documento.

3 P14: ¢ La entidad cuenta con un programa de integridad, aprobado por la maxima autoridad administrativa, conforme a
los lineamientos de la secretaria de integridad?

P15: ¢ La entidad ha identificado y analizado riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad?

P16: ¢La entidad ha establecido mecanismos para gestionar los riesgos identificados de corrupcion y/o riesgos que
afecten la integridad.

P17: ¢La entidad ha evaluado la implementacién de las acciones establecidas para gestionar sus riesgos de corrupcién
y /o los riesgos que afecten la integridad?

P20: ¢ La entidad ha implementado acciones de prevencién y mitigacion de conflictos de intereses?

P22: ¢La entidad cuenta con algun procedimiento institucionalizado para reconocer la contribucion del personal a la
observancia de los valores, principios y normas que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica?
P23: ¢ La entidad ha establecido algin mecanismo que asegure la integridad en el proceso de contratacion de personal?
P24: ;La entidad aprobé "acciones de integridad institucional y lucha contra la corrupcién " conforme a los lineamientos
de la secretaria de integridad (Directiva N°002-2021-PCM/SIP)?

P32: ¢ Cual es el nivel de avance en la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI (segun reportes OCI
2020 y 2021)?

P33: ¢ La entidad incorpora contenidos sobre ética e integridad publica en el proceso de induccién para el personal que
ingresa a la entidad?

P44: ¢;La entidad ha realizado algin reporte de supervision, monitoreo y/o evaluacidon sobre la
implementacion del modelo de integridad publica?

10
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Gréfico N° 3: Metodologia para el desarrollo del Programa de Integridad
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Elaboracion: propia

VIIl. MATRIZ DE ACCIONES

Se presenta a continuacion los productos y acciones que componen el Plan de Integridad, la
misma que no es una lista limitativa de actividades de fomento y promocién de la integridad en
la Autoridad de Transporte Urbano para Limay Callao, sino que constituye el estdndar requerido
para las entidades del sector publico, conforme lo establece la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las 26 tareas que se detallan en la Matriz
de Acciones seran asumidas por el érgano y/o unidad organica a la que se le asignen las tareas;
siendo éstas:

Tabla N° 3: Responsables de la ejecucion del Programa de Integridad

. . Cantidad
. - Acciones validadas por responsable de
Unidad organica responsable - o de
ejecucion . 4
acciones
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a6, a8, al0, al7, al8y a20 6

Unidad de Atencion a la Ciudadania y
S 2
Gestion Documental
Unidad de Tecnologia de la Informacion al3 1
Unidad Funcional de Comunicaciones e
o al2 1
Imagen Institucional
Oficina de Administracion - Unidad de

al4yals

e a6 1
abastecimiento
Oficina de Integridad y Lucha contra la al, a2, a3, a4, a5, a7, a8, a9, all, al2, al7, 20
corrupcién al8, al9, a20, a21, a22, a23, a24, a25y a26
Gerencia General al6 1

Elaboracion: Propia

Las acciones contenidas en el “Programa de Integridad de la Autoridad de Transporte Urbano
para Limay Callao” se ejecutaran con cargo a los recursos asignados a cada una de las unidades
organicas responsables de su ejecucion; sin requerir recursos financieros adicionales.

4 Cabe indicar que la ejecucion y cumplimiento de algunas acciones validadas es compartida entre dos
dependencias.

11
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Tabla N° 4: Matriz del Programa de Integridad 2022

i i 2022
Componentes N° AEEIRMES [PEIE SIETE ¢ Entregable Periodicidad | Responsable | Involucrados | Meta
brechas 1l m | v
Verificar la suscripcion de actas de
1 ggg]rgroT;so irr?elerr'?(latr?tac?cl')rr?ccljogl Actas suscritas Anual OILC - 1
1. COMPROMISO Pt
Modelo de Integridad.
DE LA ALTA — .
P Elaboracion del “Programa de
DIRECCION . ;
Integridad de la Autoridad de Documento
2 . Anual OILC - 1
Transporte Urbano para Lima y aprobado
Callao del 2022".
Establecer un mapa de riesgos de Unidades de
corrupcion y plan para mitigar los '”for".‘e de mapa Organizacion
3| . o : de riesgos de Anual OILC ~ 1 1
) riesgos identificados vinculados a COIMuDCIon duefios de
2. GESTION DE tres procesos.® P los procesos
RIESGOS QUE Informe que
AFECTAN LA Evaluacion del cumplimiento o contenga el
INTEGRIDAD impacto de acciones gstablecidas analisis de los
PUBLICA 4 P . ) mecanismos de Anual OILC - 1 1
para gestionar riesgos de
S o control y
corrupcion identificados. NN
mitigacion
implementados.
Elaborar documento normativo Documento
) 5 | para la gestiébn de conflicto de Normativo Anual OILC - 1 1
3. POLITICAS DE interés. aprobado
CUMPLIMIENTO E Entrega de Codigo de Etica y
INTEGRIDAD 6 Conducta y la Politica Antlso_bomo Reporte sot_)re la Semestral OGRH y OA® i 5 1 1
de la ATU a los nuevos servidores | entrega realizada
gue ingresen a la entidad.

5 Sera desarrollado segun lo que establece el numeral 5.2.2.1. de la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP Yy la Guia de autoevaluacion.
6 En cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Complementarias del Codigo de Etica y Conducta de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao, aprobado
con Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 19-2020-ATU/PE.
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Componentes N° Accmnes PEVE GRS G2 Entregable Periodicidad | Responsable | Involucrados | Meta 2022
rechas Il n | v
Verificar la actualizacion del SIDJI
Sistema de Declaraciones Informe de .
! Suradas para el conflicto se verificacion Trimestral OlLC i “ 11 1
Intereses)
Realizar acciones de
fortalecimiento de capacidades a Informe sobre
8 servidores de la ATU en asp_gctos acciqngs de Semestral OILC OGRH 2 1 1
relacionados con prevencion y | fortalecimiento de
mitigacion de conflictos de capacidades
intereses.
Siuaciones donge se entiiquen | Repore de
9 . . : conflicto de Anual OILC - 1 1
0 comuniquen la existencia de )
. : intereses
conflicto de intereses.
Elaborar documento normativo
gue precise el procedimiento del Documento
10 | reconocimiento al personal por el normativo Anual OGRH - 1 1
cumplimiento del Codigo de Etica aprobado
de la funcién Publica.
Formulacién de Acciones de
Integridad y Lucha contra la Documento
11 | Corrupcién de la Autoridad de Anual OILC - 1 1
. aprobado
Transporte Urbano para Lima y
Callao’.
Difundir acciones en materia de Piezas
4, 12 | integridad y Ilucha contra la | comunicacionales Trimestral OIlLC UFCII 4 1 1 1
TRANSPARENCIA, corrupcion difundidas
DATOS ABIERTOS Verificar el Cumplimiento de la
Y RENDICION DE publicacidon de la informacién en el Informe de .
CUENTAS 13 Portal de Transparencia Estandar verificacion Trimestral uTl i 4 1 1t
de la ATU.

7 Sera desarrollado segun lo que establece el numeral 5.2.3.6. de la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP y la Guia de autoevaluacion.
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Componentes

NO

Acciones para cierre de
brechas

Entregable

Periodicidad

Responsable

Involucrados

Meta

2022

14

Verificar el registro de visitas en
linea de todos los funcionarios y
servidores de la ATU para su
consulta en el PTE conforme a la
Ley 28024 'y realizar el
seguimiento al registro de la
agenda Oficial de Alta Direccién.

Informe de
verificacion

Trimestral

UACGD

15

Verificar el cumplimiento de
entrega de informacién en el
marco de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
en formato fisico y en linea, medir
nivel de cumplimiento

Reportes

Trimestral

UACGD

5. CONTROL
INTERNO,

EXTERNO Y

AUDITORIA

16

Seguimiento a la implementacion
de las recomendaciones emitidas
por el OCI.

Memorando de
seguimiento

Semestral

GG

6.
COMUNICACION Y
CAPACITACION

17

Incorporar en el programa de
induccion temas de integridad
publica, a los nuevos servidores
que ingresen a la entidad y
prevencion de la corrupcion (sobre
principios, valores, neutralidad
electoral, politica antisoborno etc.)

Informe sobre
acciones de
induccién

Semestral

OGRH

OILC

18

Realizar acciones de
fortalecimiento de capacidades en
temas vinculados con ética,
integridad y lucha contra la
corrupcion.

Informe sobre
acciones de
fortalecimiento

Trimestral

OILC

OGRH

19

Difusion y promocién del Codigo
de Etica y Conducta mediante
canales internos y la directiva de
denuncias de actos de corrupcion.

Piezas
comunicacionales
difundidas

Semestral

OILC

14



Autoridad de

Transporte Urbano para
Limay Callao - ATU

%ﬂ

Lol | Ministerio
PERU | de Transportes
y Comunicaciones

i i 2022
Componentes N° ABEIEMES PERE EIETS ¢ Entregable Periodicidad | Responsable | Involucrados | Meta
brechas 1l m | v
Realizar evaluacién sobre clima Informe sobre Ia
20 laboral evaluacion de Anual OGRH OILC 1 1
' clima laboral
Realizar test de integridad y ética Informe de
21 publica al personal de la ATU. resultados de test Anual OILC L 1
Infformes de  atencion de
7. CANAL DE . . .
DENUNCIAS 22 denunC|as_§obre presuntos actos | Informes emitidos Trimestral OILC 4 1 1 1
de corrupcion
8. SUPERVISION Y | 23 Seguimiento y monitoreo del Informe de Semestral oILC 2 1 1
MONITOREO DEL Programa de Integridad seguimiento
MODELO DE - -
Elaborar informe de capacidad
INTEGRIDAD 24 operativa de la OILC Informe Anual OILC 1 1
Realizar coordinaciones con los
diferentes o6rganos y unidades Informe sobre
25 | organicas para la correcta Programa de Semestral OILC 2 1 1
implementaciéon del Modelo de Integridad
9 ENCARGADO ::r;teglg_rldad de manera sen;estra:.
DEL MODELO DE ealizar comunicaciones formales
a los distintos 6rganos y unidades
INTEGRIDAD P L i .
organicas indicando que se brinda Piezas
26 | orientacién y asistencia técnica en | comunicacionales Semestral OILC 2 1 1
los temas vinculados con la difundidas
implementacion del modelo de
integridad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

IX. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacién del Programa de Integridad, esta a cargo de la Oficina de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la cual, es responsable de elaborar un informe semestral
respecto al cumplimiento de las acciones contempladas en la matriz del Programa de Integridad; el
informe de seguimiento debera ser presentado a la Gerencia General.

Cabe precisar que, la informacién obtenida como parte del proceso de seguimiento, monitoreo y
evaluacion, permitira analizar el nivel de cumplimiento de lo programado y establecer medidas
correctivas de ser el caso.

En ese sentido, las acciones que se incluyen en el presente documento deben ser implementadas
por cada uno de los 6rganos o unidades organicas responsables a través de los medios de
verificacion indicados en la matriz.

16
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