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CUADRO N° 01
LIMA METROPOLITANA

PLIEGOS DE RECLAMOS PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS
POR ETAPAS DE SOLUCION, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

DICIEMBRE 2018

ETAPA DE SOLUCION 1/

ARBITRAJE

ACTIVIDAD ECONOMICA PRESENTADOS

NEGOCIACION = conciiiacion  _EXTRA 1 cuerpo

DIRECTA PROCESO
DE UNIPERSONAL POTESTATIVO
PARTES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA,
SILVICULTURA

PESCA = = = o = = - -

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 11 2 = = - - - 2
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 2 1 - - - - - 1
CONSTRUCCION 1 - - - - - = .
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - 1 - - - 1
HOTELES Y RESTAURANTES 1 - - - = - - -
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO 1 1 i ) i . i 1

Y COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA - - - - - - = =

ACTIV. INMOBILIARIAS, EMP. Y DE

ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA Y 3
DEFENSA
ENSENANZA 2 - - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - = = o - - - -
OTRAS ACT. DE SERVICIOS COMUNITARIOS,

4 1 1 - - - - 2

SOCIALES Y PERSONALES

DICIEMBRE

ACUMUILADO ENERO - DICIEMBRE

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
1/ . Incluye pliegos de reclamos presentados en afios anteriores y solucionados a la fecha.

De acuerdo a la normatividad legal vigente que regula la negociacion colectiva de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
en el mes de diciembre del 2018 se han presentado 25 pliegos de reclamos; concentrandose en la actividad econdémica de industrias manufactureras
(11), seguidos de las actividades econdémicas: suministro de electricidad, gas y agua, ensefianza (2), administracién publica y defensa (3), otras
actividades de servicios comunitarios, sociales y personales (4) entre las principales, finalmente las actividades construccion, hoteles y restaurantes,
transporte, almacenamiento y comunicaciones cada una (1) pliego de reclamos. Se aprecia una disminucién importante con respecto al mes anterior

(-9).

En el mes de diciembre se ha registrado (7) convenios colectivos solucionados. (5) convenios colectivos solucionadas en la etapa de trato directo.
Correspondiendo a industrias manufactureras (2), las actividades de suministro de electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento y
comunicaciones Yy otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales cada una de estas actividades econémicas con (1) convenio
colectivo. En la etapa de conciliacion se registr6 1 convenio colectivo en la actividad econdmica de otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales. Finalmente en la etapa de solucion de extra proceso registré (1) convenio colectivo en la actividad econémica de comercio al
por mayor y al por menor. Se puede apreciar una ligera disminucion en el registro de convenios colectivos (-6) (Ver Leyendo Numeros del mes de
noviembre 2018).

El acumulado de enero - diciembre, suman 204 Pliegos de Reclamos y 135 Convenios Colectivos registrados.
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CUADRO N° 02
PERU
REGISTRO DE EMPRESAS Y TRABAJADORES EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

DICIEMBRE 2018
(CIFRAS PRELIMINARES)
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS TRABAJADORES

A AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. 6 600 374 916
B PESCA 1464 29594
C EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 2961 105 325
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 38 249 571 785
E SUMIN. ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 650 19172
F CONSTRUCCION 22 669 222 938
G COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT. 104 543 644 502
H HOTELES Y RESTAURANTES 22738 164 769
I TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN. 34672 314 330
J INTERMEDIACION FINANCIERA 1563 137 592
K ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. 62 253 745 088
L ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC. 428 6 862
M ENSENANZA 9014 240 067
N SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 10 525 79 921
O OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER. 36 321 248 654
P HOGAR.PRIVAD.CON SERV.DOMESTIC. 8 39
Q ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA. 77 1378
NO DETERMINADO 6 046 25 296
TOTAL 360 781 3932 228

FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO

En el mes de diciembre del 2018 se registrd a nivel nacional 360 781 empresas y 3 932 228 trabajadores en
el Sector Privado.

En el registro de empresas sobresalen tres sectores econémicos: en el Sector de Comercio al por Mayor y
Menor, Rep. De Vehiculos, Aut. Mot. con 104 543 empresas, seguido del sector de Actividades Inmobiliarias,
Emp y Alquiler con 62 253 empresas y el sector de Industrias Manufactureras con un registro de 38 249
empresas.

Con respecto al Registro de Trabajadores; estan determinadas por las actividades econdmicas de Actividades
Inmobiliarias, Emp y Alquiler con 745 088 trabajadores; Comercio al por Mayor y Menor, Rep. De Vehiculos,
Aut. Mot. con 644 502 trabajadores y la actividad de Industrias Manufactureras con 571 785 trabajadores.
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GRAFICO N° 01

PERU

CONTRATOS VIGENTES DE TRABAJADORES DE MANO DE OBRA NACIONAL
POR MODALIDAD, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
DECRETO LEGISLATIVO N° 728
DICIEMBRE 2018

4l )
TEMPORAL
. J
4 )
ACCIDENTAL
. J
4 )
OBRA O SERVICIO
DETERMINADO
. 13% J

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : ELABORADO CON EL UBIGEO DEL TRABAJADOR

ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU):

- AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

- PESCA

- EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

- INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

- SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

- CONSTRUCCION

- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

- HOTELES Y RESTAURANTES

- TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

— I OGTMOO >

J - INTERMEDIACION FINANCIERA

K - ACTIVIDADES INMOBIL., EMPRESARIALES Y DE
ALQUILER

- ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

- ENSENANZA

- SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

- OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

- HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO

- ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES

r$1 Trabajo
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CUADRO N° 04

PERU
CONTRATOS VIGENTES DE TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
DICIEMBRE 2018
CIFRAS PRELIMINARES
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES PORCENTAJE

A AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. 1169 0,7%
B PESCA 416 0,2%
C EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 691 0,4%
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5 850 3,4%
E SUMIN. ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 178 0,1%
F CONSTRUCCION 2 747 1,6%
G COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT. 31935 18,4%
H HOTELES Y RESTAURANTES 20 083 11,6%
| TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN. 7 397 4,3%
J INTERMEDIACION FINANCIERA 1656 1,0%
K ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. 21591 12,5%
L ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC. 268 0,2%
M ENSENANZA 62 441 36,0%
N SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 2678 1,5%
O OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER. 13 439 7,8%
P HOGAR.PRIVAD.CON SERV.DOMESTIC. 10 0,0%
Q ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA. 28 0,0%
Z NO DETERMINADO 782 0,5%

TOTAL 173 359 100,0%

FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO

El contrato de los trabajadores a nivel nacional a tiempo parcial en el mes de diciembre del
2018 registré un total de 173 359. Porcentualmente los trabajadores se concentraron en la
actividad econdmica de Ensefianza 36,0% seguido de Comercio al por Mayor y Menor,
Reparacion de Vehiculos Automotores con un 18,4% vy la actividad econdmica de Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler con 12,5% entre otras.

; #1Trabajo
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CUADRO N° 05

LIMA METROPOLITANA

SERVICIO DE DEFENSA Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES Y
EMPLEADORES, SEGUN MATERIA
DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

VARIACION (" VARIACION PORCENTUAL DEL SERVICIO DE )
MATERIA DICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2018 PORCENTUAL CONSULTAS POR USUARIO
DIC. 2018 / DIC. 2017
19133 21048 10 ol
1. CONSULTAS &
1.1 EMPLEADOR 2380 950 -60
- Planillas 87 80 -8 “60%
-CTS 96 21 -78 2380
- Contratos 625 357 -43 > 950
- Extincion de Relacion Laboral 55 81 47 EMPLEADOR TRABAJADOR
- Suspensién de la Relacién Laboral 9 18 100 \_ = DICIEMBRE 2017 = DICIEMBRE 2018 )
- Empresas de Servicios Especiales 8 17 113
- Otros 1500 376 -75 ' ™\
1.2 TRABAJADORES 16 753 20098 20 VARIACION PORCENTUAL DEL SERVICIO DE
- Beneficios Sociales 6521 7 168 10 CONCILIACIONES
-CTS 535 726 36
- Despidos Arbitrarios 1351 1669 24 o
- Contrato deITraba]o 130 111 -15 7 280 o
- Remuneraciones 421 376 -11 °
- Hostilidad 62 72 16 _— 153 147
- Acoso Sexual 0 28 -
- Orientacién Legal 36 23 -36
- Verificacién Policial (Incluye acred. de vinc. lab.) 2427 2653 9 CONCILIADAS NO CONCILIADAS
- Accidentes de Trabajo 104 118 13 \_ a DICIEMBRE 2017 @ DICIEMBRE 2018 Y,
- Otros 5166 7154 38
2.CONCILIACIONES ( CION PORC s -
* ¥ QUIDACIONES PORSEXD
2.2 NO CONCILIADAS 153 147 -4 \9‘"’ Q
3 LIQUIDACIONES 1106 1258 14
/ \?b
3.1 SEXO ke
- Masculino 684 788 15
- Femenino 422 470 11
3.2 CATEGORIA
- Empleado 1056 1164 10 MASCULINO FEMENINO
- Obrero 50 94 88 L MDICIEMBRE 2017 DICIEMBRE 2018 y

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

El Servicio de Defensa Gratuita y Asesoria Legal en materia laboral en el mes de diciembre se prestd asesoria en Consulta a Empleadores en un total de
950 consultas, resaltando entre las principales consultas por contratos, Extincion de Relacion Laboral y Planillas. En lo que respecta a las consultas de
trabajadores estas sumaron 20098 consultas sobresaliendo las consultas por Beneficios Sociales (7 168), Verificacion Policial (2 653) y Despidos
Arbitrarios (1 669).

El Servicio de Conciliaciones registré 280 Conciliaciones Conciliadas y las Conciliaciones No Conciliadas 147.

Por dltimo el Servicio de Liquidaciones registr6 1 258 liquidaciones se puede observar un mayor nimero de servicios a trabajadores de sexo masculino
(788) frente a 470 servicios a trabajadores de sexo femenino; igualmente con respecto a la categoria ocupacional son los trabajadores empleados que
requieren estos servicios (1 164) frente a 94 trabajadores obreros.

’ %1 Trabajo
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CUADRO N° 06
LIMA METROPOLITANA
ORDENES DE INSPECCION, SEGUN ACCIONES
DICIEMBRE 2018*

TOTAL
ACCIONE MINISTERIO DE
CCIONES S o SUNAFIL TOTAL ACUMULADO

2018

ORDENES DE INSPECCION TRABAJO DICIEMBRE

1. GRDENES DE INSPECCION
- Ordenes Generadas 213 1398 1611 27 855
- Ordenes de Inspecciones Cerradas 42 2897 2939 25972

2. GRDENES DE ORIENTACION
- Ordenes Generadas 21 444 465 11702

- Ordenes de Orientaciones Cerradas 21 418 439 11086

3. MEDIOS DE INVESTIGACION (ACTUACIONES INSPECTIVAS)

- Numero de Visitas 555 2751 3306 39 887

- Nimero de Comparecencias 440 2881 3321 35945

4. RESULTADO DE ACTUACIONES INSPECTIVAS (a+b) 878 2061 2939 22932
a) ACTAS DE INFRACCION 210 434 644 4492
-Por Obstruccion a la Labor Inspectiva 62 169 231 1762

-Por Incumplimiento de Normas Sociolaborales o de Seguridad y Salud 148 265 413 3317

b) INFORMES DE ACTUACIONES INSPECTIVAS 668 1627 2295 20893

5. ORDENES DE INSPECION POR SINIESTROS

- Accidentes de Trabajo 66 24 90 591
- Accidentes Mortales 2 7 9 156
- Enfermedades Ocupacionales - 3 3 69
- Incidentes Peligrosos - 4 4 36

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* . CIFRAS PRELIMINARES

Se puede apreciar para el mes de diciembre del 2018, el cierre de 2 939 Ordenes de Inspeccién incluyendo la labor del Ministerio de Trabajo (42) y de la
SUNAFIL (2 897), de las cuales 644 terminaron en Actas de Infraccion, las mismas que se distribuyeron en 231 por obstruir la labor inspectiva y 413 por
incumplimiento de Normas Socio Laborales o de Seguridad y Salud. Asimismo, 2 295 terminaron en Informes de Actuaciones Inspectivas. Igualmente se puede
observar que los medios de investigacion que se realizaron estuvieron constituidos por 3 306 Visitas y 3 321 Comparecencias.
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CUADRO N° 07

LIMA METROPOLITANA
TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN MESES

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

MESES ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES DE TRABAJO INCIDENTES PELIGROSOS ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DICIEMBRE 4 762 18 1
ENERO 5 875 16 1
FEBRERO 6 855 39
MARZO 5 1023 31 7
ABRIL 7 736 20
MAYO 4 1048 18 =
JUNIO 10 1148 16 1
JuLio 6 1050 14 °
AGOSTO 6 952 23 1
SETIEMBRE 4 789 14 =
OCTUBRE 6 1631 25 12
NOVIEMBRE 10 1575 34
DICIEMBRE 5 2099 23 1

«=@==|NCIDENTES PELIGROSOS «=@==ACCIDENTES DE TRABAJO

18 16 39 31 20 18 16 14 23 14 25 34 23
DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC
2017 2018

«=@==ENFERMEDADES OCUPACIONALES «=@==ACCIDENTES MORTALES

DIC ENE FEB MAR  ABR oct NOV DIC
2017
FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

Para el mes de diciembre del 2018 en Lima Metropolitana se notificaron 2 099 accidentes de trabajo, 23 incidentes peligrosos, 5 accidentes
mortales y, 1 enfermedad ocupacional; se puede ver que existi6 un aumento de las notificaciones en los accidentes de trabajo no mortales y las
enfermedades ocupacionales; sin embargo se observé una disminucion en los accidentes de trabajo mortales y los incidentes peligrosos.
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CUADRO N° 08
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
NATURALEZA DEL CONTRATO, SEGUN MES Y NACIONALIDAD
2018

NATURALEZA DEL CONTRATO

MES

NACIONALIDAD T;;’;iﬁiéiﬁiﬁ?g TRABAJADORDE  TRABAJADORDE  TRABAJADOR

INDIVIDUAL EMPRESA TEMPORADA FRONTERIZO
ENERO 92 1 B 3 93
BOLIVIA 4 - R ) 4
COLOMBIA 80 1 R ) 81
ECUADOR 8 _ R ) 8
FEBRERO 92 3 R ] 05
BOLIVIA 2 - R ] 5
COLOMBIA 78 3 R ) 81
ECUADOR 12 _ B ) 12
MARZO 91 1 R ) 9
BOLIVIA 12 - B ) 12
COLOMBIA 66 _ R ) 66
ECUADOR 13 1 R ) 14
ABRIL 89 _ R ) 39
BOLIVIA 10 - R ) 10
COLOMBIA 61 - B ) 61
ECUADOR 18 - R ) 18
MAYO 118 - - . 118
BOLIVIA 1 - R ) 1
COLOMBIA 105 - - . 105
ECUADOR 12 _ R ) 12
JUNIO 103 - - R 103
BOLIVIA 8 - R ] 8
COLOMBIA 80 _ _ ) 80
ECUADOR 15 _ R ) 15
JuLIO 90 3 R 1 o4
BOLIVIA 5 1 R _ 6
COLOMBIA 79 2 R 1 82
ECUADOR 6 _ B - 6
AGOSTO 82 2 R ] 84
BOLIVIA 10 - R ) 10
COLOMBIA 62 2 R ) 64
ECUADOR 10 _ _ ) 10
SETIEMBRE 85 - _ ) 85
BOLIVIA 6 - R ) 6
COLOMBIA 69 - R ) 69
ECUADOR 10 _ R ) 10
OCTUBRE 86 1 R ] 87
BOLIVIA 8 - R ] 8
COLOMBIA 55 1 R ) 56
ECUADOR 23 _ R ) >3
NOVIEMBRE 79 - R } 79
BOLIVIA 3 - R ) 3
COLOMBIA 66 - R ) 66
ECUADOR 10 _ B ) 10
DICIEMBRE 94 - R ] o4
BOLIVIA 8 - R ) 8
COLOMBIA 76 - R ) 76
ECUADOR 10 _ _ ) 10

TOTAL
BOLIVIA

COLOMBIA
ECUADOR

CONTRATOS APROBADOS DE

TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO Durante el mes de diciembre del afio en curso, el

POR PAIS DE NACIONALIDAD Minister’io de Trabajo y Promoclién del lEmpIeo,
DICIEMBRE 2018 aprob6 94 contratos de Trabajador Migrante
Andino, en Lima Metropolitana; observandose
BOLIVIA que el 81% del total de contratos migrantes

ECli'fo'/DOOR 8% andinos aprobados en el mes de referencia,
proceden de Colombia; el 11% de Ecuador y el
8% de Bolivia.

Los contratos por naturaleza "Trabajador con
Desplazamiento Individual" concentraron el 100%
del total de contratos aprobados en diciembre de
este afio; mientras que no se reporté informacién
COLOMBIA paralos de"Trabajador de Empresa” "Trabajador

81% de Temporada" y "Trabajador Fronterizo".

\\ J

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

* : Cifras Preliminares al 15/01/19 s [ §] Tr a baj 0

Mimistera de Trabajo y Promacida del Empleo



o,

Ministerio

PERU de Trabajo

y Promocion del Empleo

CUADRO N° 09
LIMA METROPOLITANA

Leyendo Niimeros

CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
NACIONALIDAD Y SEXO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

DICIEMBRE 2018

NACIONALIDAD

ACTIVIDAD

ECONOMICA

BOLIVIA COLOMBIA

TOTAL
DICIEMBRE
2018

TOTAL SEXO
ECUADOR

EXPLOTACION DE MINAS ¥ CANTERAS - 4 - 4 - - - 8 8
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 3 2 - - 3 3 6
CONSTRUCCION - - 1 6 - 2 1 8 9
COMERCIO AL POR MAYOR ¥ MENGR - 1 3 7 - 2 3 10 13
HOTELES ¥ RESTAURANTES - - 1 2 - - 1 2 3
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - - 3 2 - - 3 2 5
INTERMEDLACION FINANCIERA - - - 1 - 1 - 1
ACTIV. INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES. ¥ DE ALQUILER - 2 12 25 - 3 12 30 42
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - - - 2 1 - 1 2 3
OTRAS ACTW. SERV. COMUN., SOC. ¥ PERSONALES - - 1 2 - 1 3 4
TOTAL - 8 24 52 2 8 26 68 94
' ™
CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDING POR
ACTIVIDAD ECONOMICA El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobé 94
DICIEMBRE 2018‘ contratos de Trabajador Migrante Andino, durante el mes de
EXPLOTACION DE diciembre del presente afio en el &mbito de Lima
MINAS Y CANTERAS INDUSTRIAS Metropolitana; observandose que el 28% del total de
OTRAS MANUFACTURERAS migrantes corresponden a trabajadores del sexo femenino y
1z 6% el 72% al masculino.
COME;CC'DN El mayor niimero de contratos aprobados se concentraron en
| actividades econtmicas como: "Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler” {45%), "Comercio al por Mayor
‘;?RE“;LDI\:‘;NDC?;‘ y Menor” (14%); "Construccién” {10%); "Explotacién de
- é‘BCII::;lIM, 125 Minas y Canteras™ (8%); "Industrias Manufactureras” (6%);
EMPRESARIALES. ¥ DE "Transportes y Comunicaciones” (5%); el resto de las
ALQUILER TRANSPORTES ¥ actividades constituyeron el 12%.
5% COMUMNICACIONES
\. 5% J
' . 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS TRABAJADORES MIGRANTES ANDINOS POR ACTIVIDAD
ECONOMICA
DICIEMBRE 2018 WFEMENING W MASCULING
100%
0%
80%
0%
60%
50%
0%
0%
20%
10%
%
ECPLOTACKGN DE MINAS Y INDUST RIS O TR UGN COMER OO ALPFOR MATORY  HOTELES ¥ RES TAURANTES BT SERWMOIOS SOUALES YOE  OTRAS ACTIV. SERV. COMUN.,

\,

ALGAMER

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : Cifras Preliminares al 15/01/19
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CUADRO N°10
LIMA METROPOLITANA
AUTORIZACIONES PARA TRABAJO DE ADOLESCENTES POR
ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN OCUPACION

DICIEMBRE 2018

ACTIVIDAD ECONOMICA

(</() ol 0 0 m é>
o o o a
a o o i n O u < w . n
OCUPACION @ u - > E w< Y 5 » o uw
< w 0 Z ox s 2 o 4
z5 <z g < <<E3 3= Z0<
55 9> z& 8323 g% G
S < D = < >ad< ouw <Z0
oL oo ok Soxuw e 0w
Z% s > T Osan 2 s <=2 uW
Z E ¥ <2E7 2 g5e
= (s} ] =
& o
ACTRIZ - - - 1 - - 1
ATENCION AL CLIENTE 1 1 1 = = = 3
RECEPCIONISTA - - - - 1 1 2
REPONEDORAS - - © 1 o = 1
VENDEDORA - 1 - - - - 1

4 N\
POR ACTIVIDAD ECONOMICA
OTRAS ACTIV.
SERV. COMUN., En diciembre del afio en curso, el Ministerio de Trabajo y
soc.Y - P o .
PERSONALES INDUSTRIAS Promocion del Empleo aprobé 8. autonzacmnles para Trabajo del
125% MANUFACTURERAS Adolescente; en Lima Metropolitana.

12,5%

SERVICIOS Las actividades econédmicas en las que se concentraron dichas
Ysg:'s‘:fj[’ autorizaciones fueron las de "Comercio al por Mayor y al por
5w Menor" y"Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler"

con el 25,0% cada una, seguidas por "Servicios Sociales y de

COMERCIO AL Salud" y "Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y
POR Personales" y "Hoteles y Restaurantes" e "Industrias
MAYOR Y Manufactureras" cada una con el 12,5%.,
MENOR
25,0%

ACTIVIDADES Las ocupaciones se distribuyeron principalmente entre"Atencion al
INMOBILIARIAS, Cliente" (38%) y "Recepcionista”" (25%). Otras Actividades
EMPRESARIALES reunieron el 37%.

Y DE ;L;EILER HOTELES Y
$ RESTAURANTES
L 12,5% )

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : Cifras Preliminares al 15/01/19
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CUADRO N°11
LIMA METROPOLITANA
CONSULTAS REALIZADAS POR ORGANIZACIONES SINDICALES,
SEGUN MATERIA
DICIEMBRE 2018

DICIEMBRE DICIEMBRE
2017 2018

MATERIA

TOTAL 3 5

CONSULTAS REALIZADAS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

CONSULTA

H DICIEMBRE M DICIEMBRE
2017 2018

. ,

FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

En el mes de diciembre del presente afio, se atendieron 5 consultas demandadas por las Organizaciones
Sindicales.

La materia consultada se registré en el grupo "Orientacion Legal / Otro".

16 r$1 Trabajo
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CUADRO N° 12
PERU
HUELGA, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL

SECTOR PRIVADO, SEGUN CAUSAS

DICIEMBRE 2018

TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
CAUSAS HUELGAS COMPRENDIDOS PERDIDAS

NEGOCIACION COLECTIVA - - 9730
Solucion integral del Pliego de Reclamos. - - 9730 *
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y/O
CONVENCIONALES 1 193 17370
Pago oportuno de sueldos, incumplimiento de
acuerdos, otros. i LR /Y
OTROS MOTIVOS 1 250 2000
Implementacién del sistema de trabajo sin reduccién de 1 250 2000

remuneraciones, otros

TOTAL 29 100

TOTAL ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2018 738 864

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

CUADRO N° 13
PERU

HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
DICIEMBRE 2018

TRABAJADORES HORAS - HOMBRE

LT COMPRENDIDOS PERDIDAS
2017 3 845 221 624
2018 2 443 29100

VARIACION PORCENTUAL

- 0/ - 0, - 0,
MENSUAL 2018/2017 33% 48% 87%

NOTA: PERIODO DE REFERENCIA DE AMBOS ANOS MES DE DICIEMBRE

TRABAJADORES HORAS - HOMBRE

ACTIVIDAD ECONOMICA HUELGAS COMPRENDIDOS PERDIDAS

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 8800 *

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* : HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

En el marco de la ley que regula el comportamiento de las relaciones laborales de los trabajadores de la actividad privada
y dando cumplimiento a las normas vigentes que rige las huelgas, en el mes de diciembre del presente afio se ha
registrado 2 huelgas, comprendiendo a 443 trabajadores y generando 29 100 horas-hombre perdidas, cifras por muy
debajo de lo registrado el mes pasado. (ver Leyendo Numeros del mes de noviembre).

La causa de las 2 huelgas registradas son las referidas a Incumplimiento de Normas Legales y/o Convencionales
(pago oportuno de sueldos, incumplimiento de acuerdos, otros), Otros Motivos (implementacion del sistema de trabajo
sin reduccion de remuneraciones, otros).

El registro de las huelgas segln actividad econémica involucré a una sola actividad econémica, correspondiente al sector
de administracion publica y defensa, la misma que generé 20 300 horas-hombre perdidas; la diferencia de las 8 800
horas-hombre perdidas registrada en la actividad econémica de comercio al por mayor y al por menor proviene de la
huelga generada el mes anterior .

El acumulado de las huelgas a nivel nacional enero - diciembre suman 54 huelgas, 21 496 trabajadores
comprendidos y 738 864 horas-hombre perdidas.

17 [i] Tl‘a bajo
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CUADRO N° 14
LIMA METROPOLITANA

REGISTRO SINDICAL, CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, CANCELACION DEL REGISTRO Y REFORMA DE
ESTATUTOS EN EL SECTOR PRIVADO

DICIEMBRE 2018

TOTAL ACUMULADO

REGISTROS DICIEMBRE ENERO - DICIEMBRE 2018
REGISTRO SINDICAL 2 27
- DELEGADOS 1 2
- SINDICATOS 1 25

- FEDERACIONES
- REINSCRIPCION
CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA 40 382
CANCELACION DEL REGISTRO SINDICAL

REFORMA DE ESTATUTOS 9 113

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

CUADRO N° 15
LIMA METROPOLITANA

REGISTRO SINDICAL, CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA, MODIFICACION DE ESTATUTOS DE SERVIDORES
PUBLICOS (ROSSP)

DICIEMBRE 2018

TOTAL ACUMULADO

REGISTROS DICIEMBRE ENERO - DICIEMBRE 2018
REGISTRO SINDICAL B 22
- SINDICATOS - 19
- FEDERACIONES - 3

- CONFEDERACIONES
CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA 31 295

MODIFICACION DE ESTATUTOS 9 79

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

En el mes de diciembre 2018 en el sector privado se registro 1 sindicato, 40 cambios de juntas directivas y, 9 reforma de
estatutos. Se puede apreciar con respecto al mes de noviembre 2018 un incremento en el registro de cambio de junta
directiva (+2) y una ligera disminucion en reforma de estatutos (-2) (Ver leyendo nimeros de noviembre 2018) .

El acumulado del mes de enero - diciembre registra 25 Sindicatos, 383 Cambios de Junta Directiva y 113 Reforma de
Estatutos.

En el Sector Publico en el mes de diciembre 2018 no hubo ningln registro sindical, solo se registré 31 cambios de juntas
directivas y 9 modificaciones de estatutos. Se aprecia un crecimiento a lo registrado el mes pasado, (+8) en cambio de
junta directiva y (+2) en modificacion de estatutos. (Ver leyendo nimeros de noviembre 2018).

Los Sindicatos de Servidores Publicos acumulan al mes de enero - diciembre 19 Sindicatos, 3 Federaciones, 295 cambios
de junta directiva y 79 modificaciones de estatutos.

i %1 Trabajo
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CUADRO N° 16
LIMA METROPOLITANA
SERVICIO PRESTADO POR EL MTPE EN MATERIA DE DEFENSA Y
ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES
(PATROCINIO JURIDICO)
DICIEMBRE 2018

SERVICIO DE PATROCINIO JURIDICO

DEMANDAS INTERPUESTAS

ATEZ'(-:ION EJECUCION SENTENCIAS PIROCI=H0E
PUBLICO BENEFICIOS DESPIDOS CONCLUIDOS
SOCIALES ARBITRARIOS Dl OTROS = TOTAL
ACTAS
DICIEMBRE 1394 49 62 20 3 134 43 6
TOTAL
ACUMULADO 13845 604 721 161 109 1595 552 288

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

GRAFICO N° 02

LIMA METROPOLITANA
DEMANDAS INTERPUESTAS POR EL MTPE, SEGUN MESES

DICIEMBRE 2017 - DICIEMBRE 2018

223

| DIC | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCT NOV DIC |

2017 | 2018 | )

|

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

El Servicio de Patrocinio Juridico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo prestado en
Lima Metropolitana, realizé 1 394 atenciones al publico en el mes de diciembre del afio en curso;
mostrando un aumento del 54% con respecto a las del mismo mes del afio 2017.

Asimismo, se interpusieron 134 Demandas; desagregadas en 49 demandas sobre beneficios sociales,
62 en despido arbitrario, ejecucuion de actas 20 y otros 3; las mismas que, al compararlas con lo
registrado en similar tiempo del afio 2017, mostraron un aumento del 31%.
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