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ACUERDO DE CONCEJO N° 0036 - 2022 - MPY

Yungay, 07 de marzo de 2022

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo N° 005-2022, de fecha 07 de marzo de 2022, el pedio
del sefior Fernando Ciro Casio Consolacidn, alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay,
quien solicita uso de vacaciones por motivo de salud correspondiente al afio 2020 a partir del
14 de marzo de 2022 hasta el 18 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del
Peru modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa, la misma que concuerda con lo
establecido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades N°
27972;

Que, el Articulo 24° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, prevé
remplazo en caso de Vacancia o Ausencia. En caso de vacancia o ausencia del alcalde lo
remplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su propia lista
electoral;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 37 de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley. Los obreros que prestan
sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa en su articulo 24 Inc. d) sefiala que
el trabajador publico tiene derecho a: “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacién convencional hasta por dos periodos”. Articulo precedente
que guarda concordancia con lo estipulado en el Articulo 120° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en
la cual sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad preferentemente por
razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”. Asi mismo el Articulo 103 del mismo cuerpo normativo sefiala que:
“las entidades ptblicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones
para el afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendrd en cuenta
las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de
vacaciones deberd efectuarse en forma regulary con la debida fundamentacion”;

Que, el Articulo 65 del Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad
Provincial de Yungay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 0009-2018-MPY, de fecha
09 de febrero de 2019, establece: las vacaciones son el derecho de los servidores civiles de
gozar de treinta (30) dias consecutivos de descanso, que incluye sabados, domingos y
feriados, con el integro de sus remuneraciones. El derecho de vacaciones se genera después
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que el servidor cumpla (12) meses efectivos de servicios remunerados. Teniendo como
! referencia la fecha de ingreso a la Municipalidad, y el Articulo 66, establece el rol anual de
vacaciones, precisando que la Unidad de Recursos Humanos elabore el rol anual de
vacaciones en el mes de noviembre para el afio siguiente, con la informacion requerida a los
Gerentes, teniendo en cuenta el derecho al goce del beneficio y las necesidades del servicio;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0295-2020-MPY, de fecha 30 de diciembre
de 2020, se resolvio aprobar, el rol de vacaciones correspondiente al afio fiscal 2020, que
haran uso fisico en el periodo 2021 el personal nombrado y funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Yungay, estando comprendido en la misma el sefior Fernando Ciro Casio
Consolacion, alcalde de la Municipalidad provincial de Yungay;

Que, visto en Sesién Ordinaria N° 005-2022, de fecha 07 de marzo de 2022, el pedido
del sefior Fernando Ciro Casio Consolacion, alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay,
quien solicita uso de vacaciones por motivo de salud correspondiente al afio 2020 a partir del
14 de marzo de 2022 hasta el 18 de marzo de 2022;

Que, en Sesidn Ordinaria de Concejo N° 005-2022, de fecha 07 de marzo de 2022, el
Primer Regidor Jacinto Gaudencio Mego Cueva, manifesté que por motivos de trabajo no
puede quedarse encargado del despacho de alcaldia, los dias que tome vacaciones el sefior
alcalde, el regidor Juan, indicé que por motivos de salud no puede, regidora Guisela, indicé
que por motivos familiares no puede, el Regidor Pablo, indicd que por motivos de estudio no
puede, el regidor Maximiliano, indicé que por motivos personales no puede, y la regidora
Lourdes, indicé que por motivos de trabajo no puede; consecuentemente ante lo
manifestado por los sefiores regidores en orden de prelacidén se encarga el despacho de
alcaldia a la regidora que sigue en la lista recayendo la misma en la sefiora Trinidad Nelly
Arteaga Angeles;

Que, habiendo tomado conocimiento el pedido del sefior alcalde, quien solicita uso
de vacaciones por motivo de salud correspondiente al afio 2020 a partir del 14 de marzo de
2022 hasta el 18 de marzo de 2022, el Pleno del Concejo Municipal, acordé por unanimidad
Autorizar el uso del descanso vacacional correspondiente al afio 2020 solicitado por el sefior
Fernando Ciro Casio Consolacidn, alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay, a partir
del 14 de marzo de 2022 hasta el 18 de marzo de 2022; y encargando el despacho de alcaldia
mientras dure las vacaciones del Titular a la regidora Trinidad Nelly Arteaga Angeles, segin
las normas vigentes en la materia;

Estando a las facultades conferidas por el articulo 9° y 41° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, con el voto por UNANIMIDAD de los miembros del Concejo vy
con dispensa de lectura y aprobacion del acta.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el uso del descanso vacacional correspondiente
al afio fiscal 2020, a don Fernando Ciro Casio Consolacion, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Yungay, a partir del 14 de marzo de 2022 hasta el 18 de marzo de 2022,
quedando pendiente 11 dias, de conformidad con las consideraciones expuestas en el

presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el despacho de alcaldia, a la Regidora TRINIDAD
NELLY ARTEAGA ANGELES, a partir del 14 de marzo de 2022 hasta el 18 de marzo de 2022,
de conformidad con las consideraciones expuestas en el presente acuerdo.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria General la notificacién del presente
Acuerdo de Concejo al sefior Fernando Ciro Casio Consolacion- Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Yungay, Regidora Trinidad Nelly Arteaga Angeles, Gerencia Municipal y demas
Gerencias correspondientes de la Municipalidad Provincial de Yungay para su conocimiento
y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas la publicacion
del presente Acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Yungay
(www.muniyungay.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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