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Resolucion de Gerencia Municipal N° 0045-2022-MPY

Yungay, 24 de febrero del 2022

VISTOS:

El Expediente Administrativo N°00008801-2021, de fecha 30 de diciembre del 2021, Informe

Técnico N° 007-2022-MPY/06.41, de fecha 10 de febrero del 2022, Informe Legal N°70-2022-

MPY/05.20, de fecha 14 de febrero del 2022, Informe N°027-2022-MPY/GAF/06.40, de fecha 16 de
febrero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Peru
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N@ 27680 y 28607 que determinan que las
municipalidades provinciales y distritales, son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radicaen la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del Articulo 39° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades sobre Normas Municipales, el cual prescribe que “las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”; y en
concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 0072-2021-MPY, de fecha 15 de febrero del 2021, el
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Yungay, sefior Fernando Ciro Casio Consolacion, delega
facultades administrativa y resolutivas al Abog. Rolando Fulgencio Alfaro — Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Yungay;

Que, mediante Expediente Administrativo N°00008801-2021, de fecha 30 de diciembre del
2021, el servidor Roberto Eladio Ramirez Norabuena, personal nombrado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 0606-2019-MPY, de fecha 27 de diciembre del 2019, como Técnico Administrativo IV, de
la Division de Programas Sociales, en la plaza N° 198, grupo ocupacional SP-ES, nivel remunerativo
ST-A, solicita Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares desde el 10 al 31 de
enero del 2022 por un periodo de 22 dias, en mérito a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 05-90-PCV;

Que, el articulo 24° literal e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establecen expresamente como uno de los
derechos de los servidores de carrera “Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
motivos personales, en la forma que determine el reglamento”;

Que, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: “Entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mds dias. El uso del derecho de licencia se inicia
a peticion de parte y estd condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formalizard con
la resolucion correspondiente”;
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Que, el Articulo 110°, de la misma norma legal antes acotada establece: “Las licencias a que
tiene derecho los funcionarios y servidores son: ... b) Sin Goce de remuneraciones: Por motivos

particulares;

\ Que, segtin el Articulo 115° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
I aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, la licencia por motivos particulares podra ser
/ otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo a las razones
que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, segtin el Articulo 117° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
\ aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, los periodos de licencia sin goce de remuneraciones
Y\ no son computables como tiempo de servicios en la Administracion Publica, para ningtn efecto;

Que, por otro lado, segun el Numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-
DNP, Licencias y Permisos, aprobado por Resolucidn Directoral N° 001-93-DNP; /a licencia por motivos
particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con mds de un (01) afio de servicios, para
atender asuntos particulares y estd condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta
la necesidad del servicio. Se concede hasta por un mdximo de noventa (90) dias calendarios,
considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere
durante los ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo mdximo permitido el trabajador no puede
solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce {12) meses de trabajo efectivo, contados a partir
del dio de su reincorporacidn;

Que, mediante Informe Técnico N° 007-2022-MPY/06.41, de fecha 10 de febrero del 2022, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefiala que, el servidor Roberto Eladio Ramirez Norabuena,
personal nombrado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0606-2019-MPY, de fecha 27 de diciembre
del 2019, solicita Licencia sin Goce de Remuneraciones por el periodo de 22 dias desde el 10 al 31 de
enero del 2022, concluyendo que se conceda la Licencia sin Goce de Remuneraciones al servidor
nombrado Roberto Eladio Ramirez Norabuena por Veintidds (22) dias desde el 10 de enero al 31 de
enero del 2022;

Que, mediante Informe Legal N°70-2022-MPY/05.20, de fecha 14 de febrero del 2022, el
Gerente de Asesoria lJuridica opina que, es Procedente conceder Licencia sin Goce de
Remuneraciones por motivos particulares a favor del servidor nombrado Roberto Eladio Ramirez
Norabuena por dos 22 dias, con eficacia anticipada desde el 10 de enero al 31 de enero del 2022, por
encontrarse con arreglo a la Ley y de conformidad con las consideraciones del presente informe. En
consecuencia, debera procederse a emitir la respectiva resolucidn que conceda la licencia solicitada
con retroactividad al 10 de enero al 31 de enero del 2022;

Que, mediante informe N°027-2022-MPY/GAF/06.40, de fecha 16 de febrero del 2022, el
Gerente de Administracidn y Finanzas dirigiéndose a la Gerencia Municipal, solicita la elaboracién de
la Resoluciéon de Gerencia Municipal, declarando procedente lo solicitado por el servidor nombrado
Roberto Eladio Ramirez Norabuena sobre Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares;

Que, el Art. 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-ley de Procedimiento
Administrativo General, en su numeral 17.1, sefiala que “la autoridad podrd disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mds favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
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protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el
parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y conforme a
la delegacién de facultades mediante Resolucion de Alcaldia N* 0072-2021-MPY, de fecha 15 de
febrero del 2021, y con el visto bueno de las areas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR, Licencia sin Goce de Remuneraciones por Motivos
Particulares, al servidor nombrado ROBERTO ELADIO RAMIREZ NORABUENA, por el periodo de
veintidds (22) dias, el mismo que se inicia con eficacia anticipada, a partir del 10 de enero al 31 de
enero del 2022.

ARTICULO SEGUNDQ. — PRECISAR, que el periodo de Licencia sin Goce de Remuneraciones
no es computable como tiempo de servicios para ningin efecto en la Administracién Publica,
conforme lo establece el Articulo 117° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos proceda a insertar
copia de la presente Resolucidn en el legajo personal del trabajador.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién al trabajador, Unidad de Recursos
Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia
de Asesoria Juridica, para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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