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Zima, 08. 4. FEORERO. .. 4t 2019

VISTO; el Expediente N° 19-001670-001, que contiene la Nota Informativa N° 004-2019-
OGGRH-OARH-EIE/MINSA emitida por la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos;

y!
CONSIDERANDO:

Que, es mision del Ministerio de Salud proteger la dignidad personal, garantizando la
atencién integral de la salud de todos los habitantes del pais, siendo los servidores del Sector
Salud agentes del cambio en constante superacién que contribuyen a lograr el maximo bienestar
de las personas;

Que, una de las prioridades del Ministerio de Salud es crear mejores condiciones de
trabajo, revalorar los recursos humanos con los que cuenta el Sector Salud y propiciar un clima
laboral saludable, con la finalidad que estos eleven su productividad en beneficio de los usuarios
de los servicios de salud;

Que, de acuerdo a los articulos 40 y siguientes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, asi como de los articulos 51 y siguientes de su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, los servidores publicos tienen el derecho a constituir
organizaciones sindicales, afiliarse, desafiliarse y ejercer libremente los derechos colectivos que
cuentan con proteccién constitucional,

Que, en observancia de dicha normativa, la Federacion Médica Peruana - FMP, es un
ente gremial representativo de lbs trabajadores afiliados al mismo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 095-2018/MINSA se prorrogd, para el afio fiscal
2018, la Mesa de Dialogo constituida con dicha Federacion a través de la Resolucién Ministerial
N°® 099-2017/MINSA,

Que, en ese sentido resulta necesario prorrogar durante el presente ejercicio fiscal, una
Mesa de Dialogo con el gremio sefialado, con la finalidad de abordar la problemética laboral de
los trabajadores afiliados a ella, asi como gestionar propuestas que, dentro del marco legal
vigente, constituyan alternativas de solucion a sus necesidades, sin que ello suponga el inicio
de los procedimientos de negociacion colectiva, los cuales deberan sujetarse a las disposiciones
contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;




Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, del Director General de la Direccion General de Personal de la Salud, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion
rectora del Ministerio de Salud, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA y el Decreto Supremo N°032-2017-SA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Prorréguese durante el afio fiscal 2019, la Mesa de Dialogo con la

Federacion Meédica Peruana-FMP, constituida mediante Resolucidn Ministerial N° 099-
2017/MINSA.

Articulo 2.- Mantener, durante el afio fiscal 2019, la vigencia de los articulos 2 y 3 de la
Resolucion Ministerial N° 095-2018/MINSA.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Ministerial a la Federacion Médica Peruana-
FMP,

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resoclucion Ministerial en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

MA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud




