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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE GERENCIA N° 203 -2020-MDY-GM
Puerto Callao, (11 (CT. 2020

VISTOS: El Tramite Externo N° 05307-2020, correspondiente a la Liquidacion de Vacaciones Truncas Certificacion Presupuestal N° 0000001399,
por concepto de Compensacion Vacacional, el Informe Legal N° 558-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 24 de Setiembre del 2020, y demas recaudos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Formato Unico de Tramite - FUT recepcionado con fecha 22-07-2020 mediante Tramite Externo N° 05307-2020, el sefior MARIO
JARVES DIAZ CANO, identificada con DNI N°® 45603909, solicita a esta Entidad el Pago por Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas); adjuntando
para ello la copia del Contrato Administrativo de Servicio N° 00260-2018-MDY suscrito con la Entidad, copia de la Constancia de NO ADEUDQ de Bienes
Patrimoniales y Constancia de NO ADEUDO de Fondos,

Que, con INFORME N° 229-2020-MDY-A-GM-GADM-SGRRHH de fecha 03-08-2020, el Sub Gerente de Recursos Humanos informa al Gerente
de Administracion y finanzas que se ha realizado el calculo de vacaciones truncas del ex trabajador DIAZ CANO MARIO JARVES desde el 01 de Junio del
2018 hasta el 29 de Febrero del 2020 como Chafer de Furgoneta de esla Entidad, acumulanda 01 afio y 09 meses, siendo su manto bruto la suma de S/
900.00.

ey, =

Monto Descuentos Neto a Aporte 9%

Bruto de Ley Cobrar EsSalud
900.00 103.77 796.23 84.00
Total ~ 900.00 103.77 796.23 84.00

Conforme a la Liquidacién de Compensacion de Vacaciones Truncas — No Gozadas, la que se detalla a continuacion:

COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS - NO GOZADO
(Numeral 8.2. del Art. 8° del D.S. N° 075-2008-PCM)
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APELLIDOS Y NOMBRES DIAZ CANO MARIO JARVES

DNI 45603909

CARGO CHOFER DE FURGONETA

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

ACTIVIDAD YIO PROYECTO CHOFER DE FURGONETA

REGIMEN LABORAL D. LEG N° 1057

CONDICION LABORAL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

REGIMEN DE PENSIONES LEY N° 25897 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

FECHA DE INGRESO 01 DE JUNIO 2018

FECHA DE RETIRO Y/O CESE 29 DE FEBRERO 2020

MOTIVO DEL RETIRO Y/O CESE EXTINCION DEL CONTRATO

TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO ANOS, 9 MESES, 0 DIAS

ULTIMA REMUNERACION MENSUAL §/1,200.00

LUGARY FECHA PUERTO CALLAQ, 03 DE AGOSTQ DEL 2020
LIQUIDACION

VACACIONES TRUNCAS (Art. 82, D.S. N° 075-2008-PCM)

PERIODO 2018, 2019 Y 2020

RETENCIONES - APORTES PREVISIONALES
AFP PRIMA COMISION

AFP PRIMA SEGURO

AFP PRIMA APORTE OBLIGATORIQ

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 8%
45% DE LA UIT 2020 PARA EL CAS

TOTAL PRESUPUESTO
Neto a pagar: Setecientos Noventa y seis con 23/100

0ANOS  1200x -
900.00

9meses  1200/12x9 =
0 dias 1200/12/30x0 = -
TOTAL = 900.00
0.18% 1.62
1.35% 12.15
10.00% 90.00 —l3Tr
IMPORTE NETO = 79623

84.00

984.00

Que, con Informe de Certificacién N° 0000001399-2020-MDY-GPPR-SGPTO/VSH de fecha 18-09-2020, la Sub Gerente de Presupuesto

remite al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
Compensacion de Vacaciones Truncas del Sr. DIAZ CANO MARIO JARVES, con cargo a la sigu

9001 3999999 5000003 03 006 0008
0016

507

23.28.12

23.28.15

Gestion Administrativa

Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros

Fondo de Compensacion Municipal
Contribuciones a ESSALUD de CAS
Vacaciones Truncas de CAS

0000001399 que certifica el pago por
iente estructura funcional programatica:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
Del derecho adquirido en el Régimen CAS

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 0?5-200.8-PQ'M
y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, asi como las disposiciones conferidas en la Ley N° 29849, Ley que establece Ia} Eelimlr}acmn
progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, a los trabajadares sujstos a Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) tiene diversos derechos sujefos a pago las cuales son ( ..). f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 sefiala: "El contrafo administrativo de servicios conslituye una modalidad especial de confratacion laboral
privativa del Estado (...)", acorde a su naturaleza faboral, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM prescribe:
Liquidacion del pago por extincion del contrato CAS, sefialando que: "al producirse fa extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante
debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador (...)". Se entiende entonces que el ex trabajador adquirio el derecho a su pago por
sus vacaciones no gozadas y/o vacaciones fruncas desde el cese de su contrato, siendo que esta entidad edil reconoce tales derechos;

Vacaciones Truncas en el Régimen Cas
Que, de acuerdo al numeral 8.6) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el cual
B g regula el derecho a una Compensacion cuando se extinga el contrato antes del afio de servicio, sin que se haya hecho efectivo el Descanso Fisico, a razon
{ pemencid OF de tantos dozavos o treintavos de la retribucion como meses y dias que se hubiese laborado, en base al 50% de Ia retribucién de percepcion al momento
\f‘""‘l‘; P del cese. Dicha base imponible ha sido modificada en concepto y monto, coma vacaciones de treinta (30) dias naturales al 100% de la remuneracion al
il momento de cese, en mérito del inciso f) del Articulo 6° del Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios,

modificado mediante Ley N° 29849;

Que, como consecuencia de haberse extinguido el servicio del ex trabajador Rubén Enrique Camarena Chamorro, quien labord para esta entidad
edil bajo Contrato Administrativo de Servicios y conforme a la liquidacion practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos que forma parte integrante
de la presente resolucion y habiéndose acreditado que no gozé el descanso fisico conforme prescribe la normativa antes citada, la Gerencia de Asesoria
Juridica a través del Informe Legal N°558-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 24-08-2020, opina que resulta procedente aprobar la liquidacion practicada por
Compensacion de Vacaciones Truncas por la suma de S/ 984,00 (Novecientos Ochenta y Cuatroy 00/100 Soles), el cual sera sometido a descuento por
aportes a la AFP por la suma de S/ 103,77 (Ciento Tres con 77/100 Soles) y la Entidad debera efectuar el aporte a EsSalud correspondiente al (9%) el cual
asciende a la suma de S/ 84.00 (Ochenta y Cuatro y 00/100 Soles), siendo el monto neto a pagar a favor del ex trabajador la suma de S/ 796.23 (Setecientos
Noventa y Seis con 23/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 036-2019-MDY, de fecha 04 de enero del 2019, emitida
en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley N® 27972 - “Ley Organica de Municipalidades” y demés normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Ia Solicitud de Compensacién de Vacaciones Truncas, presentada por al ex trabajador
MARIO JARVES DIAZ CANO y como consecuencia de ello APROBAR la Liquidacion de Compensacion de Vacaciones Truncas — No Gozadas, elaborado
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cuyo monto asciende a la suma de S/ 984.00 (Novecientos Ochenta y Cuatro y 00/100 Soles), menos el
descuento por aporte a la AFP en la suma de S/ 103,77 (Ciento Tres con 77/100 Soles) y la Entidad debera efectuar el aporte a EsSalud correspondiente al
(3%) el cual asciende a la suma de S/ 84.00 (Cchenta y Cuatro y 00/100 Soles), siendo el monte neto a pagar a favor del ex trabajador la suma de S/
786.23 (Setecientos Noventa y Seis con 23/100 Soles),

ARTICULO SEGUNDO.- El monto aprobado para el pago por Compensacion de Vacaciones Truncas, estara afecto a la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0000001399, cuya estructura funcional Programatica es la siguiente:

9001 3399999 5000003 03 006 0008 : Gestion Administrativa

0016 ! Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
507 ! Fondo de Compensacién Municipal

23.28.12 : Contribuciones a ESSALUD de CAS

23,2815 ! Vacaciones Truncas de CAS

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Secretaria General y Archivos la notificacién y distribucion de la presente resolucion, y ala Sub Gerencia
de Informatica y Estadistica, la pubiicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad Edil.

REGISTRESE, comurﬂ/cuﬁsrs, CUMPLASE Y ARCHIVESE




