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VISTOS:

El Oficio N° 172-2022-GR.AMAZONAS/DRSA-DRSCH de fecha 20 de enero de 2022, El Memorando N° 067-2022-
GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/DRSCH de fecha 13 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo
previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

De la lectura del parrafo anterior, se desprende que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuentra :
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidades que integran la Administracion Publica, solo pueden hacer
lo que la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la Ley no
prohibe.

Mediante el Memorando N° 067-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/DRSCH de fecha 13 de enero de 2022 la
Directora de la Red de Salud Chachapoyas, dispone ratificar a partir del 01 de enero de 2022 las funciones de Jefe de
. la Micro Red de Salud Chachapoyas y Centro de Salud 09 de enero adscrita a la Red de Salud Chachapoyas de la
;| Direccién Regional de Salud Amazonas a la M.C Katia del Pilar Aliaga Echavarria.

Con Oficio N°172-2022-GR. AMAZONAS/DRSA-DRSCH de fecha 20 de enero de 2022, la Directora de |a Red de Salud
Chachapoyas solicite al Titular de esta Entidad la emision del acto resolutivo correspondiente, para la ratificacion de
la encargatura de funciones de Jefe de la Micro Red de Salud Chachapoyas.

De conformidad con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de esta Entidad el Cargo de Jefe/a de
la Micro Red de Salud Chachapoyas y Centro de Salud 09 de enero se encuentra en el N° de orden 053, con codigo
4404002 y Clasificacion EC.

Al respecto debemos indicar que de acuerdo con el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92- INAP-DNP, se ha establecido que
el encargo es la accion administrativa o modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un servidor de
carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que
tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la Entidad y se formaliza con Resolucion del Titular
de la misma: Que, el citado Manual Normativo de Personal ha previsto dos tipos de encargo: Encargo de puesto: accion
administrativa mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante; encargo de
funciones: accién administrativa mediante la cual se autoriza al servidor encargado el desempefio de funciones por
ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones, destaque o comision de servicio.

El Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptia que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no se lesione
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derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el siipuesto de hecho justificativo para su adopcion.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 051-2022-GOBIERNC) REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022 y contando
con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humano
y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, a la M.C Katia del Pilar Aliaga
Echavarria las funciones como JEFE DE LA MICRO RED DE SALUD CHACHAPOYAS adscrita a |a Red de Salud
- Chachapoyas de la DIRECCION REGIONAL| DE SALUD AMAZONAS, en adicion a sus funciones como servidor civil
AN de esta Entidad, de conformidad a los fundamentos expuestos por la parte considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR & la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacién de Ia presente
Resolucion, en el portal electronico de la Diregcion Regional de Salud Amazonas.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a presente Resolucion & la interesada y a las instancias internas de Ia Direccion
Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucién

GRA-GRDS.

OAJIDIRESA

OEA/DIRESA
OGDRRHH/DIRESA
OCIDIRESA

OIT/DIRESA

RED DE SALUD CHACHAPOYAS
MICRO RED DE SALUD CHACHAPOYAS
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