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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

j OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
' " "ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
"RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 298-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, § (0 D|C 2021

VISTOS:

El Expediente N° 110886-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 296-2020-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 294-2021-0I-PAD-MPC de fecha 05 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2'30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi,

'y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento

sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

e  MULLER E. BRICENO MEDINA:

- DNIN® : 26950545
- Cargo : Fiscalizador.
m - Area o Dependencia : Sub Gerencia de Licencias y Edificaciones
il : - Periodo Laboral : desde el 01 de abril del 2015 a la actualidad
Eé:@?;dﬁ;rft :{'ﬁfi}zzﬁégm - Régimen Laboral :D. Leg. N° 728 !
Moche: tab1ia002 182397 0500 = Situacién laboral : Con Vinculo laboral.

B. ANTECEDENTES:

1. Con fecha 10 de octubre de 2019 se infraccion6 mediante Notificacién de Infraccion N° 006988-2019-SGLE-
GDUYT-MPC, al Sr, LUIS MIGUEL FLORES MACHUCA, propietario del inmueble ubicado en el Jr. Cruz de Piedra N°
315 Barrio Cumbe Mayo de la Ciudad de Cajamarca, por venir infringiendo las disposiciones municipales vigentes,
y lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE), por demoler edificacién de tapial sin licencia
municipal, infraccién tipificada de acuerdo al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), con el Cédigo NO
50-SGLE.

2. Con fecha 10 de octubre de 2019 el Fiscalizador, Muller E. Bricefio Medina de la Sub Gerencia de Licencias de
Edificacién, procedié a levantar constancia de primera visita, signada con el N° 010751-2019; y con fecha 21 de
noviembre de 2019 realiza la constancia de segunda visita signada con el N° 010602 a fin de constatar y notificar
el Acta de Verificacién y/o Constatacién de Infraccion N° 006067-2019-SGLE-GDUyT-MPC.
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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” X
~ RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 298-2021-0S-PAD-MPC

3. Que, a razon de ello se procedié a emitir el informe N° 00103-2019-MOVQ-SGLE-GDUyT-MPC, de fecha 08 de
noviembre de 2019, mediante el cual se sugiere realizar la inspeccién técnica, por parte de los ingenieros y/o
arquitectos supervisores de Licencias de Edificaciones.

4. En ese sentido, mediante Informe N° 247-2019-JJBLL-SAU-SGLE-GDUyYT-MPC, de fecha 11 de noviembre de 2019,
se hace conocimiento que la mencionada inspeccion se ha realizado el dia 11 de noviembre del 2019,
constatandose que el predio, materia de la inspeccién tiene un drea menos a 300 m2, indicando que la infraccién
que se indica en el acta de verificacidn, corresponde a la categoria I, concluyendo que el administrado viene
infringiendo el cédigo 50 de la O.M N° 538, y dicha infraccién corresponde a la categoria I.

5. Que, de la evaluacién de la notificacién, se evidencia que ésta fue realizada, segin se indica en el TUO de la Ley
27444, articulo 21, numeral 4 que sefiala, “21.4 La notificacién personal, se entenderd con la persona que deba
ser notificada o su representante legal, pero de no hallarse presente cualquiera de los dos en el momento de
entreqa de notificacién, podrd entenderse con la persona que se encuentre en dicho domicilio, dejdndose
constancia de su nombre, documento de identidad y de su relacién con el administrado ”,siendo suscrita por el
sefior José Machuca Urbina, familiar del presunto infractor y notificada en el domicilio del presunto infractor, por
lo que se procedié acorde con lo sefialado por Ley, sin embargo, se observa que, la constatacién del Acta se
produjo en el mismo dias de la notificacién de la infraccién, vulnerdndose el debido procedimiento no
permitiéndole ejercer su derecho a la defensa.

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién recibida, el Subgerente de
Licencias de Edificaciones, expidid la Resolucién de Organo Instructor N°® 296-2020-0I-PAD-MPC, de fecha 30 de
diciembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor MULLER EDGAR BRICENO MEDINA, en su condicién de fiscalizador, por la presunta
comision de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “g) las demds que sefiala la Ley”, en especifico el Art. :
100 ° del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil que precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) y el Art. 239° de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimientos Administrativos Generales”; por la presunta vulneracién del articulo 261°.1
numeral 9) del TUO de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D.S N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta". Toda vez
que EL SERVIDOR en su condicién de fiscalizador, infraccioné mediante Notificacion de
Infraccién N° 006988-2019-SGLE-GDUyT, de fecha 10 de octubre del 2019 al sefior Luis Miguel
Flores Machuca, por haber infringido las disposiciones municipales vigentes, infracciones
tipificadas de acuerdo al Cuadro Unico de Infraccién y Sancién (CUIS), con cdigo N° 50-SGLE;
levantando la constancia de primera visita el dia 10 de octubre del 2019; sin respetar el plazo
de 05 dias habiles de notificada la infraccién para efectuar su descargo o subsanar la infraccién.
Vulnerando con esta conducta lo dispuesto en el Articulo 22° de la Ordenanza Municipal N° 538-
CMPC.

7. Posteriormente, con Notificaciéon N° 046-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 18 de enero de 2021 se notificé al
investigado la Resolucién de Organo Instructor N° 296-2020-01-PAD-MPC, posterior a ello el dia 25 de enero de
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

: “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 298-2021-0S-PAD-MPC

1 mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) signado con expediente N° 4993 el investigado cumplié con
ntar su escrito de descargo, el mismo que es dirigido al Organo Instructor.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

'_ga el caso materia de andlisis, se investiga la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85° inciso q)
\dé_'la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: "q) las demds que sefiala la Ley", en especifico el Art. 100
det D. S N" 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que
I recisa "“También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
pfgwstas en (..) y el Art. 239 de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimientos Administrativos Generales" por la
_vulneracion del articulo 261.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
" General, aprobado mediante D. $ N° 004-2019-JUS; que prescribe, "Incurrir en ilegalidad manifiesta"; ya que el
: : fhyestigadq en su condiciéon de fiscalizador, infracciond mediante Notificacién de Infraccién N° 006988-2019-
~ SGLE-GDUYyT, de fecha 10 de octubre del 2019 al sefior Luis Miguel Flores Machuca, por haber infringido las
 disposiciones municipales vigentes, infracciones tipificadas de acuerdo al Cuadro Unico de Infraccién y Sancién
- (CUIS), con cédigo N° 50-SGLE; levantando la constancia de primera visita el dia 10 de octubre del 2019; sin
r'e'spetar el plazo de 05 dias habiles de notificada la infraccion para efectuar su descargo o subsanar la

~ . infraccion. Vulnerando con esta conducta lo dispuesto en el Articulo 22° de la Ordenanza Municipal N° 538-CMPC.

i, 2 D ~ HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo, el investigado MULLER EDGAR BRICENO MEDINA, presenté su escrito de
. descargo indicando en su defensa lo siguiente:

(i)

Segtin documentacidn alcanzada a mi persona el dia lunes 18 de enero del 2021, donde se me
solicita iniciar un proceso administrativo_ disciplinario y realizar mi descargo referente a la
Resolucidn 296-2020-01-PAD-MPC.

Se le hace de conocimiento que mi persona trabaja en esta Institucion desde el 2008, sin alguna
sancidn por falta de mi conducta y/u otro, no cauce perjuicios materiales, econdmicos, etc. Si
bien hubo un error material involuntario de acuerdo con el articulo 212 del TUO de la ley 27444.

En la notificacién de fecha 10 de octubre del 2019 se le notificé a la persona (Familiar) a quien se
le encontrd en la vivienda en proceso de demolicidn al sefior José Machuca Urbina quien recibié
la notificacién y haciéndole de conocimiento que tiene 05 dias hdbiles a partir del dia siguiente
de haberle dejado la notificacién para que realice su descargo se le dio plazo para realizar su
descargo 07 dias hdbiles, puesto que la constatacion se realizé el dia 21 de octubre del 2019
dejando la constatacién con el maestro que se encontrd en la vivienda en demolicién quien se
negé a identificarse.

Si bien hubo un error material en la fecha de la constancia de primera visita N° 010751 de la
constatacion N° 006067, a mi parecer se hubiese aplicado el articulo 212 del TUO ley 27444
(Rectificacion de errores aritméticos) y a pesar del error material que se presume que hubo
solicito a quien corresponda archivar esta presunta falta disciplinaria por las siguientes razones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
. "ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 298-2021-08-PAD-MPC

(No cauce perjuicio alguno, fue inveluntario, no tengo ninguna sancién por indisciplina), el
infraccionado tubo posibilidad de apelar reclamar y hacer su descargo.

En un estado constitucional de derechos existe la necesidad de que se protejan de muchas formas
las posibles lesiones que cauce la administracidn publica, para el caso que compete es. evidente
que se han vulnerado una serie de principios que deben servir de orientadores para el
cumplimiento de las resoluciones en referencia.

Principio de legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas, principios de impulso de oficio, las autoridades deben
dirigir e impulsar de oficio y procedimiento y ordenar la realizacion o prdctica de los actos que
resulten convenientes para su ejecucién debiendo evitar requerimientos como el presente;
principio de razonabilidad, las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la
debida proporcién y medida para su ejecucion; principio de imparcialidad, las autoridades
administrativas actuan sin ninguna clase de discriminacién entre los administrados, otorgdndoles
tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencién al interés del administrado, principio de predictibilidad, la autoridad
administrativa deberd brindar a los administrados certeza respecto al cumplimiento de los actos
administrativos y evitando dudas a cuestionamientos respecto a su mandato.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

De la revisién del descargo proporcionado por el investigado, se observa que su persona acepta haber incurrido
en error en el ejercicio de su cargo, ya que el investigado en su condicién de fiscalizador, infraccioné mediante
Notificacién de Infraccién N° 006988-2019-SGLE-GDUYT, de fecha 10 de octubre del 2019 al sefior Luis Miguel
Flores Machuca, por haber infringido las disposiciones municipales vigentes, infracciones tipificadas de
acuerdo al Cuadro Unico de Infraccién y Sancién (CUIS), con cédigo N° 50-SGLE; levantando la constancia de
primera visita el dia 10 de octubre del 2019; sin respetar el plazo de 05 dias habiles de notificada la infraccién
para efectuar su descargo o subsanar la infraccién, con lo cual se a vulnerando con esta conducta lo dispuesto
en el articulo 22° de la Ordenanza Municipal N° 538-CMPC.

En ese sentido, el articulo 22 de la Ordenanza Municipal N° 538-CMPC, de fecha 16 de febrero de 2016, establece
el procedimiento a seguir:

Articulo 22° PROCEDIMENTO.

El procedimiento sancionador se inicia con la notificacion deinfraccidn, el supuesto infractor tendrd un plazo
improrrogable de CINCO (5) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de notificada la infraccidn, para
subsanar su conducta o efectuar los descargos correspondientes: debidamente sustentados. En uno u otro
caso se procederd de la siguiente manera:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

O'FICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE‘ORGANO SANCIONADOR N° 298-2021-0S-PAD-MPC

1. No habiéndose realizado el descargo y transcurrido el plazo sefialado, se procederd a elaborar el
Acta de Constatacidn y se emitird la resolucién de sancidn correspondiente.

Lo indicado, no impide realizar previamente otras actuaciones que se consideren necesarias para
determinar la procedencia de la comisién de la infraccidn.

2. En caso que se haya producido el descargo en el plazo y modo establecido, se procederd a su
evaluacion, ejerciendo la actuacién probatoria regulada en el Art. 163° y 166° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General- Ley 27444.

De verificarse la comisidn de la conducta infractora, se procederd a elaborar el Acta de Verificacion
de Infraccién.

Se debe considerar que sélo se emitird Resolucién de Sancidn, cuando se verifique objetivamente
la comisidn de la infraccién imputada.

Excepcionalmente procederd el archivo de lo actuado hasta esta etapa, si se verifica que el
infractor ha cumplido con subsanar su conducta dentro del plazo de 5 dias hdbiles computados a
partir de la notificacién de infraccién. El acta o el informe que se emita en dicho sentido,
Constituye el sustento para el archivamiento.

Como se observa, la constancia de primera visita N° 010751 (Fs. 01), ésta se llevé a cabo el dia 10/10/2019 a
horas 09:10, en el bien inmueble ubicado en Jr. Cruz de Piedra N° 315 — Sector Cumbe Mayo, cuya propiedad
pertenece al Sr. Luis Miguel Flores Machuca, ya que de la constatacion se verificé una infraccidn tipificada en
COD. 50 — Por demoler edificaciones de tapial sin licencia Municipal. En ese sentido, al haberse encontrado el
domicilio cerrado y en cumplimiento al articulo 21° de |a Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
se procedio a informar que la segunda visita se realizard el 21 de noviembre de 2019 a horas 12:20.

Sin embargo, con notificacién de infraccion N° 006988-2019-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 02), de fecha 10 de
octubre de 2019 se notificé al Sr. José Machuca Urbina a horas 11:00 am comunicando al presunto infractos que
tiene un plazo de cinco (05) dias habiles para efectuar descargo o acreditar la subsanacién de la infraccién desde
el dia siguiente de haber recibido la notificacién, sin embargo, ello a pesar de que ya mediante constancia de
primera visita N° 010751 (Fs. 01) de fecha 10 de octubre de 2019, ya se determiné que la segunda visita se
realizarfa recién el dia 21 de noviembre de 2019. En ese sentido se determina que el investigado MULLER EDGAR
BRICENO MEDINA, en su condicién de fiscalizador no cumplié con otorgar el plazo de cinco (05) dias para que el
infractor pueda presentar su escrito de descargo a la infraccién imputada toda vez que el fiscalizador recién debid
de emitir la notificacién de infraccién N° 006988-2019-SGLE-GDUYT-MPC (Fs. 02) recién el dia 21 de noviembre
2019 ya que para esta fecha fue en la cual se programa la segunda visita.

Asimismo, de la revisién del de los documentos que obran en el expediente N°* 110886-2019, se observa que
el ACTA DE VERIFICACION Y/O CONSTATACION DE INFRACCION N° 006067-2019-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 04) ésta
data de fecha 21 de octubre de 2019, siendo notificada al maestro de la obra encargada a horas 12:20 pm; es
decir, que la elaboracién de esta acta también se llevé acabo mucho antes a la programacion de la CONSTANCIA
DE SEGUNDA VISITA programada para el 21 de noviembre de 2019; con lo cual demuestra un trabajo defectuoso
del investigado MULLER EDGAR BRICENO MEDINA, en su condicién de fiscalizador perjudicando el derecho del
administrado (infractor). ;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 298-2021-0S-PAD-MPC

En consecuencia del andlisis y revisién de todos los documentos obrantes en el expediente, para este
despacho el investigado MULLER EDGAR BRICENO MEDINA, en su condicién de fiscalizador incurri6 en la
comisién de la falta prevista en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: "q)
las demas que sefiala la Ley", en especifico el Art. 100 del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa "También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (..) y el Art. 239 de la Ley N° 27444 "Ley de
Procedimientos Administrativos Generales" por la vulneracién del articulo 261.1 numeral 9) del TUO de la Ley N°
27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. § N° 004-2019-JUS; que prescribe,
“Incurrir en ilegalidad manifiesta”; ya que el investigado en su condicién de fiscalizador, infraccioné mediante
Notificacién de Infraccion N° 006988-2019-SGLE-GDUYT, de fecha 10 de octubre del 2019 al sefior Luis Miguel
Flores Machuca, por haber infringido las disposiciones municipales vigentes, infracciones tipificadas de
acuerdo al Cuadro Unico de Infraccién y Sancién (CUIS), con cédigo N° 50-SGLE; levantando la constancia de
primera visita el dia 10 de octubre del 2019; sin respetar el plazo de 05 dias hébiles de notificada la infraccién
para efectuar su descargo o subsanar la infraccién. Vulnerando con esta conducta lo dispuesto en el Articulo 22°
de la Ordenanza Municipal N° 538-CMPC.

E. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencioén al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se
encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal cémo se detalla a continuacién:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacién voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de |a apertura de este PAD
no ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado al expresar: “Si bien hubo
un error material involuntario (..)” en el que consta de forma indubitable el reconocimiento de
responsabilidad por la comisién de la conducta infractora. En consecuencia, debe considerarse esta condicion
al momento de resolver la sancién.

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicién.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

c) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.
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J MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

/. OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"AfO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 298-2021-05-PAD-MPC

d) Elerrorinducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses
generales como la vida, |a salud, el orden publico, etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la salud u

orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera
requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacidn:
En el presente caso no configura dicha eximente.

F.  DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcionalala
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no configura dicha condicién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
Si existe grado de especialidad, ello toda vez que al momento que se cometié los hechos el investigado se
desempefiaba como fiscalizador del drea de licencia de edificaciones.

d) Circunstancias en que se comete la infraccidn:

La infraccién se cometié cuando el investigado notificé la constancia de primera visita N° 010751 (Fs. 01), ésta
se llevd a cabo el dfa 10/10/2019 a horas 09:10, en el bien inmueble ubicado en Jr. Cruz de Piedra N° 315 -
Sector Cumbe Mayo, cuya propiedad pertenece al Sr. Luis Miguel Flores Machuca, ya que de la constatacion
se verificd una infraccién tipificada en COD. 50 — Por demoler edificaciones de tapial sin licencia Municipal.
Sin embargo, con notificacién de infraccién N° 006988-2019-SGLE-GDUYT-MPC (Fs. 02), de fecha 10 de
octubre de 2019 se notificé al Sr. José Machuca Urbina a horas 11:00 am comunicando al presunto infractos
que tiene un plazo de cinco (05) dias hébiles para efectuar descargo o acreditar la subsanacion de la infraccién
desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion, sin embargo, ello a pesar de que ya mediante
constancia de primera visita N° 010751 (Fs. 01) de fecha 10 de octubre de 2019, ya se determiné que la
segunda visita se realizarfa recién el dia 21 de noviembre de 2019.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicién.

f) Participacién de uno o mas servidores en la falta:
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_ En el presente caso solo se advierte la participacién del investigado.

i g La reincidencia en la comisién de la falta:

La investigada no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:

- En el presente caso no configura dicha condicidn.

El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que de las condiciones evaluadas y graduacién de sancidn prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor

“infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y

.Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

* ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON CINCO (05) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al

investigado MULLER EDGAR BRICENO MEDINA, en su condicién de fiscalizador incurrié en la comision de la falta
prevista en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: "q) las demds que
sefiala la Ley", en especifico el Art. 100 del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa "También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en (..) y el Art. 239 de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimientos
Administrativos Generales" por la vulneracion del articulo 261.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe, "Incurrir en
ilegalidad manifiesta"; ya que el investigado en su condicién de fiscalizador, infraccioné mediante Notificacién
de Infraccion N° 006988-2019-SGLE-GDUYT, de fecha 10 de octubre del 2019 al sefior Luis Miguel Flores
Machuca, por haber infringido las disposiciones municipales vigentes, infracciones tipificadas de acuerdo al
Cuadro Unico de Infraccién y Sancién (CUIS), con cddigo N° 50-SGLE; levantando la constancia de primera visita
el dia 10 de octubre del 2019; sin respetar el plazo de 05 dias hébiles de notificada la infraccidn para efectuar
su descargo o subsanar la infraccién. Vulnerando con esta conducta lo dispuesto en el Articulo 22° de la
Ordenanza Municipal N° 538-CMPC. En atencidn a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de

los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de
reconsideracién sera resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos y el recurso de apelacion

e e .
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a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza |a aprobacién de |a Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios el servidor MULLER EDGAR BRICENO MEDINA en su domicilio indicado en su escrito de descargo,
sito en Av. El maestro 574 Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 110886-2019

Ol = Sub. Lic. Edificaciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 035-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUGION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 298-2021-05-PAD--MPC. (30/1 22021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a Ia Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
al Sr. MULLER E. BRICENO MEDINA en su centro laboral 0 en su domicilio real ubicado en; Av. EL MAESTRO N° 574-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS :
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA i

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

8: _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 298-2021-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
CUSE DE NOTIFIGACIGN (Ropresentanto logal U tra persona)

Ho20C ol o1 1022 v %
% ................... Se nego a Firmar B Se negd a recibir el documento E |

Domicilio cerrado D Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documenmSD

Observaciones:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negé a firmar: - D Recibi6 el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :

ITIVOS DE NO'ACUSI

Persona no CapazG Domicilio Clausurado D Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccién No Existe@
Direccién era de vivienda alquilada: D

ODbServaciones: ........ccuecuveveeereisveeneeissesnins

Fecha: ....101/2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902

MUNICHALIDAD PROVNCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamacc

En La ciudad de Cajamarca siendo las deldia .........de , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .................................... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD), Asimismo se deja constancia QUE:...........ooouimeieeeeeeeeeee ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. S. N? 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por.................coocoveveeeoooo , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA / 4\,,

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692002

OBSERVACIONES:




