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ORDENANZA MUNICIPAL N° 778 -CMPC

Cajamarca, 04 de noviembre de 2021,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE CAJAMARCA,

VISTO:
En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 03 de noviembre. del 2021; el Dictamen N° 018-2021-CDS-MPC,
de la Comision de Desarrollo Social,y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo establece el Articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de

Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
w. asuntos de su competencia; siendo que, conforme lo establece la Constitucion Politica del Per(, la autonomia
municipal radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con su
" sujecion al ordenamiento juridico.

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con Personeria Juridica de Derecho Piblico y
tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con
lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional y concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 84° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades establece; que una de sus
competencias es planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas
y planes nacionales, regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo
de capacidades para superar la pobreza. Asi mismo especifica que organiza, administra y ejecuta programas
locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, nifios, adolescentes, mujeres y otros grupos
de la poblacion en situacién de discriminacion;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género,
sefiala como uno de sus objetivos estratégicos reducir Ia violencia de género en sus diferentes expresiones,
siendo uno de sus enfoques la articulacion, la intersectorial, la intergubemamental y la de planes nacionales:

Que, la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, en el Articulo 2°, sefiala, como principios rectores, que; “El Estado adopta sin
Dilaciones, todas las politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar toda forma de Violencia contra las
Mujeres vy los Integrantes del Grupo Familiar. Deben imponerse las sanciones correspondientes a las
autoridades que incumplan este principio”.

Que, mediante Oficio N° D000028-2021-MIMP-AURORA-UT-CAJM , el Jefe Territorial del Programa Nacional
Aurora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, proporciono las estadisticas de violencia hacia
la Mujer, (2019, 2020 y 2021), Se establece que la Provincia de Cajamarca cuenta con una paoblacion de
348,433 (ENDES-INEI 2017) , 181.700 mujeres, 116.038 son nifios, nifias y adolescente y 35,275 son
personas adultas mayores. Al afo 2020 a nivel de la provincia de Cajamarca, se evidencio porcentajes
elevados de violencia hacia la mujer; asi tenemos; violencia psicologica del 58.1 %, violencia fisica del 27.8%
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y sexual del 8.07%, correspondiendo el 63.6% el porcentaje de mujeres que han sufrido algun tipo de
maltrato.

Que, la violencia hacia la mujer ha ido en crecimiento en los Ultimos afios, llamando la atencion, mas aln que
desde marzo del 2020, por la pandemia del COVID-19, se ha confinado a vivir en espacios reducidos entre
las mujeres, nifos, nifias, adolescentes, adulto y adultos mayores con los agresores. Es asi que desde Enero
a marzo del 2021 se incremento la violencia hacia la mujer: violencia fisica fue 63.6%, violencia psicologica
del 27.8% y violencia sexual del 8.0%, solamente en tres meses.

Que el 25 de noviembre , se conmemora el ‘Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer’; dia que fue oficializado por la Organizacion de las Naciones Unidas en 1999 a través de la Resolucion
54/134, entendiéndose por violencia contra las mujer a todo acto de violencia basado en la pertenencia del
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
o, paralamujer.

Que, la Gerencia de Desarrollo Social, a través de la Sub Gerencia de Registro Civil, Mujer y Familia y
* especificamente la Coordinacion de Mujer y Familia, han sustentado adecuadamente la importancia de que
en nuestra comuna se realice acciones para promover y/o sensibilizar la no violencia hacia la mujer, al plantear
una semana de sensibilizacién a la poblacion cajamarguina, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer”; en esta semana las Instituciones publicas y
privada, asi Instituciones Educativas seran aliados estratégicos para dicho objetivo..

Que, estando a lo dictaminado y en uso de sus facultades conferidas por el numeral 8) del Art. 9° y el Art. 40°
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, con el voto unanime de sus miembros y la dispensa de la
lectura y tramite de aprobacion del Acta, se aprobo la siguiente:

“ORDENANZA QUE PROMUEVE Y SENSIBILIZA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA HACIA LA
MUJER CAJAMARQUINA”.

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, la Cuarta Semana del mes de noviembre de cada afio, como la
“SEMANA DE PROMOCION Y SENSIBILIZACION PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA HACIA
LA MUJER CAJAMARQUINA", en la provincia de Cajamarca

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el embanderamiento de todas las Instituciones Plblicas de la Provincia
de Cajamarca en la cuarta semana del mes de noviembre como acto civico. Asimismo, se dispone el uso de
un distintivo de color lila como simbolo de lucha contra la Violencia hacia la Muijer.

ARTICULO TERCERO: PROMOVER en las Instituciones Publicas y Privadas y especialmente en las
Instituciones Educativas de la Provincia de Cajamarca, la realizacion de actividades, campanas y/o concursos
orientados a sensibilizar la erradicacion de la violencia hacia la mujer.

ARTICULO CUARTOQ: FOMENTAR en las familias cajamarquinas, la equidad de género a través de
actividades cotidianas como intercambio de roles, asignacion de responsabilidades, utilizacién de lenguaje no
sexista, eliminacion de perjuicios y las ideas pre concebidas, entre ofras acciones, que seran promovidas por
la Coordinacion de la Mujer y Familia, para tal efecto propondra acciones y lineamientos que seran aprobados
por el Despacho de Alcaldia.

ARTlCULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos; a la Oficina General de
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Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Registro Civil Mujer y Familia,
Coordinacion de Mujer y Familia; Sub Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social, el cumplimiento
de la presente Ordenanza, para tal efecto garantizarén las previsiones presupuestarias y financieras

necesarias para el desarrollo de las actividades derivadas de la presente Ordenanza

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza
conforme a Ley y ala Unidad de Informatica y Sistemas  la publicacién en la pagina web de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca para respectiva su difusion.

ARTICULO QUINTO: LA VIGENCIA, de la presente Ordenanza Municipal sera al dia siguiente de su
publicacion.

POR LO TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA
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