CGATRATO DE CREDITC #7R CONVENIO ENTRE EL BANCO FINANCIERO Y LA INSTITUCION

LA INSTITUCION interviniente, cuyos datos se consignan en la Solicitud de Convenio - Crédito para
Personas Naturales (en adelante LA SOLICITUD) y L BANCO FINANCIERO convienen lo siguiente:

PR!IMERO: ANTECEDENTES

LA INSTITUCION, como una forma de apoyo a financiar los requerimientos socio-familiares, educativos

y culturales de sus trabajadores activos, contratados. cesantes y jubilados (en adelante “los

Traba';xdores" 0 “el trabaidd( ”) - a‘iliados 0 no a ics rondos de Asxstenua y Estimulo existentes -
) 55 en efectivo de EL BANCO FINANCIERO.

BGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

objeto del presente Convenio establecer los términos que regiran para la concesion de créditos por

parte de EL BANCO FINANCIERO a favor de los trabajadores de LA INSTITUCION, quien en su calidad

- de empleador brindara todas las facilidades para efectos del pago mediante el descuento por planilla.

(/ Los creditos que EL BANCO FINANCIERO otorgue a cs trabajadaores de LA INSTITUCION podran ser
/vM op\ le diversa naturaleza, segun los productos que EL BANCO FINANCIERO tenga vigentes para personas

7 X turales, de acuerdo con la calificacion que para dicho fin realice EL BANCO FINANCIERO.

treba ador una vez dpro )ddo su credlto y efe(*‘m wio el desembo\so correspondlente se convierte a

TERCERO: OBLIGACIONES £ LAS PARTES

©e LA INSTITUCION:
n virtud del Convenio, LA INSTITUCION se obliga frente a EL BANCO FINANCIERO a lo siguiente:

Cautelar que los descuentcs sobre el haber mensual, incluyendo la futura cuota de pago mensual
por la devolucion del préstamo personal a corcederse, no superen el 50% de los ingresos
mensuales netos del tranajador, porcentaje maxinio a autorizar por concepto de préstamos con
Entidades Financieras bajo la medalidad de descuento por planiila, de acuerdo a lo establecido
segun la Ley N° 30114 y al Decreto Supremo N° 010-2014-EF (normas reglamentarias para la
afectacion de la planiila urica de pagos), v cualquier norma que las complemente o modifique,
reguie o afecte por su aplicacion, los préstamos y descuentos por planilla. Asi también, debera
cauteiar y aplicar correctamente los descuentos si es que por motivo de reduccion - por mandaio
legal o judicial - en el porcentaje afecto a descuzntos mensuales los importes disponibles sean
modificados, debiendo aﬁlm"r la normativa vigente. Se consideraran come descuentos dentro de
esta obhgacuon tanto a los rerivados de obligaciones contraidas por el trabaiador antes de la
putlicacion del DS 010-2014- EF, como las nuevas cuotas adquiridas posteriores a la publicacion
Fdel DS 010-2014-EF.

d"‘f Proporcionar mensualmente a L BANCO FINANCIFERO informacion publica de su personal en virtud
v a lo establecido en la Ley iN° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a
efectos de contar con informacién actualizada respecto de los trabajadores de LA INSTITUCION.

2. Comunicar oportunamente y por escrito a EL BANCO FINANCIERO los datos de la persona
responsable designada para visar las solicitudes de crédito remitidas por EL BANCO FINANCIERO.

4. Corroborar y validar la informacion consignada en la Solicitud de Crédito de cada trabajador calificado
para el crédito, la cual requiere cuando menos: nombres y apellidos, numero de documento de
identidad (DNI de ser nacional), estado civil, niumero de dependientes, domicilio, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso y remuneracion. Esta funcion sera ejercida por las personas que designe LA
INSTITUCION segun comunicacion escrita. Para el improbable caso de que se desembolsen créditos
con informacion falsa o aduiterada, EL BANCO estara facultado a obrar de acuerdo a lo previsto por
el articulo 179 de la Ley 26702, iniciando las acciones legales correspondientes contra quienes
resultaran responsables civil, penal o administrativamente.

5. Indicar la condicion del trabajador como activo, cesante, contratado o jubilado, asi como precisar que
éstos no se encuentren comprendidos en un proceso disciplinario, no hayan sido sancionados,
suspendidos, desvinculados de la Institucion, renunciado, se encuentren en proceso de traslado a
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otra dependencia distinta a LA INSTITUCION o se encuentren inmersos en algun proceso judicial del
cual tengan conocimiento.

6. LAINSTITUCION, se compromete a gestionar inmediaic. nente a la suscripcion de este contrato, ante
las entidades que correspondan, la aperiura del CAS!LL=R corrospondiente, para efectivizar los
descuentos mensuales, por la planilla de pagos, por el monto de las cuotas pactadas.

7. Descontar mensualmente, por planilla, el manto de las cuotas de pagos acordadas, segun reporte
que EL BANCO FINANCIERO enviara ce manera mensual, respeiando el orden cronologico de las
obligaciones contraidas por el trabajador ante otros acreedores del trabajador, autcrizando por
consiguiente a EL BANCO FINANCIERC a debitar en sus crentas, el impoite total de las
amortizaciones en la modalidad, forma, frecuencia y plazes pactacos, Zsie compromiso se mantendra
vigente durante todo el tiempo necesario hasta la cancelacion del Gltimo crédito aprobaro vy

desembolsado durante la vigencia del presente Conveno. LA INSTITUCION brindara prioriclad al

descuento por planilla para amortizar y/o cancelrr 10s préstamos otorgados por EL BANCO

FINANCIERO respecto de otro acreedor.

Depositar mensualmente a favor de EL BANCO FINANCIERO las importes y/o cheques que
representen los montos de los pagos mensuales de los oréditor concedidos en el marco del presente
Convenio. Este pago debera efectuarse como maximo hasta la fecha de pago acordada en el
presente contrato, y debera remitirse conjuntamente coii la relacion, en medio magnetico, de Ias
personas cuyos creditos son amortizados v/o cancelados.

Comunicar a EL BANCO FINANCIEROQ, tan pronto como LA INSTITUCION ora notificada, respecto
de ordenes de retencion sobre el ingreso mensual del trabajacor que hayan sido emitidas por
cualquier autoridad competente en gjercicio de sus funciones.

. Verificar que ‘las medidas cautelares respeien los limites y condiciones para su procedencia
2l establecidos en la Ley. En caso se evidencie ol meurnphmiento de 2s himites v condicicnes
i establecidos en la Ley, LA INSTITUCION ceberd precantar 'os ascritos y sustentacién necesaring a
/' fin de revertir lo indebidamente ordenado.

11. Validar el monto de la cuota vy realizar el descuentc mensual resictivo hasta la cancelacian total del
crédito otorgado a cada trabajador. El visto bueno de verificacion de LA INSTITUCION constara en la
Carta de Autorizacién para el Descuento por Plantlia

Ut Entregar y hacer firmar a sus trabajadores titulares <& créditos. I0s cronogranias de nagos que emita
EL BANCO FINANCIERO cuando los créditos havan sido reproyramados o refinanciados en los

no reafine el respectivo descuento por
o EL BANCO FINANGIERO ta copia del

planilla en la forma pactada, cbligandose a entrega
Cronograma de Pagos firmado por el trabaiador.
g g p j

Dar a conocer y difundir la vigencia, contenido y alcances del presente Convenio y on caso EL
BANCO FINANCIERO lo solicite, brindar un espacio fisico nare la ditsidn del Convenio

\OIQrgar créditos para personas naturaies, en la meneda ave consta en la Soliciiud de Crédito
Slrespectiva a los trabajadores de LA INSTITUCION que califiguen v cenforme a las condiciones ded
presente Convenio. Sin perjuicio de lo expuesto, s evaluard de manera rspecial ¢! caso de 'os
trabajadores que mantengan un crédito vigenite con EL BANCO FINANCIERO

2. Proporcionar a LA INSTITUCION una relacion detallada de los de
cronogramas de pagos, a fin de canaiizar a través del departanent de
equivalente el reembolso ue las cuotas a favor de El HANCO FINANCIERO

senbelsos efectuados v
R

ccursos Humanos o su

3. EL BANCO FINANCIERQ, podra ofrecer a ios trana
Convenio, otros productos o servicios. | as condicones

del producte Credihos pol
productos o serviclos se




encuentran establecicos en el Anexc 01 Y, tendran el mismo tratamiento para efecto del descuento
por planilla.

CUARTO: AMORTIZACIGN DE LOS5 CREDITOS

A efectos de amparar el descuento por planilia, LA INSTITUCION se compromete a obtener de sus
trabajadores la autorizacion irrevocahle para que esta realice los descuentos que correspondan,
etectuando consecuentemente ¢! rago de las cuotas mensuales acordadas con E| BANCO
FINANCIERO para la amortizacion ciel credito obtenico, con cargo a su remuneracion n:ensual hasta la
total cancelacion.

> L& autorizacion de descuento, sefgalada en el parrafo anterior, es de caracter irrevocable y solo podra
ser uejada sin efecto con consentimiento expreso de E£| BANCO FINANCIERO, siendo oponible a LA
INSTITUCION Y a toda aquella entidar que asuma sus competencias, en la eventualidad de una
delegacion o transferencia de funciones.

,@'ATD%QUINTO: EXTINCION DEL CONTRATC DE TRARS . 5 '
”3 %Ikg ceaso de cese, despido, renuncia, jubilacion o invaides permanente, LA INSTITUCION descontara
g& los beneficios sociales, remuneraciones impagas. CTS y/o cualquier otro beneficio que tuviera el
S fhvajador, a efectos de amortizar y/o cancelar la deuda total que a la fecha de dicha ocurrencia tuviera
‘C;:\-'_:*[f(m EL BANCO FINANCIERO. LA INSTITUCION comunicara dentro de las 48 horas de producido el

b

o -_tuirespondiente.  Sin embargo, de registrarse un saldo de deuda del trabajador, EL BANCO
: SONNANCIERO tomara las medidas que crea necesarias para recuperar lo adeudado directamente del

= BEXTO: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAO

NGHREGYA INSTITUCION debera informar inmediatamente a £ BANCO FINANCIERO sobre cualquier caso

T de suspensién de Ia relacidn laboral de los trabajadores que mantengan un crédito, de manera especial

cuando no exista goce de haber por periodos superiores a treinta (30) dias y sin Qque este exceda de

noventa (90) dias, a fin de que EL BANCO FINANCIERO difiera el pago de las cuotas hasta por dicho

periodo, con los intereses aue Correspondan. Ei nuevo importe de las cuotas se informarg a LA
STITUCION en cada oportunidad, siendo resnonsabilidad del trabajador el pago de las nuevas

en la modalidad establecida y de LA INSTITUCION obtener las firmas correspondientes..

{ /SEPTIMO: TASA DE INTERES
~" EL BANCO FINANCIERO cobrara sobre los montos e los creditos aprobados un interés preferencial,
politicas de colocaciones crediticias, conforme a las facultades que le concede la

legislacion vigente.

CCTAVO: DETERMINACION DE LA CcuOTA

Lueda establecido que la cuota mensual que se genere producto de un otorgamiento de créditos
NUstara compuesta por parte de capital, intereses. feguro de desgravamen y comisién por descuento
\{omatico por planilla.

alquiera de las partes podra resolver el presente Convenio por incumplimiento imputable a
ualquiera de ellas, mediante un aviso notarial con treinta (30) dias de anticipacion, manteniéndose
vigentes las obligaciones de las partes respecto del Convenio Unicamente para los créditos concedidos
y no cancelados, hasta su tota| cancelacion.

DECIMO: PLAZO DE LAS CONDICIONES

La duracion de las condiciones pactadas en LA SOLICITUD para los créditos para personales naturales
sera de noventa (90) dias, pudiendo ser renovada por EL BANCO FINANCIERO por un periodo igual,
hasta 360 dias. Las partes acuerdan que las condiciones podran ser reajustadas segun las condiciones
del mercado, lo que serg debidamente comunicado por EL BANCO FINANCIEROQ.

DECIMO PRIMERO: PLAZO DEL CONVENID
La duracion del presente Convenio es por cinco (05) anos contados a partir de la fecha se suscripcion

dei presente contrato. Sin peijuicio de ello, los términos del presente Convenio se extenderan por el
vI820 que sea necesario Unicamente respecto de los créditos no cancelados.

hcchio a fin que EL BANCO FINANCIERO realice el cargo correspondiente en la cuenta



DECIMO SEGUNDO: SEGURO DE DESGRAVAMEN )

El BANCO FINANCIERO contratara por cuenta dei trabajador de LA INSTITUCION un Seguro de
Desgravamen para cubrir las contingencias por faltecimiento e invalidez tolal y permanente. £l BANCO
FINANCIERO entregara una copia del respectivo Certificado de Seguro al trabajador asegurado.

DECIMO TERCERO: FIJACION DE DOMICILIO
Para todos los efectos del presente Convenio, las paries iniar/inienies en el mismo se someten a la
jurisdiccion del fuero judicial de Cajamarca y fijan como sus deimnizilios los sefialacos en la introduccion

de este documento, lugares en donde se les dejara touas 125 cumunicaciones y avisos a que hubiere
lugar.

Firmado en la cindnd de Cajamarca, 21 de Abril del 2014,

MUNICIFAUDAD PROVINCIAL BE CAJAMARCA
oo
Ramiro' AT Baritales Vigo

Crnt.PNP(r)
WCALDE PRCVINCIAL
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ANEXO Noj

i. DATOS DE Las PARTES

Catos de ig INSTITUCION:

Institucion “MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE CAJAMARCA

RUC - N® 20143623042

Domicilio - Av. Alameda de ., ncas N° 253 Qhapac Nan — Cajamarca — Cajamarca —
Cajamarca

Datos de EL BANCO:

Nombre : BANCO FINANCIERC DEL PERU
RUC ' N® 20100105862
Domicilio " Av. Ricardo Palma N* v7g Mirafleres — Lima — Lima

CONDBICIONES GENERALES D! CONVENICG

Cudad de Suscripcion - Cajamarca
echa de Suscripcion
Responsabilic.ag

Ly

IN
Ao

UG

CONTRAPRES FACION:

Las partes acuerdan que a pariir de la fecha cde este convenio EL BANCO, pagara a LA
INSTITUCION pOr concepio de descuento realizado en la prioridad establecida el importe de
S/, 1.50 (uno y S0/100 Nuevos Scies) nor cada Cuota pagada Stempre que las mismas hayan
sido descontadas por LA INSTITUCION integramente y transferidas a la cuenta que EL
BANCO, Ie indigue oportunamente. £ BANCO, realizara el pago a favor de LA INSTITUCION
en forma mensual, con posterioridad a Ia cancelacion de las cuotas mediante Ia emision de un
cheque de gerencia a la orden de | INSTITUCION, contra entrega del Comprobante de pago
respectivo que LA INSTITUCION deberd emitir y presentar oportunamente a EL BANCO.

CONDICIONES DE LOS CREDITOS PERSONALES

Plazo de los Créditos S Minimo: 03 Meses Maximo: 72 Meses
Tasa de interés en MUN. C1A7% TEM - 15% TEA

Comisién por descuento automatico por nianilla : S/, 4.00

Seguro Desgravamen 20.09% mensual sobre el importe original
Tipo de Cuota “Ordinaria (12 cuolas al ano)

Fecha de Pago " Los dias 07 de caca mes,

Fiador “No

Moneda : Nuevos Soles.

Responsabilidad SAdminisirativy
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