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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL DIRECTORIQ DE SALUDPOL

N°07-2022

INSTALACION

En Lima, siendo [as catorce horas del jueves 17 de febrero de 2022, de conformidad al acuerdo
tomado en la Sesidn de Directorio N°24-2020 del 30 de julio de 2020, de que en tanto contintie
la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, las sesiones del Directorio de SALUDPOL
seran de manera no presencial; se realizé virtualmente, utilizando la herramienta de
videoconferencias Zoom, una sesion ordinaria del Directorio del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perti — SALUDPOL, con la participacion de los siguientes

integrantes:

General PNP (r) Marco Antonio Lara Vergara Presidente Ministerio del Interior

Abogada Sonia Elaine Dévila Chdvez Directora Ministerio de Economia
édico Cirujano Gustavo Martin Rosell de Almeida Director Ministerio de Salud

Abogado Antonio Gerardo Salazar Garcia Director Ministerio del Interior

Teniente General PNP {r) Martin Severo Parra Saldafta Director Comandancia General PNP

General SPNP Samuel Fernando Yépez Rondon Director  Direccidn de Sanidad Policial

Se cuenta con fa participacion del Gerente General de SALUDPOL, Médico Cirujano Renzo Renan

Zavala Urteaga.

El Presidente expresa su saludo a {os integrantes del Directorio y sefiala que se tiene el quérum
necesario para la celebracion de la sesion y validez de los acuerdos que se adopten, declarando

instalada la Sesién Ordinaria.

ORDEN DEL DIA

A continuacion, el Presidente informa que la agenda notificada oportunamente es [a siguiente:
1. Presentacidn informativa de la DIRSAPOL, sobre la implementacién de Telemedicina, para

mejorar la capacidad prestacional de Iz DIRSAPOL.

2. Aprobacion de documenios de Gestion relacionados a la Gestién integral de Riesgos del

SALUDPOL.

3. Presentacion de la Gerencia General de SALUDPOL, para aprobacion del Directoric, dal

Proyecte de Plan de Desarrolio de Personas ~ PDP 2022.

INFORMES Y DELIBERACION

1. Presentacion informativa de la DIRSAPOL, sobre la implementacién de Telemedicina, para

mejorar la capacidad prestacional de {a DIRSAPOL.

La Capitdn SPNP Zorayda Patricia Bendezt Loredo, de la DIRSAPOL, presenta el Plan de
implementacidn de la Unidad de Teleconsultas de la Direccién de Sanidad Policial, refiriendo
que se basa en la Ley N°30421, Ley Marco de Telesalud y en la Norma Técnica de Salud en

Telesalud NTS N°067-MINSA/DGSP-V.01.
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El citado Plan de Implementacién de fa Unidad de Teleconsultas de la Direccién de Sanidad
Policial, tiene la finalidad de contribuir a mejorar y fortalecer los servicios de salud,
mejorando el acceso y oportunidad del personal policial y derechohabientes, en condiciones
de seguridad, calidad, equidad, eficiencia y oportunidad, utilizando la tecnologia de
informacion y Comunicacién (TIC); con el fin de contribuir a reducir la emisién de Formatos
de Solicitud de Procedimientos Médicos, por parte de las diferentes IPRESS PNP a nivel
Nacional {Consultantes), estableciendo una interaccion o un canal de comunicacién fiuido
entre dichas IPRESS PNP y las IPRESS PNP de mayor nivel de complejidad {Consultoras),
utilizando fa TIC y a personal de salud especializado.

Sefiala que este Plan, tiene como objetivo general, desarrollar actividades para la
implementacion de la Unidad de Telesalud en las diferentes IPRESS PNP a nivel Nacional,
para mejorar la cobertura de salud y disminuir gastos; y, que sus objetivos especificos son:
— Organizar aspectos normativos y de gestion de ia Unidad de Telesalud.

- Establecer los requerimientos de infraestructura, equipamiento y de recursos humanos
necesarios para la Unidad de Telesalud {UT) de la DIRSAPOL y de las IPRESS PNP.

— Desarrollar las actividades en el eje de la Telesalud, para mejorar la cobertura de
atencion integral de salud a través de Teleinterconsulta, Teleorientacion,
Telemonitoreo, Teleconsultas y Telejuntas,

— implementar los servicios de la UT de la DIRSAPOL, asi como de las IPRESS PNP a nivel
nacional.

— Accionar las actividades de los ejes de Telesalud entre las IPRESS PNP Consultantes y las
IPRESS PNP Consultoras.

Especifica que su dmbito de aplicacion es la Direccién de Sanidad Policial a través de la UT Vi
sus unidades orgdnicas asistenciales y administrativas v que el proceso de atencién
consistird en:

— El Médico de la IPRESS PNP a nivel Nacional (Consultante}, luego de evaluar al paciente,
y de ser necesario exdmenes auxiliares de acuerdo a la atencidén que realiza e
individualizando cada caso, solicitara los exdmenes auxiliares para ayuda diagnostica y
poder dar solucién al motivo de atencion del usuario titular o derechohabiente.

— Si el Médico de la IPRESS PNP {Consuitante), al evaluar y determinar la presuncion o el
diagndstico, NO tiene la capacidad para resolver la atencién, ya sea por falta de médicos
especialistas o por ayuda diagnéstica, tendrd el apoyo de los médicos especialistas del
IPRESS PNP Consultoras, que cuentan con diferentes especialidades entre dreas médicas
¥y quirtirgicas,

— El Médico de la IPRESS PNP Consultante, para poder solicitar el apoyo al segundo nivel,
usara la documentacion y formatos de Teleconsulta, que serd escrita y registrada, este
documento se encontrard en la Historia Clinica electrénica de Teleconsulta.

— El Médico de la IPRESS PNP Consultante, tendrd el apoyo de un grupo de médicos
especialistas en las IPRESS PNP Consultoras que estaran en el horario de lunes a sabado
de 8:00 am a 14:00 hrs.

— Si la atencion es una Emergencia, sera comunicada en el documento de atencion de
Teleconsulta y tendra que ser resuelta a la brevedad por el médico especialista de la
IPRESS PNP Consultora que sea requerida ¢ designada, los casos de emergencia serdn
atendidos durante las 24 horas.

— los Médicos designados para el apoyo permanente a las IPRESS PNP Consultantes, serén
designados por sus respectivos jefes de servicios o departamento en coordinacién de fa
uT.



— Ef Médico especialista de fa IPRESS PNP Consultora, evaluara al paciente o al familiar
derechohabiente, usando tode io informado por el Médico de 1a IPRESS Consultante en
el documento de Teleconsulta.

— Si fa consulta a ta IPRESS PNP Consultante es resuelta, se responderd registrando los
datos en el documento de Teleconsulta y comunicdndolo a la IPRESS PNP
correspondiente, quedando en el registro de ambas IPRESS PNP.

— El Médico Especialista de la IPRESS PNP Consuitora que NO tenga la capacidad resolutiva
segin el caso, comunicara al Médico tratante de la IPRESS PNP Consuitante, que dicho
paciente debe ser referido a un Centro Asistencial de mayor complejidad para atencién
del mismo; la referencia serd indicada en el documento de atencion de Teleconsulta.

2. Aprobacién de documentos de Gestién relacionados a la Gestién Integral de Riesgos del
SALUDPOL.

La Licenciada Susi Lina Verastegui Espinal, Jefa de la Oficina de ia Oficina de Gestién y Mejora
Continua de SALUDPOL, presenta ante el Directorio, para aprobacién, la propuesta de
Regiamento del Comité de Gestion de Riesgos (CGR) del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peri — SALUDPOL y la propuesta de Directiva para la
implementacion y evaluacion de la Gestién Integral de Riesgos en el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional de! Peri — SALUDPOL.

Refiere que las funciones del {GR de SALUDPOL, son:

— Proponer las politicas para la Gestion Integral de Riesgos, asi como las maodificaciones
gue se realicen a las mismas.

— Evaluar el nivel de tolerancia y el grado de exposicién al riesgo que Ia IAFAS esta
dispuesta a asumir en el desarrolio del negocio,

— Definir las acciones necesarias para la implementacion de las acciones correctivas
regueridas, en caso existan desviaciones con respecto a los niveles de tolerancia al
riesgo y a los grados de exposicidn asumidos.

— Evaluar la toma de exposiciones que involucren variaciones significativas en el perfil de
riesgo o de fos patrimonios administrados bajo responsabilidad de la IAFAS.

~— Proponer mejoras en la Gestién integral de Riesgos.

Especifica que, los resultados de sus acciones serdn presentados al Directorio de SALUDPOL
para conocimiento, evaiuacion y aprobacion, segun corresponda; v, que en la Sesidn
Ordinaria N°01-2022-CGR del 9 febrero 2022, el citado CGR, valida la propuesta del
Reglamento del Comité de Gestion de Riesgos de SALUDPOL y la Directiva para la
Implementacion y Evaluacion de Ja Gestién integral de Riesgos en SALUDPOL, formulados
por la Oficina de Gestidn y Mejora Continua y solicita, que sean elevados para aprobacion
del Directorio de SALUDPOL, a través de la Gerencia General,

Refiere que la propuesta de Reglamento del Comité de Gestién de Riesgos de SALUDPOL,
tiene 22 articulos y contiene los procedimientos necesarios para el cumplimiento de las
funciones del CGR de SALUDPOL, sefialando que sus objetivos son establecer la
organizacion, funciones y competencias a partir de las cuales los integrantes del CGR de
SALUDPOL, realizardn la gestion correspondiente al proceso de implementacion,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Gestidn Integral de Riesgos {SGIR) en SALUDPOL.



Sefiala que el reglamento facuita al CGR de SALUDPOL, a conducir la gestion de
implementacion del Sistema de Gestion Integral de Riesgos en SALUDPOL, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 15 de la Resolucidén de Superintendencia N°044-2014-
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD/S del 2 de abril de 2014, que aprueba el
Reglamento de fa Gestion Integral de Riesgo en las 1AFAS.

De acuerdo al reglamento propuesto, el CGR, tiene las obligaciones de:

-~ Sesionar como maximo cada treinta (30} dias calendario.

— Garantizar la ejecucion y cumplimiento de cada una de las etapas que conlleven a la
implementacién del SGIR.

— {Garantizar la oportuna evaluacion de la implementacién del SGIR, asi como su
actualizacion, etc.

A continuacion, presenta para aprobacion del Directorio, fa Directiva para 1a
implerentacion y Evaluacion de la Gestion Integral de Riesgos en el SALUDPOL, que tiene
como objetivo, establecer las responsabilidades, metodologias v procedimientos que
permitan la planificacion, implementacién y evaluacion de Ia Gestién Integral de Riesgos
para la prevencion y gestion adecuada de los eventos y situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Sehala que las funciones del drea de Riesgos de la Unidad de Planeamiento, se basan en {a
Resolucion de Superintendencia N°044-2014-SUPERINTENDENCIA NACICNAL DE SALUD/S
del 2 de abril de 2014, que aprueba el Reglamento de la Gestidn Integral de Riesgo en las
IAFAS vy que son:

— Proponer las politicas, procedimientos v metodologias apropiadas para la Gestidn
Integral de Riesgos en la IAFAS, incluyendo los roles y responsabilidades.

- Velar por una Gestién Integral de Riesgos competente, promoviendo el alineamiento de
las medidas de tratamiento de los riesgos de la IAFAS, con los niveles de toierancia al
riesgo.

— Guiar la integracion entre la gestidn de riesgos y los Manuales de Procedimientos.

— Estimar los requerimientos patrimoniales que permitan cubrir fos riesgos que enfrenta
la IAFAS, asi como los requerimientos regulatorios, de ser el caso. Ademas, alertar sobre
las posibles insuficiencias de patrimonio para cubrir los riesgos identificados.

Explica que en SALUDPOL, de conformidad con la Resolucién de Gerencia General N*155-
2021-SALUDPOL-GG del 8 de setiembre de 2021, que modifica las funciones del Tercer Nivel
Organizacicnal de SALUDPOL, se delega las funciones que corresponden al Area de Riesgos,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la Resolucién de Superintendencia N°C44-
2014-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD/S del 2 de abril de 2014, en el responsable
de la Unidad de Planeamiento de la Oficina de Gestidn y Mejora Continua de SALUDPOL, o
quien haga sus veces.

Luego de la Deliberacién, el Directorio acordé aprobar el Reglamento del Comité de Gestion
de Riesgos del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-SALUDPOL,
propuesio por la Gerencia General de SALUDPOL, autorizando at Presidente del Directorio a
suscribir la resolucidén respectiva; vy, aprobar la Directiva para la Implementacion y
Evaluacion de la Gestién Integral de Riesgos en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peri, propuesto por la Gerencia General de SALUDPOL, autorizando al
Presidente del Directorio a suscribir ia resolucion respectiva.



3.

Presentaci6n de la Gerencia General de SALUDPOQL, para aprobacién del Directorio, del
Proyecto de Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2022,

E! Licenciado Enrique Demetrio Guzman Carlos, lefe de la Unidad de Recursos Humanos de
SALUDPOL, presenta para aprobacion del Directorio el Plan de Desarrolio de Personas (PDP)
2022, que es un instrumento de gestion que planifica las acciones de capacitacién de la
entidad, elaborado a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y que
contiene todas fas acciones de capacitacion que se ejecutaran durante el ejercicio fiscal
2022.

Refiere que el PDP 2022 de SALUDPOL, ha sido formulado en base al Decreto Legislativo
N°1057 y ia Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
Piblicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE; vy, ha
propuesto 50 acciones de capacitacion, de las que se han priorizado 15, de acuerdo al
presupuesto asignado para el afio 2022, por el mento de 5/84 000.00 {ochenta y cuatro mil
y 00/100 soles), importe que se encuentra en el Plan Operative Multianual de SALUDPOL
{POM), modificado versién 1.0 con cédigo PO 1V 3.14.1.2, y que cuenta con Certificado de
Credito Presupuestario N°0000000334-2022.

Finaliza su presentacion, recomendando que el Directorio apruebe el Plan de Desarrollo de
las Personas de SALUDPOL 2022, mediante la Resolucién respectiva.

Luego de la Deliberacidn, 2l Directorio acordé aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
de SALUDPOIL 2022, propuesto por la Gerencia General de SALUDPOL, autorizando al
Presidente del Directorio a suscribir la resolucién respectiva.

ACUERDOS

1

Aprobar el Reglamento del Comité de Gestion de Riesgos del Fondo de Aseguramiento
en Salud de |2 Policia Nacional del Peri-SALUDPOL, propuesto por la Gerencia General
de SALUDPOL, autorizando al Presidente del Directorio, a suscribir la resolucion
respectiva.

Aprobar la Directiva para lg/ implementacién y Evaluacién de la Gestién Integral de
Riesgos en el Fondo de Aseguramiento en Salud de fa Policia Nacional del Perd-
SALUDPOL, propuesto por Ja Gerencia General de SALUDPOL, autorizando al Presidente
del Directoric, a suscribir la resolucion respectiva.

Aprobar el Plan de Desarrolio de as Personas de SALUDPOL 2022, propuesto por la
Gerencia General de SAYUDPOL, au rlzando al Presidente del Directorio, a suscribir la
resolucion respectlva

El Presidente procedio a Iev ntar la sesjon, siendo las dieciocho y veinte heras del mismo dia,
disponiendo correr las firmas del acta gn sefial de conformidad con su contenido.
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