.que es atribucion del Alcalde dipta‘r‘:decr‘etu

Municipalidad Provincial de Canchis

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2020-A-MPC.

Sicuani, 22 de julio de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE .CANCHIS ~DEPARTAMENTOQ DE CUSCO.

VISTO: El expediente administrativo N° 20363, de fecha 09 de diciembre del 2019, el servidor ELISEO

OSCO CHOQUE, solicita sinceramiento de la Remuneracion Reunificada, Informe N° 023-MPC-GAF-
SGRH-UE-2020, de fecha 23 de enero del 2020, el encargado de la Unidad de Escalafén, Tec.

2020, de Ronald M. Beltran Vargas de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Saciales, Informe N°
0130-2020-SGRH-MPC/C, de fecha 11 de febrero del 2020, el CPC. Carlos H. Carrasco Choque, Sub_

3 Pollcarpo Champi Huaman; Informe N° 057-2020-URBS/SGRH-GAF-MPC, de fecha 10 de enero del *

Gerente de Recursos Humanos; quien solicita se eleve el correspondiente acto resolutive, Opinién .

Legal N° 117-2020-0AJ-MPCllgz, de la Abog. Lorena Quispe Zevallos, Jefe (@) de la Oficina dé

Asesoria Juridica ~ MPC, quien emité opinién legal respecto del sinceramiento de Remuneracion

Reunificada, y;

CONSIDERANDO:;

1. Que, el Art, 194° de Ia Constitucion Politica del Pary, goficorddnte con el Art. [l del Titulo Preliminar

de la Ley Organica de Municlpalidades, Ley N°®27972. “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econémica y adinistrativa en los asuntos de su competencia (...)".

2. Que, en concordancia con la auténomiéj Lpd'ii"’tiéé,‘e‘c';oﬁc_‘)micé y:“admihi-"strativa de la que gozan los
gobiernos locales, el Art. 20°, numeral 6) de larkey-Organica de: Municipalidades N° 27972, establece

ordenanzas.

3. Que, asl mismo el Art. 39° del cuerpo nokm;
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos déga
del mismo cuerpo normativo éstablece. “Las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de caracter administrativo”, ' : : E ' o

establece que “El trabajador tiene derechos a una réemuneracion” equitativa y suficiente que procura
para él y su familia, el bienestar familiar y espiritual. —_— L .

5. Que, es preciso hacer notar que son tres (3) los instrumentos norativos que definen el Sistema. de

ones de aloald(d, con sujecion a fas leyes y *

Bn-referéncia establece “Las resoluciones de -
récter administrative”, Que, asimismo el art. 39:

- 4.Que, el art, 24° de la Constitugion Politica del Pery, teferido a |65 derechos del trabajador, la misma :

Pagos del Régimen al que pertenece &l sdlicitants i tenemos: 1) el Decreto Legislativo N° 276, 2V & -

Decreto Supremo N° 057-86-PCM y 3) el D.&: N° 051-91-PCM,. dichos instrumentos normativos se
complementan entre si. et R
6. Que, de confarfidad con el articufo 43° de la Ley de Bases dexli Cartera Administrativa de
Remuneraciongs; aprobada mediante Decreto Legislativo N° 2786, &l midfiiostabléze lo siguiente:
Articulo 43.- La remuneracion de los funcicnarios y. servidores publicos estara constituida por el
haber basico, las bonificaciones y los benefisios. i A

El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de

acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y ofro caso, el haber basico es el misimo para cada cargo
Y para cada nivel, segtin corresponda. 7 ’

Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigliedad en el servicic computadas
por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares: ¥ fa diferencial, que no podré
ser superior al porcentaje que con carécter Unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulara
anualmente. ‘ ‘

Los beneficios son fos establecidos por fas Leyes y ef Reglamento, y son uniforme para toda la
Administracion Publica.

7. Que, por su parte el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece que para efectos
remunerativos se considera: .
a) Remuneracion Total Permanente es aquelia: (i) cuya percepcion es regular en su monto, (i
permanente en el tiempo y (i) se oforga con cardcter general para todos los funcionarios,
dirsctivos y servidores de la Administracion Publica; v esta constituida por fa (1) Remuneracién
Principal, (2) Bonificacion Personal, (3) Bonificacion Familiar, (4) Remuneracion Transitoria para
Homologacion y (5) la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad,
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b) Remuneracion Total es aquella que esté constituida por: la (i} Remuneracion Total Permanente
¥ (i) fos conceptos remunerativos adicionales oforgados por Ley expresa, los mismos que se dan

por el desempefio de cargos que implican exigencias /o condiciones distintas al comun.

8. Que, en esta misma linea, el Decrato Supremo N° 057-86-PCM, aprobo la estructura inicial del
Sistema Unico de Remuneraciones conforme a la estructura siguiente: a
a) REMUNERACION PRINCIPAL: Remuneracion Basica y Remuneracion Reunificada.
b) TRANSITORIA PARA LA HOMOLOGACION,
¢) BONIFICACIONES: Personal, Familiar y Diferencial.
d) BENEFICIOS: Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios, Aguinaldos y Compensacion
por-Tiempo de Servicios

9. Que, el mismo cuerpo normativo en . su artlcuio 4° y 5° define la Remuneraclon Principal v la
Remuneracién Principal: la remuneracion Principal s la compensacion que percibe &l trabajador y
resulta de adicionar la Remuneracion Basica y la Remuneracién Reunificada. La Remuneracién Basica
es ia retribucion que se otorga al trabajador designado o nomibrado. Sirve de base para el calculo de
las bonificaciones y la compensacnon por tlempo de servicios, con excepcion de la Bonificacion Familiar.

10. Que, conforme al Informe N° §b7- ?020 URBBSISGRH GAF- MPG, emitido por el encargado de la -
Unidad de Remuneraciohes y Beneficios sociales, nos muestra la estructura actual de la planilla unica
de pagos del servidor hombrado Eliseo Osco Choqiis, eri fa cual se visualiza conceptos remunerativos
permanentes que efectivamente representa mas del 50% de su remuneracion, cuya fuente de derecho
lo constituyen los pactos cplectivos. Estos conceptos se encuentran registrados en la planilla en
casilleros independientés afectando su derecho a percibir una Compansaciah por Tiempo de Servicios'

(CTS), con ello se puede colegir que conforme.a I:
encuentra desactualizada y precisa st reord
articulo 6° del vigente D.8. N° 067-86-PCM,

normativa vigente la rémuneracion reunificada se
mtegracnon &n un seclo cancepto, conforme al
1¢ se musstra en &l siguiente cuadro:

RATIVO _

50.01

REUNIFICADA

23.03

REFRIGERID Y MOVILIDAD (RF MDV)

5.00

CARRERA PROFESIONAL (G, PEOE)

0.00

787.63

TRANSITORIA PARA LA HOMOL@GACION ('IPAN H )

PACTO GOLECTIVO (P.C).

709.96

COSTO DE VIDA (COS, V1)

252,00

PACTO COLEGTIVO 2015 27% (P.0. 27%)

493, 46

232, 11

_ PACTO CGLEC‘TIVO 2016 10% (P.C.10%)

o TOTAL INGRESOS

2553 20.)

11. Que, conforme a lo sefialado en el numeral anterlor con5|deramos gue reguiere Sinceramiento de
Conceptos que pasen a integrar lg ReUniflcada, dicho smceramiehto no tiene efecto presupuestal
inmediato, sino a largo plazo, ya que sirve exclualvamente para el calculo del beneficio de

compensacion por.. -Tiempo de Servicios (CTS) para’ el servidor publ

_ Jubilacion. Ft

mo@ento de su cese o
‘“»e,

Por lo que conforme al articulo 6° del D.5. N° 057-86-PCM, la Remuneracn nReunlﬁcada del empleado :
nombrado Eliseo Osco Choque debe sincerarse: fntegréndose en la Planilla Unica de pagos lo

agmentes conceptos:

N°

CONCEPTO REMUNERATIVO

REUNIFICADA

23.03

REFRIGERIO Y MOVILIDAD (RF. MOV)

5.00 |

PACTO GOLECTIVO (P.C)

709.96

PACTO COLECTIVO 2015 27% (P.C. 27%)

493.46

PACTO COLECTIVO 2016 10% (P.C. 10%)

232.11

CARRERA PROFESIONAL {C. PROF)

0.00

TOTAL INGRESOS

1463.56

12. Que, la solicitud del servidor nombrado Eliseo Osco Choque, bajo el Régimen de la Ley de Bases
de la carrera Administrativa aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado
con decreto Supremo N° 005-90-PCM, se encuentra conforme a Ley, para ser mas especifico se ajusla
‘a la estructura remunerativa eslablecida en el articulo 6° del vigente D.S. N° 057-86-PCM, por o que

la oficina de asesorfa juridica de la MPC, considera que deviene en procedente atender el
Sinceramiento de la Remuneracion Reunificada como resultado de integrar los cinco {5) conceptos
adicionales a la reunificada con sus respectivos
administrativamente mediante expedicidn de la Resolucion de Alcaldia por el Titular de la Entidad.

montos

reales, debiéndose aprobar
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3 Que, con Opinién Legal N° 117-2020-0AJ-MPCflgz, de fecha 25 de febrero de 2020, de la Abog:
Lorena Quispe Zevallos, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPC, quien emite opinion
legal con respecto de Sinceramiento de Remuneracion Reunificada, OPINANDO PROCEDENTE la
Solicitud de Sinceramiento de ta Remuneracién reunificada en |a Planilla Unica del Servidor nombrado
Eliseo Osco Choque, debiendo integrarse a la remuneracion Reunificada los siguientes conceptos:

N° CONCEPTO REMUNERATIVO
01| REUNIFICADA 23.03
02| REFRIGERIO Y MOVILIDAD (RF, MOV) - 5.00
03_| PACTO COLECTIVO (P.C) 709.06
04| PACTO COLECTIVO 2015 27% (P.C. 27%) 493.46
05| PACTO COLECTIVO 2016 10% (P.C. 10%) : 232.11
06| CARRERA PROFESIONAL (C. PROF) ' 0.00
TOTAL INGRESOS 1463.56

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas por la Constltucmn Pohhca del
Estado, fa Ley Orgénica de Munrcupalldades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROGEDENTE la $olicitud de Sincerarniente de la Remuneracién

Reunificada en la Planilla Unica del Servidot nonibrade Eliseo Osco Choque debiendoe integrarse a la
remuneracion Reunificada los S|guientes COhCeptOS : .

N°® GONCEPTO REMUNERAT_NQ_ L INGRESOS
- [Cot =1r K 23 03
. | 02 . 5.00-
“ 103 709.96 |
04 493.46
05 3 : 232.11
06 ,C‘ABF?,ERA F‘ROFESIONAL( OFY i - 000
: TOTAL INGRESOS B 146356

. ARTICULD SEGUNDO Conforme a Ias recoméndaciones dela. Oplmon Legal DISPONER ala Unldad”
- de Escalafén de la Municipalidad provincial de Carnichis, gue la futura Planilla Unica de Pagos y Boleta
. dePago del Servldor Eliseo Osﬁo Choque debera quedar resumida y ordenadd dela S|gwente manera

[N T CONCEPTO REMUNERATIVO _* I_NGRESO_S
01 RI:ML!NFRACION BASI|CA e R . 50.01
02 | REMUNERAGION. REUNIFIG&Q © 1463.56
03 | TRANSITORIA PARA LA HORMO QGACION (TRAN H.) 787.63
04 | COSTODE. VIDA (COS.VI. : i 252,00

T TOTAL INGRE - 2553.20

s

ARTICULO TERGCERO: ENCARGAR a I3 Gerenma Mumc;pal Gej’éjéjg
coordinacion céh-las demas unidades organicas pertlnentes den cumﬁﬂﬁ%’ fento “ale dispuesto en la
presente resolucion e implernenten las acciones: nécesanas pars su c‘umpllmento bajo responsabahdad

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto admlnlstratlvo 0 de admlnlstraclon que
confravenga lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el encargado de la. Sub Gerencia de Techologias - de la
Informacion y Sistemas de la Munlmpahdad cumpla con publicar la presente Resoluc:on en ei Portal
Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

c.C.

Alcaldia

Ger, Municipal.
Ger. Adminlstracidn.
Asesaria Jurldica.
Sub Ger. RRHH
Servidor nambrado. Al Ir
Archivo,
JQCcfazs

LT Y pee

S fuentes
ENERAL
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@ de, Admumstramon en -
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