Municipalidad Provincial de Canchis

<%y mew»> RESOLUCION DE ALCALDIA N° 237-2020-A-MPC.

Sicuani, 05 de octubre de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS — DEPARTAMENTO DE CUSCO

VISTO: El Expediente Administrativo N° 17348, en fecha 14 de octubre del 2019, presentado por
la Servidora Marfa Concepcion Recharte Valdez, quien solicita el Sinceramiento de la
Remuneracion Reunificada, El  Informe N° 428-MPC-GAF-SGRH-UE-2019, de fecha 22 de
oviembre del 2019, de la Responsable de la Unidad de Escalafén Lic. Diana L. Villagra Soto, el
nforme N° 565-2019-URBS/SGRH-GAF-MPC, de fecha 31 de diciembre del 2019, del
Y/Encargado de ta Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales Ronald M. Beltran Vargas, el
# Informe N° 007-2020-SGRH-MPC/C, de fecha 06 de enero del 2020, del Sub Gerente de
Recursos Humanos CPC. Carlos H. Carrasco Choque, la OPINION LEGAL N° 188-2020-OAJ-
MPC/RAR, de fecha 18 de mayo del 2020, la Oficina de Asesoria Juridica emite Opinién Legal
respecto a la solicitud de sinceramiento de la remuneracion reunificada, el Informe N° 0144-2020-
GAF/GM-MPC, de fecha 16 de junio del 2020, emitido por el Gerente de Administracion y
Finanzas CPC. Joel A. Molina Alvarez, el Informe N° 0102-2020-SG-MPC, de fecha 09 de julio
del 2020, de [a Secretaria General Abog. Anani Zevallos Sifuentes, OPINION LEGAL N° 326-
2020-OAJ-MPC/DHZCH, de fecha 14 de agosto del 2020, del Abog. David Helmer Zurita Chura,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — MPC, guien emite opinion legal respecto del
sinceramiento de Remuneracion Reunificada de la Sefvidora nombrada Maria Concepcion
Recharte Valdez, v; '

4

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Cons‘ti‘tu'ciéh Paolitica del Perl, concordante con el Art. Il del Titulo

/@’5?’ Preliminar de la Ley Organica de Municipaliddades, Ley N° 27972, “Los Gobiernos Locales
7 ozan de autonomia politica, econdmica 'y administrativa en los asuntos de su

&fbue, en concordancia con la autonomia politica, econdmica y administrativa de |a que gozan los
~ WRIDICA , Fgobiernos locales, el Art. 20°, numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

" establece que es atribucion del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas. ' E

e

Que, asi mismo el Art. 39° del cuerpo rormativo én referencia establece “Las resoluciones de
alcaldia apruebati y resuelven los asuntos de cardcter administrativoe™. Que, asimismo el
art. 39 del mismo cuerpo normativo establece “Las resoluciones de Alcaldia aprueban vy
resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, el art. 24° de la Constitucion Politica del Per, referido a los derechos del trabajador, la
misma establece que "El trabajador tiene derechos a una remuneracién equitativa y suficiente
que procura para €l y su familia, el bienestar familiar y espiritual”. .

Que, el Articuto VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece que:
“Los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peri, regulan las actividades y funcionamiento del
‘ \ Sector Pablico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, v a los
1] sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorioc™.

Que, estando al escrito presentado por la Servidora nombrada en la Municipalidad Provincial de
Canchis, Marfa Concepcion Recharte Valdez, quien pertenece al Régimen de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobada con Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, quien solicita se expida la
Resolucion que conceda el SINCERAMIENTO DE LA REMUNERACION REUNIFICADA:
ademas, en fos fundamentos de su escrito manifiesta que en la actualidad 1a Oficina de Recursos
. Humanos viene emitiendo la Planilla Unica de Remuneraciones y Boletas de Pago, en las cuales

“._se registra el concepto remunerativo denominado REMUNERACION REUNIFICDA en un monto
‘que asciende a S/. 30.20 (TREINTA CON 20/100 SOLES), un importe desactualizado, no
ordenado, ni sistematizado de acuerdo a Ley, que afecta sus derechos laborales, como es la
Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS.
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e Que, es preciso hacer notar que son tres (3) los instrumentos normativos que definen el Sistema
de Pagos del Régimen al que pertenece fa solicitante y tenemos: 1) El Decreto Legislativo N°
276, 2} El Decreto Supremo N° 057-86-PCM vy 3) El D.S. N° 051-91-PCM, dichos instrumentos
normativos se complementan entre si.

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276, el mismo establece lo
siguiente:

"Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituida
por el haber hasico, fas bonificaciones y los beneficios. '

El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, vy para los
servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, ef haber béasico es el
mismo para cada cargo y para cada nivel, segin corresponda.

Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigitedad en ef servicio
computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; yia
diferencial, que no podré ser superior al porcenitaje que con carécter tinico y uniforme para
todo el Sector Publico se reguiara anualmente.

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y ef Reglamento, y son uniforme para
foda la Administracion Publica”. (Enfasis y subrayado es nuestro)

\

Que, por su parte el articulo 8° del Decreto Supreimo N° 051-91-PCM, establece que para efectos
remunerativos se considera: ‘ '

a) La Remuneracién Total Permanente es aquella: (i) cuya percepcidn es regular en su
monto, (i) permanente en el tiempo y (ili} se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica: y esta constituida por la
(1) Remuneracion Principal, -(2) Borificacion Personal. (3) Bonificacion Familiar 4)
Remuneracion Transitoria para Homelogacion y (5) la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad. - RPN L

b} Remuneracién total es aquella que estd constituida por: La (i) Remuneracién Total
Permanente y (ii) los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los
mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias yfo condiciones
distintas al comun, :

T Que, en esta misma linea, ol articulo 3° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, se aprobs la
estructura inicial del Sistema Unico de Remuneraciones conforme a la estructura siguiente:

a) REMUNERACION PRINCIPAL: Remuneracion Basica y Remuneracién Reunificada

b) TRANSITORIA PARA LA HOMOLOGACION

¢} BONIFICACIONES: Personal, Familiar y Diferencial.

d) BENEFICIOS: Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, Aguinaldos y
Compensacion por Tiempo de Servicios.

Que, el mismo cuerpo riormativo en su articulo 4° y 5° define la Remuneracion Principal v la
Remuneracion Basica de la siguiente manera: La remuneraciéh prinéipal es 2 compensacién
que percibe el trabajador y resulta de adicionar la Remuneracion Basica y la Remuneracion
.,f‘ﬁg?ﬁ?;};;\ﬁ\\?euniﬁoada. La Remuneracién Basica es la retribucion que se otorga al trabajador designado

. ‘fﬁf\\\o nombrado. Sirve de base para el caloulo de las bonificaciones y la compensacién por tiempo
(A it
AL -1--J‘y

" Que, es conveniente entender ;Qué es la Remuneracion Reunificada? Para io cual nos
“" serviremos del Articulo 6° del DECRETO SUPREMO N° 057-86-PCM, el cual refiere que la
Remuneracién Reunificada ES_AQUELLA QUE RESULTA DE INTEGRAR EN UN SOLO
CONCEPTO (I) las remuneraciones complemgntarias del trabajador, excepto la personal y
familiar: (ii) las remuneraciones complementarias del cargo v las especiales: Condiciones de
Trabajo, Riesgo de Vida y Funciones Técnicas Especializadas; (fii} asi como otros conceptos
remunerativos de caracter permanente que gse vengan otorgando bajo cualquier nomenclatura o
denominacion al amparg de disposiciones legales: administrativas o PACTOS COLECTIVOS,
con excepcidn de las otorgadas por Ley expresa.

Que, conforme al INFORME N° 0565-2019-URBS/SGRH-GAF-MPC, emitido por el encargado
de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales, nos muestra la estructura actual de la
planilla dnica de pagos de la Servidora: Maria Concepcidon Recharte Valdez, en la cual se
visualiza conceptos remunerativos permanentes que efectivamente representa mas de! 50% de _
m—-"-—-——--———su—remtmeFaei-éﬂ,—euya—#ueﬁte-ele—deFe'ehe-Ieﬂeﬁsti-tuyen—les—paete&eeleeﬂves—.—E&tas—eeﬂeept@s——m——
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M ¥ oncuentran registrados en la planilla en casilleros independientes afectando su derecho a
percibir una Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), con ello se puede colegir que
conforme a la normativa vigente la remuneracion reunificada se encuentra desactualizada y
precisa su reordenamiento e integracién en un solo concepto, conforme ai articulo 6° del vigente
D.S. N° 057-86-PCM, |la misma gue mostramos en el siguiente cuadro.

. N*® CONCEPTO REMUNERATIVO

ks \ 01 BASICO 50.06
02 REUNIFICADA 30.20
03 REFRIGERIO ¥ MOVILIDAD (RF. MOV) 5.00
04 CARRERA PROFESIONAL {C.PROF ) 6.00
05 TRANSITORIA PARA LA HOMOLOGAGION (TRAN.H.) 1,633.35
06 PACTO COLECTIVO (P.C}) 971.47
07 COSTO DE VIDA (COS . VI) 310.00
08 PACTO COLECTIVO 2015 27% (P.C. 27%) 835.89
08 PACTQ COLECTIVC 2016 10% (P.C. 10%)} 486,24
TOTAL, INGRESOS 4,198.21

Que, conforme al articulo 6° del D.8. N* 057-86-PCM, la Remuneracion Reunificada de la
servidora nombrada Maria Concepcion Recharte Valdez, deberia quedar resumida y ordenada
de la siguiente forma:

N° CONCEPTO REMUNERATIVO .

o1 REUNIFICADA ‘ ' , 30.20
02 REFRIGERIO Y MOVILIDAD (RF. IVIOV) , , 5.00
03 PACTO COLECTIVO (P.C) - 971.47
04 PACTO COLECTIVO 2015 27% (P.C. 27%) - _ 835.89
05 PACTO COLECTIVO 2016 10% (P.C. 10%) _ 456.24
06 CARRERA PROFESIONAL {C.PROFY - L .00
TOTAL e i N _ 2,304.80

ue, como resultado de la integracion de los ginco (5) conceptos a la Remuneracion Reunificada
dbtalizan S/. 2,304.80 (DOS MIL TRESCIENTOS CUATRO CON 80/100 SOLES), la futura planilla
inica de remuneraciones y Holetas de pagode la servidora nombrada Maria Concepcion
echarte Valdez, conforme al Sistema Unico de Remuneracicnes, deberia quedar resumida v
ordenada de la siguiente forma:

N° [ CONCEPTOS REMUNERATIVOS e T INGRES0S

1 REMUNERACION BASICA : . 50.08
3 REMUNERAGION REUNIFICADA, i B 2,304,80
4 TRANSITORIA PARA LA HGMOLOGACION (TRAN H) T 1533.35
5 COSTO DE VIDA {COS, VL. ] ' . 310.00

TOTAL, INGRESOS ] , N 4,198.21

Clue, habiendo realizado el analisis factico y juridico de la solicitud de la servidora nombrada
Maria Concepcidn Recharte Valdez, bajo el Régimen de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobada mediante Decreto Legislativo N® 276 v su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, se aprecia que se encuentra conforme a Ley, para ser méas
especificos se ajusta a la estructura remunerativa establecida en artfeujo 6° del vigente D.S. N°
057-86-PCM, por lo que, esta Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial e
Canchis, considera que deviene en procedente atender el Sinceramiento de la Remuneracion
Reunificada como resultado de integrar los cinco (8) conceptos adicionales a la reunificada con
% 8US respoctivos montos reales, debiéndose aprobar administrativamente mediante la expedicion
tﬂ‘f de la Resolucion de Alcaldia por el Titular de la Entidad.

" Que, con Opinion Legal N° 326-2020-0AJ-MPC/DHZC de fecha 14 de agosto de 2020, del Abog.
David Helmer Zurita Chura, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPC, quien emite
opinion legal con respecto de Sinceramiento de Remuneracion Reunificada OPINANDO,
declarar PROCEDENTE, la solicitud de Sinceramiento de la Remuneracion Reunificada en la
Planilla Unica de Pagos de la Servidora nombrada Maria Concepcion Recharte Valdez,
debiendo integrarse a la Remuneracion Reunificada los siguientes conceptos:

N° CONCEPTO REMUNERATIVO INGRESOS

01 REUNIFICADA 30.20
0z REFRIGERIO Y MOVILIDAD {RF.MOV.) 5.00
03 PACTO COLECTIVO (P.C) 971.47
04 PACTO COLECTIVO 2015 27% (P.C. 27%) . 835.89
05 PACTO COLECTIVO 2016 10% (P.C. 10%) 456.24
06 CARRERA PROFESIONAL (C. PROF) 6.00

TOTAL 2,304,80 |
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Phw- ¥ ™ Dor estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de Municipalidades y demas normas pertinentes;

SE RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE fa Solicitud de Sinceramiento de la
| Remuneracion Reunificada en la Planilla Unica de la Servidora nombrada Maria Concepcion
Recharte Valdez, debiendo integrarse a la remuneracion Reunificada los siguientes conceptos:

N*¢ CONCEPTO REMUNERATIVO INGRESOS
01 REUNIFICADA 30.20
02 REFRIGERIO Y MOVILIDAD {RF.MOV.) - 5.00
03 PACTQ COLECTIVO (P.C) 971.47
| 04 PACTO COLECTIVO 2015 27% (P.C. 27%) 835.89
05 PACTO COLECTIVO 20186 10% (P.C. 10%) 456.24
06 CARRERA PROFESIONAL (C. PROF) 8.00
TOTAL . 2,304.80

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a las recomendaciones de la Opinion Legal DISPONER a la
Unidad de Escalafon de la Municipalidad provincial de Canchis, que la futura Planilla Unica de
Pagos y Boleta de Pago de la Servidora Maria Concepcion Recharte Valdez deberd quedar
resumida y ordenada de la siguiente manera:

CONCEPTOS REMUNERATIVOS . . = T INGRESOS

o
1 REMUNERACIGN BASICA e ] 50,06
3 REMUNERACIGN REUNIFICADA _ ] 2,304.80
4 TRANSITORIA PARA LA HOMOLOGACION [TRAN.H) L 1. 1,533.35
5 COSTO DE VIDA (COS.VI, B . . 310.00

TOTAL,INGRESQS - T B 4,198.21

presente resolucion e lmplementen las acciones necesarias para su cumplimento, bajo
fesponsabilidad. :

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo o de administracion gue
contravenga lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que ol encargado de la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion y Sistemas de la Mummpahdad cumpla: con publicar la presente Resolucion, en el
Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

S&CRE‘MRIA GE:.N&'.RAL

c.C.
- Alcaldia
Ger. Municipai.
Ger. Administracion y Finanzas
Asesoria Juridica.
Sub Ger. RRHH
Servidor nombrado.
Archiva.
JQColazs
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