
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA -

OHI"noT[
Resoluci6n Gerencial N°I I9-2022-GM-MPS

Chimbote, 08 de marzo de 2022

V'SIO:
EI Informe de Precalificacibn N®026-2022-STPAD-GRH-MPS, de fecha 15 de febrero del 2021, mediante el oval

el Secrctario Tecnico de la MPS hace de conocimiento el infome de PRESCRIPCION DE 0FICIO de la Action de lnicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra los que resulten responsables por la lnfracci6n a las normas;

CONSIDERANDO..

Que, mediante Ley N® 30057, Lay del Servieio Cwil (en adelante LSC, se aprueba el rfegimen del servicio civil, con
la finalidad que las entidades ptlblicas del Estado alcancen mayores Niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de

calidad a la ciudadenia, asi como pare promover el desarrollo de las personas que 1o integran;

Que, Ias disposiciones sobre el rfegimen disciplinario y procedimiento sancionedor previsto en la Ley N® 30057,
asi como su Reglamento General, aprobado par Decreto Supremo N®040-20147-PCM, se encuentran vigentes desde el 14
de setiembre del 2014, de conformidad con lo establecido en la Undecima Dispos.Ic.ion Complementaria Transitoria del citado
reglamento;

Que, el numeral 1 del artioulo 97 del Decreto Supremo N® 040-2014lReglamento de la Ley N®30057 prescribe:
`La faoultad, para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento djsciplinario prescribe conforme a

lo previsto en el arijoulo 94 de la ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, rfurante ese periodo, Ia
oficina de reoursos humanos de la entidad, o la que h8ga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
GItimo supuesto, Ia prescripci6n operafa un 01  aiio ca]endario despues de esa toma de conocimiento por paris de dicha
oficina, siempre que no hubiera transouwido el plazo anterior.

Que, el numeral 3 del atioulo 97 del Decreto Supremo N® 040-2014JRnglamento de la Ley N®30057 prescribe:
"La prescripcich sera declarada por el tfular de la entidad, de oficio, o a pedido de parte, sin perfuieio de responsabilidades

administrativas  conespondiente   aconcordado  con   el  parrafo  primero  del  numeral   10  de   la   Directiva   N®   002-2015-

SERVIRIGPGSC:  "R®imen  d.Isciplinario y procedim.lento sancionador de  la  ICY NP  30051, lay del  servicio civil"
Aprobado por la Resoluci6n de PTesidencia Becuava N°101-2015-SERVIR-PE, ®stablece que : ce de acuerdo con lo

prescrito en el arGculo 91.3 del reg[amento corresponde a la matima autoridad administrative de la entidad declarar
la prescripei6n de oficio de parfe".

Que, el inciso i) del Ahiculo IV del Reglamento de la Ley del Servicio CMI Ley N®30057, hey del Servicio CMl del
ariiculo IV establece que el titular de la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestibn de Reeursos Humanos,
es en el caso de los Gobiemos Locales, a la matima autoridad administrativa e el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, mediante el lnforme N®064-2021-STPAD-GRH-MPS de fecha 09 de febrero 2021, en el cual se solicita un
informe dctallado y dooumentado, respecto a la solicitlid de plazo N® 01 de ejeouci6n contractual denominada "Mantenimiento

Periedieo y Rutjnario de los Caminos Vecinales del Distrito de Moro, Provinc.Ia del Santa, Depaitamento de AncashD, solicitado

por el Consoroio Nuevo Chimbcte.

Actualmente,   el  expediente  N®  029-STPAD-GRH-MPS;  se  encuentra  "PRESCRITOD  pues  a   la  fecha  ha

transcurrido mas de un (1) afio luego de la toma de conceimiento par parte de esta ofictna.

Que, respecto a la prescripci6n, se debe tener en ouenta que esta es una qlimitaci6n al Qjeroicio tardio del derecho
en beneficio de la seguridad juridica,. por ello, se acoge en aquellos supuestos en los que la Administraci6n, por inactividad

deifa transounir el plazo maximo legal para eifercitar su derecho a exigir o conegir las conductas ilicitas administrativas o
ihiemlmpe el procedimiento de perseouci6n de la fatta durante un lapso de tiempo, En la actualidad" Ia doctrina mayoritaria

ha esfableeido que la nafuraleza juridica de la prescripcion es de caracter sustantiva y no procedimental, toda vez que a(. . .)
suponelarenunciadelestadodederechodecastigarbasadaenrazonesdepoliticacriminalaunadasaltranscursodeltiempo,
cuya  incidencia  es  que  la  propia  Administraci6n,  considera  extinta  la  responsabilidad  de  la  conducta  infractora,  y  por
consiguiente, de la sancibn@. uportanto, su aplicaci6n atiende 18 vigencia nomati\ia al momento de la comisi6n de la infroccich,
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SeinfiereauelaonescriDci6nenelambitodelDerec_ho_A_dministraftyo._athmu_auto_n_B±!B±9±e_cthQJ±ema_!i_c_o_rls_rfuy_e_u_niJlmfield!BJfa_

Dotestad Dunitiva del_Esta_do_el cu_al _aara_a_ti_za_ou_eLJfo_s admin.Isfrodos sean investiaados o Drocesados car la Administraci6n
Pi]blica dentro de un Dlazo razonable. de lo contrario auedafa extinta la Dosibilidad de accionar dicha Dctestad.

Que, en lo que respecta al plazo de prescripcifen pare la duracfon del procedimiento administrativo disciplinario, el
arfioulo 94. de la Ley del Servicio Civil (LSC) establece textua]mente lo siguiente: aLa competencia para iniciar procedjmiento
administrativo disciplinario contra los servidores civil, decae en el plazo de tree (3) ailos contados a partir de la comisi6n de la   i"iic±\"   .~
faita, y uno (1) a parfir de tomado conocimiento por la oficina de Reoursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus

veces".

Sobre, el pandcular, se computarfe el plazo prescriptorio de un (1) aRo a pariir del 10 de febrero de 2021, fecha en

la que fue derivado el MEMORANDO N® 570-2021-GM-MPS, anexando la Resoluci6n Gerencial N® 048-2021 -GM-MPS, de

fecha 05 de febrero de 2021.

Que,  de todo el  expediente,  se  advierte,  un  exceso del  plaza  razonable para  la  duracich  del  procedimiento
administrativo  disciplinario,  mas  ailn  si  se  tiene  en  cuenta  que  no  se  rcaliz6  alguna  diligencia  que  contribuyese  a  la
investigaci6n  y valoraci6n  de  los  hechos  en  el  procedimiento,  por lo  que  la  desatenci6n  al  mismo  ha  hecho  recaer el

procedimiento en prescripeich mas atin porque la denuncia proviene de una autchdad de confroI, entonces se computafa el
plazo prescriptorio de un (1) aho.

Que,deconformidadconlasfaoultadescomprendidasporelReglamenlodelaLSC,ylosconsiderandosexpuestos,
este despacho gerencial;

SE RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -   DECLARAR  LA   PRESCRIPctoN   DE  OFICI0  DE  LA  ACCION   DE  INICIO   DE

PROCEDIMIENT0     ADMINISTRAIIV0     DISCIPLINARIO     EN     C0lltTRA     DE     LOS     QUE     RESuLTEN

RESPONSABLES POR LA INFRACCION A LAS NORNIAS.

ARTICuL0 SEGUNDO. - DISPONER, que !a Gerencia de Reoursos Humanos a travds de la Secrctaria T6cnica
de  Procedimiento  Adminishativo  Disciplinario  de  la  Municipalidad  Provincial  del  Santa,  realice  las  acoiones

pendientes   papa  la  DETERMINACION   DE  RESPONSABILIDADES  ADrmNISTRATIVAS  A  QUE  HUBIERA
LUGAR, por haber operado la prescripci6n a que se refiere el ariioulo 1 ® de la presents resoluci6n.

ARTICuLO TERCERO. - NonFICAR, Ia presente resolucion a la Gerencia de Reoursos Humanos, a la Secretaria
T6cnica de Procedimientos Administrativos  Disciplinarios de la Municipalidad Provincial del Santa,  al Organo de

control instfucion al.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CC

STPAD
GRR.HH

Anhivo
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