N°® o414 -2022-GRSM/GR

Moyobamba, 11 MAR, 207
VISTO:

El Expediente N° 001-2022975537, que contiene el
Memorando N° 020-2022-GRSM/GR de fecha 10 de marzo
del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado,
la Ley N® 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
descentralizacion™, la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales™ y sus modificatorias
Ley N®27902 y N° 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal c., del Articulo 21° de la Ley N° 27867 “Ley

“Orgénica de Gobiernos Regionales™ se refiere a la atribucion del Gobernador Regional de la siguiente

manera: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como

nombrar y cesar a los funcionarios y directivos piiblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos

previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan
el perfil de cada puesto.”, oficiandose mediante la correspondiente Resolucion Ejecutiva Regional;

Que, mediante Memorando N° 020-2022-GRSM/GR de
fecha 10 de marzo del 2022, el Gobernador Regional autoriza disponer la elaboracién del acto
resolutivo correspondiente, encargando las funciones y competencias del Despacho de la Gobernacién
Regional a la Vice Gobernadora Regional, Abog. Nohemi Petronila Aguilar Puerta, del 14 al 21 de
marzo del 2022, en adicién a sus funciones como Vice Gobernadora Regional, en razon que el suscrito
participard en la **12¥* Reunién Anual del Grupo de Trabajo de Gobernadores sobre Clima y Bosques
(Grupo de Trabajo del GCF) que este afio se denominara *Bosques, Sociedad, Economia Verde:
Nuevos Modelos de Desarrollo para el Futuro del Planeta™, conforme a la autorizacién del Acuerdo
Regional N° 004-2022-GRSM/CR;

Que, el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
“Reglamento de la Carrera Administrativa™ sefiala que: “£/ encargo es temporal, excepcional y
Jundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningun
caso debe exceder el periodo presupuestal”. Es asi que, resulta necesario emitir el acto resolutivo que
asi lo disponga;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales™ y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, el Reglamento de Organizacioén y
Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, y con la visacién de la
Oficina Regional de Asesoria Legal y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional San
Martin.



Resaluciin Eiccutive Reaional

N°o44 -2022-GRSM/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la ABOGADA
NOHEMI PETRONILA AGUILAR PUERTA, el Despacho de la Gobernacién Regional, del 14 al
21 de marzo del 2022, en adicion a sus funciones como Vice Gobernadora Regional, en razén a que
el suscrito participara en la *12** Reunion Anual del Grupo de Trabajo de Gobernadores sobre Clima
y Bosques (Grupo de Trabajo del GCF) que este afio se denominara ‘Bosques, Sociedad, Economia
Verde: Nuevos Modelos de Desarrollo para el Futuro del Planeta™, conforme a la autorizacion del
Acuerdo Regional N° 004-2022-GRSM/CR.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la
presente Resolucion a la parte interesada, conforme a ley.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.




