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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110-2019-GM-MDC
Coporaque, 31 de diciembre del 2019

VISTOS:

Expediente administrativo con Registro de Mesa de Partes N° 4820-2019, de fecha 05 de diciembre del 2019, presentado
por ING. TEOFILO ZAMALLOA CHALLCO, solicitando liquidacion y pago de beneficios laborales correspondiente,
el Informe N° 840-2019-U.RR.HH/J-ATLL, de fecha 21 de diciembre del 2019, el Informe N° 518-2013-MDC/SGPyPHGV,
de fecha 30 de diciembre del 2019, SOBRE LIQUIDACION Y PAGO DE BENEFICIOS LABORALES, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 28607-Ley de Reforma Constitucional

del Capitulo XIV del Titulo |, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -

Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos

de su competencia. Siendo que, La autonomia que la constitucion politica del Pertl establece para las municipalidades
_ radicaen lafacultad de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, el articulo 24° del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, establece que, “Son derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente
| de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas”; asimismo el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que, “El
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir uno remuneracion
mensual total por el ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha
compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.
Que, en fecha 05 de diciembre del 2019, el ex servidor ING. TEOFILO ZAMALLOA CHALLCO, presenta el escrito con
Registro de Mesa de Partes N° 4820-2019, a través del cual solicita liquidacién y pago de beneficios laborales, el
solicitante labord en esta entidad en virtud de la Resolucion de Alcaldia N° 393-2019-MDC-E/, desde el 06 de mayo del
2019, hasta el dia 04 de noviembre del 2019, sujeto al Régimen Laboral D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en el cargo de GERENTE MUNICIPAL, en calidad de
funcionario de confianza; al respecto, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 840-2019-U.RR.HH/J-ATLL,
de fecha 21 de diciembre del 2019, realiza el calculo de la liquidacion de los beneficios laborales por cinco (05) meses y
veintinueve (29) dias laborados, cuya remuneracion mensual ascendia al monto de S/5,000.00 Soles, De Ia liquidacion
practicada, la Oficina de Recursos Humanos ha verificado que corresponde otorgar los beneficios sociales no gozadas por
concepto de vacaciones fruncas, en base a la remuneracion mensual y la cantidad de dias laborados mencionados,
resultando la sumade S/2,486.11, descontando por concepto de aportes previsionales (AFP) la suma de S/ 282.17 Soles.
resultado un neto a pagar por S/ 2,203.94 Soles, al mismo que se debe adicionar el aporte patronal (ESSALUD) por la
suma de S/ 198.35, liquidandose la suma de S/ 2,402.29 (Dos mil cuatrocientos dos con 29/100); finalmente, en el
expediente obra el Informe N° 518-2019-MDC/SGPyP/HGV, de fecha 30 de diciembre del 2019, emitido por la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Planificacion, a través del cual otorga disponibilidad presupuestaria por el monto de 8/
S/ 2,402.29 (Dos mil cuatrocientos dos con 29/100), para efectuar el pago de la liquidacién de beneficios sociales
calculada por fa Oficina de Recursos Humanos:

Por tanto, estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N° 424-2019-MDC-E/C, de fecha 02/12/2019, y en cumplimiento de las afribuciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 424A-2019-MDC-E/C, de fecha 02/12/2018.

SE RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Pago de Beneficios Laborales por concepto de
Vacaciones Truncas a favor de TEOFILO ZAMALLOA CHALLCO, ex servidor plblico de la Municipalidad Distrital de
Coporaque.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la liquidacion practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descanso
Fisico - No Gozados, por la suma total de S72,402.29 (Dos mil cuatrocientos dos con 29/100), sujeto a descuentos de
ley segtin corresponda.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion ala Gerencia Planificacion y Presupuesto con el expediente
principal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos, y al interesado, para su
conocimiento y cumplimiento, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién disponer efectué la publicacién en el portal
de fransparencia de la institucion.

REGISTRESE COMUNIQU SE Y CUMPLASE.

C.C.
. Alcaldia
fmc\ff L. Juan C Vega Pimente]
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