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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N° 01 — 2022 - OGGRRHH-MPC
Cajamarca, 4 ( FEB 2022
VISTOS:

El Expediente N° 8644-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 75-2021-0I-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 20-2022-OI-PAD-MPC de fecha 03 de Febrero de 2022, Resolucion de Organo Sancionador N° 30 —
2020-PPM-MPC y :

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarralla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria

Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los

@ﬁi fres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
G procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
DO disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de
STk FrarsliaJoshany FAU septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
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Que, mediante Resolucién de Organo Sancionador N°30-2022- ROS-PAD- MPC, se resolvio:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora
MARIA IDELSA DIAZ CUEVA - Secretaria de la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y
Catastro, por la comisién de la falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 101°
numeral 101.12 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 657-CMPC, de fecha 24 de septiembre del 2018; que prescribe: “que todo trabajador esta
prohibido de protagonizar tertulias, rifias, propiciar juegos de manos, arrojarse objetos o
proferir palabras que distraigan la atencion y lesionen el honor de los comparieros de trabajo”,
conducta subsumida en la protagonizacion de rifias en contra de su compariero de trabajo; ello
por haber sido participe de la pratagonizacion de una rifia con su compafiero de trabajo dentro
del horario laboral.

En ese contexto, y en atencion a lo previsto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
establece: "...Para el caso de la amonestacion escrita la sancién se aplica previo proceso administrativo disciplinario
impuesta por el jefe inmediato. LA SANCION SE OFICIALIZA POR RESOLUCION DEL JEFE DE RECURSOS
HUMANOS O QUIEN HAGA SUS VECES", por la presente se procede oficializando la sancién impuesta por el
Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro, jefe inmediato del infractor, entendiéndose por oficializada
la sancion a la descripcion citada el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE que expresa: "17.3 La sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex
servidor civil... Para los casos de amonestacion escrita, cuando el jefe inmediato actia como Organo Instructor y
Sancionador, una vez decidida la sancion, este debe comunicar al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, para que dicha sancién sea puesta en conocimiento del servidor o ex servidor civil procesado”.

Que, en atencion al régimen disciplinario disefiado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y medificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016- SERVIR-PE;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA impuesta a la servidora
MARIA IDELSA DIiAZ CUEVA, impuesta mediante Resolucion de Organo Sancionador N° xx-2022-ROS-PAD-
MPC, emitida por el Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
por la comision de la falta disciplinaria prevista en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO articulo 101° numeral
101.12 del Reglamento Intemo de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de
septiembre del 2018; que prescribe: “que todo trabajador estéa prohibido de protagonizar tertulias, rifias, propiciar
juegos de manos, arrojarse objetos o proferir palabras que distraigan la atencién y lesionen el honor de los
compaiieros de trabajo”, conducta subsumida en la protagonizacién de rifias en contra de su compafiero de trabajo;
esto, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDQ: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacidn de la presente resolucion, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnade. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR A LA INVESTIGADA en su domicilio real segun Sistema Integrado de
Recursos Humanos, sito en Jr. Diego Ferre N° 597 - Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 30 - 2022 - ROS-PAD-MPC
Cajamarca, 4 (j FEB 2022

VISTOS:
El Expediente N° 8644-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 75-2021-0I-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 20-2022-0I-PAD-MPC de fecha 03 de Febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando
a que el referido reglamente fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

l. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR
= MARIA IDELSA DIAZ CUEVA
- DNIN® : 40712494
- Cargo : Secretaria.
- Area/dependencia : Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728/Proyectos.
- Situacion laboral : Vinculo laboral vigente.
Il.  ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion N° 000305-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 12 de febrero del 2021, el Tribunal
del Servicio Civil en sus articulos primero y segundo resuelve lo siguiente: Primero ‘Declarar la NULIDAD de la
Resolucion de Organo Instructor N° 05-2020-OIPAD-MPC. del 28 de diciembre de 2020, y de la Resolucion del
Organo Sancionador N° 136-2020-0GGRRHH-MPC. del 28 de diciembre de 2020, emitidas por la Subgerencia de
Ordenamiento Territorial y Catastro. y por la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, respectivamente; al haberse vulnerado el principio del debido
procedimiento administrativo”. Segundo “Retrotraer el procedimiento administrativo al _momento de la
precalificacion de la falta a cargo _de la Secretaria_Técnica, debiendo la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA, tener en consideracion los criterios sefialados en la presente resolucion.

En ese sentido y en cumplimiento restricto a la resolucion antes referida se tiene lo siguiente:

Mediante INFORME N° 0011-2019-SGOTyC-MPC (folio 1) de fecha 31 de enero de 2019, el Sub Gerente de
Ordenamiento Territorial y Catastro informa al Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial que el dia 30 de enero de
2019 los trabajadores de la Sub Gerencia de Ordenamiento Teitorial y Catastro, el Sr. ldrugo Sanchez José
Mercedes y la Sra. Maria Idelsa Diaz Cueva protagonizaron una rifia en horario laboral.

Que, con Carta N° 089-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 05) de fecha 15 de febrero de 2019, se requiere al Sr.
Idrugo Sanchez José Mercedes rendir manifestacion el dia 18 de febrero de 2018 a horas 08:00 a. m. con Carta N
090-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 04) de fecha 15 de febrero de 2019, se requiere a la Sra. Maria ldelsa
Diaz Cueva rendir manifestacion el dia 18 de febrero de 2018 a horas 09:00 a. m. y con Carta N° 091-2019-STPAD-
OGGRRHH-MPC (Fs. 03) de fecha 15 de febrero de 2019, se cita a rendir manifestacion al Sub Gerente de
Ordenamiento Territorial y Catastro el Sr. Marco Antonio Meléndez Urbina a horas 10:00 am, con la finalidad de
dilucidar los hechos materia de investigacion.

Que, del acta de manifestacion del Sr. Idrugo Sanchez José Mercedes (Fs. 08), quien indica: "A fas 8:30 am
aproximadamente, me acerque a la secretaria (Maria ldelsa Diaz Cueva) a preguntar por un expediente de un
administrado, como parte de mis labores como notificador, puesto que hay plazos que tengo que seguir (...) cuando
le prequnte por el referido expediente a la secretaria, le dije: el sefior me esta pidiendo su expediente y yo ya te lo
he pasado, y ella me contestd, ya que espere un rato, a lo que repliqué, el sefior esta varios diasacdyvaaira
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Asimismo, indica el Sr. Idrugo Sanchez José Mercedes que la Sra., Maria Idelsa Diaz Cueva le agredio verbalmente
diciéndole: "que me vas a hacer, si no quiero frabajar es mi problema, gritaba y hacia ademan de tirame una
cachetada”

Finamente, indica el Sr. Idrugo Sanchez José Mercedes (Fs. 08) que: "una de mis labores es hacer seguimiento a
los expedientes, ademas los administrados siempre me preguntan, por qué yo los notifico, ademas que existen
plazos en los procedimientos que se tienen que seguir y yo soy el responsable por eflo...”

Del acta de manifestacion de la Sra. Maria Idelsa Diaz Cueva (Fs. 09), del relato de los hechos indica que:

“... el Sr. Mercedes Idrugo, queria que le de dos expedientes, sobre uno de ellos (Exp. 3089 - Addo.
Chugnas Torres Juan), le dije que lo derive al asesor legal, al Dr. Kiaman y me dijo que no tenia que
pasaria con él, que eso yo tenia que pasarfo directamente a él; luego me pidio otro expediente (Exp.
7870) y le dije que yo no tenia por qué entregarle los expedientes, luego el salio gritando y lo segui
hasta el area técnica (...) y ahi le dije que esta pasando con el, aprenda-a respetar para que lo
respeten, é me contestd, como no sabes nada, pide tu cambio (..) eso fue todo y sali"

Por otro lado, del acta de manifestacion del Sub Gerente de Ordenamiento Territorial y Catastro, el Sr. Marco A.
Meléndez Urbina (Fs. 10) indica que; “el Sr. Idrugo Sanchez José Mercedes ocupa el cargo de Fiscalizador y la
Sra. Maria ldelsa Diaz Cueva ocupd el cargo de Secretaria, indicando, ademas, que él no se encontraba presente
al momento que se suscitd la rifia, que nunca ha tenido ninguna queja de ninguna de los trabajadores y que-es la
primera vez que ocume algo asi".

Finalmente, de la revision del DVD (Fs.07) se tiene un video de la ocurrencia de los hechos, en donde se puede
observar a LA SERVIDORA Maria Ildelsa Diaz Cueva, gritando de forma exaltada al Sr. Idrugo Sanchez José
Mercedes.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Subgerente de
Ordenamiento Territorial y Catastro expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 75-2021-OI-PAD-MPC de fecha
22 de marzo de 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
servidora MARIA IDELSA DIAZ CUEVA - Secretaria de la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y
Catastro, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 101°
numeral 101.12 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-
CMPC, de fecha 24 de septiembre del 2018; que prescribe: “que todo trabajador esta prohibido de
protagonizar tertulias, rifias, propiciar juegos de manos, arrojarse objetos o proferir palabras que
distraigan la atencion y lesionen el honor de los compaiieros de trabajo”, conducta subsumido en
la protagonizacion tertulias, rifias en contra de su compafiero de trabajo; ello por haber sido participe de
la protagonizacion de una rifia con su compariero de trabajo dentro del horario laboral.

En ese orden, se procede a noti'ﬂcar a la servidora con la Notificacion N° 275-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, la
cual contenia la Resolucion de Organo Instructor N° 75-2021-0I-PAD-MPC de fecha 22 de marzo de 2021, en el
domicilio que ha indicado por la servidora, segun consta en el expediente de su legajo personal dejado a la Entidad.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

El articulo 88° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’ prescribe que: “Las sanciones por faltas disciplinarias
pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita; las mimas que se aplicaran cuando las faltas cometidas por los
servidores sean leves. Al respecto, el Reglamento de la mencionada ley, establece que, el Reglamento Interno del
Servicio Civil, entre las disposiciones que establece, contiene el listado de faltas leves que acarrean la sancion de
amonestacion que se regula en el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, acorde con lo dispuesto en el
literal j) del articulo 129° del Reglamento General, de conformidad con el numeral 1 de su articulo 98°; finaimente,
el apartado 2.40 refiere que si las entidades no cuentan con el referido Reglamento Interno del Servicio Civil,
deben adecuar su Reglamento Interno de Trabajo (RIT) a lo que dispone el mencionado articulo 129° del
Reglamento General. En tanto no se realice dicha adecuacion, la entidad empleadora puede continuar aplicando
su Reglamento Interno de Trabajo, normas reglamentarias u otros documentos internos para el ejercicio de su
potestad disciplinaria respecto de faltas leves.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

En ese sentido, para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario
tipificada en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Articulo 101° numeral 101.12 del Reglamento Interno
de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de septiembre del 2018; que
prescribe: “gue todo trabajador esta prohibido de protagonizar tertulias, riias, propiciar juegos de manos,
‘arrojarse objetos o proferir palabras que distraigan la atencion y lesionen el honor de los compaieros de
trabajo”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La Servidora Investigada MARIA IDELSA DiAZ CUEVA no ha hecho llegar sus descargos correspondientes. En
tanto, ante esta situacion el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda expedita para ejercer su “lus
puniendi”, toda vez que Ia servidora no ha desvirtuado la falta administrativa disciplinaria imputada en su contra.

Que, de acuerdo a lo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, el principio de causalidad implica que “la responsabilidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”.

Asimismo, el numeral 10 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
prescribe que el principio de culpabilidad implica que “la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos
que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva”

En ese sentido, el principio de culpabilidad en inherente al procedimiento administrativo disciplinario, y constituye
un limite a la potestad punitiva del Estado. En tal sentido es necesario que en principio, se compruebe la
responsabilidad subjetiva del agente infractor a efectos de imponerle una sancioén administrativa.

En este orden de ideas, en el presente caso debemos advertir que la Municipalidad Provincial de Cajamarca
cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, que fue aprobado por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, del 24
de septiembre de 2018, el mismo que establece las condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en
la entidad, sefialando los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del servidor civil y la entidad piblica, asi como
las sanciones en caso de incumplimiento. Asi pues, observamos el numeral 101.12 del articulo 101° en el que se
establece: “que todo trabajador esta prohibido de protagonizar tertulias, rifias, propiciar juegos de manos, arrojarse
objetos o proferir palabras que distraigan la atencion y lesionen el honor de los compafieros de trabajo”.

Bajo este marco normativo y la observacion de los medios probatorios obrantes en el presente expediente, se tiene
que la servidora investigada MARIA IDELSA DIAZ CUEVA, tuvo un altercado con el Sr. Idrugo Sanchez José
Mercedes — Notificador de la Subgerencia de Ordenamiento Territorial, tal como se aprecia en el video obrante a
folios (07), en el que a pesar que no se puede escuchar a los participantes del video, se observa a la servidora
alterada, enojada y haciendo ademanes en sefial de reclamo, con lo cual, se determina que la servidora que la
servidora protagonizo una rifia con el Sr. ldrugo Sanchez José Mercedes, compaiiero de trabajo de la servidora, a
quién la servidora reconoce siguit al area técnica para reclamarle.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se
encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1.Atenuantes:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD
no ha realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado,
en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de respensabilidad por la comision de la conducta
infractora. No configurndose por tanfo dicha atenuante.

! Aprobada por Resolucion Municipal N® 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de 2018
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2.Eximentes:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenos.

¢) Elejercicio de un deber legal. funcién cargo o comisidn encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar 0 superar inminente afectacién de intereses

generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido |a

adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

Vl. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Con la actitud de la servidora se afecta el adecuado funcionamiento de la Administracién Publica, puesto que el
comportamiento de los servidores debe ser siempre correcto, procurando evitar conflictos con sus compafieros de
trabajo, que pudieran afectar sus labores, asimismo, procurando siempre actuar con eficiencia.

b) Ocultar la comisién de |a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no se configura esta condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete |a falta:
La servidora en su calidad de secretaria, quien viene laborando desde hace mas de cinco afios en la entidad,
conoce cudles son sus funciones como secretaria, asimismo, por su condicion tiene contacto con diferentes
servidores dentro de la Entidad, por ese motivo se le exige un comportamiento amable con todos sus compaiieros
a fin de que ello pueda afectar sus funciones.

d) Circunstancias en que se comete |a infraccion:
La servidora en lugar de comunicar a su inmediato lo sucedido, dejo sus labores para seguir hasta el area técnica
donde se encontraba el Sr. ldrugo Sanchez José Mercedes para hacerle reclamos, en lugar de dar prioridad a sus
labores en su oficina.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte esta condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) Lacontinuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i} Elbeneficio ilicitamente obtenido:
En el presente caso no configura dicha condicion.

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el articulo 91° de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, por lo que corresponde LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA a la
servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora MARIA IDELSA DIAZ CUEVA -
Secretaria de la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, por la comision de la falta administrativa disciplinaria
prevista en el articulo 101° numeral 101.12 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 657-CMPC, de fecha 24 de septiembre del 2018; que prescribe: “que todo trabajador esti prohibido de
protagonizar tertulias, rifias, propiciar juegos de manos, arrojarse objetos o proferir palabras que distraigan la
atencion y lesionen el honor de los compaiieros de trabajo”, conducta subsumida en la protagonizacion de rifias en
contra de su compafiero de trabajo; ello por haber sido participe de la protagonizacion de una rifia con su compaiiero de
trabajo dentro del horario laboral.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante el
Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por el
Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro y el recurso de apelacion a cargo de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad a fin
de que cumpla con oficializar la sancion impuesta emitiendo el acto resolutivo correspondiente, esto, de conformidad con
lo previsto en el articulo 89° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que respecto a la sancion de amonestacion escrita
establece: “..La sancién se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.”

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

s biunicinalidad Provincal de Cajamarca
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamacc

NOTIFICACION N° 96-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUGION DE OFICIALIZACION DE SANCION N.° 01-2022-O0GGRRHH--MPC. (10/02/2022).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por imputacion de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR a la Sr MARIA IDELSA DIAZ CUEVA
en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. DIEGO FERRE N° 597-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacion.

nvon: 7022494 2

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° peL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N.° 01-2022-OGGRRHH -MPC. (04 Folios).
T . ACUSEDE NOTIFlCl_\”C!éN{RébrEsédﬁante’!egal'iu=otr_a persona).

Relacion con el notificado: e e FCRA. L /02/2022 hora : @

. N T Se nego a Firmar B Se negd a recibir el documento

Domicilio cerrado D Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos

U0

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ;
Recibi6 el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: S

TIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccion No ExisteD

Direccion era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902

Fecha: -...102/ 2022 Hora.......

Observaciones: ...........ccceevveeenreennn.

e s _ACTA DE CONSTATACION (por negativa yiobajolpuertay. it it e R
En La ciudad de Cajamarca siendo las FECARRNAEIIR . [-1l o I R deunnsmaning el 20220 15F: .. vpuvierisiitt s s ones notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ... .
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:

-+++nene......CON €l Objeto de entregar los actos del Proceso

............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del  hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por.............ccovveerivecoioos oo se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: ! N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE_ J/OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA___

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N DNI: 26692902







