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Cajamarca, 01 de febrero de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

El Informe N° 540-2021-SOT-GVT-MPC, el que contiene |a propuesta para la creacién del Organo
Instructor como dependencia funcional en la Subgerencia de Operaciones de Transporte: el Informe
N* 0335-2021-GVT-MPC, de fecha 21 de diciembre de 2021; el Informe Legal N° 005-2021-OGAJ-
MPC de fecha 29 de diciembre de 2021 y; el Infarme Tecnico N° 005-2020-UMGI-OGPP-MPC de
fecha 13 de enero del 2022, Informe N°® 007-2022-GM-MPC, de fecha 25 de enero del 2022, y;

CONS!DERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert y su
maodificatoria por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, concordante con el Articulo 1l del
titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, se establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con su ejecucion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N* 27658 "Ley Marco de Modernizacion del estado” y el Decreto Legislativo N°® 1446 que
modifica en parte, declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de
mejorar la gestion piblica y construir un estade democratico, descentralizado al servicio del
ciudadano;

Que, el Decreto Suprema N° 054-2018-PCM, que aprueba los "Lineamientos de Qrganizacion del
Estada™ y el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica en parte, define al Reglamento de
Organizacion y Funciones, como documento técnico normativo de gestién organizacional que
formaliza la estructura orgénica de la entidad, contiene las competencias especificas de sus unidades
de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, igualmente en el Articulo 46°, numeral 46.1, literal b), sefiala por modificacian parcial, se da por
reasignacion o modificacion de funciones entre unidades de organizacion sin que afecte la estructura
organica;

Que, el Decreto Supremae N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que medifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, presenta
come alternativa la creacion de - unidades funcionales no estructurales en la Disposicion
Complementaria Final Décima y cuyo textoe es el siguiente: “Unidades funcionales:
EXxcepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad organica de una entidad pablica puede conformar
una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione
para cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de
difcrenciar las lineas jerarquicas. y alcances de responsabilidad.  Dicha unidad funcional no
conslituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad
organica dentro del cual se constifuys. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza
mediante resolucién de la méaxima autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Fresupuesto [...] Las unidades funcionales no aparccen en el organigrama i su
conformacion supone la creacidn de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerdrquicas,
respensabriidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establocen en la resolucion que
la formaliza. [...]"

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 698-CMPC, de fecha 09 de enero de 2020, se aproho el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, de
conformidad con las atribuciones que sefala la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, v
demas normas vigentes; con el objetive de construir un documento orientador de la Gestiéon Municipal
que describe en forma detallada la informacion referente a las funciones generales de cada
dependencia de la Municipalidad:

Que, el articulo 46° de la Ley Organica de Municipalidades, sobre la capacidad sancionadora de los
gohiernos locales establece lo siguiente: “Las normas municipales son de cardcter obligatorio y su
incumplimiento acarrea las sanciones correspondienies, sin perjuicio_de promover, las acciones

¢ Alameda de los Incas N° 253 - Complejo Qhapag Nan

@ www.nunicaj.gob.pc

¢ 076 - 599250 i %% CaJamar co



PICA D,
= P Cag
w=3a i

f11 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Resoltucion do - Healdsce IV wsawannee

Cajamarca, 01 de febrero de 2022.

judiciales sobre las responsabilidades civiles y penales a que hubjere lugar. Las ordenanzas
determinan el régimen de sanciones administrativas por la infraccion de sus disposiciones,
estableciendo las escalas de muitas en funcién de la gravedad de la falta, asi como la imposicion de
sanciones no pecuniarias. Las sanciones que aplique fa autaridad municipal podran ser las de multa,
suspension de autorizaciones o licencias. clausura, decomiso, retencion de productos y mobiliario,
retfro de elementos antirreglamentarios, paralizacion de obras, demolicion, internamiento de
vehiculos, inmovilizacion de productos y ofras. [.. "

Que, el articulo 254° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre Caracteres del
Procedimiento Sancionador, sefiala que "Para el ejercicio de la potestad sancionadora se requiere
obligatoriamente haber seguido el procedimiento legal o reglamentariamente establecido
caracterizado por: 1. Diferenciar en su estructura entre la autoridad que conduce |a fase instructora
y la que decide la aplicacion de la sancién [...T".;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2020-MTC, que aprueba el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador Especial de Tramitacién Sumaria en Materia de Transporte y Transito
Terrestre y sus Servicios Complementarios, establece la necesidad de diferenciar las fases de los
procedimientos sancionadores de la materia, asl como la necesidad de diferenciar la Autoridad
Instructora de la Autoridad Sancionadora;

Que, mediante informe N° 540-2021-SOT-GVT-MPC, de fecha 21 de diciembre de 2021, la
Subgerencia de Operaciones de Transporte emite la “Propuesta de Creacién del Organo
Instructor como Dependencia Funcional en la Subgerencia de Operaciones de Transportes”
para el gjercicio de la "Funcion de Instruccion” en el Procedimiento Administrativo Sancionador
(PAS), conforme a lo prescrito en el Decreto Supremo N° 004-2020-MTC, que aprueba el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador Especial de Tramitacién Sumaria en
Materia de Transporte y Transito Terrestre y sus Servicios Complementarios. En este informe se
presenta ademas las funciones de esta unidad funcional o equipo de trabajo. procedimientos a seguir
para su labor especifica de instruccion y requisitos profesionales del equipo de servidores pablicos
a ser asignados; :

Que, mediante Infarme N° 335-2021-GVT-MPC, de fecha de 21 de diciembre del 2021, la Gerencia
de Vialidad y Transporte, deriva el informe del parrafo previo a la Oficina General de Asesoria
Juridica para su evaluacién correspondiente mediante emision de Informe Legal;

Que, mediante Informe Legal N® 005-2022-MPC, de fecha 29 de diciembre del 2021, la Oficina
General de Asesoria Juridica, emite opinion favorable para la “Creacion del Organo Instructor como
dependencia funcional de la Subgerencia de Operaciones de Transportes”;

Que, mediante Expediente N° 105481-2021, y proveido de fecha 05 de enero del 2022 |a Gerencia
Municipal derivé los actuados a la Oficina General de Plancamienta y Presupuesto, para emisién de
Opinién Técnica de la Unidad de Modernizacion de la Gestidn Institucional:

Que, mediante Informe N° 005-2022-0GPP-UMGI-MPC, de fecha 13 de enero de 2022, la Unidad
de Modernizacion de la Gestion Institucional emite un informe técnico en consideracion a los
Lineamientos de Organizacion del Estado, ratificando |a opinién favorable de la Oficina General de
Asesoria Juridica, acumulando los actuados al Expediente N° 2022001489 vy solicitando la
adecuacion del proyecto de Resolucién de Alcaldia, derivando el expediente completo a través del
Informe N° 006-2022-UMGI-OGPP-MPC, del 20 de enero del 2022, para que siga su framite de
aprobacion correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 007-2022-GM-MPC, de fecha 25 de enero del 2022, el Gerente
Municipal deriva los actuados al despacho del Sr. Alcalde, para su respectiva aprobacion mediante
acto resolutivo.

Estando a las consideraciones expueslas y en concordancia con lo dispuesto por el Articulo 20°,
numeral 6) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la creacion del “Organo Instructor’ como Unidad Funcional o
Equipo de Trabajo dependiente de la Subgerencia de Operaciones de Transportes.

ARTICULO SEGUNDO.—- ESTABLEGER, como funciones del “Organo Instructor” las siguientes:

* Realizar las actividades necesarias que conlleven a la elaboracién de los Informes Finales de
Instruccién, para el ejercicio de la funcion de Instruccion en el Procedimiento Administrativo
Sancionador (PAS), conforme a la normativa vigente, de acuerdo con el Decreto Supremo N°
004-2020-MTC, “Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador Especial de
Tramitacién Sumaria en Materia de Transporte y Transito Terrestre, y sus Servicios
Complementarios”.

e Atender y controlar las acciones relativas al Procedimiento Administrativo Sancionador,
normada por el Decreto Supremo N° 004-2020-MTC, en la Municipalidad Provincial de
Cajamarca.

* Velar por el cumplimiento de la normativa y ordenamiento juridico dirigida a las sanciones de
transporte, transito y servicios complementarios (Decreto Supremo N° 004-2020-MTC),
siendo un hecho que la etapa de instruccion del procedimiento administrativo sancionador
concluye determinando de manera motivada las conductas que se consideren probadas
constilutivas de infraccion o incumplimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1 del
Decreto Supremo en mencion.

* Asumir responsabilidad total de los expedientes administrativos u otros que se le asigne para
el cumplimiento de su labor.

* Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Operaciones de Transporte que
correspondan.

ARTICULO TERCERO.—~ ENCARGAR, a la Subgerencia de Operaciones de Transporte la
designacion del Coordinador o Respaonsable de la unidad funcional “Organo Instructor” a través del
documento resolutivo correspondiente, el que debe contar con el titulo profesional de abogado con
colegiatura vigente ¥ con la experiencia afines con el érea y funciones establecidas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Modemizacion de la Gestion Institucional Ia
difusitn la creacion del “Organo de Instruccion”, a las diferentes unidades de organizacion de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, a fin de que ellas tomen en cuenta las acciones necesarias
que les correspondan para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Sistemas la publicacion de la
presente resolucion en el portal de transparencia de la entidad y su incorporacion en los sistemas
informaticos donde pudiese intervenir.

REGISTRESE, COMUNIQU y CUMPLASE

-----------------------

ce

Alcaiia Victor Ah
b P R ALCALDE PROVINGIAL
Unizad de Infaenéina y Sistemast
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