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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECU'RSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 33-2022-0S-PAD-MPC

o § FEB 2022

Cajamarca,
VISTOS:

El Expediente N° 19189-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 25-2021-0I-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 23-2022-0I-PAD-MPC de fecha 04 de febrero de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N¢ 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)
e FELIX EDUARDO PAREDES SALDANA

- DNI N° 126677236

- Cargo : Coordinador del PVL.

- Area/Dependencia : Sub Gerencia de Participacidn Social

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728

- Situacién actual : Con Vinculo Laboral.
ANTECEDENTES:

Que, con Informe N° 028-2020-MPC-GDS-SPS-PVL (Fs. 01 al 09), del 12 de febrero el 2020, el Coordinador del
vaso de leche, envia a la Sub Gerencia de Participacién Social, datos de control de calidad de vaso de leche fresca,
indicando que: “... segln estudios, el producto leche fresca, estd presentando baja densidad y que de acuerdo a
la Norma Técnica Peruana establecida —NTP 202.007:1998, no esta dentro del rango minimo permitido, es de
importancia para nuestra drea que a la brevedad posible se notifique al proveedor para que de inmediato
rectifique la calidad del producto que nos estd entregando. Asi mismo se debe advertir sobre el incumplimiento
continuo que viene haciendo el transportista, con respecto al horario establecido en el contrato, ya muchos dias
estd llegando pasado las 8:00 am, lo que nos viene ocasionando malestar en las madres beneficiadas.

Mediante Informe N° 175-2020-MPC-GDS-SGPS (Fs.10), del 19 de febrero del 2020, el Sub Gerente de
participacién Social, informa al Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, sobre la omisién de horario
de entrega del producto vaso de leche fresca entera cruda segln el contrato N° 054-2019-MPC, alegando lo
siguiente:

“(...) Coordinador del vaso de leche hace de conocimiento el incumplimiento continuo por parte del
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 33-2022-0S-PAD-MPC

contratista el Sr. Victor Ramaén Pajares Ruiz, referente al horario de entrega del producto, indicando que
varios dias el producto llega después de las 8:00 am.

Con la finalidad de notificar al proveedor sobre el particular, se revisé el contrato, evidencidndose que en dicho
contrato no se estipula lo contemplado en el segundo pérrafo-del numeral 11 de las Especificaciones Técnicas
del requerimiento, donde establece que el horario de entrega del producto, sera de lunes a domingo a las 7:30
a.m., por un periodo de 12 meses.

Con Informe Legal N° 022-2020-AL-ULySG-OGA-MPC, de 21 de febrero del 2020, la Asesora Legal de la Unidad
de Logistica y Servicios Generales, hace de conocimiento al Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales,
la Omisién y horario de entrega de Producto Vaso de Leche; alegando lo siguiente:

“(...) de acuerdo a lo establecido en la Cldusula Sexta de Contrato N° 054-2019-MPC, sefiala: El presente
contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

Respecto al horario de entrega del producto, el contratista tiene conocimiento de acuerdo a lo indicado en
la Bases Integradas, que son parte integrante del contrato N° 054-2019-MPC, cual es el horario de entrega.

Que, mediante Informe Legal N° 022-2020-CMG/AL-GDS-MPC, del 28 de agosto del 2020, la Asesora Legal de la
Gerencia de Desarrollo Social, concluye lo siguiente:

“Seg(in el Contrato N2 054-2019-MPC, la ENTIDAD estd representado por el Gerente Municipal, CPC Willian
Azahuanche Oliva, es entonces el funcionario titular para realizar la notificacién por incumplimiento de
obligaciones (observaciones) al Contratista Sr. Victor Ramdn Pajares Ruiz; en este sentido para la ejecucion
de la opinion del drea legal de la Unidad de Logistica y SS.Gs., se debera requerir al drea Usuaria "Sub
Gerencia de Participacién Social", requiera formalmente al Gerente Municipal notifique al Contratista; para
tal efecto, deberd elevar el proyecto de Requerimiento, adjuntando al expediente los documentos
fehacientes del incumplimiento del contratistas al que se hace mencion en el item Il del presente Informe
y que son de responsabilidad del Coordinador del Programa de Vaso de Leche y el encargado jefe de
almacén;

Respecto a la opinion de la Asesora legal de |a Unidad de Logistica y SS. Gs., debera obtenerse copia de los
actuados y remitirse a la Oficina General de Recursos Humanos, a efectos que derive los actuados a la
Oficina de Procesos Disciplinarios.

Nota: Considerando que el producto “Leche Fresca Entera Cruda", es un producto de consumo humano,
el Coordinador Responsable del Programa Vaso de Leche, debié tomar acciones para evitar un posible
dafio a la salud de Ia poblacién beneficiaria, y no efectuar la recepcion”.

Es pertinente indicar que el coordinador del PVL, tiene como funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF-2013), “Supervisar el desarrollo de actividades diarias de entrega de productos
a los Comités de Vaso de Leche”.

En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacidn recibida el Subgerente de
Participacion Social de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N2
25-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Exp. N2 19189-2020), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 33-2022-0S-PAD-MPC

INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor FELIX EDUARDO PAREDES
SALDANA - quien al momento de los hechos se desempefiaba como coordinador del Programa de Vaso
de Leche (PVL-MPC), por la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85° inciso d) de la Ley N°
30057 — Ley del servicio Civil, que prescribe: Literal d) “La negligencia en el desempefio de sus Funciones”;
referente a las funciones del coordinador del PVL, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF-2013), el que indica: “Supervisar el desarrollo de actividades diarias de entrega de productos a los
Comités de Vaso de Leche”, ya que al haber verificado que el proveedor Sr. Victor Ramos Pajares, venia
realizando la entrega del producto de vaso de leche, posterior a las 8:00 am, y al haber verificado la baja
densidad del producto (no se encontraba dentro de los rangos permitidos), incumpliendo asi el contrato
N° 054-2019-MPC; el servidor continto con la recepcidn y distribucién de los productos.

Mediante Cedula de Notificacion N° 179-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 16 de febrero de 2021 (Fs. 40),
se procede a notificar al investigado FELIX EDUARDO PAREDES SALDANA, con la Resolucién de Organo Instructor
N® 25-2021-01-PAD-MPC y sus actuados, siendo notificado en su domicilio.

En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 025-2021-
STPAD-OGGRRHH-MPC al investigado, éste no ha cumplido con presentar sus descargos ni documentacién que

desvirtde los hechos denunciados.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

e Art. 852Lit. d) de la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil”, el mismo que prescribe: “Literal d) “La negligencia en
el desempefio de sus Funciones”.

e Manual de Organizaciones y Funciones (MOF-2013), referente a las funciones de coordinador del PVL, que
indica: “Supervisar el desarrollo de actividades diarias de entrega de productos a los Comités de Vaso de
Leche”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La Servidora Investigada FELIX EDUARDO PAREDES SALDANA no ha hecho llegar sus descargos
correspondientes. En tanto, ante esta situacién el Estado {Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda
expedita para ejercer su “lus puniendi”, toda vez que el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa
disciplinaria imputada en su contra.

Es pertinente indicar que el servidor en calidad de Coordinador del PLV tiene como funciones establecidas
en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF-2013), “Supervisar el desarrollo de actividades diarias de
entrega de productos a los Comités de Vaso de Leche”.

Del andlisis de la documentacion obrante en el presente expediente, se advierte que el servidor Félix
Paredes Saldafia informé mediante Informe N° 028-2020-MPC-GDS-SPS-PVL de fecha 12 de febrero de 2020 que
los resultados del analisis del mes de enero y febrero hasta el dia 11, segun estudios, el producto leche fresca,
estd presentando muy baja densidad y que de acuerdo a la norma técnica Peruana establecida — NTP
202.007:1998, no esta dentro de los rangos minimos permitidos, (...). Asimismo, se le debe advertir sobre el
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 33-2022-0S-PAD-MPC

incumplimiento continuo que viene haciendo el transportista, con respecto al horario establecido en el contrato,
ya muchos dias estd llegando pasada las 8:00 am, ()

De lo antes referido, se observa que el servidor esta cumpliendo con informar las falencias que advierte en
la entrega de los productos del Vaso de Leche, como son: la baja densidad de la leche, la misma que tuvo que
determinarse con estudios, y respecto a las tardanzas continuas del transportista; en ese sentido, se determina
que el servidor estd actuando conforme a sus funciones, supervisando el desarrollo de las actividades diarias de
entrega de productos a los Comités de Vaso de Leche, prueba de ello es que informa de manera inmediata a su
jefe inmediata respecto de sus hallazgos, en consecuencia, debe procederse a absolver al servidor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUSy en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al servidor FELIX EDUARDO PAREDES SALDANA, por la comisién de la falta
establecida en el articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil, que prescribe: Literal d) “La
negligencia en el desempefio de sus Funciones”; referente a las funciones del coordinador del PVL, establecidas
en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF-2013), el que indica: “Supervisar el desarrollo de actividades
diarias de entrega de productos a los Comités de Vaso de Leche”; toda vez que se ha verificado que el servidor
ha cumplido sus funciones al informar de manera inmediata a su jefe inmediato sobre las falencias en la entrega
de los productos del Vaso de Leche.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al investigado en su domicilio real que se ubica en_ir.
San Rogue N° 670, de |a ciudad de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA

DISTRIBUCION

- Exp. 19189-2020
- Interesado

- Archiva

- Informatica

- UPDP

- STPAD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 98-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

real ubicado en: JR. SAN ROQUE N° 670-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : GERENCIA MUNICIPAL.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B
Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.,

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGC Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

L ORGANO SANCIONADOR N.° 33-2022-0S-PAD-MPC. (02 Folios).
_ACUSEYDI fhjio_TlFlcxcléﬂ_‘(keprésﬁntaﬁté-‘l'égia!‘fﬁ;:d&a‘personéi. i

.,.......A....Fecha.‘j{..i'02,’2022 hora m . A

............................. Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documento

Domicilio cerrado [: Se dejg Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos D

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se nego a firmar: D Recibié el documento, pero se negod a brindar datos e identificarse: E

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazDDomiciHo Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccién No ExisteD

Direccién era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Fecha: .. 102/ 2022.Hora.......

Observaciones: .............coooeveevvvini .

___ ACTA DE CONSTATACION (por negativaylo bajo puertay

En La ciudad de Cajamarca siendo las ................. deldia ..c...... de del 2022, el Sr...c.oooriiiiiinar , notificador -
de la STPAD-MPC, se hizo presente en ladireccion: ........................... con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QU
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S.N° 006-2017-JUS .Para dar fe del
(EVANAMHENTD B8] BCIA PON. ..co..misesisscissrssinssniasmssosensensesmmenssars pon, se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA
Vi
] 1
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA  cvnegp It i, e e =

N°® DNI: 26692902




