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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA - 

Cajamarca, 29 de diciembre de 2021 
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 

VISTO: 

Informe Escalafonar¡o '\J� 278-2021-OGGRRHH-UPD-ARE-MPC, de fecha 18 Je mayo de ?0?I, tramitado 
con el Expediente Administruuvo N� )7689-2021; Rcsclucrcn de Alcaldía \Jº 642-2033-J\-\.1PC de fecha 07 
de Jl1l10 de '200J; Informe Legal N" 468-2021-AL-OGGRRH!l-MPC. de fecha 09 dt: agosto de 2021, Informe 
?-,:n 642-2021-OGCiRRHI--I-MPC, do fecha 09 ele rhctembrc de 2021, y: 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el Articulu 194º tlc la Conxtuución t'oltnca del Pcru, modificado por la Ley de 
Reforma de la Constitución Pchtica del Pcur - Ley Ne iO"lO�, concordante con el Articulo II del Título 
Preliminar de la Ley Oigánicu de MunicipalidaJcs - Ley N"' :'.7972; la Mumcipaudad Provmcra! de Cajamaica, 
es un órgano de gobremo local y goza de aulunurnía polñica, económica y aduurustrativa en los asuntos de 5u 
competencia 

Que, conforme a! numeral 28) del Articulo 20n de la l.cy Nº 2797?, una de las atribuciones del Alcalde, es 
"nombrar, contratar, celar y sencionnr II lo, .1.erv11/orr1· mu11icip11le:!i: de carrera". 

Q1w. de acuerdo al J\mculo 34" del Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Admmistrauva, 
en coru-crdancta con el Artículo n:2u del Decreto Supremo '.!" 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases 
de la Carrera Admirnsrrauva, respecto a la extinción Jcl vinculo Laboral, \C establece c¡ue "L(I Carrera 
,1rlmini�·tmfiw,, termina por: e) cese definitivo, y el inciso a) del Artículo )'i� del mismo cuerpo legal señala 
que: son Cfm1·11sj11s1{ficttdas para el cese defi11irfro de 1111 servidor, el límite t{p setenta mlos de edad" 

Que. el Arttculo 183º del Decreto 1 .egivlanvo N� 276. señala c¡ue "El 1Jrmi110 de la Curreru Administrutivu se 
opresa f)Or resotuciún del titul"r ite tn Plllil/(l(I o de q11ie11 esté fuc11/uufu pura ello, con ctara mención de la 
Cllllllli que se ínvoc« .� los aocumentos que ucreditwr fa misma ", Avmusmo, e I Ar1 iculo 184 º del mismo cuet po 
normarwo mficre q11e "En los e esos de fa/leámiento, renuncia o ene defrnitivo, fo resotucíon respectivo 
i' voresom. ademth, todos las aspectos referentes 11 fo .1it1111ci,í11 ltrhom/ del ex - serviaor, n jiu de fácili/f,r d 
imneühno ejercicio ae lm tterectros económicas que le corresponde ". 

Que, mediante Informe Escalafonar¡o N° nS-20'21-OG(JlU{HH�UPD-ARE-MPC, de fecha 18 de mHyo de 
2021, tr.nuitadc con el Expediente Admuustranvo N" 37689-2021, se verifica que d Sr. SAMUl�I. 
CASAHUAMAN GARCÍ i\., ingresó a laborar a la entidad con techa O I d.! febr ero de 1987 hasta d Oó de Julio 
de 2003, mediante Contrato de Prcst.u.ión de Servu-ros Personares: asmusmo. con Resolución de Atcaldta e," 
642-2003-/\-MPC de fecha 07 de julio de 2001. se nomt-ra al servidor en el cargo de Trabajador de Servicio 1 
- Repartidor del Piograrnn del Vaso de Leche Je h1 Divtston de Asumes de la Salud y Asistenciales de In 
Dirección General de Desarrollo Social de la Municipafidad t'rovmcra! de Cejamarca. a perm del 07 de julio 
del presente año. ba¡o el Régimen del Decreto I cgislarivo Nº ,.,76. 

Que, de los documentos adjunto- �I Informe Escataronar¡o, se advierte que d «cñnr SAMUEI. 
RO, CAS<\IIUAMAN GARCÍA, tiene cumo fecha de nacimiento el 26 de mayo de 1951, conoborandosc con el 

J, "\' documento nacional de identidad que :-,c anexa a h1 pre seme, determinándose que el servido¡ municipal en la 

j
:-a::tuahdad llene 70 años de edad, debiéndose preceder a croctuar el rramnc del cese por limite de edad, 

' \'-;; ..,, .· . 
,��...,-,.., (] QL!c.' �icho de ��e modo, h, norma ha señalado raxanvamcntc que el vinculo de un 'ic1 vnlor o funcronar¡o SUJt>IO 

'IH,' ,"'- ,,-,-¡.\I·;, al r cgu ncu mdicndn, �-· ,·:-11ngue JllS\I ñcadamcmc cuando este eumpk setenta (70) afio'> de edad, no ex rsnendo 
__, dentro del Decreto Lcgistauvo Nº '276 o Ce �u Realamento, aprobado poi Decrete Suprcmo Ne 00�-90-PCM 

alguna Ji�rn�ici(rn r¡ue auroncc a las enndade s a pactar l.1 c-ctensión o prolongación dcl vinculo por enruna del 
limite lcgc1I cvtabk-cido 

Ouc. il respecto el Ti rbunal C onstituc ional se li<1 prenunciado en la Scmcncia rccarda en el Expediente Nº 2430- 
2003-A A 7 lC. señalando: "de acuerdo con el anlculo 1SC, im.i-,o a) del Decreto Legislativo Nº 276 Ley de 
nases de la Carrera Adnurustrauva y de Remuneraciones del Sector Pubhco, concordante con el inciso a) del 
anfrulo !86� del Decreto Supremo N� 005·90-pcm. Reglamento de la tiL,Hla ll:y, constituye causa jusnñcada 
para cesar dcfuuuvamerue ,1 un servidor publico hube¡ cutuphdo 70 año, de edad, lo que es aplicable al caso 
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del demandante,( ... )''. Concluyendo. que la decisión de cesar a u11 trubujador por limite de edad no vulnera 
sus derechos constitucionales relativos ul trnhajo. "(. .. ) ya que al alcanzarse el umuc de edad (iO años) se 
justifica el cese definitivo de un servidor público" 

Que, mediante Informe Legal Nº 46R-2021-/\IA)GGRRI 11-1-MPC:. de fecha 09 de agosto de 2021, la abogada 
de la Oficma General de Gc�ti{m de RRM!I, opina lo si�uicntc: a) DECI.-ARJ\R EL CESE DEFINITIVO de la 
carrera admimstrauva del Sr. S,-\MIJF:1, C/\ 5AI IUAMAN GARCi/\, rnr haber alcanzado y superado d límite 
de 70 añcs de edad. en el cargo de Trabajador de Servicios I de la Munic.:ipalidad Provmcial de Cajarnarc11, con 
nivel rcnumcranvo SA-D, bajo el régimen dd Decreto Legislativo Nº 276. h) Se debe OECL/\RAR VACANTC 
u pmlir de la fecha del cese definitivo. la plaza de trabajador de Servicios 1 de la Mumcipalidcd Provincinl de 
Cujamarca, con nivel rcmuucnuivo SA-D h,1jo el régimen del Decrete t.cgishuivo N'' 276, e) Establecer. que la 
Unidad de Remuneraciones debe p1 acricar 111 hquidación de Benelic iu� Sociales correspondícnrc. hasta la fecha 
del Cese Definitivo. 

Que, con Informe N� 642-2021-Or.r.nRHH-MPC, de fecha 09 de diciembre d(' 2021, el Dtrectcr de la ülicina 
General de Gestión de Recursos l rumanos, derive al Alcalde Provincial, Victor Andrés vitlar Narro, el 
tíxpc .. diente Adminislrntivu y el t'royccro de Resoluciún respectivamente, dccluraudo el Término de la Cerrera 
AJ111in1�1ra11v.1, por limite de c1lad del señor SAMUEL C:,\SAIIUJ\MAN GARCIA, con la finalidad de 
disponer l,1 emisión de lo Resolución correspondiente. 

Que, mediante Pwvcidn ,lcl Oabmcrc de Asesores de Alnlldla, se dispusu proyectar la presente Resolución de 
Alcaldía, y estando a lu dispuesto por el Auicu!o 20", numeral ú) de la l.cy J\" :.!7972. Ley Oqyinic11 tic 
M1111ir.ip11I rduocs: 

d Ca¡¡maree 

·- ·Nár;o 
(;tAL 

vtctor A dr 
ALCALDE 

REGISTRESE, COMU IQUESE Y CUMPLASE 

--·-- ... , ...... _ .. ..._,,.._ ,....,,.._ .. ..__ .... _ 

SE RESUELVE: 

AlnÍClJl,O l'lllMl•;I : DECLAllAH, EL TÉRMINO l>E LA CARRERA ADM INISTIUTIVA, por la 
t:_aus�I. e 1 11111c e !,! • 11 del sci\or. S.�.\IIUE.L_ CASAi llJA�AN GAllCIA .. en el cargo dc TrabaJador de 
Sc1 v1c10 1 de la Municipahded Provincial de Cajamarca, con nivel remuneruüvu SA-U, ba¡o el RCj!,1111cn del 
Decrete Legislativo N� 276, segun el siguiente detalle: 

1nir.1!1.U "EGU DO: OISl'ONEI{, que lu Ofit:ina General de Gc�lión de Recursos Humanos. el 
curup nmcmo e a presente Resolución, asl como. efectuar las coordlnacrcncs respectivas cun las diferentes 

.árcas u su c;iren, co_n la finalidad de ejecutar las acciones y/o gestiones administrativas que correspondan X 
di�puner la hqmdaclón Je beneficies sociales, cn cm11110 le corrcspondu al Sr Fll.ANCISCO IH: LA CH.UZ 
Cll1\LAN, confonuc H ley. 

Alfl'iCUL<) TEllC:t:l<Q: ACRADECt'.H, al Sr. SAMUEL C:ASAIIUAMAI" GAll.CIA, por los servicios 
prestados a 11uc�lrn lnstinic,16n Municipal. 

AllTÍCIJl,0 CUARTO: NOTll-'ICAH., ;1 la Oficina General de G.:�1ii'm de Recursos Humanos y a las 
difocnrcs dependencias de la Entidad, el presente acto resolutivo con he, formalidades de Ley. 

AHTiCUl.0 QUINTO: F.:llCAllCAK, al Director de la ülkinn Gc11cr,1I de Uestión de Recursos Humanos 
' notificar al lnrercsado el presente acto resolutivo. con las formalidades de Ley. 

. ' -· 
:. 11_!" -� 1, 

�.'c,_J, � / 
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