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Cajamarca, 29 de diciembre de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

Informe Fscalafonario N° 278-2021-OGGRRHH-UPD-ARE-MPC, de fecha 18 de mayo de 2021, tramitado
con ¢l Expediente Administrativo N°® 37689-2021; Resolucién de Alcaldia N° 642-2033-A-MPC de fecha 07
de julio de 2003; Informe Legal N° 468-2021-AL-OGGRRHH-MPC, dt fecha 09 de agosto de 2021, Informe
N®642-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con €l Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peri. modificado por la Ley de
Reforma de la Constitucion Politica del Perd - Ley NT 30305, concordante con el Articulo 1 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; 1a Municipalidad Provincial de Cajamarca,
es un argano de gobierno local y goza de autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su
compelencia,

Que, conforme al numeral 28) del Articulo 20" de la L.ey N® 27972, una de las atribuciones del Alcalde, cs
“mombrar, contratar, cesar y suncionar a los servidores municipales de carrera™.

Que, de acuerdo al Articulo 34° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
en concordancia con el Articulo 182 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, respecto a la extincion del vinculo Laboral, sc establece que “La Carreru
Administrativa, termina por: c) cese definitivo, y el inciso a) del Articulo 35 del mismo cuerpo legal sefiala
que: son causas justificadas para el cese definitive de un servidor, el limite de serenta afios de edad”.

Que, el Articulo 183° del Decreto Legislativo N° 276, seffala que “ET término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucidn del titular de la entidid o de guien esté facultado para ello, con clara mencion de o
causal gue se inveca y los documentos que acreditan la misma”. Asimisma, el Articulo 1842 del mismo cuerpo
normativo, inficre que “bn fos casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva
expresard, ademds, todos los aspectos referentes a la sitwacion laboral del ex — servidor, a fin de facilitar el
inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda’.

Que, mediante Inforine Escalafonario N® 278-202 1-OGGRRHH-UPD-ARE-MPC, de fecha 18 de mayo de
2021, tramitado con el Expediente Administrativo N 37689-2021, se verifica que ¢l Sr. SAMUEI

CASAHUAMAN GARCIA, ingreso 2 laborar a la entidad con techa 01 de febrero de 1987 hastu ¢l 06 deJL'lm
de 2003, mediante Contralo de Preslacion de Servicios Personales: asimismio, con Resolucion de Alcaldia N°
6412-2003-A-MPC de fecha 07 de julic d¢ 2003. se nombra al servidor en el cargo de Trabajador de Servicio |
— Repartidor del Programa del Vaso dc Leche de la Division de Asuntos de la Salud v Asistenciales de la
Direccién General de Desarrollo Social de la Municipalidad 'rovincial de Cajamarca, a partir del 07 de julio
del presente afio, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,

Que, de los documcntos adjuntos al Informe Escalafonario, se advierte que ¢l sefior SAMUEL
CASAHUAMAN GARCIA, ticne coma fecha de nacimienta el 26 de mayo de 1951, corroborindose con el
" documento nacional de identidad que s¢ uncxa a la presente, determinandose que el servidor municipal cn la

v -actualidad tiene 70 aflos de edad. debiéndose proceder a efectuar el tramite del cese por limite de edad.
=
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Que, dicho de ese mode, la norma ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcianario sujeto
al régimen indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) aftos de edad, no existiendo
dentro del Decrelo Legislativo N° 276 o de su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
alguna disposicion que autarice a las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del
limite legal establecida.

Que, al respecto el Tribunal Constitucional se ha pronunciada en la Sentencia recaida en el Expediente N° 2430-
2003-AATIC, seialando: “de acuerdo con el articulo 35¢, inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Scctor Pablico, concordante con el inciso a) del
articulo 186° del Decreto Supremo N® 003-90-pem, Reglamento de la cilada Iy, constituye causa justificada
para cesar definitivamente a un servidor publico haber cumplido 70 afios de edad, lo que es aplicable al caso
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Cajamarca, 29 de diciembre de 2021.

del demandante, (...) ». Concluyendo, que la decision de cesar a un trabajador por limite de edad no vulnera
sus derechos constitucionales relativos al trabajo, “(...) ya que al alcanzarse ¢l limite de edad (70 anos) s¢
justifica el cese definitivo de un servidor piblico”

Que, mediante Informe Legal N° 468-2021-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de agosto de 2021, la abogada
de la Oficina General de Gestion de RRHH, opina lo siguiente: a) DECLARAR EL CESE DEFINITIVO de la
carrera administrativa del Sr. SAMUEL CASAHUAMAN GARCIA, por haber alcanzado y superado el limite
de 70 aiios de edad, en el cargo de Trabajador de Servicios | de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con
nivel remunerativo SA-D, bajo ¢l régimen del Decreto Legislativo N° 276, b) Se debe DECLARAR VACANTE
a parlir de la fecha del cese definitivo, la plaza de trabajador de Servicios I de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, con nivel remunerativo SA-D bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276, ¢) Establecer, que la
Unidad de Remuneraciones debe practicar la liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente, hasta la fecha
del Cese Definitivo.

Que, con Informe N 642-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de diciembre de 2021, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Tlumanos, deriva al Alcalde Provincial, Victor Andrés Villar Narro, cl
Expediente Administrative y el Provecto de Resolucion respectivamente, declarando el Término de la Carrera
Administrativa, por limite de edad del sefior SAMUEL CASAHUAMAN GARCIA, con la finalidad dc
disponer la emision de la Resolucion correspondiente.

Que, mediante Proveido del Gabinete de Asesores de Alcaldia, se dispuso proyectar la presente Resolucion de
Alcaldia, v estando a lo dispuesto por el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N© 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, EL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la
causal de limite de edad del sefior SAMUEL CASANTUAMAN GARCIA, en el cargo de Trabajador de
Servicio [ de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, con nivel remunerativa SA-D, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N 276, segin el siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, que la Oficina General de Geslion de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion, asi coma, efectuar las coordinaciones respectivas con las diferentes
Areas a su cargo, con la finalidad de ejecutar las acciones y/o gestiones administrativas que correspondan y
disponer la liquidacion de beneficios sociales, en cuanto le corresponda 2l Sr FRANCISCO DE LA CRUZ
CHALAN, conforme a ley.

ARTICULO TERCERO: AGRADECER, al Sr. SAMUEL CASAHUAMAN GARCIA, por los servicios
' prestados a nuestra Institucion Municipal.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos v a las
diferentes dependencias de la Entidad, el presente acto resolutivo con las formalidades de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, al Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
notificar al interesado el presente acto resolutivo, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ Cajomarca
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