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Cajamarca, 29 de diciembre de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
VISTO:

El Expediente Administralivo N° §3733-2021; Informe N® 0160-2021-URBSSO-OGGRRHH-MPC, de fecha
15 de octubre de 2021; Resolucién Municipal N° 026-92-A-MPC de fecha 11 de agosto de 1992; Informe
Escalafonario N° 484-2021-OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC de fecha 28 dc octubre de 2021; Certificado de
Defuncién General signado con c6digo de barras N° 2000623542; Informe Legal N® 739-2021-Al.-
OGGRRIIH-MPC, de fecha 07 de diciembre de 2021; Tnforme N° 648-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 14
de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Counstitucién Politica del Pert, modificado por la Ley de
Reforma de la Constitucion Politica del Pera - Ley N® 30305, concordante con el Articulo [l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972; la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
es un organo de gobierno local y goza de antonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante Informe N® 0160-2021-URBSSO-OGGRRHH-MPC, de fecha 15 de octubre de 2021, la
Asistenla Social, informa sobre el fallecimiento del Sr. MAURO DE LA CRUZ MINCHAN, ex trabajador
nombrado que desempefiaba funciones como obrero (ayudante de compactadora) en la Subgerencia dc
/'Limpieza Publica y Omato ambiental, en ese sentido, remite el Certificado de Defuncién General para los fines
pertinentes.

Que, de acuerdo al Articulo 34° del Decreto Legislative N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Adniinistrativa,
en concordancia con ¢l Articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administraliva, respecto a la extincién del vinculo Laboral, se establece que “La Carrere
Adnrinistrativa, termina por: a) Fallecimiento”.

Que, el Articulo 183° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que “EI término de la Carrera Adminisirativa se
expresa por resolucion del titular de lu entidad o de quien esté facultade para ello, con clara mencion de la
causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”, Asimismo, el Articulo 184° del mismo cuerpo
normativo, infiere que “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva
expresard, adems, fodos los aspectos referenies a la situacion laboral del ex — servidor, a fin de facilitar el
inmediat ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda”.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 434-2021-OGGRRHH-UPDP-UPDP-ARE-MPC de fecha 20 de
setiembre de 2021, el Coordinador dc Fscalafén de Personal, remite al Jefc de la Unidad de Planificacion Y
Desarrollo de Personas, la informacion correspondiente del Sr. MAURO DE LA CRUZ MINCHAN, para
realizar el tramite de Cese por Fallecimiento, en donde se corrobora que ex servidor, ingresé a laborar a la
Entidad con fecha 01 de marzo del afio 1985, hasta el 31 de agosto del afio 1989, mediante Contratos dc
Prestacion de Servicios Personalcs, y que mediante Resolucién Municipal N° 026-92-A-MPC, de fecha 11 de
agosto de 1992, se nombra al ex scrvidor en el cargo de Barredor de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
en el nivel remunerativo SA-D, con retroactividad al 01 de enero de 1990. Asimismo, se advierte que el ex —
servidor estuvo bajo el Régimen Laboral N° 276, y con Resolucion de Incorporacion de Niveles — Resolucidn
de Alcaldia N® 720-95-A-MPC, de fecha 07 de setiembre de 1995, se le otorga ¢l nivel remunerativo de SA-B.

Que, de la revision del Expediente {\dministrativo, st verifica el Certificado de Defuncion General del Sr.
MAURO DE LA CRUZ MINCHAN, documento idéneo para corroborar el fallecimicnto del ex servidor
acaecido ¢l dia 14 de octubre de 2021, por lo que corresponde efectuar el cese por la causal de fallecimiento.

Que, mediante ; Informe Legal N° 739-2021-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 07 dc diciembre de 2021, la
Abogada de la Oficina General de Gestion dc Recursos ITumanos, opina; a) Declarar el Cese de la Carrera
Administrativa del Sr. MAURQ DE LA CRUZ MINCHAN, por la causal de Jfallecimiento, en el cargo de
Barredor de la Municipalidad Proviacial de Cajamarca, con nivel remunerativo SA-B, baja el régimen del
Decreto Legislativo N° 276; el cual se efectud a partir del 14 de octubre de 2021 (fecha de Jailecimicnto); b)
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Declarar Vacante a partir de la fechu del Cese por fallecimiento, la plaza de Barredor la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, con nivel remunerativo SA-B, bajo el végimen del Decreto Legislativo N° 276; ¢)
Lstablecer que la Unidad de Remuneraciones, efectué las acciones correspondientes, a fin de otorgar los
derechos que le asiste (liquidacion de Beneficios Sociales), correspondiente hasta la fecha del fullecimiento
del Sy. . MAURQ DE LA CRUZ MINCHAN, los mismas que deben estar debidamente acreditados, debiendo

otorgar dicho beneficio a los herederos del causanie.

Que, de lo indicado en los parrafos precedentes y teniendo en cuenta que la prestacién personal es un elemento
esencial de 1a relacion laboral, ésta se extingue con la muerte del trabajador, tal v como se ha verificado con el
deceso del sefior MAURO DE LA CRUZ MINCHAN, 1al y como se acredita con el Certificado de Defuncin

General, signado con codigo de barras N° 2000623542,

MINCHAN, con la finalidad de disponer la emisién de la Resolucién correspondiente,

o 2\ Municipalidades;

SE RESUELVE:

Legislativo N* 276, el cual se efectud a partir del 14 de octubre dc 2021 (fecha de fallecimiento).

Decreto Legislativo N° 276.

conforme a ley.

diferentes dependencias de la Entidad, el presente acto resolutivo con las formalidades de Ley.

Que, con Informe N° 648-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 14 de diciembre de 2021, el Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, deriva al Alcalde Provincial, Victor Andrés Villar Narro, ¢l Informe
Legal N° 739-2021-AL-OGGRRHH-MPC y el Proyecto de Resolucion respectivamente, declarando ¢l
Término de la Carrera Administrativa, por la causal dc fulleccimiento del sefior MAURO DE LA CRUZ

Que, mediante Proveido del Gabincte de Asesores de Alcaldia, se dispuso proyectar la presente Resolucion de
Alcaldia, y estando a lo dispuesto por el Arriculo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

" "ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, EL TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, por la
causq[_de fallecimiento del sefior MAURO DE LA CRUZ MINCIIAN, en el cargo de Barredor de Ia
Municipalidad Provincial de Cajamarca, con en el Nivel Remunerativo SA-B, bajo el Régimen del Decreto

ARTICULO SEGUNDO: DECL.ARAR VACANTE a partir dc la fecha del Cese por fallecimiento, la plaza
de Barredor la Municipalidad Provincial de Cajamarce, con nivel remunerativo SA-B, bajo el régimen del

ARTiCULO TERCERO: DISPONER. que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion, asi como, efectuar las coordinaciones respectivas con las diferentes
areas a su cargo, con la finalidad de ejecutar las acciones y/o gestiones adminisirativas que correspondan,

ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y a las

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secrelaria General, la publicacién de la presente

Resolucian, conforme a Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEAH
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