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"Afro del Fortalecimiento de la Soberania N

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 20-2

hal,,
-OS-PAD-MPC

V'STOS:                                                                                                                                                               I

+            I Expediente 94013-2ql9; Res;luci6n de 6ngano Instructor N® 330-2020-OI-PAD-MPC; Informe de 6ngano
mw

Instructor N® 12-2022rol-PAD-MPC de fecha 24 de enero de 2022, y
/"

_CONSIDERANDO:
E`0"

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeRegimenDisciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   et   Sector  Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N9 30057 aprobado par Decreto Supremo

N°- 040-2014-PCM seRala clue..  "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sanciorador

entra en vigencia a los tree (3) ineses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen

/utemamenteo/proced/in/ento"; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Serv}cio Civil entr6 en vigencia`a partir

del  14 de septiembre  de 20i4,  par  lo que    orresponde  accionar conforme a  las  reglas establecidas en ,dicho
49623042 Soft
'hv:::2D5?g,¥;082o20049:2ard5:aoprocedimiento.

A.       IDENTIFICAC16N DE LA INVESTIGADO (Ak

PRESVICTOR LEON IDAS AMAYA OBESO
-        DNIN®

-      Cargo

-     AreaoDependencia

-      Periodo Laboral

-      R6gimenLaboral

-      Situaci6n laboral

: 26608082

: Coordinador de la unidad de c@tastro urbfno

: Sub Gerente de Ordenamiento Territorial y Catastro.

: 19/04/2013 hasta 13/03/2020
:  Dl.  Leg N9 728

: Sin Vinculo Laboral

a.       ANTECEDENTES:

I.      Que, con fecha 03de mayo del 2018, se emite el certificado de ubicaci6n numeraci6n de predio urbano

|Fs.  04),  que  cons.lena  lo  s.i8u.ierite..  C6digo  de  referencia  catastral  A-10-4-32,  a  nombre  de  Correa
Guti6rrez Eleuterio y  Novoa de Correa, Gregoria,  ubicado en el Jr. Jose C.  Maridtegui N° 438-440,  Son

Vicente".

2.     Que, mediante Expediente  N° 94013 (Fs. 08), el Sr.  Novoa Calua Segundo Felipe solicita  la nulidad del

certificado de numeraci6n otorgado a Eleuterio Correa Guti6rrez y esposa.

3.     Con lnforme N-366-2019-MCM.UCU-SGOTyc{DuyT-MPC (Fs.15), de fecha 02 de octubre del 2019, el

Sr.  Manuel Castro mercado, asistente Tdenico UCU-SGOTyc-GDuyT-MPC, comunica al Sub Gerente de

Ornato Ambiental lo siguiente:
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MUNICIPAIIIIAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aiio del Fortalecimiento de la Soberania National"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 20-Z022-OS-PAD-MPC

"(„.) debo manifestar que el predio en menci6n de Jr. Jos6 C. Maridtegui N® 413 existe un certificado

emitido con Exp. N. 0977-2012 (no se encuentra con archivo fisico de expedience de ese afio) y un
certiflcadoemitldoconJr.Jos6CarlosMari6teguiN.415anombredeCorreaGuti±rrezEleuterioExp.
N. 91489-19 de fecha de emisi6n C/18/09/19, asl consta en  la base de datos del  plano catastral,
adem6s no se muestra trdmite de subdivisi6n.

4.      Mediante  lnforme  Legal  N° 417-2019-GDuyT-SGOTyc-MPC/CAKV,  del  07  de  octubre  del  2019,  el Abg.

Carlos  Alberto  Kianman  VIIlanueva,  analista  Legal  SGOTyc,  emite  pronunciamiento  sobre  nulidad  de

Certificado de  Numeraci6n,  el  mismo  que seFiala  "(...) /a nt///dad de/ ctrtgivcodo de numerac/6n de/Jr.

Jos6 Carlos  Maridtegui N® 438-440,  otorgado a  Eleuterio Correa Guti6rrez y esposa, quien falsamente

indicaron al predio catastral A-104-32, Io que segdn lnforme N. 039-2019, verificando in situ, pertenece

al signado con el catastro A-10-4-31, PERTENECIENTE a Felipe Novoa Calua, teniendo coma numeraci6n

413, que  motiva la nulidad de la visaci6n  de planos med.Iante  Resolucidn de Gerencia  N® 043-2018,  Io

mencionado es lo descrito par el adm.Inistrado.

5.      Que, con lnforme N.393-2019-MCM-UCU-SGOTyc{DuyT-MPC (Fs. 20), del 30 de octubre del 2019, el

Sr. Manuel Castro mercado, asistente T6cnico UCU-SGOTyc{DuyT-MPC, menciona:

"(...) el certificado emitido coma Jr. Jos6 Carlos Mari6tegui N® 415 se realiz6 en base al plano catastral

donde figura el predio a nombre de Eleuterio Correa Guti6rrez.

La Numeraci6n consignada se basa en las seguidas de las viv.Iendas colindantes.

La Numeraci6n que corresponde a lado donde se ubica el `predio materia de controversia es  !JJa±4B

par lo que los ndmeros designados en algdn momento coma 438-440 no corresponde (...)".

6.      Que,  con  lnforme  N°  157-2019-GMCH-AL/GDuyT-MPC  (Fs.  21y  22),  del  12  de  noviembre  del  2019  el

Abg. Grodver M.  Cabanillas Huachua, Asesor Legal de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial de

la  MPC,  emite  opini6n  alegando  que,  "...  de /ai  r€visidn  de  /os  actuodos,  se  denotci  /a  em/.s/.6n  de  un

certificado  que  no  est6  acorde  al  plano  catastral  de  la  entidad,  siendo  datos  de  cardcter t6cnico  y

contrastable  al  momento  de  la  emisi6n  del  documento,  estos  deben  ser  materia  de  lnvestigaci6n,
concluyenda  qua  se  le  atargue  al  administrado  un  plaza  de  cinco  (5)  dfas  habiles  para  Clue  ejerza  Su

derecho de defensa, bajo apercibimiento de resotver la nulidad sin la recepci6n del mismo.

7.      Que, con fecha 22 de noviembre del 2019 (Fs. 22 al 40), los administrados absuelven el documento que

se les corri6 traslado, respecto a le nulidad de oficio que se promueve; los mismos que alegan:

``...aparentemente no nos interesaria la numeraci6n 438-440, pero en la fecha ya nos causa problemas

porque en nuestra escritura de prescripci6n adquisit.Iva ya consta tal numeraci6n, sin embargo, dejamos
ello a criteria de su despacho e lnvestlgaci6n que requiera realizar, Io anico precisando que en el caso

que determine su despacho la nulidad del ofilcio del acto adm.Inistrativo contenido en el certiificado de
ubicaci6n num6rica del predio urbano de fecha 03 e3 maya del 2018 regrese nuevamente a su n&mero
anterior es decir, Jir6n Jos€ Carlos Mariategui N. 415 (...)".
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® ZO-ZOZ2-OSIPAD-MPC

8.      Qile, con Resoluci6n de Gerencia Na 048-2019-GDuyT-MPC (Fs. 45 al 48), del 26 de noviembre del 2019

se  Resolv.i6  en  su  Art`iculo  Pr.imero..   "DECIARAR  LA  NULIDAD  DE  OFICIO,  del  acto  administrativo

contenido en el Certificado de Ubicaci6n numeraci6n de fecha 03 de mayo del 2018, por los fundamentos
expuestos,dej6ndosesinefectolegalalgunodesutotalidad.T6ngaseporagotadalaviaadministrativa".

9.      En  este  sentido,  Iuego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Subgerente   de   Ordenamiento  y  Catastro   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   expidi6   la

Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N®  330-2020-OI-PAD-MPC  (Fs.  51  -  58),  resolviendo  en  su  arti'culo

primero lo siguiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO,  contra

el  servidor  PRESVICTOR  LEONIDAS  AMAYA  OBESO,  quien  al  momento  de  los  hechos  se

desempefiaba coma coordinador de la Unidad de Catastro Urbano, por la presunta comisi6n

de  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada    en  el  artieulo  85°  inciso  q)  de  la  Ley  N®

30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:  "q/ /os demds que seffo/ci /a [ey", en especifico el

Art.100 a del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057
'`Ley   del   Servicio   Civil   que   precisa   `Tambi6n   constituyen   faltas   para   efectos   de   la

responsabilidad  administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) y el Art.  239 de  la  Ley

N® 27444 ``Ley de Procedimientos Administrativos Generales'';   por la  presunta vulneraci6n

del   articulo   261®.1   numeral   9)   del   TUO   de   la   Ley   N®   27444   -   Ley  del   Procedimiento

Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.S  N®  004-2019-JUS;  que  a  tenor  indica:  ``9)

lncurrir   en    ilegalidad   manifiesta''.   Toda   vez   que   EL   SERVIDOR   habrl'a    emitido   el

CERTIFICADO  DE UBICAC16N,  NUMERAC16N  DE PREDlo UREA±!QLdel 03 de maya del  2018,

con  una  numeraci6n  que  no  corresponde,  por cuanto  no  obra  en  el  plano  catastral  de  la

entidad y a esa zona le correspondia la numeraci6n impar; afectando la  identificaci6n de la

unidad catastral consignada en el plano de la entidad, trayendo coma consecuencia que no

se logre identificar plenamente el domicilio de los administrados.

10.   En  ese  sentido,  se  notific6  al  servidor  PRESVICTOR  LEONIDAS  AMAYA  OBESO  con  la  Resoluci6n  de

6rgano  Instructor  N9 330-2020-Ol-PAD-MPC y sus actuados,  realizandose dicha  notificaci6n  mediante

cedula  de Notificaci6n N° 092-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 59), el dia  27 de enero del  2020.

11.   En ese orden,  habiendose  notificado validamente  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N°  330-2020-01-

PAD-MPC, al servidor PRESVICTOR LEONIDAS AMAYA 0BESO, este no present6 su escrito de descargo.

C.        IDENTIFICAC16N  DE LA(S)  FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) lMPuTADA(S):

Se  investiga  la  presunta  comisi6n de  la falta  de caracter disciplinario tipificada  en  el  arti'culo 85°  inciso

q)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Civil  que  prescribe:  `'q/ /os demos que 5efia/a /a  [ey";  en virtud  al
art`culo  100®  del  Reglamento de  la  Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil aprobado par Decreto Supremo  N°

040-2014-PCM;  precisa   "Tambien  constituyen  faltas  para  efectos  de  la  responsdbilidad  administrativa

disciplinaria  aquellas previstas en  los articulos (...) 239® del TUO de  la  Ley N°  27444, Ley de  Procedimiento

Administrativo General, Ias cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente tl'tulo".
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

'`Ajio del Fortalecimiento de la Soberanl'a National"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 20-20Z2-OS-PAD-MPC

ITexto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminjstrativo  General,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS),  por  la  vulneraci6n  del

artlculo  261°.1  numeral  9)  del  TUO  de  la  Lay  N°  27444  -Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,

aprobado mediante D. S N. 004-2019-JUS; que prescribe.

Art. 261  1. -Faltas administrativas    +

Las autoridades y personal al servicio de  las entidades,  independientemente de su regimen laboral o

contractual, incurren en falta administrativa en el trdmite de los pracedimientos administrativos a su

cargo  y,  par  ende,  son  susceptibles  de  ser  sancionados  administrativamente  suspensi6n,  cese  o

destituci6n atendiendo a la gravedad de la falta, Ia reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad

con que hayan actuado, en caso de:
"9} Incurrir en ilegalidad manlflesta"

Toda  vez  que el servidor en su  condici6n  de  Coordinador de  la  Unidad  de  Catastro  Urbano,  emiti6 el

CERTIFICADO   DE   UBICAC16N,   NUMERAC16N   DE   PREI)IO   URBANO,   del  03   de   maya   del   2018,   con   una

numeraci6n  que  no corresponde,  por cuanto  no  obra  en  el  plano  catastral  de  la  entidad  y a  esa  zona  le

corresponde  numeraci6n  impar; afectando la  identificaci6n de  la  unidad  catastral  consignada  en  el  plano

de  la  entidad,  trayendo  como  consecuencia  que  no  se  logre  identificar  plenamente  el  domicilio  de  los

administrados.

D.       HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, de  lo descrito  lineas  arriba  se  puede  evidenciar que el servidor PRESVICTOR  LEONIDAS AMAYA

OBESO,   en  su   calidad  de  coordinador  de  la   unidad   de  Catastro   Urbano,   suscribi6  el   certificado  de

numeraci6n de fecha 03 de mayo del 2018, con una numeraci6n que  no correspondia, por cuanto no obra

en el plano catastral de la entidad y a esa zona le corresponde un  ndmero impar, siendo datos de caracter

tecnico y contrastables al momento de la emisi6n del documento y e margen de error deberfa ser minima,

ya que el  sistema provee de toda  la numeraci6n  que se  plasma en  los certificados de  numeraci6n;  hecho

que  afect6  Ia  identificaci6n  de  la  unidad  catastral  consignada  en  el  plano  de  la  entidad,  trayendo  como
consecuencia que no se logre identificar plenamente el domicilio de los administrados.

En consecuencia, presuntamente existirfa responsabilidad del servidor  PRESVICTOR LEONIDAS AMAYA

OBESO, en su calidad de coordinador de la Unidad de Catastro Urbano, quien habria suscrito el certificado

de numeraci6n de fecha 03 de mayo del 2018, con una numeraci6n que no correspondia, hecho que acarre6

la afectaci6n de la identificaci6n de la unidad catastral consignada en el plano de la entidad, trayendo coma

consecuencia que no se logre identificar plenamente el domicilio de los administrados. En consecuencia, el

servidor presuntamente habria incurrido en  la falta administrativa disciplinaria tipificada  en el articulo 85.

inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:  "q/ /o5 demds que seffo/a /a [e}/", en virtud

el  Art.  loo  ®  del  D.S  N°  040-2014-PCM,  que  aprueba  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N®  3cO57  "Ley  del

Servicio  Civil  que  precisa  lambien  constituyen  faltas  para  efectos  de  la  responsabilidad  administrativa

disciplinaria   aquellas   previstas   en   (...)   y   el   Art.   239   de   la   Ley   N®   27444   "Ley   de   Procedimientos

Administrativos Generales";   por la vulneraci6n del articulo 261®.1 numeral 9) del TUO de la Ley N® 27444 -
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 20-2022-OS-PAD-MPC

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S N® 004-2019-JUS; que prescribe: "9)

Inourrir en ilegalidad manifiesta".

E.        ETERMiNAa6N VGRADUAci6N DE LA SANcl6N  PARA EL INVESTIGADo:_

Que,  el   artfculo   87°   de   la   Ley  N°   30057,   Ley  del  Servicio  Civil,   establece   la   sanci.6n   debe   ser

proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iurfdicamente proteEidos por el Estado:

Exjste grave afectacj6n  al  bien juridico protegido  par el  estado que corresponde  a  la  propiedad y su

individualizaci6n; toda vez que el servidor investigado habrfa  emitido un CERTIFICADO DE UBICAC16N,

NUMERAC16N DE PREDIO URBANO, el 03 de mayo del 2018, con una numeraci6n que no corresponde,

por cuanto no obra en el plano catastral de la entidad y a esa zona  le corresponde numeraci6n impar;
afectando ta identificaci6n de la unidad catastral consignada en el plano de la entidad, trayendo como

consecuencia que no se logre identificar plenamente el domicilio de los administrados.

b)  Ocultar la comisi6n de  la falta o imDedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)  El grado de ieraraufa v esoecialidad del servidor due comete la falta:

En este caso se configura esta condici6n, pues el servidor investjgado tiene como cargo la coordinaci6n

de catastro, siendo el el  responsabte de los  planos catastrales de la ciudad y par lo tanto tiene en  su

resguardo y conocimiento la identificaci6n catastral de cada propiedad de la ciudad.

d) Circunstancfas en aue se comete la infracci6n:

La infi.acci6n se comete a  rafz de que el servidor suscribi6 el certificado de  numeraci6n de fecha 03 de

rnayo  del  2018,  con  una  numeraci6n  que  no  correspond fa,  hecho  que  acarre6  la  afectaci6n  de  la

identificaci6n de la unidad catastral consignada en el plano de la entidad, trayendo como consecuencia

que no se logre identificar plenamente el domicilio de los administrados.

e) _Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)   Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de mss servidores.

g)  La reincidencia en  la comisi6n de la falta:

El irvestigado no es reincidente en la comisi6n de las faltas descritas.

h)  La continuidad en  la comisi6n de la falta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.
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MUNICIIIALIDAD PROVI NCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Ajio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® ZO-202Z-OS-PAD-MPC

i)   El beneficio ilicitamente obtenido:                                                                               I

No se ha determinado beneficios obtenidos par el investigado.              \

Que de las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el artfculo 91° de la Ley N. 30057
-Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor

infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Onico Ordenado de la  Ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo NQ 004-2019-JUS

y en  uso  de  fas facultades  conferidas  por  la  Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   par   Deci.eta   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario  y  Procedimiento  Sancjonador  de   la   Ley  N9   30057,   Ley  del   Servicio   Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.
I

SE RESUELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: SANCIONAR CON SuspENS16N SIN GOCE DE REMUNERAC16N POR uN PERIODO DE

DIEZ   (10)   Dds   CALENDARIOS,   al   servidor   PRESVICTOR   LEONIDAS   AMAYA   OBESO,   en   calidad   de

coordinador de la  Unidad de Catastro Urbano, par la  comisi6n de la falta  prevista en  el articulo 85°  inciso

q) de la  Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:  "q/ /os d€mds qua seficr/ci /cl fey", en virtud el Art.
loo a del  D.S  N®  040-2014-PCM,  que aprueba  el Regfamento General  de  la  Ley  N°  30057  "Ley del  Servicio

Civit que precisa Tambich constitnyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria

aquellas   previstas  en   (...)  y  el  Art.   239   de   la   Ley   N°   27444   "Ley  de   Procedimientos  Administrativos

Generales";     por  la  vulneraci6n  del  artieulo  261°.1  numeral  9)  del  TUO  de  la   Ley  N°  27444  -  Ley  del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S N® 004-2019-JUS; que prescribe: "9) lnourrir

en  ilegalidad  manifiesta",  toda vez que  el  servidor   emiti6 el CERTIFICADO DE  UBICAC16N,  NUMERAC16N

DE  PREDIO  URBANO,  del 03  de mayo del  2018,  con  una  numeraci6n  que  no corresponde,  por cuanto  no

obra  en  el  plano  catastral  de  la  entidad  y  a  esa  zona  le  corresponde  numeraci6n  impar;  afectando  la

identificaci6n de la unidad catastral consignada en el plano de la entidad, trayendo coma consecuencia que

no se logre  identificar plenamente el  domicilio  de los administrados,  en atenci6n argumentos esgrimjdos

en el presente informe.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n

dentro  de  los  quince  (15)  dfas  hatiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gestich  de  Reoursos  Humanos,  que  por este  acto
resueive  sancionario.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto

impugnado.  EL  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

Humanos y el  recurso  de  apelaci6n  a  cargo del Tribunal  del  Servicjo Civil,  de  conformidad  con  lo  previsto

con el  articulo 95® de  la  Ley N® 30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTfouLO TERCERO: REGISTRAR la sanci6n  impuestas en el  Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n

y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resoluci6n_ -....      _:_:i   _    ~,        ..  _...~    _  _rd-::_       wl .--... F  ~ ..,-    _  .,.~=:::    _._J-__O~ ;;A_E=s===s==aE=s==s=aE===aE===E==aE==ee=±E===ee
q        AIaneda de los Incas g/n -Comp}ej.o Qhapaq Nan
`        076 -599250
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 20-2022-OS-PAD-MPC

con la que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del  Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CuARTO:   NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretarfa  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos

Disciplinarios al servidor PRESVICTOR LEONIDAS Al\MYA OBESO en  su  domicilio  indicado en su escrito de

descargo, sito en Jr. Apurimac N® 105 Cajamarca.

REGfsTRESE Y cOMUNfQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPAO/flop

Distril]ucidn:

Exp.  94013-2019

01 -SubE, de Ordenamiento y Catastro

STPAD

Unidad  de planificacj6n y personas

lnformatica

lnteresado
Ftemunerat:Iones

Archivo

A[ameda de los Incas s/n ~ Comp]ejo Qhapaq Nan

giv - 599250
wwwmunicajgrb.pe
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1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 2o-2o22-oS-PAD--MPC. (25/01/2022).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE  DE REIvluNEIIACI0NES  FOR EL LAP§0

(„.):  Pclr !mputaG16u Jc ralta ae caracter aisciplinario, en vlrtud a la Ley Servlr 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
alSr.PRESVICTORLEONIDASAMAYAOBESOensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoen:Jr.ApurimacN°105-Cajamarca.
2.      Autorjdad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUAMAOS
3.      Entidad:                              :   MUNICIPAL[DAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda do los Incas-Compl®jo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha:    ....... /   01     /2022      Hora:` .......

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS
DDEr:,C_ADREG^PP.P.5.,DTi^AS^:4PILE.S,Y^_P_A.F.A_L.P.S^R^E^C.U_PSOSIMPUGN;TORlosEsofi-1-i-iiis`iiiB|.;i:s..`-A-R-T:`i-1-1-a-Ti`i`io-ti:;nD:::`;.\rott;.n26r4..
PCM -REGLAMENTO  DE  LA LEY SERVIR  N°  30057).
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