
MUNICIPALII}AD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afilo DEL BICENTENARIO  DEL PERO:  ZOO Afuos DE  INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 308-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     8  0   Die   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  82382-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  05-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de  6rgario
rtnr N°  3nR-?n)1-Ol-PAD-MPc de fecha  30 de diciembre de  2021, y                                                                                            `'`  `:dl.iL'`i.;~:'``i.Instructor N° 308-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 30 de d.iciembre de 2021, y

CONstDERANDO:

Que,1a  Ley  NI 30057,  Lay del Servicio Civil,  desarrolla  en  su Titulo V el  nuevo disefio  de Regimen  Discipliharioy+
Procedimiento  Sancionador en  et Sector  Ptolico,  en  cuanto  a  su vigencia,  la  Und6cima  Disposici6n  Complementaria.a
TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyNg30057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCMsefiala

ue..  '`EI titulo  c;rrespondiente al  regimen  disciplinario y  procedimiento sancionador entra  en  vigencia .?  I?s tre.:  (3!
ses de publicado 6I presente regl;mento con el  fin que las entidades adecuen internam.enle.?I procedimien:o''.., a?(,
tando a que el ref6rido reglam-ento fue publicado e[ 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento
cionador conforme a  la  Ley de Servicio Civil  entr6 en  vigencia  a  partir del  14 de septiembre  de  2014,  por  lo  que

rresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.        i?ENTIFICAC16N  DE  LA INVESTIGADO (A)_:

•      OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN (en adelante la servidor)

Documento de ldentidad
Cargo por el que se investiga
Area/Dependencia
Periodo  Laboral
Tipo de contrato
Situaci6n actual

:  DN|  N° 41351483

: Subgerente de Licencia y Edificaciones
: Gerencia de Desarrollo  Urbano y Territorial.
:  13/05/2013 a la actualidad
:  D.  Leg N91057  (CAS)

:  Con  vl'nculo  Laboral

a.        ANTECEDENTES:

1.      Con  Expediente N° 82382, clel 27 de agosto del 2019 (FS. 01al o8), Sr.Julio cesarTello,  lnterpone Recurso de
Apelaci6n  contra   la   Resofuci6n  de  Sub  Gerencia   N°  218-2019-SGLE{DuyT,   donde  se   resuelve  declarar
IMPROCEDENTE el  recurso de reconsideraci6n  sobre la  Resoluci6n  de Sub  Gerencia  N° 028-2019-SGLE-MPc,

(Sub Gerencia de Licencia de Edificaciones).

2.      Que,  es   menester   precisar  que  el  Centro  de  Atenci6n   al   Ciudadano  de   la   Municipalidad   Provincial   de
Cajamarca, remite el expediente a la Sub Gerencia de Licencias y Edificaciones el mismo dfa de recepcio.nado,
Cabe decir el dia 27 de agosto del 2019, a horas 15:24:15, tal y como se evidencia en el reporte de tramite de
la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca  (Fs.15).

3.      Mediante  proveido  N°  7750  del  02/09/2019,  el  entonces  Subgerente  de  Licencia  de  Edificaciones,  Oscar
Alexander  Saleedo  Teran,  deriva  el  expediente  al  Sr,  Jestls caja,  con  la finalidad  de  realizar  la  Bt]squeda  del

Expediente.

4.      Con  lnforme  N°  238-2019-JCR-SGLE-GDuyT-MPC  (Fs.  10),  del  25  de  setiembre  del  2019,  el  Sr,  Jesus  Caja

Ramos,  Encargado  de  Archivo  Documentario-  SGLE,  alcanza  informaci6n  solicitada,  correspondiente  a  la

bdsqueda de expediente, alegando lo siguiente:
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``...  se  le  informa  que  el  Expediente  se  encuentra  en  la  Oficina  de  Procu[.aduria,  es  por  lo  que  la

documeniaci6n se deriva para continuar con el trdmite correspondiente...".

5.      Que,  con  proveido  N°  8541  el  Subgerente  de  Licencias y  Edificaciones,  vuelve  a  remitir  el  expediente  al  Sr.
Jestis  Caja  Ramos,  solicitando  adjuntar  el  expediente  original;  en  atenci6n  al  mencionado  provefdo,  el  Sr.

Jesus  Ca|a  Ramos,  remjte  el  Informe  N°  292-2019-JCR-SGLE-GDuyT-MPC  (Fs.  12)  del  14  de  noviembre  del

2019, in  ormando que:

"...  el  expediente  N°  4122-2019,  se  deriv6  a  Procuradurla  Pdblica  Municipal,  con  el  Informe  N°  186-

2019-SGLE-GDuyT-MPC".

6.      Que,  con   proveido  9965,   del  20/11/2019  (Fs.   12),   el   Subgerente  de   Licencia  y  Edificaciones  remite  el
+ e`xpediiente a Asesorfa I.egal de la SGLE.

7   ::::e£,:nri::#s; e:Ln:::;#\¥:3:¥.,c2,;1::¥:i ,:o:y::.;M;fipcq:;:oB:gr:,i;;t::r i:::r:so:°tvr:eeaTp::::c: ::; £:a°A[e#±::::

\             Gerencia de DesarroHo urbano yTe+ritorial a efectos de que se resuelva el presente actoimpugnatorto.  '

''   8.       Que,  mediante  lnforme  N°  175-2019-GMCH-AL/GDuyT-MPC  (Fs.14),  del  11  de  diciembre  del  2019,  el  Abg.

Grodver  M.  Cabanillas  Huachua,  Asesor  I.egal  de  la  Gerencia  de  Desarrollo  Urbano  y  Territorial,  hace  de

conocimiento aL Arq. Christian Omar Bazan Arbildc), Gerente de  Desarrollo Urbano y Territorial,  lo siguiente:

''... el recurso de apelaci6n fue presentado por el administrado con fech? 27 qe qg.6sto. de 2.019, I_

;igiv;-;; ;;c;it-o iste se e;cu;ntra dentro del plazo legal para hac?r ej.e_rc_ic!o ?.e.su ?eref.[?.a^!a^-i:f-ensa,sinembargo,elrecursoreci6nesderivadoaestaGeren€ia:.101d:d.ic.i=mb.re!el_:?.13_
-ir:;i:ndose  venciJo'el  plazo  para  resolver  el  recurso  de  apelaci6n  (...)  debiendo  deslindar

responsabilidades.

9.      De lo descrito en el  parrafo anter or, mediante proveido 82382, del  13 de diciembre del 2019, el Gerente de
Desarrolk)  Urbano y Territorial,  hace llegar la  documentaci6n a  la oficina  de  RRHH,  a fin  de  Proceder seglln

sus atribuciones.                                                                                                                                                                                             ri

10.    Antes de  iniciar el  desarrollo de la presente falta,  es  preciso indicar que de conformidad con el Art.  220°  del
Texto  Unico Ordenado de la  Le N° 27444 "Ley de Procedimientos Administrativos Generales" establece que
el recurso de clDelacii5n se interpondr6 cucindci la  imDugnaci6n se sustente en diferente interpretaci6n de las

pruebasproducidasocuondosetratedecuestionesdepuroderecho,_debiendodiriairsealamismaautol!±ga.
aue exDidi6 el acto aue imDuana, Dora aue eleve lo actuado al suDerior ierdrauico.

Del  mismo modo el Arti'culo 2189 del  mismo cuerpo legal  indica:

(...)

218.2   El  termino  para  la  interposici6n  de  los  recursos  es  de  quince  (15)  di'as  perentorios,  y  deberan
resolverse en el  plazo de treinta (30) dias.

11.    Que,  es  de  importancia  hacer  menci6n  el  Arti'culo  1439  del  TUO  de  la  Ley  27444  "Ley  de  procedimientos
Administrativos Generales'' aprobado mediante DECRETO SUPREM0 N9 004-2019-JUS, correspondiente a los
Plazos maximos para  realizar actos procedimentales, el que indica:

''A falta de plazo establecido por ley expresa, Ias actuaciones deben producirse dentro de los siguientes:
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Para    recepci6n    y   derivaci6n    de    un   escrito    a    la    unidad
competente: dentro del mismo dl'a de su presentaci6n.

i=_--ee=--

L)
12.   De to antes descrito, se puede evidenciar que con  Expediente  N® 82382, del 27 de agosto del 2019 (Fs. 01tl

08}, Sr. Jullo Cesar Tello,  lnterpone  Recuro de Apelacl6n  contra  la  Resolucl6n  de Sub Gerenc!a  N® 218-2019-

SGLE{buvT, donde se reiuelve declarar lMPROCEDENTE el recurso de reconsideraci6n sobre la  Resolucion
TT  ` 'de Sub Gerencia N° 028-2019-SGLEiMPc,  (Sub Gerencia de Licencia de Edificaciones).

13.    Es lmportante mencit)nar que el administrado interpuso su recurso de apelaci6n dentro del plazo establecido

par ley;  mediante  Expediente N®  82382  de  27  de  agosto  del  2019;  siendo  remitido  el  mismo  dia  a  la  Sub
++ +    Gerencia ,de  Licencias  y  Edificaciones,  area  en  la  que  se  emiti6  la  Resoluci6n  de  Subgerencia  N°  218-2019-
+       +SGLE-GDuyT-MPc tresoluci6n apelade); Sjendo de estricta responsabilidad del SUBGERENTE  DE  LICENCIA DE

+         EDIFICACION elevaral   GerentedeDesarrollo urbano yTerritorial (superiorj.erarquico) la apelaci6n el  mismo

dfa de recepcionado con  la finalidad de que este se pronuncie en un plazo maximo de 30 dfas.

14. ++ No obstante, se logra evidenciar que el entonces Subgerente de Licencia y edificaciones,  mediante provefdo

` +  N°7750 del 02 de setiembre de 2019 {Fs. 08), temite dichaapelaci6n al Sr. Jesus Caja  Ramos, encargado de
archivo  documentario  SGLE;  con  la  finalidad  de  que  se  adjunte  el  expediente  origina,  la  misma  que  fue
contestada con lNFORME N° 238-201   -JCR-SGLE-GDuyT-MPC (Fs.10), del 25 de setiembre del 2019, alegando

que el expediente se encuentra en La Oficina de Procuradurfa.

``,\      15.   Con provel'do N98541del z6desetiembredel 2019, el subGerentede Licenciay Edificaciones remite lnforme

N9  238-2019-JCTR-SGLE-GDuyT-MPC,  al  Sr.  Jesus  Casa  Ramos,  con  la  finalidad  de  "crdy.un for a  exped/.ente
or/.g/.po/",  siendo absuelto el  mencionado  Mediante INFORME  N9 292-2019-JCR-SGLE-GDuyT-MPC,  del  14 de
noviembre del 2019, en donde el Sr. Jesus Caja  Ramos, alegando:  "so//.c/.to od/untor a/ Exped/.ente IV9 82382-
2019,   al  expediente  original   NQ  4122-2019,   se   informa   que   el  expediente   N9  4122-2019,   se  deriv6  a
Procuradurl'a Pdblica Municipal.

16.   Que,  con  Inform;  Legal  N9  309-2019-SGLE-GDuyT-MPC/FBQQ (Fs.  13),  del  28  de  noviembre  del  2019,  el
Analista  Legal  Frans a.  Quispe Quispe,  siendo de opinion  que'se eleve a  la Gerencia de  Desarrollo  Urbano y
Territorial a efectos de que se resuelva el presente recurso de apelaci6n.

17.    Que,  mediante  lnforme  N°  175-2019-GMCH-AL/GDuyT-MPC  (Fs.  14),  del  11  de  diciembre del  2019,  el  Abg.
Grodver  M.  Cabanillas  Huacchua,  Asesor  Legal  de  la  Gerencia  de  Desarrollo  Urbano  y  Territorial,  hace  de
conocimiento al Arq. Christian Omar Bazan Arbildo, Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial,  lo siguiente:

`'...elrecursodeapelaci6nfuepresentadoporeladministradoconfecha27deagostode2019:ysegor

Su escrito este se encuentra dentro del plaza legal para hacer ejercicio de su derecho a la defensa, sin
embargo, el  recurso  reci€n es derivado a esta Gerencia el 04 de diciembre del 2019.P?Pi6rdose
vencidro el plaza para resolver el recurso de apelaci6n (...) debiendo deslindar responsabilidades.

18.    En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida, el Gerente de
Desarrollo Urbano yTerritorial, expidi6 Ia Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 05-2021-Ol-PAD-MPC, de fecha

15 de enero de 2021, resoMendo en su arti'culo primero lo siguiente:

ARTfcuL0 PRIMERO: lNICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el Servidor

OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN, en su condici6n de Subgerente de Licencias de  Edificaciones de
la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  Art.  85
literal  q)  de  la  Ley  N°  30057  ``Ley  del  Servicio  Civil",  el  que  indica:  ``las  demas  que  sefiala  la  Ley",  en

especffico  el  Art.  100  a  del  D.S  N°  040-2014-PCM,  que  aprueba  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N°
30057 '`Ley del Servicio Civil que precisa `'Tambien constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
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administrativa   disciplinaria   aquellas   previstas   en   (...)   y   el   Art.   239   de   la   Ley   N°   27444   '`Ley   de
Procedimientos Administrativos Generales"; subsumiendo la falta en el  articulo 261°,1 numeral 2) del
TUO de la Ley N. 27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante  D.  S N°

004-2019-JUS;que prescribe:  `'No entregah dentlo del t6rmino legal, Ios documentos recibidos a la
autoridadquedebadecidiruopinarsobreellos'';elloalnohaberentregadodentrodelterminolegal
el  recurso  de  apelaci6n  contenido  en    expediente  N°  82382,  a  la  Gerencia  de  Desarrollo  Urbano  y
Territorial; generando el vencimiento del plazo para resolver el recurso impugnatorio.

19.    Posteriormente,  con   Notificaci6n   N°  096-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC,  se  notific6  al   investigado  OSCAR
ALEXANDERSALCEDOTERANlaResoluci6nde6rganolnstructor`N.05-2021-Ol-PAD-MPC,eldia27deenero

de 2021, es asl' que mediante Formulario Onico de Tramite N° 0030988 el investigado present6 su descargo
correspondiente dirigido al 6rgano Instructor.

'C.        ELE_NTIFICAC16N  DE LA(S) FALTA(SI  DISCIPLINARIA(S) lMPUTALDA|S|±

`` `C:`LL`                para e| caso materiadeana|isis, se investtga |a presunta comisi6n de la falta  prevista en el  articulo85° literal q)

'delaLeyN°30057``leydelServicioCivil'',elqueindica:``lasdemasquesefialalaLey",enespeci'ficoelArt.100°

del  D.S  N°  040-2014-PCM,  que  aprueba  el  Reglamento  General  de  la  Ley  N°  30057  ``Ley  del  Servicio  Civil  que

precisa  '`Tambien  constituyen  faltas  para  efectos  de  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria  aquellas

previstasen(...)yelArt.239delaLeyN627444``LeydeProcedimientosAdministrativosGenerales";subsumiendo
la  falta  en  el    arti'culo  261°,1  numeral  2)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  -Ley  del  Procedimiento  Administrativo
General,  aprobado  mediante  D.  S  N°  004-2019-JUS;que  prescribe:  "No entregar, dentro del t6rmino  legal,  los
doclimentos recibidos a la autoridad que deba decidir u opinar sabre ellos"; ello al no haber entregado dentro
delt6rminolegalelrecursodeapelaci6ncontenidoenexpedienteN°82382,alaGerenciadeDesarrollo¢rbano

y Territorial; generando el vencimiento del plazo para resolver el recurso impugnatorio.

D.      ueHOs y ANfusis REspECTO A LA PREsuNTA cOMisi6NLiE. FAiTA AQulNisTRAT]vL±±i

Mediante  escrito  denominado  "presenta  descargo'',  el  investigado  OSCAR  ALEXANDER  SALCEDO  TERAN,

present6 su escrjto de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

Si bien el recurso de apelaci6n en contra de la resoluci6n de sub gerencia N® 218-2019-SGLE-GDuyT fue

presentado a  mi despacho dentro del plazo de ley, tambi6n es c.Ierto que para poder ser resuelto tuvo
que  adjuntarse  al  expediente  que  dio  origen  a  dl.cha  resoluci6n,  el  mismo  que  se  encontraba  en  el
despacho del Procurador Pdblico Munic:ipal, siendo esta la raz6n par la cucll d;cho exped;ente llego a la

Gerencia  de  Desarrollo  Urbano y Territorial  despues del  plazo  mdximo  para  resolver dicha  apelac.16n,

pero que sin embargo debi6 ser resuelto ya que el administrado no habia interpuesto ningdn mecanismo
legal a fin de impedir que la Gerencia de Urbano y Territorial resuelva dicho recurso.

Alrespectoyconelafdndec;ntribuirasulaborinstructora,hagodesuconocimientoquesibiennose
remiti6  el  expediente  dentro  del  plazo  legcll,  si  existi6  uno  raz6n  para  dicho  retraso,  por  lo tanto  su
despacho deberd tener en cuenta: a) Ias circunstancia en que se produjo dicho retraso,  lo cual se d_epi6
a que el expediente estaba en la Procuradurl'a Pdblica Munic.Ipal; b) Ia forma en que se cometi6 Ia faltq,
Ia cual sucedi6 por uno circunstancia ajena; c) no existe concurrencia de infracc.Iones; d) Ia falta imputada
no constituye una de gravedad que cause a haya causado daiio al interes pdblico: e) No existe perjuicio
econ6mico ni ningdn perjuicio a la instituci6n; f) No existe ningdn beneficio ilegalmente obtenido: g) No
existe intencionalidad en mi actuar ya que el expediente estaba fuera de la Sub Gerencia de licencias.

Que, sin perjuicio de lo antes dicho y dado el tiempo transcurrido en el presente caso, hay que tener_ en
cuenta lo establecido par el PRINCIPIO DE INMEDIATEZ, el cual se funda en el de buena fe, asumi6ndose
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a  partir de 61 que las sanciones que tengan base en algdn suceso de la  relaci6n laboral (cualquiera sea
su  intensidad,  desde  uno  IIamada  de atenci6n,  como sanci6n  menor,  hasta  un despido coma sanci6n

ee#:enmoa)hdaeobceunr%r:,mepsupe:traqsu:een,tre°mdpe,euandpo/razh°arda:%:db!epdeer:°onn°a:j#aa,ftaa/tcaoqmueetj'da:.mE°stjavsej'qyu%ei:::-

entidades pdblicas, como la Municipalidad Provincial de Cajamarca, debe de observar este principio pa'ra ' ,-.,,:
la aplicaci6n de fas sanciones.  En tal sentido, podemos afirmar que el principio de inmediatez se dplica  iv,..
a  p;:artir  de  que  la  entidad  empleadora  toind  conocimi6nto  de-Ia  faita  co-metida  y  asimismo  cuardo'`:' ~-I
id.entifica  al-infractor  a  efect;s  de  instaurar  el  procedimiento  disciplinario  correspondiente  hastd  su
culmi-naci6n, ;or lo clue sL  inobservancia estaria. vulnerando el dereiho al debido brocedimiento de mi     I

persona como trabajador.

ANAdsis,  `DEL   D'EscARco    pRESENTADo    roR    EL   sERvlDOR   v   DEMAs   DoajMENT.os    pROBATORlos
CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

De la revision y analisis de los documentos que conforman el expediente administrativo 82382-2019, se observa

que el ciudadano Ju|fo Cesar Tello interpuso  recurso de apelaci6n  contra  la  Resoluci6n  de Subgerencia  N®  218-
2019-SGLE{DuyT con fecha 27 de agosto d6 2019,la misma que fue presentado a su despacho del investigado
dentro  de[  plazo  de  ley.  En  ese  sentido,  Su  persona  debi6  de  requerir  toda  la  informaci6n  necesaria  a  quien
corresponda a fin de que se pueda derivar de mane;a inmediata y sea resuelto dicho recurso con la finalidad de
no perjudicar al interesado.

Por Su parte y a manera de fundamentar el presente descargo+es pertinente citar el artfculo 7°, numeral 6 de
la  Ley del  C6digo  de  Etiea  de  la  Funci6n    tlblica`+ Ley  N°  27815,  que establece:  Tbdo servjdor ptib/fco debs
desartolhar sils functorles a cabalFdad v en tormd lntearal. asumiendo con Dlero resD€to su funcl6n pabltca.
4|". En ese sentido el investigado coma parte de su labor debi6 de solicitar en su momento y oportunidad toda
la clocumentaci6n necesaria para que pueda resolver la apelaci6n y no incurrir en falta.

Con  respecto a  la vu[neraci6n  del  princip de inmediatez es necesario  precisar,  que el  lnforme T6cnico de

Servir N®  1560-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 'de septiembre de 2019 lo siguiente:

2.2 En principio, es pertinente sefialar que las di`sposiciones sobre el regimen disciplinario y procedimiento
sanci;nador de la Ley N" 30057, Ley del Servicib Civil, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de
2014,  siendo de aplicaci6n  combh  a todos los  regimenes  laborales (Decretos  Legislativos  N9'  276,  728 y
1057), ello de acuerdo al literal c) de la segunda Disposici6n complementaria Final del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

2.3  Asi,  el 'articulo  94  de  la  Ley  del  Servicio  Civil  establece  los  plazos  de  prescripci6n  para  el  inicio  del

proiefscec:dh:FamcdF6esn;tffo::tis:e:gfa!,iaaan!hooe:ssidence!,nFadg,:nfotj:dccafvo;,jaoif!:rerxdoufe;,fa!af:f;ffsu:s6E±,n

de la resoluci6n no I.uede transcurrir un Dlazo mayor a un (1) ai5o.

2.4 Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, precisa en su artlculo 97° que e.I p.Iazp
de  prescripci6n  es  de  tres  (3)  aiios  calendarios de cometida  la falta,  salvo  que,  durante ese  perlodo.,  lp
Ofi-cina dE Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimient.o qe la
misma. En este tiltimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos hubiera tomado conocimie.nto
de los hechos que generaron  la supuesta comisi6n de la falta, se aplicard al caso en evaluaci6n, el plazo
de un (1) Oho a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglomento General.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 308-20Z1-OS-PAD-MPC

En ese sentido, es preciso explicar que la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos tuvo Conocimiento
de tos hechos el  dia  16 de diciembre de 2019 (esto segdn el sello de  recepci6n de la secretaria de la OGGRRHH
Fs.  81  reverso),  por  lo  que,  mediante  Notificaci6n  N°  096-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  92)  se  notific6  al

investigado la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 05-2021-Ol-PAD-MPC el dia 27 de enero de 2021 a horas 10:00
am.  sin  embargo,  se  debe  tener  en  cuenta  la  suspensi6n  del  c6mputo  de  los  plazos  de  los  procedimiento,s  ,,
administrativos dispuesta  en  el  marco del  Estado  de  Emergencia  Nacional,  el  mismo que se  ha  dado en  vaTips
momentos,  y que a  raz6n de ello,  la  prescripci6n operarl'a el  12  de febrero de 2021, tal como se  muestra. en el
siguiente gr5fico                                                                                                                                                                                                                  i..;  -i     A.`±;:
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Como se puede observar la notificaci6n del  injcio de la investigaci6n se realiz6 a los siete (07) meses y doce

(12) dias desde que la OGGRRHH tomo conocimiento de la pr?sunta falta disciplinaria, por lo que este despacho
no esta vulnerando el  principio de inmediatez alegado  por el investigado, ello toda vez que para  la emisi6n  del

presente acto nos encontramos dentro del  plazo establecido por ICY y que la demora en el  pronunciamiento se
debe justamente a la pandemia y a la ardua carga laboral que existe en los despachos.

En  consecuencia  del  analisis  y  revisi6n  de  todos  los  documentos  obrantes  en  el  expediente,  para  este

despacho  el  investigado OSCAR AIEXANDER SALCEDO TERAN, jncurri6  en  la  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el

articulo  85  literal  q)  de  la  Ley  N°  30057  ``Ley  del  Servicio  Civil'',  el  que  indica:  "las demas  que  seFiala  la  Ley'',  en

especl'ficoelArt.100°de[D.SN°040-2014-PCM,queapruebaelReglamentoGeneraldelaLeyNa30057'`Leydel

Servicio   Civil   que   precisa   '`Tambien   constituyen   faltas   para   efectos   de   la   responsabilidad   administrativa
disciplinaria  aquellas  previ/stas  en  (...)  y  el  Art.  239  de  la  Ley  N.  27444  '`Ley  de  Procedimientos  Administrativos
Generales''";  subsumiendo  la  falta  en  el     artl'culo  261°,1  numeral  2)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  -  Ley  del
Procedimiento Administrativo General,  aprobado  mediante  D.  S N° 004-2019-JUS;que  prescribe:  "No entregar,

dentro del termino legal, Ios documentos recibidos a la autoridad que deba decidir u opinar sabre ellos''; ello
al  no haber entregado dentro del t6rmino legal el recurso de apelaci6n contenido en   expediente N° 82382, a la
Gerencia  de  Desarrollo   Urbano  y  Territorial;  generando  el  vencimiento  del   plazo   para   resolver  el   recurso
impugnatorio,  a  pesar que  se  encontr6  dentro del  plazo  suficiente  para  poder solicitar  la  documentaci6n  que
hacia falta para su pronunciamiento correspondiente.

E.       EEMENTEs y ATENUANTES DE REsroNSABiLiDAD ±±LMINisTRALnvA DlsapLiN_AIRLB±±

Que,  en  atenci6n  al  lnciso  a)  del  articulo  103°  del  Reglamento  General  de la  Ley  del  Servicio  Civil,  se  procede  a
evaluar  si  en  el  presente  caso  se  configuran  atenuantes  y/o  eximentes  de  responsabilidad;  mismos  que  se
encuentran previstos en el artfculo 104° de la norma en comento, tal c6mo se detalla a continuaci6n:

1.        ATENUANTES:

a)    Subsanaci6n voluntaria de hecho infractor:

E=====i==+==aE===±:=:-:-:;`ET==±F3E=::aE=±s±
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MUNICIIIALIIIAD PROVINCIAL DE CA)AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® 308-2021-OS-PAD-MPC

Que en el presente caso no se configura, puesto que la servidora investigada antes de la apertura de este PAD
no ha realizado ninguna actuaci6n de subsanaci6n para su conducta infractora.

I.`€

b)    Reconocimiento de resoonsabilidad:
De  los  medios  documentales  obrantes  en  el  presente  expediente  administrativo,  tal  como  e; t6l  ca6o'd6I
escrito  de descargo  presentado  por el  investigado  mediante Formulario  lJnico  de Tramite  N° Odeo988,.'con
registro N° 7011, de fecha 02 de febrero de 2021.  El investigado reconoce que el  presente recurso Weg6 .a Su
despacho  pero  que  para  resoiver  se  necesitaba  el  expediente  principal  el  mismo  que  se  encontraba  en

procuraduria no permitiendo resotryer a tiempo dicho recurso; situaci6n que se tendra en cuenta al momento
cle resolver el presente acto.

2.      +EXIMENTES:

a)    La ineacecidad mental. debidemente comDrobada Dor autoridad comDetente:
En el presente caso` no config'ura dicha condici6n.

b)    El caso fortuito o fuerza mayor debidarnente comDrobado:
En el presente caso no configuran dichos fen6menos.

c)    EI eiercicio de un deber legal, funci6n Cargo o comisi6n€neomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d)    El error inducido por la Administraci6n,` a trav€s de un acto o disposici6n confusa encomendada:
En el presente caso no con   gura dichaeximente.

e)    La`actuaci6n funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, aue hubieran determinado,  Ia necesidad
de  elecutar  acclones  [nmedlatas  e  lndlspensables  Dara  evltar o  suDerar  lnmin.ente  afectaci6n  de  intereses

generales como la vida, Ia salud, el arden pL]blico, etc:
+            En el presente caso no configura dieha eximen[e.

flfd:e:u:::i|c:rccu!::;;,enenprc:#:i:eer:::::e;escastu5:terr::::od:ec:rsat::rn=tc:ar:,:sr:I::':unca;:::,as:a-h#

requerido la adopcl.a.n de acciones inmediatas para superar o e`/itar su inminente afectaci6n:
En €1 presente caso no confi8ura dicha eximente.

F.         DETERMINACION Y GRADUACION DE LASANC16N PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de ta Ley N° 30057, Ley del Servia.o Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)    Grave afectaci6n a los intereses Eenerales o a los blenes lur/dlcamente prQtegidos por el  Estado:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

b)    Ocultar la comisi6n de la falta o imDedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha cond.ici6n.

c)    El graclo cle ieraraufa v especialidad del servidor aue comete la falta:

Si existe grado de jerarquia, ello toda vez que al momento que ocurrieron los hechos se desempefiaba coma
Subgerente de  Licencia y Edificaciones.

d)    Circunstancias en clue se comete la infracci6n:

ETng=\sei_Esei`ii=Ese.=±
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 308-ZOZ1-OS-PAD-MPC

la   infracci6n   se   cometi6   cuando   el   investigado   se   desempefiaba   como   Subgerente   de   Licencias   y
Edificaciones, el mismo que no entrego, dentro del t6rmino legal, Ios documentos recibidos a la autoridad
quedebadecidiruopinarsobreellos,comoenelcasoenespecificoeselRECURSODEAPELAC16Nsolicitado

por el  administrado JULIO CESAR TELLO CRUZADO.

.              :`1`
)I

•,:l!Tft,irf*`:e)   Concurrencia de varias falta±
En el preserite caso no configura dicha condici6n.

f)    ±articiDaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participaci6n del investigado.

g)    ±a  reincidencia en la comisi6n de la fa±±a:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)    i_a continuidad en  la comisi6n de la falte:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     El  beneficio ilicitamente obteni±Q:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que de las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el artl'culo 91° de la Ley N° 3o057 -Ley
del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE  REMUNERACIONES al servidor infractor.

Que,  estando a  lo  antes  expuesto,  teniendo  en  cuenta  lo sefialado  por Texto  Unico Ordenado  de  la  Ley  N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en uso
de las  facultades  conferidas  por  la  ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  par

Decreto     Supremo     N°     040-2014-PCM,     Directiva     N9   `02-2015-SERVIR/GPGSC,     .'R€gimen     Disciplinario    y
Procedimiento  Sancionador  de la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE, modificada  por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE

SE  RESUELVE:

AB|TituL0  PRIMER_r± SANcroNAR  CON  SIETE  (07)  DiAS  DE SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERAaoNES  al
strvjdor OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN, en cat dad  de Subgerente de Licencias y Edificaciones,  Por haber
incurrido en  la comisi6n de  la falta  prevista en  el  artfoulo 85 literal  q) de la Ley N° 30057 "Ley del  Servicio Civil",
el que indica:  "las demas que 5eiiala la  Ley", en especifieo el Art.  loo a del  D.S N° 040-2014-PCM,  que aprueba el
Reglamento  General  de  la  Ley  N°  30057 "Ley  del  Se+rvieio  Civil  que  precisa  Tambi6n  constituyen  faltas  para
efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) y el Art. 239 de la Ley N° 27444
"Ley de Procedimientos Administrativos Generales"; subsumiendo la falta en el   articulo 261°,1 numeral 2) del

TU0 de la  Ley N° 27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado mediante D. S N° 004-2019-
JUS;que prescribe:  "o entregar, dentro del t6rmino legal, los documentos recibidos a la autoridad que deba
clecidir  u  opinar  sobre  ellos";  ello  al  no  haber  entregado  dentro  del  t6rmino  legal  el  recurso  de  apelaci6n
contenido en   expediente N° 82382,  a la Gerencia de Desarrollo  Urbano y Territorial; generando el vencimiento
del plazo para resolver el recurso impugnatorio, a pesar que se encontr6 dentro del  plazo suficiente para poder
solicitar la documentaci6n que hacia falta para su pronunciamiento correspondiente.

4_RTI'CUL0SEGUNDO:Elservidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideraci6noapelaci6ndentrode
los   quince   (15)   dias   habiles   siguientes   a   la   notificaci6n   de   la   presente   resoluci6n,   debiendo   presentar  el
impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de
reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n
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a cargo c]el Tribunal  del  Servicio  Civil,  de conformidad  con  lo  previsto con  el  articulo 95° de  la  Ley  N°  30057,  Ley
del Servieio Civil.

ARTfcuLO  TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  impuestas  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y
Despido,  de conformidad con  lo  previsto  en  la-Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N° 264-2017-SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobaaich de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles.

ARTicuL0   CUARTO:    NOTIFICAR   a   trav6s   de    la    Secretar`a   Tecnica    de    Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al servidor OSCAR ALEXANDER SALCEDO TER^N en su domicilio indicado en su escrito de descargo,

Sito en Lotizaci6n Mirtires del Magisterio Mz. "K" -Lt. 09 de la ciudad de Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

STPAD/FJDP

Distribucl6m

Exp. 82382-2019
01 -Gerencl'a de Desarrollo Urbano y Territorial
STPAD

Unidad de  planificaci6n y personas

lnformatlca

lnterosado
Remuneraclones

Archivo
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NOTIFICAC16N N° 062-2022.STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLuCI0N DEL 6RGANO SANCI0NADOR N° 308-2021-OS-PAD-MPC. (30/12/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESuELVE SANCIONAR CON SuSPENS16N SIN GOCE  DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

i.,.;,;.poo::mAP=t::£nri%aEt:dseA#;a=C5eorSjE#,Ln:r+o;ue:ev:fr:qaaL;ara[eoyesnesTd3#:,7oyr::,Ru::±Toe:tnoLDjt:2aoc4j%.n2oMTa4::I:¥L¥,OMTa,gF:jet]:
Mz. "K" -Lt.09 AV. Independencia N° 1040-Cajamarca.
2.      Autoridad d® PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUAMAOS
3.      Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alam®da de los lncasiomplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma : . . . '

Nombre:..froq...

5.     Observacionos:

L CcO q
..NODNi......4.!3.5.!4..8..3„.....

F.cha?„`..„/  01     /2022     Hora: ..............

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLUC16N);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAfiA  LOS
DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECuRSOS  IMPuGNATOFllos ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111° Y  117°  DEL D.S.  N°`040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


