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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perui: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 3 0 DIC 2021

VISTOS:

El Expediente N° 46690-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 14-2020-0I-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 296-2021-01-PAD-MPC de fecha 13 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién

Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo

N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen

internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,

: el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir

t{% del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

ado digitalmente por DIAZ
TEL Fiorella Joshany FAU

TEL Forala IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

WDy VB esase PAra el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se determina la existencia de concurso de
infractores ya que, respecto a los hechos materia de investigacién se vienen presentando de manera correlativa
los siguientes presupuestos: (i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de mds de un servidor y/o
funcionario publico en un mismo lugar o tiempo. (ii) Unidad de hecho, esto es, que el mismo suceso féctico sea
cometido por todos los infractores en un mismo lugar o tiempo. (iii) Unidad de precepto legal o reglamentario
vulnerado, es decir que la misma infraccién catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los
infractores.

En tal razon, se investiga a los siguientes infractores:
=  REGINA REQUELME ESTACIO

- DNIN® 147506138

- Cargo : Obrero

- Area/Dependencia : Sub Gerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental
- Tipo de contrato :D.L.N° 728

- Periodo Laboral
- Situacién actual

*  CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ

: Del 01 de enero del 2018 a la actualidad.
: Vinculo laboral vigente.

- DNI N° 171975514

- Cargo : Obrero

- Area/Dependencia : Sub Gerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental
- Tipo de contrato :D.L.N° 728

- Periodo Laboral
- Situacion actual

: Del 01 de febrero del 2017 a la actualidad.
: Vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Aiio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

1. Mediante Informe N° 236-2020-CEDH-R-O&M "SGIRS”-SGLPyOA-GDA-MPC (Fs. 01) de fecha 30 de julio del 2020, el
Residente de la Actividad O&M”SGIRS” informa a la Subgerencia Limpieza Publica y Ornato Ambiental, que el dia 29
de julio del 2020, durante el monitoreo realizada a las 09:00 am, conjuntamente con el Supervisor, se constato que
las servidoras investigadas REGINA REQUELME ESTACIO y CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, abandonaron sus zona
asignada en el sector 4.

2. Mediante Proveido N° 1316 (Fs. 01) de fecha 31 de julio del 2020, la la Subgerencia Limpieza Ptblica y Ornato
Ambiental remite el presente expediente a la Direccidn General de Gestion de Recursos Humanos y este a su vez
mediante Proveido S/N (Fs. 01) a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para actuar
de acuerdo a sus funciones.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):
= Articulo 85° inciso n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que data sobre “n) El incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

Se investiga a las servidoras investigadas Regina Requelme Estacio y Cecilia Liseth Gutiérrez Chavez, abandonar
su zona de trabajo asignada en el sector 4 el dia 29 de julio del 2020.

En ese sentido se emite el Informe de Precalificacion N° 17-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual, se
recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra de las servidoras investigadas REGINA
REQUELME ESTACIO y CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, en calidad de Obreras la Actividad O&M”SGIRS” de la
Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental, por la presunta comision de la presunta falta disciplinaria
tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: n) “El incumplimiento
injustificado del horario de trabajo y la jornada de trabajo”; por abandonar su puesto de trabajo el dia 29 julio del
2020.

De la misma manera se emite la Resolucidn de Organo Instructor N° 14-2021-01-PAD-MPC, en la que se dispone en
su articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se concede a la
investigada el plazo de (05) cinco dias hédbiles desde |a notificacidn a fin de efectivizar su derecho a la defensa y tenga
la posibilidad de emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.

Las servidoras fueron notificadas védlidamente, a través de la Notificacion N° 135-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia
29 de enero del 2021, a horas 8:00 am; Notificacién N° 134-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 29 de enero del
2021, a horas 9:35 am; quienes presentan descargo respectivamente, lo cuales corresponde analizar cada uno:

Descargo de la servidora CECILIA LIZETH GUTIERREZ CHAVEZ:

Que el dia 29 de julio del 2020 a horas 7:00 am conforme al horario de trabajo, su personal llego a las instalaciones
de la Gerencia de Desarrollo Ambiental ubicado en el Barrio La Colmena, donde a mi persona y compaifiera Regina
Requelme Estacio se nos asigné el barrido de limpieza de la zona asignada en el sector 4, de articulos de limpieza se
nos asigné Gnicamente una escoba para cada una y bolsas. Junto a mi compafiera nos conducimos a las calles
asignadas para limpieza, realizado el barrido de las calles y amontonamos la basura, no nos habfan entregado
recogedores para basura, por lo que mi persona recogié la basura con mis manos y las puso en las bolsas; sin
embargo al realizar esta accién un pedazo de lata me cortd en la mano por lo que mi compafiera Regina me
acompafio al local la colmena para solicitar recogedores y un poco de alcohol para desinfectar mi mano que se
encontraba sangrando. Es asi que aproximadamente a las 9: 00 am nos dirigimos a la base (La Colmena) donde se
nos brindé alcohol para la desinfectar mi mano que se encontraba sangrando. Es asi que aproximadamente a las
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

9:00 nos dirigimos a la base (La colmena) donde se nos brindé alcohol para la mi mano y un par de recogedores de
basura regresando luego a las calles asignadas para barrido y continuar con su labor.

Cabe mencionar que el PAD instaurado, sefiala que habria incumplimiento injustificadamente el horario de trabajo,
sin embargo, esto resulta atipico, dado que no especifica que horario de trabajo incumpli, lo Gnico que sefiala es que
no me encontraron a las 9:00 am en sus zonas asignadas en el sector 4, no especifica cuanto tiempo me ausenté de
mi trabajo, mas atn el motivo de mi ausencia ya lo expliqué en el parrafo anterior, Ante ello reconozco es tal como
lo hemos expresado lineas arriba, tuvimos que regresar a nuestra base de la Colmena a fin de solicita un poco de
apoyo de alcohol para curarme la mano que me corté porque no nos dieron guantes, ni tampoco recogedores para
realizar nuestro trabajo.

Me causa indignacién, que nuestra institucién no reconozca la labor sacrificada que realizamos exponiéndonos dia
a dia al contagio de la COVID - 19, sin contar incluso con la proteccién necesaria para prevenir esta enfermedad.
Llegar al extremo de iniciar procedimiento administrativo disciplinario sin adjuntar medio probatorio, tan solo un
informe del Residente Carlos Eduardo Diaz Huaccha, que sefiala que mi persona no se encontré a las 9:00 am. Si bien
ya sefialé el motivo por el cual no me encontré en dicho momento, siendo la labor que realizaba de barrido de calles,
en las calles no hay a quien pedir permiso, ni mucho menos pedir una papeleta ante esa emergencia relatada en los
parrafos anteriores.

De lo expuesto en los puntos anteriores, debemos sefialar que no he cometido falta disciplinaria alguna, mucho
menos incumpliendo mi jornada de trabajo que era de 7:00 de la mafiana a 2:00 pm ausentdndome unos minutos
las 9:00 am aproximadamente, debido a que me corte la mano, porque la entidad no nos habia brindado ni guantes
ni recogedores para realizar nuestra labor [...].

[...] Su autoridad de PAD no ha mencionado ni mucho menos definido las circunstancias de comisién de la falta, como
es posible que se proponga como sancién drdstica como suspension sin goce de remuneraciones, lo que conlleva a
concluir que su proyeccién de sancién no es razonable ni proporcional.

Descargo de la servidora REGINA REQUELME ESTACIO:

Que el dia 29 de julio del 2020 a horas 7:00 am conforme al horario de trabajo, su personal llego a las instalaciones
de la Gerencia de Desarrollo Ambiental ubicado en el Barrio La Colmena, donde a mi persona y compaiiera Cecilia
Liseth Gutiérrez Chavez se nos asigné el barrido de limpieza de la zona asignada en el sector 4, de articulos de
limpieza se nos asignd tinicamente una escoba para cada una y bolsas. Junto a mi compafiera nos conducimos a las
calles asignadas para limpieza, realizado el barrido de las calles y amontonamos la basura, no nos habfan entregado
recogedores para basura, por lo que mi persona recogié la basura con sus manos y las puso en las bolsas; sin
embargo, al realizar esta accién alg(n residuo le corté la mano, sugiriéndole mi persona que no se arriesgara a
hacerse mds dafio y que regresdramos al local de la Colmena para solicitar recogedores y un poco de alcohol para
desinfectar la mano de mi compafiera de trabajo Cecilia que se encontraba sangrando. Es asi que aproximadamente
a las 9:00 am no dirigimos a la base la Colmena donde se nos brindé alcohol para la mano de mi compafiera y un par
de recogedores para basura, regresando luego a las calles asignadas para barrido para continuar con nuestra labor.

Cabe mencionar que el PAD instaurado, sefiala que habria incumplimiento injustificadamente el horario de trabajo,
sin embargo, esto resulta atipico, dado que no especifica que horario de trabajo incumpli, lo tnico que sefiala es que
no me encontraron a las 9:00 am en sus zonas asignadas en el sector 4, no especifica cuanto tiempo me ausenté de
mi trabajo, mds aln el motivo de mi ausencia ya lo expliqué en el parrafo anterior. Ante ello reconozco es tal como
lo hemos expresado lineas arriba, tuvimos que regresar a nuestra base de la Colmena a fin de solicita un poco de
apoyo de alcohol para curar la mano de mi compafiera de trabajo Cecilia Liseth Gutiérrez Chavez, porque se cortd la
mano juntando la basura porque no nos dieron guantes, ni tampoco recogedores para realizar nuestro trabajo.

@ wew

W aobpe
Alamedn dalos Inens sim Complejo Qhnpeeg fan

9
W 076-599350
a www mnmicai.eohne

&
.
:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Aiio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

Me causa indignacién, que nuestra institucién no reconozca la labor sacrificada que realizamos exponiéndonos dia
a dia al contagio de la COVID - 19, sin contar incluso con la proteccién necesaria para prevenir esta enfermedad.
Llegar al extremo de iniciar procedimiento administrativo disciplinario sin adjuntar medio probatorio, tan solo un
informe del Residente Carlos Eduardo Diaz Huaccha, que sefiala que mipersona no se encontrd a las 9:00 am. Si bien
ya sefialé el motivo por el cual no me encontré en dicho momento, siendo la labor que realizaba de barrido de calles,
en las calles no hay a quien pedir permiso, ni mucho menos pedir una papeleta ante esa emergencia relatada en los
parrafos anteriores.

De lo expuesto en los puntos anteriores, debemos sefialar que no he cometido falta disciplinaria alguna, mucho
menos incumpliendo mi jornada de trabajo que era de 7:00 de la mafiana a 2:00 pm ausentdndome unos minutos
las 9:00 am aproximadamente, debido a que mi compafiera tenia una herida en la mano, porque la entidad no nos
habfa brindado ni guantes ni recogedores para realizar nuestra labor [...].

[...] Suautoridad de PAD no ha mencionado ni mucho menos definido las circunstancias de comisién de la falta, como
es posible que se proponga como sancion dréstica como suspension sin goce de remuneraciones, lo que conlleva a
concluir que su proyeccién de sancién no es razonable ni proporcional.

Por su parte, en relacién a la falta prevista en el literal n) del articulo 852 de la Ley N2 30057, apreciamos que la
misma prescribe que constituye falta el incumplimiento injustificado del horario y |a jornada de trabajo.

Sobre el particular, la doctrina nos ha establecido la diferencia entre la jornada y el horario de trabajo, precisando
que la primera “puede entenderse como el tiempo — diario, semanal, mensual y, en algunos casos, anual- que debe
estimar el trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacién laboral. En otras palabras, la jornada de
trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador queda a disposicién del empleador para brindar su prestacién de
servicio”!, mientras que “el horario de trabajo representa el periodo “temporal” durante el cual el trabajador se
encuentra a disposicién del empleador para la prestacion de sus servicios y, evidentemente, este lapso no podra ser
mayor a la jornada legal. De esta manera, el horario comprende desde el ingreso hasta la salida del trabajador del
puesto o centro de trabajo”2.

El autor Dante A, Cervantes Anaya indica: “La jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo - diario,
semanal, mensual y en algunos casos, anual — que debe destinar el trabajador a favor del empleador, en el marco
de una relacién laboral, por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la jornada de trabajo como una unidad
de tiempo y que se mide por lapsos, en los que el trabajador estd a disposicién del empleador, para el desarrollo de
una actividad productiva, bien sea prestando un servicio realizando actos o ejecutando obras. Dicho lapso de tiempo
no puede ser empleado en beneficio personal”3.

Al caso en concreto, mediante Informe N° 236-2020-CEDH-R-O&M-SGLPYOA-GDA-MPC, el residente de la actividad
informa que durante el monitoreo realizado el dia miércoles 29 de julio del 2020 a horas 9:00 am constaté que las
sefioras Regina Requelme Estacio y Cecilia Gutiérrez Chévez, abandonaron su zona de trabajo asignada en el sector
4, Hecho que se corrobora con los descargos realizados por ambas servidoras en las que se indica que en efecto se
encontraban realizado sus labores en el sector 4 hasta que una de ellas se corté la mano (Cecilia Gutiérrez Chavez)
y que ante ese motivo es que decidieron regresar al local de la Colmena para solicitar recogedores y un poco de
alcohol para desinfectar la mano de la servidora Cecilia que se encontraba sangrando. Siendo que aproximadamente
a las 9:00 am se dirigieron a la base la Colmena donde se les brind6 alcohol para desinfectar la herida y un par de
recogedores para basura.

Sin embargo, cabe precisar que, ante tal hecho, las servidoras investigadas debieron informar lo sucedido a su Jefe
inmediato el Residente de la Actividad — Ing. Carlos E. Arana Mori para que este tome conocimiento del hecho y que

TTOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Derecho individual del trabajo. Gaceta Juridica, Lima, 2011, p. 323.
2 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Op. Cit., p. 338.

3 Manual del servicio civil - en la administracién péblica, pag. 633.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

se iban a ausentar del su zona asignada por los motivos expuesto. Hecho que no sucedid, pues las servidoras indican
que en las calles no hay a quien pedirle permiso, ni mucho menos pedir una papeleta; sin embargo, cabe precisar
que bien podrian avisarle mediante una llamada telefénica, debido a que existe una subordinacion y el sefior Ing.
Carlos E. Arana Mori es su Jefe inmediato.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacién:

a) 1. Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo se observa que existe
reconocimiento de responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte de las servidoras
investigadas desde que el PAD fue iniciado, en el que conste de forma indubitable el reconocimiento
de responsabilidad por la comisidn de la conducta infractora, pues ambas servidoras reconocen que se
ausentaron del puesto de trabajo por una emergencia. Configurdndose por tanto dicha atenuante.

2. Eximentes:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicién.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

c) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracidn, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién

de intereses generales como la vida, la salud, el orden ptiblico, etc.:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacién funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la salud
u orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera

requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacidn:
En el presente caso no configura dicha eximente.

I. GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancidn debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

En este caso no se configura esta condicién.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
Las servidoras investigadas Regina Requelme Estacio y Cecilia Gutiérrez Chdvez, el dia miércoles 29 de julio
del 2020 a horas 9:00 am constaté que las sefioras Regina Requelme Estacio y Cecilia Gutiérrez Chavez,
abandonaron su zona de trabajo asignada en el sector 4.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso se advierte la participacién de otros servidores en la comision de la falta.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma
en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién prevista en el articulo
91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancién de AMONESTACION ESCRITA a las
infractoras.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a las servidoras REGINA REQUELME ESTACIO
Y CECILIA GUTIERREZ CHAVEZ, en calidad de Obreras la Actividad O&M”SGIRS” de la Subgerencia de Limpieza
Publica y Ornato Ambiental, por la comision de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: n) “El incumplimiento injustificado del horario de trabajo y la
jornada de trabajo”; por abandonar su puesto de trabajo el dia 29 julio del 2020, en atencién a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO SEGUNDO: Las servidoras sancionadas podran interponer recurso de reconsideracién o apelacién
dentro de los quince (15) dfas hébiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar
el impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este
acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicidn de los medios impugnatorios
no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracidn serd resuelto por el DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS vy el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del
Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién a las investigadas REGINA REQUELME ESTACIO, en su
domicilio real ubicado en el Ir. Villa Tres Molinos MZ C Lt 18 A (Por las Hortensias), Distrito de Bafios de Inca,
Provincia y Departamento de Cajamarca o en la direccion electrénica requelmeregina@gmail.com y, CECILIA
GUTIERREZ CHAVEZ, en su domicilio real sito en el Psj. Julio C Tello N° 105 (Espaldas de la Cevicheria “Las
Calaminas”), del distrito, provincia y departamento de Cajamarca o en la direccién electrénica
cecilialiseth8@hotmail.com. -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajormnarca

NOTIFICACION N° 015-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD--MPC. (30/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por imputacion de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR a la Sra. CELIA LISETH GUTIERREZ
CHAVEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Pasaje. Julio C. Tello N°. 105 (A ESPALDAS DE LA CEBICHERIA LAS
CALAMINAS)- Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 1L

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

NOMBFB Y oniissisissvevon e T e S P s b et Fecha: ......./ 01 /2022 Hora:...............

B OBSEIVACIONES. ....uieiii it e ettt ettt e et e ettt e et e e v e e e earn

CONTRA ESTE AGTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 300-2021-0S-PAD-MPC. (04 Folios).

ACUS[;DE NOTIFICACION (Representante lagal u otra persona). -

Recibido por: mﬂ‘"*{" lave z %&’ g onn-. 866602

Relacién con el notificado: . AELTE o Fecha® T 0112022 hoa (191 A5 axchh - . oy
Firma..... 7). e Se nego a Firmar D Se nego a recibir el documento :]

Domicilio cerrado [: Se dejé Preaviso Primera visita :] Segunda visita [: Se deja bajo puerta los documentos C]

ObSEVACIONES: .. ....cieeeeeei e e T e

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: :] Recibié el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: [:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{:]Domicilio Clausurado [:] Direccién Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No ExisteS

Direccion era de vivienda alquilada:
[:] Fecha: ... 10112022 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902
LT T LT T TP
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) : Z
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de e el 20228l Bl e G i e st sy notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a direCCion: ..............ccoovieiiiiviieeeieeeeee e e e, con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:..
............................................................ Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamlente: el Bieta Pt s opsmmsssmmsmasm i e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : . N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA .~ \

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS 5‘“/{{ ............

N° DNI: 26692902 / ¥4 -
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: :] U %q W gell 7! 01/2022.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CaJama(S?S?

NOTIFICACION N° 014-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 300-2021-0S-PAD--MPC. (30/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por imputacion de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR a la Sra. REGINA REQUELME ESTACIO
en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: Jr. Villa Tres Molinos Mz C Lt 18* (Por las Hortensias)- Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 5

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion. )
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CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 156 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

6. Seanexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 300-2021-OS-PAD-MPC. (04 Folios).
Gl ; 'ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).
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Relacion con el Notificado: ......cc.vveeviiies i FECHAL L / 01/2022 hora :]
T | e S R P Se negd a Firmar Cj Se negd a recibir el documento G

Domicilio cerrado S Se dejé Preaviso Primera visita :] Segunda visita G Se deja bajo puerta los documentos [:
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CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: D Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: [:]

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazDDomicilio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive [:] Direccion No Existe[:

Direccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: ... 101/ 2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS BTV ACTONOS: .ouuvienusieerinrannnsnsarnssnnanssterassosnnssssstonnnsnstrssossssssssessssssonssssssstssssssesssnnststsrsmsensnsssansssiiohsssssilssnsssiseseesiiterssssssssassanstsanissassasstsssnsares

ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo1as .................. del dia ......... de del 2022, 8l ST s vmvivinnmianmmmsaasamiassni , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ............cccoocieieiiniis ....con el objeto de entregar los actos del Proceso

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constanCia QUE:..........c.cooiiiiiiiiiiiiiii
............................................................ Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento dal atta Por. . e s snrsssven i s e ins , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__A /\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




