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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 279-2021-0S-PAD-MPC
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Cajamarca, 93 0 DIC 2021

VISTOS:

El Expediente N° 54060-2018; Resolucién de Organo Instructor N° 04-2021-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 272-2021-01-PAD-MPC de fecha 28 de diciembre de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi,
y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

LUIS MARIO ALAN TORRES BRIONES
Documento de Identidad : DNIN® 42759301
Cargo por el que se investiga : Abogado de la Oficina de Procuradurfa Publica Municipal.

Area/dependencia : Procuraduria Pdblica Municipal.
Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057,
Situacion laboral : Vinculo laboral concluido.

B. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante INFORME N° 250-2018-0GGRRHH-UPDP-CAP-MPC (folios 02), de fecha 08 de junio de 2018,
el Responsable de Control de Asistencia de Personal, informa a la Unidad de Planificacion y Desarrollo de
Personas, sobre las inasistencias del servidor LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, durante un total de 11
dias, en un periodo de 30 dias, durante el mes de mayo 2018.

2. De la investigacion posterior realizada por este Despacho, se ha obtenido el Reporte de Asistencia del
mencionado servidor (folio 03 y 04), advirtiendo que, durante los meses de agosto, setiembre y octubre de
2018, también habria inasistido; es decir, el servidor identificado tendria un total de cincuenta (50) dias de
inasistencias injustificadas, como se detalla a continuacion:

04/05/2018: No registré ingreso.
12/09/2018: No registré ingreso.
07/05/2018: No registré ingreso.
13/09/2018: No registro todo el dia.
08/05/2018: No registro ingreso.
14/09/2018: No registré ingreso.
09/05/2018: No registré ingreso.
17/09/2018: No registrd ingreso.
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11/05/2018: No registré todo el dia.
18/09/2018: No registrd ingreso.
18/05/2018: Registré después de las 07:05
19/09/2018: No registré ingreso.
22/05/2018: No registro ingreso.
20/09/2018: No registré todo el dia.
24/05/2018: No registré todo el dia.
21/09/2018: No registré todo el dia.
25/05/2018: No registré ingreso.
24/09/20018: No registrd ingreso.
29/05/2018: No registré ingreso.
25/09/2018: No registré ingreso.
30/05/2018: No registro ingreso.
26/09/2018: No registro ingreso.
21/08/2018: No registré ingreso.
27/09/2018: No registré ingreso.
22/08/2018: No registro ingreso.
01/10/2018: No registrd ingreso.
23/08/2018: No registro ingreso.
02/10/2018: No registro ingreso.
24/08/2018: No registré todo el dia.
03/10/2018: No registro ingreso.
27/08/2018: No registrd ingreso,
04/10/2018: No registro todo el dia.
28/08/2018: No registrd ingreso.
05/10/2018: No registro ingreso.
29/08/2018: No registré todo el dia.
09/10/2018: No registro ingreso.
03/09/2018: No registré todo el dia.
10/10/2018: No registré ingreso.
04/09/2018: No registré ingreso.
11/10/2018: No registré ingreso.
05/09/2018: No registré todo el dia.
12/10/2018: No registré ingreso.
06/09/2018: No registrd todo el dia.
15/10/2018: No registré ingreso
07/09/2018: No registré ingreso.
16/10/2018: No registrd ingreso.
10/09/2018: No registré ingreso.
18/10/2018: No registrd ingreso.
11/09/2018: No registrd ingreso.
19/10/2018: No registrd ingreso.

3. De la revisién y del andlisis del Reporte de Asistencia adjuntados (folios 1, 3 y 4). se advierte que el servidor
LUIS MARIO ALAN TORRES BRIONES, tenia un horario y jornada establecido de lunes a viernes de 07:00 am a
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03:00 am, con una tolerancia de 5 minutos a la hora de ingreso, considerandose como inasistencia de un dia
toda marcacion posterior a dicho tiempo (inasistencia para fines remunerativos).

4.  Es decir, el SERVIDOR al haber inasistido injustificadamente los dias detallados en el cuadro precedente,
habria presuntamente Incurrido en falta administrativa disciplinaria, factible de sancion.

5. Al respecto, el autor Dante A. Cervantes Anaya precisa que esta falta supone la comisién de dos conductas:
“La primera, es el abandono de trabajo que se configura por las ausencias injustificadas del puesto de trabajo
por mds de tres dias consecutivos y que implica una desaparicién stbita e intempestiva, sin comunicacion
alguna, no verbal, ni escrita, de que no se piensa volver a trabajar. (...) La otra conducta que se sanciona en
esta causal son las ausencias injustificadas, relacionadas con el comportamiento personal del trabajador. La
falta se aplica cuando éste, sin mediar causas relacionadas con la de una suspension legitima de la relacién
laboral, sustrae de su prestacién, inasistiendo al trabajo sin razén aparente ni justificada”.!

6. Por su parte, el Articulo 34° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Ordenanza Municipal N° 601-
CMPC, del 02 de febrero de 2017, vigente al momento de la comisidn de las faltas, establece que serdn
consideradas como insistencias las siguientes situaciones": 1. No registrar su ingreso o salida del centro de
labores dentro del horario de establecido." (ello para fines remunerativos — descuentos)

7. De lo anteriormente expuesto, se infiere que el servidor LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, al
ausentarse a trabajar, no registrar su ingreso o registrar su asistencia fuera del plazo de tolerancia los dias:
04/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018, 09/05/2018, 11/05/2018, 18/05/2018, 22/05/2018, 24/05/2018,
25/05/2018, 29/05/2018, 30/05/2018, 21/08/2018, 22/08/2018, 23/08/2018, 24/08/2018, 27/08/2018,
28/08/2018. 29/08/2018, 03/09/2018, 04/09/2018, 05/09/2018, 06/09/2018, 07/09/2018, 10/09/2018,
11/09/2018, 12/09/2018, 13/09/2018, 14/09/2018, 17/09/2018, 18/09/2018, 19/09/2018, 20/09/2010,
21/09/2018, 24/09/2018, 25/09/2018, 26/09/2018, 27/09/2018, 01/10/2018, 02/10/2018, 03/10/2018,
04/10/2018, 05/10/2018, 09/10/2018, 10/10/2018, 11/10/2018, 12/10/2018, 15/10/2018, 16/10/2018,
18/10/2018 y 19/10/2018 y ademas de ello no haberlas Justificado.

8. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacidn recibida, el Procurador
Puablico Municipal, expidié la Resolucidn de Organo Instructor N° 04-2021-0I-PAD-MPC, de fecha 12 de enero
de 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor investigado LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, por la presunta comision de la falta
prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n)
El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”, ello por no haber registrado
su horario de ingreso y en otras ocasiones su salida durante el periodo mayo, agosto, septiembre
y octubre del 2018 haciendo un total de 50 dias de incumplimiento del horario.

9. Posteriormente, con Notificacién N° 060-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 14 de enero de 2021, se notificd
al investigado la Resolucién de Organo Instructor N° 04-2021-O1-PAD-MPC, en ese sentido el dia 20 de enero
de 2021, mediante Hoja de Tramite, signado con expediente N° 3721 solicité la prorroga para presentar su

! Manual del Servicio Civil, p %, 630
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 279-2021-0S-PAD-MPC

escrito de descargo; por lo que, el dia 28 de enero de 2021 mediante Hoja de Tramite N° 5693 el investigado
presentd su escrito de descargo dirigido al Organo Instructor,

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de
trabajo”.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo, denominado “formula descargos; deduce excepcion de prescripcion”, el
investigado LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, presentd su escrito de descargo indicando en su defensa lo
siguiente:

()

De la resolucién que me imputa cargos referentes a "no haber registrado su horario de ingreso y en otras
ocasiones Su salida durante el periodo mayo, agosto septiembre y octubre del 2018, haciendo un total
de 50 dias de incumplimiento del horario", por lo que paso a exponer lo siguiente:

El érgano instructor imputa de manera referencial que el recurrente no haya registrado su horario de
ingreso y en otras ocasiones su salida, circunstancia que no se ajusta a la realidad, toda vez que el
recurrente siempre hizo el uso del sistema biométrico tanto para el ingreso como para la salida del centro
de trabajo, sin embargo, resulta extrafio en sobre manera que se establezca que el recurrente no haya
registrado los ingresos y salidas respectivamente y menos por la cantidad de dias y meses que se
imputan, por lo que el rechazo de manera categdrica.

Que, solicito se declare la prescripcién de la accidn, considerando que ha transcurrido en exceso el plazo
establecide para sancionar por parte de la administracién. El 27 de noviembre de 2016 fue publicado en
el Diario Oficial "El Peruano” el precedente de observancia obligatoria emitido por el Tribunal el 31 de
agosto de 2016, contenido en la Resolucién de Sala Plena NO 001-2016-SERVIR/TSC, en el que se hacen
algunas precisiones en torno a la aplicacién de la prescripcién en los procedimientos disciplinarios
seguidos bajo las reglas de la Ley No 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo No 040- 2014-PCM. Lo primero que creyd importante dilucidar el Tribunal fue la
naturaleza juridica de la prescripcién, debido a que a raiz de unos informes no vinculantes de SERVIR67,
v la emisidon de la Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", se dio a la prescripcion una
naturaleza procedimental desde el 25 de marzo de 2015.

En ese sentido, el Tribunal, a partir de lo expuesto por el Tribunal Constitucional y parte de la doctrina
administrativista, determind que la prescripcion era una forma de liberar a los administrados de las
responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la
Administracién Publica, quien implicitamente renunciaba al ejercicio de su poder sancionador. Por lo
que, a criterio del TSC, la prescripcion tenia una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la LSC debia ser considerada como una regla de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
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tal naturaleza. Otro aspecto que el TSC consideré necesario aclarar era la forma en que debian
computarse

los plazos de prescripcion recogidos en la LSC, en tanto un plazo (3 afios) se computaba a partir de la
comisién de la infraccion, Y otro (1 afio desde que era conocida la misma.

lgualmente, en el precedente en cuestion se precisé que la prescripcién para el inicio del procedimiento
no podia comenzar a computarse desde que la infraccidn fuera puesta a conocimiento de la Secretaria
Técnica de procedimientos disciplinarios. El TSC advirtié que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
habia establecido que el plazo de un (1) afio se debia contabilizar desde que la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica tomara conocimiento de la falta, mediante un
reporte o denuncia; pero esto se alejaba de lo que la LSCy su Reglamento habian establecido, por lo que
el plazo de prescripcién no podia computarse desde que la Secretaria Técnica tomara conocimiento de
la falta. Por Gltimo, el TSC sefialé que habia una discordancia entre la LSC y su Reglamento respecto al
momento que debia tomarse en cuenta para determinar cudndo se cumplia el plazo de un (1) afio con
que contaban las entidades para imponer una sancién, luego de iniciado el procedimiento respectivo. La
LSC se remitia expresamente al momento de emisidn de la resolucién de sancidn, mientras que el
Reglamento lo hacia al momento de notificacidn de la comunicacidn que imponfa la sancién o archivaba
el procedimiento. Frente a ello, considerd que debia aplicarse la LSC antes que el Reglamento, por lo que
una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debia
computarse hasta la emisién de la resolucidon que resolvia imponer la sancién o archivar el
procedimiento.

Como puede verificar el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, mediante proveido N° 54060-2018 de fecha 12 de junio del 2018,
decide enviar a PAD el Informe N° 250-2018-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC de fecha 08.06.2018, es decir
tomd conocimiento en tal fecha "12 de junio del 2018", lo que conduce a determinar que el plazo para
sancionar culmino en fecha 12 de junio del 2019 de enero del 2020, en tal sentido resulta adecuado
declarar la prescripcidn del procedimiento administrativo sancionador.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Con respecto al argumento de que el investigado siempre uso del reloj biométrico para registrar su asistencia de
ingreso y salida a la Institucién y que por lo tanto desconoce las imputaciones realizadas mediante Resolucién de
Organo Instructor N° 04-2021-01-PAD-MPC, de fecha 12 de enero de 2021. Es necesario precisar que dicha
imputacién se realizé por el informe realizado por la Sra. Ivon Marina Arteaga Quiroz — Responsable de Planilla y
Asistencia, en ese sentido como atribuciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios se solicité el Reporte de Asistencia actualizado correspondiente al periodo agosto a octubre de
2018 del investigado LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, se verificd que el investigado no registré su
asistencia de ingreso durante los dias antes descritos el cual motivo el inicio de la investigacion.

También, es necesario precisar que hasta la fecha no se tuvo conocimiento de que el reloj biométrico se haya
encontrado malogrado durante esas fechas que se estd investigando, mas ain cuando se revisa el reporte de
asistencia se observa que e! investigado si realiza el registro de salida y casualidad que no figuran tnicamente el
registro de ingreso y esto durante treinta y ocho (38) dias que se describen a continuacion: 04/05/2018 No

,.fs»" S ':3/

Q@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

L 076-599250 \Wéﬁ‘ Cajama_r Ca

@  wwwmunicaj.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 279-2021-0S-PAD-MPC

registrd ingreso, 12/09/2018: No registrd ingreso, 07/05/2018: No registrd ingreso, 08/05/2018: No registr6
ingreso, 14/09/2018: No registr6 ingreso, 09/05/2018: No registré ingreso, 17/09/2018: No registrd ingreso,
18/09/2018: No registré ingreso, 19/09/2018: No registré ingreso, 22/05/2018: No registré ingreso, 25/05/2018:
No registré ingreso, 24/09/20018: No registrd ingreso, 29/05/2018: No registrd ingreso, 25/09/2018: No registrd
ingreso, 30/05/2018: No registrd ingreso, 26/09/2018: No registré ingreso, 21/08/2018: No registré ingreso,
27/09/2018: No registrd ingreso, 22/08/2018: No registré ingreso, 01/10/2018: No registré ingreso, 23/08/2018:

' No registrd ingreso, 02/10/2018: No registré ingreso, 03/10/2018: No registré ingreso, 27/08/2018: No registré
ingreso, 28/08/2018: No registrd ingreso. 05/10/2018: No registré ingreso, 09/10/2018: No registré ingreso,
10/10/2018: No registrd ingreso, 04/09/2018: No registrd ingreso, 11/10/2018: No registrd ingreso, 12/10/2018:
No registré ingreso, 15/10/2018: No registrd ingreso, 07/09/2018: No registré ingreso, 16/10/2018: No registrd
ingreso, 10/09/2018: No registrd ingreso, 18/10/2018: No registro ingreso, 11/09/2018: No registré ingreso,
19/10/2018: No registrd ingreso.

Ahora bien, con respecto al plazo de prescripcion tenemos que se debe de contabilizar tres (3) afios a partir de la
comision de la falta y un (1) afio desde que tomé conocimiento la Oficina de Recursos Humanos o las que haga
sus veces. (INFORME TECNICO N2 2069-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de diciembre de 2019)

De los plazos de prescripcion para el inicio del PAD previstos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2.4. Previamente al andlisis de fondo, es oportuno de recordar que la prescripcién limita la potestad
punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener
competencia para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin
que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad
para dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
accion administrativa.

2.5. El articulo 942 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil (LSC en adelante, LSC) establece los plazos
de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el
caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la
falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya
tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio.

2.6. Por su parte, el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM
(en adelante, el Reglamento), precisa en su articulo 97 que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto;
es decir, sila oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la
supuesta comision de la falta, se aplicard al caso en evaluacion, el plazo de un (1) afio a que hace
referencia la LSC y su Reglamento General.

De la revision del informe mediante el cual tuvo conocimiento la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos ésta dependencia conocid de la falta el dia 12 de junio de 2018 y la apertura de la notificacion de la
primera apertura se realizo el dia 29 de mayo del 2019; prosiguiendo con todo el procedimiento de sancidn cuya
notificacion se realizé el dia 16 de octubre de 2020, y que posterior a ello el investigado planted el recurso de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
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apelacién la misma, la misma que resolvié declarar la nulidad de la resolucién de Grgano Instructor y Resolucién
de Organo Sancionador, ello por no haber tipificado de manera precisa la falta imputad y por defectos de
notificacion.

En ese sentido, del andlisis de los documentos que obran en el expediente administrativo 54060-2018 y de
los argumentos vertidos por el investigado LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, se observa que la notificacién
de la apertura se realizé el 14 de enero de 2021, situacién que ya no permite acogernos a los lineamientos
establecidos por la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, dado que la falta estaria prescrita por
haber transcurrido el tiempo desde que ocurrieron los hechos.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al investigado LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES, en calidad de Abogado
de Procuraduria, por la presunta comisién de la falta disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de
trabajo”, ello por no haber registrado su horario de ingreso y en otras ocasiones su salida durante el periodo
mayo, agosto, septiembre y octubre del 2018 haciendo un total de 50 dias de incumplimiento del horario, ello ya
que del andlisis de los documentos que conforman el expediente administrativo N° 54060-2018 no se puede
determinar una sancién dado que ya la falta ya transcurrié mas de 1 afios desde que la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos tomo conocimiento de los hechos..

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor LUIS MARIO ALAN TERRONES BRIONES en su domicilio indicado en su escrito de
descargo, sito en Jr. Cardosanto N° 224 — Oficina N° 301 Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 54060-2018
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

NOTIFICACION N° 002-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 279-2021-0S-PAD--MPC. (30/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSPLVER: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. LUIS MARIO ALAN TORRES BRIONES en su centro laboral 0 en
su domicilio real ubicado en: JR. CARDOSANTO N° 224 — OFICINA 301-302-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA :

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

B, ODSEIVACIONES: ..ot eee e et

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOOR M.° 278-2021-0S-PAD-MPC. (04 Folics).
' ' ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). .

; ; 3 i
Recibido por:..... Q G':&DOLMU‘WQLGD"‘@MUM’(UL .................... DNINC. ... OB 0052, ...
Relacion con el notificado: ﬁﬁ\\b\-\)“\eﬁm'dwgFecha06.f 01/2022 hora 105\

i 3 i Se negd a Firmar [:} Se nego a recibir el documento S
Domicilio cerrado Se dejo Preaviso Primera visita :] Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos :]

T S0 P GO T B i e o AR S T T R T T A A T R 0y A g S LS T TR 1 8 b St s L LS A e A

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: :] Recibio el documento, pero se neg6 a brindar datos e identificarse: l
MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capazg Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive [: Direccién No Existeg

Direccion era de vivienda alquilada: E:]
Fecha: ....101/2022.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

OBSEVACIONEE Y vivnmmiiminsinvevvivesisimais

 ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... S0 minnaan del 2022, 8l St.oscinivisanmsuvnaseanysn , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la dir@CCion: .........coooveveeeriiiniiiiin con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CoNstancia QUE:. ...t 4

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.2 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N°* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.........ccccviviaiiciiiiinieiiieini s , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA L/—

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
p

N° DNI: 26692902 Wl Z i

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: :W ’ZQ " gaOb s 0112022,

OBSERVACIDNES: .. ianmsvrsmrssssmasprossesesvannns s I s P N R A TR AT SR R R SR R A TR SRR = 4




