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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 292-2021-0S-PAD-MPC

30 DIC 2021

Cajamarca, *

VISTOS:

El Expediente N° 103516-2079; Resolucion de Organo Instructor N° 310-2020-01-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 282-2021-01-PAD-MPC de fecha 30 de diciembre de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir
del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A):
Para el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario se determina la existencia de concurso de infractores

ya que, respecto a los hechos materia de investigacion se vienen presentando de manera correlativa los
siguientes presupuestos: (i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de mas de un servidor y/o funcionario
publico en un mismo lugar o tiempo. (ii) Unidad de hecho, esto es, que el mismo suceso factico sea cometido por
todos los infractores en un mismo lugar o tiempo. (iii) Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es
decir que la misma infraccién catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los infractores.

®  CATACORA TISNADO JOSE LUIS:

- DNI N°* 141938761
- Cargo por el que se investiga : Efectivo de serenazgo.
il - Area/Dependencia : Gerencia de Seguridad Ciudadana.
e - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N.2 728.
BARAANTES SAMGHS Cindy - Periodo laboral :01 de setiembre de 2018 hasta la actualidad.
Grace f-'AU 20.i4:2523042 soft . s
e dvatsa 133115 0500 - Situacion laboral : Con Vinculo Laboral Vigente.

®  GONZALES CHAVEZ RAUL:

- DNIN° 144472331

- Cargo por el que se investiga : Efectivo de serenazgo

- Area/Dependencia : Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728.

- Situacién laboral : Con Vinculo Laboral Vigente.

"'”“-3..‘:"’._"}5‘::: - W e W A :
e g%"\ = %«f‘.‘:r T
: R T ion I e rieaie
A wph - b
v s b eds gud

‘a Avamedln (e Insq;l:rm: 8N \“.umpl.eln \'?“:Iil:ltl Ran
W 076-599250
“ www mimicai.eahne

(3




1.

Adamed da Tn\ Im e -.,‘n Y (‘lTlll!i‘,H hnpeeg ~Nan

076~

wwiemimicai.eahne

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA & ¢ &

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 127-2021-0S-PAD-MPC

ANTECEDENTES:
Que, con Memordndum N° 051-2019-SGSY SEPAT-GSC-MPC (Fs. 02) de fecha 03 de octubre de 2019, la Sub
Gerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial - Michelle Natalie Cerna Gaélvez, solicita informacion al
Supervisor del Grupo C — Sr. José Enrique Arrué Malaver, requiriendo que indiqué los nombres y apellidos de
la tripulacién involucrada en hechos reportados.

Mediante Informe N° 010-2019-JEAM-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 07 de octubre de 2019, el Supervisor del
Grupo “C” —Sr. José Enrique Arrué Malaver cumple con informar lo requerido por la Sub Gerente de Serenazgo
y Seguridad Patrimonial - Michelle Natalie Cerna Galvez, identificando a los servidores, quienes son: GONZALES
CHAVEZ RAUL y CATACORA TISNADO JOSE LUIS.

Mediante Informe N° 235-2019-SGSySEPAT-GSC-MPC (Fs. 05) de fecha 11 de octubre de 2019, la Sub Gerente
de Serenazgo y Seguridad Patrimonial - Michelle Natalie Cerna Gélvez informa al Gerente de Seguridad
Ciudadana — Cap. Edin Rojas Marin que se ha reportado a efectivos de serenazgo pertenecientes al Grupo “C”
durmiendo en el patrullero de serenazgo de placa EGG-976, en horario laboral.

Mediante Informe N° 825-2019 — GSC-MPC (Fs. 06) de fecha 18 de octubre de 2018, el Gerente de Seguridad
Ciudadana - Capitdan PNP Edin Rojas Marin, remite los actuados al Director de la Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanos, respecto de los hechos suscitados con los servidores.

Mediante Proveido N° 103516 (Fs. 06) de fecha 18 de octubre de 2019, el Director de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, deriva actuados a Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
para evaluacién de inicio de PAD.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):
Articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demds que sefiale

la Ley

"  Numeral 6 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por
presuntamente haber incumplido el articulo 6° numeral 2, que prescribe:
Articulo 6° Principios de la Funcién Pablica:
Numeral 6. Responsabilidad: Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

Se investiga a los servidores investigados José Luis Catacora Tisnado y Rall Gonzéles Chavez, quienes, en su %
calidad de efectivos de serenazgo, se han quedado dormidos en horario de trabajo en el patrullero de serenazgo
de placa EGG-976 el dia sdbado 21 de setiembre en horario de trabajo, que comprende de las 19:00 a 07:00 _
horas.

e ERTE Ervn ey
=TT s e e R

-. lf“ ST
vavw s eis o gl pee

5499250




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 127-2021-0S-PAD-MPC

En ese sentido se emite el Informe de Precalificacion N° 357-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual, se
recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario por la presunta inobservancia al principio de
Responsabilidad, regulado en el Articulo 6° numeral 6, de Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el
mismo que es considerado falta de carécter disciplinario, de acuerdo al articulo 100° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, enmarcandose en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
preécribe: Articulo 85° Son faltas de carécter disciplinario: (...) q) Las demds que sefiale la Ley; por presuntamente
haberse dormido en horario de trabajo, cuando tenian que prestar labor efectiva de patrullaje

De la misma manera se emite la Resolucién de Organo Instructor N° 310-2020-01-PAD-MPC, en la que se dispone
en su articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se concede a la
investigada el plazo de (05) cinco dias hébiles desde la notificacion a fin de efectivizar su derecho a la defensa y
tenga la posibilidad de emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.

- Los servidores fueron notificados validamente, a través de la Notificacion N° 038-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC,
el dia 13 de enero del 2021, a horas 13:40 am; Notificacion N° 098-2021-STPAD- OGGRRHH-MPC, el dia 13 de
enero del 2021, a horas 12:25 am; quienes no han realizado su descargo

En ese contexto corresponde analizar el presente expediente administrativo con el fin de determinar la
responsabilidad del servidor investigado.

Que, a folios 02 se observa a un grupo de efectivos se serenazgo durmiendo en dicha unidad vehicular.

Por tanto, con Memorandum N° 051-2019-SGSY SEPAT-GSC-MPC (Fs. 02) de fecha 03 de octubre de 2019, la Sub
Gerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial - Michelle Natalie Cerna Galvez, solicita informacién al Supervisor
del Grupo C - Sr. José Enrique Arrue Malaver, indicando lo siguiente: “(...) de MANER URGENTE informe al
respecto indicando los nombres y apellidos de la tripulacién, asi como la fecha del dia en que ocurrieron los
hechos (...).

En consecuencia, mediante Informe N° 010-2019-JEAM-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 07 de octubre de 2019, el
Supervisor del Grupo “C” - Sr. José Enrique Arrue Malaver cumple con informar lo requerido por la Sub Gerente
de Serenazgo y Seguridad Patrimonial - Michelle Natalie Cerna Gélvez, precisando lo siguiente:

“(...) por las imdgenes han aparecido se muestra a dos efectivos de serenazgo y un efectivo de la policia Nacional
durmiendo a bordo de la unidad y en horas de servicio, doy cuenta que:

1.- nombres de los efectivos:

CONDUCTOR: GONZALES CHAVEZ RAUL

OPERADOR: CATACORA TISNADO JOSE LUIS.

()

Finalmente, con Informe N° 235-2019-SGSySEPAT-GSC-MPC (Fs. 05) de fecha 11 de octubre de 2019, la Sub
Gerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial - Michelle Natalie Cerna Galvez informa al Gerente de Seguridad
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 127-2021-0S-PAD-MPC

Ciudadana — Cap. Edin Rojas Marin que: “(...) el dia 21 de setiembre del presente afio se encontraba de servicio
el grupo “C” en el horario de 19:00 a 07:00 horas, encontrandose el patrullero de serenazgo de placa EGG — 976
cubriendo la zona V estando a bordo como conductor Ratl Chdvez Gonzales, Operador del vehiculo el Sr. José
Catacora Tiznado (...)"”

Que, de conformidad con los medios probatorios adjuntos (DVD) al presente proceso, se pudo verificar que los
servidores GONZALES CHAVEZ RAUL y CATACORA TISNADO JOSE LUIS, presuntamente se habian quedado
DORMIDOS a bordo del patrullero de serenazgo de placa EGG-976.

Por tanto, como se advierte de actuados, se evalda la presunta responsabilidad por parte de la los SERVIDORES,
toda vez que no habrian desarrollado sus funciones a cabalidad y de forma integral como Efectivos de serenazgo,
por el hecho de haberse quedado dormidos en horario de trabajo en el patrullero de serenazgo de placa EGG-
976 el dia sabado 21 de setiembre en horario de trabajo, que comprende de las 19:00 a 07:00 horas.

Al respecto, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, establece una serie de principios y
deberes éticos que debe cumplir el servidor de una Entidad, los mismos que forman parte de la Etica Publica,
que no es mas que el desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién puiblica; siendo, uno de los
principios bajo los cuales debe actuar el servidor, el de Responsabilidad, cuyo significado de acuerdo a la Real
Academia Espafiola es “Persona Responsable”, y que el significado de Responsable es “Dicho de una persona
que pone cuidado y atencién en lo que hace”; en ese sentido, se encuentra descrito en la Ley del Codigo de Ftica
de la Funcién Publica, al indicar que el Principio de Responsabilidad es “Todo servidor ptiblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”; asimismo,
indica que el servidor debe cumplir sus funciones de forma integral y cabalidad, siendo que, pa'ra el presente
caso, los servidores habrian actuado de manera irresponsable al haberse quedado dormidos durante el horario
de trabajo en el cual debfan prestar labor efectiva.

Por lo antes expuesto, podemos advertir que los servidores investigados habrian inobservado el principio de
Responsabilidad, regulado en el Articulo 6° numeral 6, de Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, el mismo
que es considerado falta administrativa disciplinaria, de acuerdo al articulo 100° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, enmarcdandose en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
prescribe: Articulo 85° Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...) q) Las demds que sefiale la Ley.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede
a evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que
se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. Atenuantes:

a) Subsanacidn voluntaria de hecho infractor:
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 127-2021-0S-PAD-MPC

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este
PAD no ha realizado ninguna actuacién de subsanacidn para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe
reconocimiento de responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado
desde que el PAD fue iniciado, en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de
responsabilidad por la comisién de la conducta infractora. No configurdndose por tanto dicha
atenuante.

2. Eximentes:
a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

c) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisiéon encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion
de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud
u orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera
requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

GRADUACION DE LA SANCION:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién debe ser proporcional

a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicion

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

El grado de jerarquia vy especialidad del servidor que comete la falta:
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 127-2021-05-PAD-MPC

d) Circunstancias en que se comete la infraccidn:
Los servidores investigados José Luis Catacora Tisnado y Raul Gonzéles Chavez, quienes, en su calidad
de efectivos de serenazgo, se han quedado dormidos en horario de trabajo en el patrullero de
serenazgo de placa EGG-976 el dia sabado 21 de setiembre en horario de trabajo, que comprende de
las 19:00 a 07:00 horas.

_e) Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o mds servidores en la falta:
En el presente caso se advierte la participacién de otros servidores en la comisién de la falta.

g) Llareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i)  Elbeneficioilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104°
de la norma en comento, por lo que en atencidn a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién
prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancién de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a los infractores.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN (1) DIAS

CALENDARIOS a cada uno de los servidores GONZALES CHAVEZ RAUL y CATACORA TISNADO JOSE LUIS,
efectivos de serenazgo, por la inobservancia al principio de Responsabilidad, regulado en el Articulo 6°
numeral 6, de Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el mismo que es considerado falta de caracter
disciplinario, de acuerdo al articulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, enmarcéndose en el
literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: Articulo 85° Son faltas de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 127-2021-0S-PAD-MPC

caracter disciplinario: (...) q) Las demds que sefiale la Ley; al haberse dormido en horario de trabajo, cuando
tenian que prestar labor efectiva de patrullaje. ' '

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores sancionados podra interponer recurso de reconsideracion o apelacién
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion, debiendo presentar
el impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este
acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto
impugnado. El recurso de reconsideracidn sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios
no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera resuelto por el DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS vy el recurso de apelacidn a cargo del Tribunal del
Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién a los investigados GONZALES CHAVEZ RAUL, en su
domicilio real ubicado en el Caserio Porconcillo s/n (carretera a Bambamarca) Km. 7 — Cajamarca; CATACORA
TISNADO JOSE LUIS en su domicilio real en Ir. Bellavista N° 234-Barrio Santa Apolonia del distrito y provincia de

Cajamarca.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUCION
- Exp. 103516-2019
- Interesado
- Archivo
- Informética
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA $
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

NOTIFICACION N° 043-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 292-2021-08-PAD--MPC. (30/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOGE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-.-): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
al Sr. CATACORA TISNADO JOSE LUIS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: Jr. Bella Vista N° 234-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA i

: Av. La Alameda dgylog Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

i /

4. Efecto de la Notificacién.

5. Observaciones: ...............cccooeevvvivvevieeni,

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

O SANCIONADOR N.° 292-2021-0S-PAD-MPC. (04 Folios)

=

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORQAN
ACUSE

R T T o RSN - .. |- IO / 01/2022 hora : @
Firma......oooooiiiiiiiie e, Se negd a Firmar :] Se nego a recibir el documento D
Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita :] Segunda visita ' :] Se deja bajo puerta los documentos E

Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]
MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazDDomiciIio Clausurado D Direccién Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No ExisleS
Direcci6n era de vivienda alquilada: D

Fecha: ....101/ 2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902

ODbSErvaciones: .........oceviiuiiiuniesineeseesessessees

.................. s del 2022, el Sr..... ...., notificador
........con el objeto de entregar los actos del Proceso

v

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.............ccceevvveeeveseeseeseeeoeeeeo oo » se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /;\/—\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N°® DNI: 26692902

A s S R




: Wirgual Cepvenites AP e ey
G2 a 27934563
' ¥
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA p 340
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Ca_lamafca

NOTIFICACION N° 044-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC |

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 292-2021-0S-PAD--MPC. (30/12/2021). 2
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
al Sr. GONZALES CHAVEZ RAUL en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: Caserio Plan Porconcillos IN (carretera a
Bambamarca ) Km.7 -Cajamarca. -
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
© 3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA %
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Firma:..../. U N°DNIZ/‘£//4(/)7€J?7 .........
Nombre%/é ..... L Ak S Fecha: /1.1 01 /2022 Hora:. 227+ C

5. Observaciones: ......

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNAGION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL 6RGAI_\I0 _SANCIONADQR N.“ 292-2021-0S-PAD-MPC. (04 Folios)
USE DE NOTIFICACION (Repre

Relacion con el NOfCAdo: .........c.mmemiiivnsssssissinsiissienccsereeseoner FECAL vaver o 0112022 hora : . @
Firma....cocvri e Se negd a Firmar {: Se nego a recibir el documento [:

Domicilio cerrado G Se dejo Preaviso Primera visita {: Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos [:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se neg6 a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: G
MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{:] Domicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccion No Existe[:]

Direccion era de vivienda alquilada: C]

Obgervaclones: . unmmnmmsiinnna s

Fecha: ... 1 0112022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

2022, ol Sr.. ;

....., Notificador

dela STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ................. i e ey ACURT con el objeto de entregar Ioé 'z-alctos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASIMismo se deja CoNStANCIA QUE-.............coe.vroverveeseeereeeeeeee e
............................................................ Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.............oc.vvveeieeeeeeee oo , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : . N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA //f\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902

T e ——




