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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTANARIO DEL PERU: ZOO Aflos DE LA INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS N®

607-2021-OGGRRHH-MPC

Cajamarca,  2  8  D\e  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  91486  -201§;  lnforme  N°  85-2021-Ol-PAD-MPC  de  fecha  23  de  diciembre  del  2021,

procedente  de   la   Secretaria   T6cnica   de   Procedimientos  Administrativos   Disciplinarios  de   la   Municipalidad
Provincial de Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   Ia   Undecima   Disposici6n
Complementaria Transitoria de| Reglamento General de referida  Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°- who-Z014-PCM seFiala que..  ``EI tl'tulo correspondiente  al  regimen  disciplinario y procedimiento sanciorador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin qu.e la.s _e_nt.id?de.s a.de_c_u.ep
intemcrmenfe a/proced/in;ento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir

del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedirniento.
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A.       iDENTiFicAci6N DEL INVESTiGADr±

MIRIAM VIG0 PASTOR
-      DN|N°                                    :18101293

-      Cargo                                   :Abogado.

-      Area/Dependencia         :  Procuraduria pdblica  Municipal.

-      Tipo de contrato             : Decreto Legislativo N91057.

-      Situaci6n  laboral              : Con vinculo laboral concluido.

A.       ANTECEDENTES:

1.     MedianteBegivci6n de 6rEanosancionador N° 205-2021-OS-GM-M±£ defecha 19 de noviembre del

2021 del Expediente N° 91486-2019, el Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,

resolvi6  sancionar  a  la  servidora  MIRIAM  VIGO  PASTOR  (quien  se  desempefia  como Abogada  de  la

Procuraduria    Ptiblica    Municipal    de    la    MPC),   con   diez   (10)    dfas   de   suspensi6n   sin   goce   de

remuneraciones,  por  la  comisi6n  de  la  falta  prevista  el  artfculo 85®  inciso  d)  de  la  Ley N® 3cO57 -Ley

delServ.ictioC.iv.il,queprescr.ibe.."d)Lanegligenciaeneldesempefiodelasfunciones".Susteutad?e_n

el incumplimiento de las funciones establecidas en el  Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de la

Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,   que   prescribe:    Funciones   especificas   del   Abogado   de

Procuradur'ia.. Recomendar las acciones legales a tomar respecto de un expediente que tenga a su cargo

y  Elaborar escr.Itos de denuncia, demanda contestaci6n y otros escritos  relacionados c?n  la_Def:nsa
Judjc/a/ de /a Mum/.c/pcl//dade5, Asf como los incisos h) y p) del Reglamento de organizaci6n y Funciones

(ROF)delaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaquemanifiesta:A//mpu/sor/osprocesos/.rd/c/a/eso
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTANARIO  DEL PERU: ZOO Aflos DE  LA INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N  DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS N°

607-Z021-OGGRRHH-MPC

su cargo, formular requerimientos e interponer med.Idas de defensa contra decisiones que afecten los

intereses de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y p) "Monitorear, supervisar, evaluar y asesorar

permanentemente  todas  las  acciones  de  acuerdo  a  su  competencia  que  conlleven  a  garantizar  los
i.ntereses y derechos de /ai Munt.ct.po/i.dad; siendo que la  investigada  en su condici6n de Abogada de la

Procuradurra  Pdblica  Municipal  no  habrfa  interpuesto  ningtin  medio  impugnatc)rio  contra  Resoluci6n

nt]mero tres que contenia fa sentencia N° 348-2018-L del Expediente Judicial  N° 1097-2018rlrl601-JR-

LA-01; generando como consecuencia  que mediante resoluci6n  numero cuatro se declare consentida

la  sentencia  N® 348-2018-L.

2.       Es asi que,  mediante  Hoja  de Tr5mite  N°  103749  (Fs.  70  -80),  de fecha  15  de diciembre del  2021,  la
servidora MIRIAM VIGO PASTOR identificado con  DNI N° 18101293, presenta su escrito de Recurso de
reconsideraci6n a  la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador N® 205-2021-OS-PAD-MPC.

a.        ANALISIS:

SOBRE LA I+OJA DE TR^MITE  N® 103749,  PRESENTADO POR LA SERVIDORA MIRIAM VIGO PASTOR.

De acuerdo,  al  apartado  1.6.  del  numeral  1  del  artlculo  IV  Principios del  Procedimiento Administrativo

del Titulo  Preliminar del Texto  Unico  Ordenado de  la  Ley N°  27444  "Ley del  Procedimiento Administrativo

General",  se  regula  el  Prlnc[plo de lnforTnallsmo,  el  cual  prescrlbe:  "Las  normas de  procedlmlento.deben

ser lnterDretadas en forma favorable a la admlsl6n v decision final de las pretenslones de los admlnlstrados,

de modo que sus clerechos e intereses no sean afectados por la exigencia de asDectos formales que puedan

ser subsanados dentro del  procedimiento,  siempre que dicha  excusa  no afecte derechos de terceros o  el

inter6s ptiblico. Ante ello se tomara en cuenta  las normas de procedimiento seran interpretadas en forma

favorable  para  el  servidor de  la  misma  manera  el  apartado";  asimismo  el  numeral  1.4  del  mismo  cuerpo

legal  regula el  Prlncjplo de razonabllldad indica que cuando:  Las declslones de la aut_oridad admlnlstrativa,

cuando  creen  obligaciones,  califiquen  infracciones,  imDongan  sanciones,  a establezcan  restricciones  a  los

admlnlstrados,  g±ben  adaDtarse  dentro  de  los  llmites  de  la  facultad  atrlbuida  y  mante_n|endo  la  de±i±±

proporci6n  entre  los  medios  a  emDlear v  los fines  Dublicos due  deba  tutelar,  a flrLde  que  respondan  a.Io_

estrictamente necesario Dara la satisfacci6n de su cometido. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito

y  a  10  Presentado  P0r  la  Servidora  MIRIAIVI  VIGO  PASTOR,  se  procedera  evaluar  y  analizar  el  recur5o  dc

reconsideraci6n presentado por la  investigada.

EI Texto Onico Ordenado de la  Ley N° 27444 "Ley del  Procedimiento Administrativo General"  establece

en  el  Articulo  218  numeral  1  Recursos administrativos son: a)  _Becurso de  reconsideraci6n  y b)  Recurso de

apelatii6n, por su parte el numeral 2 .ind.lea..  "El t6rml.no para la  interposicl.6n de los recursos es de quince

(15) dias  perentorios, y deberdn  resolverse en  el  plaza de treinta  (30) dl'as". Consecuentemer`te, se debe
indicar que el precitado recurso data del dia  15 de diciembre del 2021 (a 15 dfas de notificar al servidor con

la  Resoluci6n  de  6ngano  Sancionador  N°  205-20210S-PAD-MPC  de fecha  19  de  noviembre  del  2021),  en

consecuencia,  el  recurso  fue  presentado  dentro  del  plazo  otorgado  por  norma;  de  la  misma  manera  el

art`culo 219° del TUO del  a  Ley N° 27444,  prescribe que el  recurso de reconsideraci6n se ir`terpondra ante

ej mismo 6rEano clue dict6 el  primer acto aue es materla de la lmpugnaci6n y debera sustentarse en nueva

Qrfu que de actuados se observa que ha sido interpuesto ante el mismo 6rgano que dict6 la Resoluci6n

`....:.:3.i:.=`.`.:i::=:`S`:`-i.,:.:`..``!.+=:`.``-::.,1T;...:,i:.:.:`:``:f:i:=`,`=.:.;`::..:i.T=`.

•        A}amedade]oslncass/n-Comp]ejoQhaprq Nan

`         076-59925Q

8       wrm.muhicaj.gob.pe

£.=j.:T.``:.:--I..`.`:.::.;i:.:.-:i:.!..:,,.``:.i....:--`.`.`.`!-:i;....-:?::-::.`

Cajamaca
f'J,`,   !^(  j`,/,;..(



MUNICIPALIIIAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS
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RESOLuC16N  DE LA 0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECuRSOS HUMANOS N®
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de  6rgano Sancionador N°  205-2021-OS-MPC de fecha  19 de  noviembre del  2021,  por la  cual  la  servidora

es sancionada  por la  negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideraci6n se sustenta en una NUEVA PRUEBA, Ia cual debe ser

NUEVA,  lo que  implica  clue  no  hava sido expuesta  o presentada  durante el  procedimiento administrativo

constituido. Ahora bien, este media de prueba no puede ser cualquier documento, tiene que ser una prueba

CONDUCENTE,  es  decir  que  sin  lugar  a  dudas  logre  cambiar  la  decisi6n  y  sabre  todo  sirva  de  base  y

fundamento  factico  y  juridico  de  ese  cambio,  por  cuanto,  el  fin  ulterior  a  la  interposici6n  del  Recurso

Administrativo   lmpugnatorio   de   Reconsideraci6n   es   que   el   impugnante   busque   que   la   autoridad

administrativa  reconsidere su  pronunciamiento y lo cambie.

Que, de la revisi6n de los anexos del Recurso Administrativo de Reconsideraci6n presentado; se observa

que la recurrente, ha presentado como nuevo medio probatorio: Copia del Reglamento de Organizaci6n de
Funciones  de  la Entidad  Edil,  por lo tanto, se tiene que voiver a  indicar que  para  considerar nueva  prueba

esta   no  tuvo   que   haber  ido  expuesta   con  anterioridad   a   lo   largo  del   procedimiento  administrativo

disciplinario  constituido,  y por otro  lado,  la  copia  del  documento  presentado  no  es  nueva  prueba,  ya  que

no est5 siendo conducente ni pertinente que indique que el 6rgano Sancionador haya tomado una decisi6n

errada.

Que, solo baj.o la premisa de presentaci6n de un nuevo medio probatorio pertinente y conducente, que

no  haya  sido  considerado  en  el  momento  de  expedici6n  de  la  resoluci6n  impugnada,  se  justifica  que  la

autoridad administrativa tenga  que revisar su  propio analisis.  El sentido de la  nueva  Drueba.  es contar con

los elementos id6neos que indiciuen aue la autoridad administrativa  ha tomado una decisi6n errada, v aue

estos medios no havan sido valorados anteriormente.

Que, en el caso de la  referencia;  no se justifica  la revisi6n del analisis ya efectuado acerca de los  puntos

materia  de  controversia.  En  este  sentido;  al  no  existir  nuevos  hechos  presentados,  no  existen  nuevos

elementos  de  juicio  a   ser  valorados.   De  igual  forma;  se  debe  tener  presente  que   perderia  seriedad

pretender que la decisi6n de una autoridad administrativa pueda modificarse con tan solo un  pedido a una
argumentaci6n sobre los mismos hechos.

Que, en orden a lo citado, queda evidenciado que los argumentos que sustentan el recurso interpuesto;

carecen de sustento que permlta  modificar la decisi6n  adoptada en  la _Resolucl6n  de f±±g±no Sanciong±g±

Na 205-2021-OS-PAD-MPC de fecha  19 de noviembre del 2021.

Que,  estando  a  lo  expuesto,  de  conformidad  con  el  regimen  disciplinario  previsto  en  la  Ley N9  30057,
Ley de Servicio Civil, su  Reglamento aprobado par Decreto Supremo N9 040-2014-PCM y la  Directiva  N9 02-
2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  Ng  3cO57,   Ley  del

Servicio Civil", aprobada  por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015 -SERVIR-PE y modificada  por

Resoluci6n  de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD PRoVINCIAL DE cA]AMAncA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTANARlo  DEL PERU: 200 Afros DE LA INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N  DE IA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS N°

607-Z021-OGGRRHH-MPC

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  EMmR  acto  resolutivo  que  DECLARAR  IMPROCEDENTE,  el  Recurso  de  Reconsideraci6n,

interpuesto por la  servidora  MIRIAM VIGO PASTOR,  contra  la  Resoluci6n  de 6rgano Sancionador N° 205-2021-
OS-PAD-MPC,  de fecha  19  de  noviembre  del  2021  emitida  por el  Director de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de

Recursos Humanos, en consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida.

ARTicuLO  SEGUNDO:  DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  a  la  investigada  a  trav6s  de  la  Secretaria
T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en su domicilio proporcionado en su escrito de descargo,

el  mlsmo  que  se  encuentra  ublcado  en  J|.  EI  Batin  N9  490,  Dlsuto  de  C.Jamarca,  Provlncla  de  Ca]am.rc.,
Departamento Cajamarca.

REGfsTRESE y cOMUNrQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
________________---------------------------------------------------.---.------

Abg.  EDWIN  ORLAND0 CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA
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NIIFICACIONN°698-2021-STPAD-OGGRRHH-MLE£

1.       Documento   Notificado   RESOLUC16N   DE   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS   HUMANOS   N°  608-2021-
OGGRRHH-MPC.  (28/12/2021).

Texto del  Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  DECLARAR  FUNDADO,  EL  Recurso  de  Reconsideraci6n.  Por lmputacich  de falta  de
caracter  dlsciplinarlo,   en  vlrtud   a  la   Ley  Servir  30057  y  su   Reglamento   D.S.   040-2014-PCM    NOTIFICAR   al   Sr.   ELOY  CHILON

ZAMBRANO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Caserfo EI Rejo icajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DE RECURSOS  HUMANOS
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran `Qhapac flan".

4.      Efecto de la  Notjficaci6n.

Firma : . . .

Nombre:....£.£.€J.

NIryM.....2f}1.2%§.y.4.

Eecha...2q.11212o21     Hora ....I.9.`..`3q. n>Oq

CONTRA  E§TE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE.  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS
DPEcsMc_ARREGGOL%E5NDT'OASD:ALBA'LLEFsyvQFPRAVR,ARLNoOs.RnEhcF¥\Rsosiwip-u€N;'Toiird:E=ri;lug-:;AnsnH-AUB,'L'Eus=EA-RUT:,.]u].OuyE]',M7rouD%%;:o:a(p0%.A25p;.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).
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