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MUNICIPALIIIAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Ajqo DEL BICENTENARIO DEL PERt]: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N   DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N°.  606-2021-OS-PAD.MPC

cajamarca,     2  8   D!C   202i

VISTOS:

EI   Expediente   N°  63026-2020;   Resoluci6n   de  6rgano  Sancionador  N°  207-2021-OS-PAD-MPC  de  fecha   19  de
noviembre  de  2021,  escrito  de  Recurso  de  Reconsideraci6n  con  Hoja  de  Tramite  N9  0010244  de  fecha  10  de
diciembre de 2021, presentado por el seftor PAllL ADRIAN VERASTEGUI LE6N, y

CONSIDERANDQ:

De acuerdo, al apartado 1.6. del numeral 1 del articulo lv Principios del Procedimiento Administrativo del Titulo
Prelininar del Texto  Onico ordenado de  la  Ley N° 27444 "Ley del  Procedimiento Administrativo General", se

ello se tomara en cuenta las+normas de procedjmiento seran interpretadas en forma favorable para el servidor
de  la  misma  manera  el  apartado";  asimismo  el  numeral  1.4  del  mismo  cuerpo  legal  regula  el  Principio  de
razonabilidad  indica  que cuando:  ±ai_qecisiones  cle  la  autoridad  administrativa,  cuando  creen  obligaciones,
califiquen infracciones, japngan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaDtarser`=.

ELLEEEiTiTiELiEHiEiiEiEimiiFiiiEitl'HELgEi|E.fiHi=iiFiEiiEiT=Ei±iiifEiiiE[¥TEiiiiiE!i=EEliE[iiiiEiEli[E
#2ap3ap#1i2322ius"  VERASTEGUI   LE6N,   se   procedera   evaluar  y   analizar   el   returso   de   reconsideraci6n   presentado   par  el

investigado.

EI Texto Onico Ordenado dela  Ley N. 27444 "Ley del  Procedimiento Administrativo General"  establece en el
Artfculo 218 numeral 1 Recursos administrativos son: a) Be£Lurso de reconsiderac_Lfny b) Recurso de apelaci6n,

i;r-i: :=rie--el  :umeral 2 .ind.lea..  ``EI  t6rmino  para  la  int?rp.osi.:i6_n  de  los  recurso:  es  df_grip_C.e._(.1.5)..?!a^S,
perentorios, y deberdn reso/verse en a/ p/oz6 de tre;nto /30/ d/ds". Consecuentemente, se debe indicar que el
precitadorecursodatadeldia10dediciembredel2021(a12drasdenotificaralservidorconlaB±sg|u_cJ±n±e
Q|ngpno Sancionador N° 207-2021TOS-PAD±4Pf de fecha  19 de noviembre del 2021,  habiendo sido notificado
el 24 de noviembre del 2021), en consecuencia, el recurso fue presentado fuera del plazo otorgado por norma;

garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el oumplimiento de los procedimientos
administrativos,  se respeten  los derechos a  la defensa y al  debido procedimiento; siendo que el  investigado en  Su
condici6n  de  Jefe  de  Adquisiciones  de  la  MPC  habrfa  omiti6    los  procedimientos  regulares  que  rigen  las
contrataciones, al  no indagar respecto de los pedidos de servicios que se encontraban   pare atenci6n,  por el
contrario su actuaci6n contribuy6 con  la aprobaci6n   del estudio de mercado reflejado en el calculo del valor
referencial n.9 01924 el 27  de  setiembre de 2016 en  la que  se lleg6 a  utilizar  las cotizaciones  de  las empresas
KGM    Construcci6n      Pera    E.I.R.L  (ganador)  y     Serranova  E.I.R.L),  bajo  la  apariencia  de  nuevo  proveedor

prestadordelservicio;talsituaci6ndenotaquedemaneracfclica,secotiz6conlosproveedoresquebrindaron
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

''Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Af{OS DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N   DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N..  606-ZOZ1.OS-PAD-MPC

el  servicio  con  la  misma  unidad  m6vH  mss  una  invitaci6n  adicional  (es  decir  denota  la  existencia  de  tres

proveedores  en  el  mercado  local),  pedidos  que  finalmente  motivar`an  el  respectivo  pago  en  atenci6n  a  las
6rdenes   de   servicio   n.Os  0002311,   0002362,   0002604  y 0002737,   las cuales  suscribi6; evidenciando que
se ejecut6 el  servicio bajo la  apariencia de  un  nuevo  proveedor; de  manera fraccionada   y favoreciendo   a  la
empresa   propietaria  de  la   unidad   m6vH   (camioneta  de  placa   M3U770).  Ademas,  se  evidencia  el     actuar
administrativo   del   servidor   al  aprobar la   regularizaci6n  mediante   la  autorizaci6n   de   atenci6n   del   pedido

de  servicio   n.  9  02300  de  25  de  agosto  de  2016  (el  servicio   se  inicia  el    1      de  setiembre  de   2016)  con   la
simulaci6ndelestudiodemercadoqueaprob6consususcripci6nreflejadoenelcalculodelvalorreferencial
n.9  01924  del    27  de    setiembre  de  2016,  entre    las  empresas  cotizadoras  KGM  Construcci6n  Peru    E.I.R.L.

(ganador)  y Serranova   E,I.R.L,  situaci6n  que contribuy6 a  normalizar  las  demas formalidades  administrativas

para proceder con el pago, es decir no se tuvo  en  cuenta  que  este  servicioya  se  ven'a   prestando,  bajo  la
aparienciadenuevoproveedor.AunadoaelloelauditadoensucalidaddejefedeAdquisicionesdelaUnidad
deLogfsticayServiciosGenerales,hacereferenciaquelasumatoriadelas6rdenesdeservicioporelalquiler
de  camioneta      en  su  atenci6n  y  de  la  Sub  Gerencia  de  Circulaci6n  Vial    no  superan  las  ocho    (8)    UIT;  sin

embargo,  se   tiene  que   esta   sumatoria   corresponde   a  una fracci6n   del   total   contratado;  en   cuanto  al

procedimientodederivaci6nparaelaborarelestudiodemercado,notuvoencuentaelseguimientodelas
6rdenes de servicio  provenientes de los estudios  de  mercado ejecutados  por el  cotizador,  para  la  asignaci6n
del  pedido  de  servicio  requerido  para  el  alquiler  de  camioneta  de  la  Sub  Gerencia  de  Circulaci6n  Vial,  sin

considerarloestablecidoenelart`culo76°delaConstituci6nPoliticadelPeru,elarticulo34°delaLeyN°27972,
LeyOrganicadeMunicipalidades,elnumeral1delarticulolvdeltl'tulopreliminar,losliteralesa)yc)delarticulo

16°deltitulo1delaLeyNa28175,LeyMarcodelEmpleoPdblico,losliteralesa),b),c),e)yf)delarticulo2°,

literalesa),b)yc)delarticulo8,literalesd),fyi)delartfculoll.yart'culos20°y21°delaLeyN°3o225,Ley

de   Contrataciones    del    Estado;    los   articulos    16°,    19°,    32°   y   la    d6cima   tercera    de    las    Disposiciones

Complementarias  finales  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30225,  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobada
mediante  Decreto  Legislativo  N°  350-2015-EF;  y  el  articulo  13°  de  la   Directiva  de  Tesoreria  N°  001-2007-

EF/77.15aprobadamedianteResoluci6nDirectoralN°002-2007-EF/77.15de24deenerode2007;asimismo
el  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la  MPC-2013  aprobado  mediante  Resoluci6n  de Alcaldia  N°  510-
2013-A-MPC,   donde  se  establecen   las  funciones  para   el  Jefe  de  Adquisiciones,  en   atenci6n   argumentos
esgrimidos en la presente resoluci6n.

Que,  el  Recurso  Administrativo  de  Reconsideraci6n  se  sustenta  en  una   NUEVA  PRUEBA,  la  cual  debe  ser

ifeq;:o'rTE',I::,i::I::±±::=!::=:::I:a::::=:::::::±:=::fa::==:=::::::=:i::==:¥:
CONDUCENTE,esdecirqueSlnlugaraCluclaslogrecamDlarladecisi6nysobretodosirvadebaseyfundamento

factico  y  juridico  de  ese  cambio,  por  cuanto,  el  fin  ulterior  a  la  interposici6n  del  Recurso  Administrativo

lmpugnatorio  de  Reconsideraci6n  es  que  el  impugnante  busque  que  la  autoridad  administrativa  reconsidere
su  pronunciamiento y lo cambie.

Que,  de  la  revisi6n  de  los anexos del  Recurso Administrativo de  Reconsideraci6n  presentado;  se observa  que
el recurrente, no ha presentado nuevos medios probatorios.

Que,  solo  bajo  la  premisa  de  presentaci6n  de  un  nuevo  media  probatorio  pertinente y conducente,  que  no
hayasidoconsideradoenelmomentodeexpedici6ndelaresoluci6nimpugnada,sejustificaquelaautoridad

iliiiiili!iii:E!IiEf::i::::::::::::::::::::f::::::::f::::::::::!:::::::::f::::::::I::f:=
havan sido valorados anteriormente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARlo DEL PERt):  200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N   DE LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS

HUMANOS N°.  606-2021-OS-PAD-MPC

Que, en el caso de la referencia; no se justifica la revisi6n del analisis ya efectuado acerca de los puntos materia
de  controversia.  En  este  sentido;  al  no  existir  nuevos  hechos  presentados,  no  existen  nuevos  elementos  de

juicio a ser valorados. De igual forma; se debe tener presente que perderia seriedad pretender que la decisi6n
de  una  autoridad  administrativa  pueda  modificarse  con  tan  solo  un  pedido  o  una  argumentaci6n  sobre  los
mismos hechos.

Que,  en  orden  a  lo  citado,  queda  evidenciado  que  los  argumentos  que  sustentan  el  recurso  interpuesto;
carecen  de sustento que  permita  modificar la  decision  adoptada en  la  B±spluci6n  de 6rgano Sancionado±u:
207-2021-OS-PAD-MPC de fecha  19 de noviembre del  2021.

Que,  estando a  lo expuesto,  de conformidad  con  el  regimen  disciplinario  previsto  en  la  Ley N9  3cO57,  Ley de
Servicio  Civil,  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9  040-2014-PCM  y  la  Directiva  Ng  02-2015-

SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la  Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil",

aprobada  par  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9101-2015  -SERVIR-PE  y  modificada  por  Resoluci6n  de

Presidencia  Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

ARTrcuL0  PRIMERO:  DECLARAR  IMPROCEDENTE,  el  Recurso  de  Reconsideraci6n,  interpuesto  por  el  servidor

PAUL ADRIAN VERASTEGul LE6N, contra la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador N° 207-2021-OS-PAD-MPC, de
fecha 19 de noviembre del 2021 emitida por el Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,
en consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida.

ARTrcuLO SEGUNDO:  NOTIFICAR a trav6s de la Secretaria T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

al   servidor  PAUL  ADRIAN  VERASTEGul   LE6N   en   su   domicilio   ubicado  en  Jr.   Cardosanto   N°.   258  -  Urb.   Villa

Universitaria -Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
-------------.------------------------------------------------------.----_-__-

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA
STPAD/FJDP

Dlstnbuci6n:
Exp. 63026-2020
01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas
Unidad de remuneraciones

fnformatica
lnteresado
Archivo
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1.      Documento   Notjficado   RESOLUC16N   DE   LA  0FICINA  GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSoS   HulvlANoS   No  606-2o21-
OGGRRHH--MPC.  (28/12/2021).

TextodelActoAdministrativo:SERESuELVEDECLARARIMPROCEDENTE,ELRecursodeReconsideraci6n.Porimputaci6ndefalta

3eEfarsstf:3'iscLE'6nfr':hesnuv::::roa,:aboLreaY:ee:"s:°£::,¥„,Sour::,g'uabTceandt:8nsjj%:-2c°aTr4d-:sca¥ioNN°oT!E|:AUFb.a'v3,r;i#rvtr€[TaRr'j£N.
Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         :  OFICINAGENERALDEGEST16N DERECURSOS HUMANOS
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha: ........ /   12    /2021       Hora:..„

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLuCIC)N):   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PARA  [OS
DOErs.CAnRrG^PS.9.5.P.I^AS_:4PILE_S.Y~_P_ARA_LO^S^R^E^C_±`RSOSIMPUGNATORlosESDE156lAsirriB|Li:s.-.-A-Ri:`|-1-1-a-y-1.i.io-tiE';'i:S:;o\'on48.^26i'i.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy  SERVIF.  N°  30057).
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