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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS N°. 606-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 2 § DIC 2021
VISTOS:

El Expediente N° 63026-2020; Resolucién de Organo Sancionador N° 207-2021-0S-PAD-MPC de fecha 19 de
noviembre de 2021, escrito de Recurso de Reconsideracién con Hoja de Tramite N2 0010244 de fecha 10 de
diciembre de 2021, presentado por el sefior PAUL ADRIAN VERASTEGUI LEON, y

CONSIDERANDO:

De acuerdo, al apartado 1.6. del numeral 1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, se
regula el Principio de informalismo, el cual prescribe: “Las normas de procedimiento deben ser interpretadas
en forma favorable a la admision y decisién final de las pretensiones de los administrados, de modo gue sus
derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados
dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico. Ante
ello se tomara en cuenta las normas de procedimiento seran interpretadas en forma favorable para el servidor
de la misma manera el apartado”; asimismo el numeral 1.4 del mismo cuerpo legal regula el Principio de
razonabilidad indica que cuando: Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones,
califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear
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y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion
de su cometido. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito y a lo presentado por el servidor PAUL ADRIAN
VERASTEGUI LEON, se procederd evaluar y analizar el recurso de reconsideracién presentado por el
investigado.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” establece en el
Articulo 218 numeral 1 Recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion y b) Recurso de apelacion,
por su parte el numeral 2 indica: “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Consecuentemente, se debe indicar que el
precitado recurso data del dia 10 de diciembre del 2021 (a 12 dias de notificar al servidor con la Resolucidn de
Organo Sancionador N° 207-2021-0S-PAD-MPC de fecha 19 de noviembre del 2021, habiendo sido notificado
el 24 de noviembre del 2021), en consecuencia, el recurso fue presentado fuera del plazo otorgado por norma;
de la misma manera el articulo 219° del TUO del a Ley N° 27444, prescribe que el recurso de reconsideracion
se interpondrd ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd
sustentarse en nueva prueba, que de actuados se observa que ha sido interpuesto ante el mismo 6rgano que
dicté la Resolucién de Organo Sancionador N° 207-2021-0S-GM-MPC de fecha 19 de noviembre del 2021, por
la cual el servidor sancionado por no haber adecuado su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; siendo que el investigado en su
condicién de Jefe de Adquisiciones de la MPC habria omitié los procedimientos regulares que rigen las
contrataciones, al no indagar respecto de los pedidos de servicios que se encontraban para atencién, por el
contrario su actuacion contribuy con la aprobacion del estudio de mercado reflejado en el calculo del valor
referencial n.2 01924 el 27 de setiembre de 2016 en la que se llegé a utilizar las cotizaciones de las empresas
KGM Construccién Peré E.LR.L. (ganador) y Serranova E.L.R.L), bajo la apariencia de nuevo proveedor
prestador del servicio; tal situacién denota que de manera ciclica, se cotizé con los proveedores que brindaron
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el servicio con la misma unidad mévil mas una invitacion adicional (es decir denota la existencia de tres
proveedores en el mercado local), pedidos que finalmente motivarian el respectivo pago en atencion a las
érdenes de servicio n.0s 0002311, 0002362, 0002604 y 0002737, las cuales suscribio; evidenciando que
se ejecutd el servicio bajo la apariencia de un nuevo proveedor; de manera fraccionada y favoreciendo ala
empresa propietaria de la unidad mévil (camioneta de placa M3U770). Ademas, se evidencia el actuar
administrativo del servidor al aprobar la regularizacion mediante la autorizacién de atencién del pedido
de servicio n. 2 02300 de 25 de agosto de 2016 (el servicio seiniciael 1 de setiembre de 2016) con la
simulacién del estudio de mercado que aprobé con su suscripcion reflejado en el célculo del valor referencial
n.2 01924 del 27 de setiembre de 2016, entre las empresas cotizadoras KGM Construccion Perd E.I.R.L.
(ganador) y Serranova E.LR.L, situacién que contribuy6 a normalizar las demas formalidades administrativas
para proceder con el pago, es decir no se tuvo en cuenta que este servicioya se venia prestando, bajo la
apariencia de nuevo proveedor. Aunado a ello el auditado en su calidad de jefe de Adquisiciones de la Unidad
de Logistica y Servicios Generales, hace referencia que la sumatoria de las 4rdenes de servicio por el alquiler
de camioneta en su atencién y de la Sub Gerencia de Circulacién Vial no superan las ocho (8) UIT; sin
embargo, se tiene que esta sumatoria corresponde a una fraccién del total contratado; en cuanto al
procedimiento de derivacion para elaborar el estudio de mercado, no tuvo en cuenta el seguimiento de las
6rdenes de servicio provenientes de los estudios de mercado ejecutados por el cotizador, para la asignacién
del pedido de servicio requerido para el alquiler de camioneta de la Sub Gerencia de Circulacién Vial, sin
considerar lo establecido en el articulo 76° dela Constitucién Politica del Peru, el articulo 34° delaley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, el numeral 1 del articulo IV del titulo preliminar, los literales a) y ¢} del articulo
16° del titulo | de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los literales a), b), ¢), e) y f) del articulo 2°,
literales a), b) y c) del articulo 8, literales d), fy i) del articulo 11° y articulos 20° y 21° de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado; los articulos 16°, 19°, 32° y la décima tercera de las Disposiciones
Complementarias finales del Regiamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Decreto Legislativo N° 350-2015-EF; y el articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15 aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007; asi mismo
el Manual de Organizacién y Funciones de la MPC-2013 aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 510-
2013-A-MPC, donde se establecen las funciones para el Jefe de Adquisiciones, en atencién argumentos
esgrimidos en la presente resolucion.

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion se sustenta en una NUEVA PRUEBA, la cual debe ser
NUEVA, lo que implica gue no haya sido expuesta o presentada_durante el procedimiento administrativo
constituido. Ahora bien, este medio de prueba no puede ser cualquier documento, tiene que ser una prueba
CONDUCENTE, es decir que sin lugar a dudas 10gre cambiar la decision y sobre todo sirva de base y fundamento
factico y juridico de ese cambio, por cuanto, el fin ulterior a la interposicién del Recurso Administrativo
Impugnatorio de Reconsideracién es que el impugnante busque que la autoridad administrativa reconsidere
su pronunciamiento y lo cambie.

Que, de la revisién de los anexos del Recurso Administrativo de Reconsideracion presentado; se observa que
el recurrente, no ha presentado nuevos medios probatorios.

Que, solo bajo la premisa de presentacion de un nuevo medio probatorio pertinente y conducente, que no
haya sido considerado en el momento de expedicion de la resolucion impugnada, se justifica que la autoridad
administrativa tenga que revisar su propio analisis. El sentido de la nueva prueba, es contar con los elementos
idéneos que indiquen que la autoridad administrativa ha tomado una decisién errada, y que estos medios no

hayan sido valorados anteriormente.
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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS N°. 606-2021-0S-PAD-MPC

Que, en el caso de la referencia; no se justifica la revision del analisis ya efectuado acerca de los puntos materia
de controversia. En este sentido; al no existir nuevos hechos presentados, no existen nuevos elementos de
juicio a ser valorados. De igual forma; se debe tener presente que perderia seriedad pretender que la decision
de una autoridad administrativa pueda modificarse con tan solo un pedido o una argumentacion sobre los
mismos hechos.

Que, en orden a lo citado, queda evidenciado que los argumentos que sustentan el recurso interpuesto;
carecen de sustento que permita modificar la decision adoptada en la Resolucion de Organo Sancionador N°
207-2021-0S-PAD-MPC de fecha 19 de noviembre del 2021.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N2 30057, Ley de
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM vy la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracién, interpuesto por el servidor
PAUL ADRIAN VERASTEGUI LEON, contra la Resolucién de Organo Sancionador N° 207-2021-0S-PAD-MPC, de
fecha 19 de noviembre del 2021 emitida por el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
en consecuencia, subsistente en todos sus extremos la recurrida.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
al servidor PAUL ADRIAN VERASTEGUI LEON en su domicilio ubicado en Jr. Cardosanto N°. 258 — Urb. Villa

Universitaria - Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) c%"jg}"?'\gx

NOTIFICACION N° 696-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 606-2021-
OGGRRHH--MPC. (28/12/2021).

Texto del Acto Administrative: SE RESUELVE DEGLARAR IMPROCEDENTE, EL Recurso de Reconsideracién: Por imputacién de falta

de caracter disciplinario, en virtud a fa Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR al Sr. PAUL ADRIAN

VERASTEGUI LEON en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jiron Cardosanto N° 258- Urb. Villa Universitaria -

Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION): PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 606-2021-OGGRRHH--MPC. (02 Folios).

| __| ¢ (ACUSE DENDTIFICACION (Representante legal u otfa parsonal.
Recibido por(}\)){/((h}’\ ' %}Aﬁg& ...................... DNIN‘%&%&%/)Q
Relacion con el notificado:...... ! } q)lz .........Fecha..&?/ 12/2021 hora y /5 '
Firma....., £ 9 3 S Se nego a Firmar Se negb a recibir el documento D
Domicitio cerrado : o0 Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos S

(CERTIFICACI()N DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se negé a firmar: C:] Recibié el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: | l

TIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{ lDomiciIio Clausurado : Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe S

Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: w1121 2021 Hora........i.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS IVAGIONES: ... ivititiae ettt e s ettt se s see s b be e s e b be e aE b ebsae s ea se et £ st b ek e s et e et e sene et e Re s et seetenese et en s aeeeteeee s te st eeseseeeesnn
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) - L

En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .................. deldia ......... de .o del 2021, el Sr...._ .................................. , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en a dir€CCiON: ...............ccvveiiiiiiiiiiiiiiiiieii, con el objeto de entregar los actos def Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constantia QUE:. ... ... i e, ,

........................................................... Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articuio 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 906-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por.................oo se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA___ /3

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

/ 12 /2021.




