
'',
diffi

MUNICIPALIIIAD PROVINCIAL DE CAJAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

•'Aflo  DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N  DE  LA OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
N..   618-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    3  ©   D I C   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  6372-2019;  Resoluci6n  de  Organo Sancionador  N9  262-2021-OS-PAD-MPC,  de fecha  09  de
diciembre de 2021, escrito de Recurso de Reconsideraci6n con  Registro N9  107429 de fecha 28  de diciembre
de 2021, presentado por el sefior WILDER SAPO L6PEZ, y

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resoluci6n  de  6rgano Sancionador N9  262-20Z1-OS-PAD-MPC,  de fecha  09  de diciembre  de
2021,  el  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  resuelve:  ARTfcuLO  PRIMERO:
SANCIONAR  CON  NOVENTA  (30)  DIAS  DE  SUSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  al  servidor  WILDER

SAPO  L6PEZ,  Residente  de  la  Actividad:  Mantenimiento  de  Pavimentos  Rigidos  y  Flexibles  en  la  ciudad  de
Cajamarca  par la  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el Articulo 85°  inciso q)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio
Civil,queestablece:``q)LasdemasquesefialalaLey",porhaberinobservadoelart`culo26Hnumeral3)del
TU0 de la Ley N° 27444,  Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
D.S   N°   004-2019-JUS,   que   prescribe:   ``3)   Demorar   injustificadamente   la   remisi6n   de   (...)   expedientes
solicitados  para  resolver  un  procedimiento  (...)  sujeto  a  plazo  determinado  dentro  del  procedimiento

I                   admlnistrativo.
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Que,  mediante  escrito  de  fecha  28  de  diciembre  de  2021,  el  Sr.  W"der  Sapo  L6pez  interpone  recurso  de
Reconsideraci6nencontradelaResoluci6nde6rganoSancionadorN9262-2021-OS-PAD-MPC,defecha09de
diciembrede2021,adjuntandocomonuevosmediosprobatorioselCuadernodeObra,lnformeFinalTecnico,
Planos de Replanteo,  Panel  Fotografico y Expediente T6cnico, con  el que acredito que  no se cumpli6 con  dar
tramite oportunamente a los expedientes asignados a su persona.

1.1.  Que,   de  acuerdo  con   lo  establecido  en  el   articulo  2199  del  TU0   de   la   Ley  N°   27444,   Ley  del
Procedimiento  Administrativo  General,  el  recurso  de  reconsideraci6n  se  interpone  ante  el  mismo

6rganoquedict6elprimeractoqueesmateriadeimpugnaci6nydebfffeusseHErs±!2!
L±.

1.2.  Que,   el   servidor   ha   presentado   Recurso   Administrativo   de   Reconsideraci6n   dentro   del   plazagebie:I:ab:::n[:,jife
1.3.  Que,   revisado  el   recurso  de   reconsideraci6n  formulado   mediante   Expediente  Na  6372-2019,  se

advierte  que  el   mismo  ha   sido   presentado  dentro  del   plazo   legal  y  cumple  con   los   requisitos
establecidos  en  el  TUO  de  la  LPAG,  par  lo  que  corresponde analizar  el  fondo  del  citado  recurso
administrativo.

1.4.  Que, el administrado alega  lo siguiente:

/     Que no contaba con los cargos de la informaci6n correspondiente y con la finalidad que no se
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esquehabuscadoyrecopiladoinformaci6nenelarchivodelaSubGerenciadeCirculaci6nVial
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logrando  encontrar  informaci6n  consistente  en  el  Cuaderno  de  Obra,  lnforme  Final  Tecnico,
Planos de Replanteo,  Panel  Fotografico y Expediente T6cnico, con  lo cual acredita que entreg6
Ia documentaci6n en su debido momento.

/     Que Con  los medios  probatorios alcanzados demuestra que cumpli6 con  proporcionar toda  la

informaci6n  correspondiente a fin  de que se  pueda  dar  por concluida  dicha  actividad  dentro
del tiempo indicado sin perjudicar a la entidad.

1.5.  Que,  del  analisis a  los argumentos de fondo y  medios  probatorios del  recurso de  reconsideraci6n  se
tiene  que  de  fojas  287  a  318  obra  el  lnforme  Final  de  la  Actividad  Mantenimiento  de  Pavimentos
RigidosyFlexlblesenViasUrbanasdelaciudaddeCajamarcadediciembrede2015,elaboradoporel
serviider Wilder Sapo L6pez.

1.6.  Que, de fojas 274 a 286 adjunta fotografias correspondientes a  la ejecuci6n y planillas de la Actividad
Mantenimiento de Pavimentos Rfgidos y Flexibles en Vfas Urbanas de la ciudad de Cajamarca.

1.7.  A fojas 263 a 273 se aprecia  los planos de replanteo elaborados por el servidor Wilder Sapo  L6pez de
fecha diciembre de 2015.

1.8.  De fojas 78 a  262 anexa  copias del  cuaderno  de obra  donde se aprecia  las incidencias de  lo ocurrido
en  la  Actividad  Mantenimiento  de  Pavimentos  Rfgidos  y  Flexibles  en  Vias  Urbanas  de  la  ciudad  de
Cajamarca desde el 02 de febrero de 2015 al  16 de diciembre de 2015.

1.9.  De fojas 01 a 77 obra  el  expediente de la Actividad  Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles
en Vfas Urbanas de la ciudad de Cajamarca de diciembre de 2014.

:::e'z°:u:ep¢,I:Sop:::aut::I:Sens:efi::and:esme,:,;°e::::rda::nsopdr:C:::an,t:nsf::maecrF:::fT=u:,ce:,Spe,:i::rdew:leg:nstaepo:
PanelFotogr5ficoyExpedienteT6cnicoloscualeserannecesariosparalaliquidaci6nfinancieradelaActividad

MantenimientodePavimentosRigidosyFlexiblesenViasUrbanasdelaciudaddeCajamarca;enconsecuencia

quedan desvirtuados los cargos imputados en su contra.

Que,  estando a  lo expuesto,  de conformidad  con  el  regimen  disciplinario  previsto en  la  Ley  N9  30057,  Ley de
Servicio  Civil,  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9  040-2014-PCM  y  la  Directiva  Ng  02-2015-

:::¥;:/d€PpGosrc'R:::i::::::SC;::'sn,:r::c|aprE::::[:;eRtg°[SoaLn_C!:::a_:rE::,':.;eEyyTm3o#::Ypdocr'R=ro',Cj:,:iY':":
Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

i

SEBES±±E±±±E :                                                                                                                                                          I

4B|£CULO   PRIJttEBQi  DECIJVAR  FUNDADO,  el   Recurso  de  Reconsideraci6n,   interpuesto   por  el  servidor
VVILDER SAPO L6PEZ, contra  la  Resoluci6n de 6rgano Sancionador Ng 262-2021-OS-PAD-MPC, de fecha 09 de

diciembre   de   2021emitida   par   la   Oficina   General   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos,   en   consecuencia,
REVOCANDOLA en todos sus extremos.

ARTfcuLO   SEGUNDO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretaria   T6cnica   de   P
ocedimientos   Administrativos

=Fs::;i=nLavrio-sL=i-s.e.=Fd.or.-wi.I;-E-a-;-A;o L6pEz en  su domicilio ubicado en Av |a  Paz N°.1635 -Cajamarca y a
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la  Sub  Gerencia  de  Circulaci6n  Vial  a  fin  de  que  procedan  a  realizar  la  liquidaci6n  t6cnica    de  la  Actividad
Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles en Vias Urbanas de la ciudad de Cajamarca

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
--_---------------------------------------------------------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

0FICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp. 6372-2019

01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas
Unidad de remuneraclones
lnformftica
lnteresado
Archlvo
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NOTIFICAC16N  N° 701 -2021 -STPAD-OGGRRHH"PC

1.       Documento   Notificado   RESOLUC16N   DE   LA   0FICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS   HUMANOS   N°  618-2021.
OGGRRHH--MPC.  (30/12/2021 ).

Texto del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  DECLARAR  FUNDADO,  EL  Recurso  de  Reconsideraci6n:  Por imputaci6n  de falta de
caracter disciplinano,  en virtud  a  la  Ley  Servlr 30057  y su  Reglamento  D,S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al  Sr. WILSON  SAPO  LOPEZ

en  su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en Av. L a Paz N°1635 -Cajamarca.
2.      Autoridadde  PAD         :  OFICINAGENERALDEGEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av.  La Alameda de los

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:.....

Nombre W'loe„    S4A

5.      Observaciones

NO  DNl ? a 28 6 c? fy..
Fecha:.r?#/  12   /2o2i    Hora:?Joaf'`

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACI0N  (PARA  LOSuDu:`s`:A^REE:gsE:5-:;Asu;;;,'L-:s`r;'i;vRA\`L';i.i`E:;R.:-ass-,-rip-uEir;`TORiosESDEi5DiASHABiLEs_ART.iiioyii7ODELD.s.N004O-2Oi4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


