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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N°. 618-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 3 0 DIC 2021
VISTOS:

El Expediente N° 6372-2019; Resolucién de Organo Sancionador N2 262-2021-0S-PAD-MPC, de fecha 09 de
diciembre de 2021, escrito de Recurso de Reconsideracion con Registro N2 107429 de fecha 28 de diciembre
de 2021, presentado por el sefior WILDER SAPO LOPEZ, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Organo Sancionador N2 262-2021-0S-PAD-MPC, de fecha 09 de diciembre de
2021, el Director de la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos resuelve: ARTICULO PRIMERO:
SANCIONAR CON NOVENTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor WILDER
SAPO LOPEZ, Residente de la Actividad: Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles en la ciudad de
Cajamarca por la comision de la falta prevista en el Articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que establece: “q) Las demds que sefiala la Ley”, por haber inobservado el articulo 261°.1 numeral 3) del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
D.S N° 004-2019-JUS, que prescribe: “3) Demorar injustificadamente la remisién de (..) expedientes
solicitados para resolver un procedimiento (...) sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento
" administrativo.
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Que, mediante escrito de fecha 28 de diciembre de 2021, el Sr. Wilder Sapo Lopez interpone recurso de
Reconsideracién en contra de la Resolucién de Organo Sancionador N2 262-2021-0S-PAD-MPC, de fecha 09 de
diciembre de 2021, adjuntando como nuevos medios probatorios el Cuaderno de Obra, Informe Final Técnico,
Planos de Replanteo, Panel Fotografico y Expediente Técnico, con el que acredito que no se cumplié con dar
tramite oportunamente a los expedientes asignados a su persona.

1.1. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2192 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el recurso de reconsideracion se interpone ante el mismo
érgano que dictd el primer acto que es materia de impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba

1.2. Que, el servidor ha presentado Recurso Administrativo de Reconsideracién dentro del plazo
establecido en el art. 218, del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
el cual establece que: “El término para la interposicion_de los recursos es de guince (15) dias
perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias”.

1.3. Que, revisado el recurso de reconsideracion formulado mediante Expediente N° 6372-2019, se
advierte que el mismo ha sido presentado dentro del plazo legal y cumple con los requisitos
establecidos en el TUO de la LPAG, por lo que corresponde analizar el fondo del citado recurso
administrativo.

1.4. Que, el administrado alega lo siguiente:

v Que no contaba con los cargos de |a informacién correspondiente y con la finalidad que no se
le perjudique en su derecho a ser remunerado y poner en riesgo la alimentacion de su familia
es que ha buscado y recopilado informacién en el archivo de la Sub Gerencia de Circulacion Vial
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logrando encontrar informacién consistente en el Cuaderno de Obra, Informe Final Técnico,
Planos de Replanteo, Panel Fotografico y Expediente Técnico, con lo cual acredita que entrego
la documentacién en su debido momento.

v Que con los medios probatorios alcanzados demuestra que cumplié con proporcionar toda la
informacién correspondiente a fin de que se pueda dar por concluida dicha actividad dentro
del tiempo indicado sin perjudicar ala entidad.

1.5. Que, del andlisis a los argumentos de fondo y medios probatorios del recurso de reconsideracion se
tiene que de fojas 287 a 318 obra el Informe Final de la Actividad Mantenimiento de Pavimentos
Rigidos y Flexibles en Vias Urbanas de la ciudad de Cajamarca de diciembre de 2015, elaborado por el
servidor Wilder Sapo Lépez.

1.6. Que, de fojas 274 a 286 adjunta fotografias correspondientes a la ejecucion y planillas de la Actividad
Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles en Vias Urbanas de la ciudad de Cajamarca.

1.7. A fojas 263 a 273 se aprecia los planos de replanteo elaborados por el servidor Wilder Sapo Lépez de
fecha diciembre de 2015.

1.8. De fojas 78 a 262 anexa copias del cuaderno de obra donde se aprecia las incidencias de lo ocurrido
en la Actividad Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles en Vias Urbanas de la ciudad de
Cajamarca desde el 02 de febrero de 2015 al 16 de diciembre de 2015.

1.9. De fojas 01 a 77 obra el expediente de la Actividad Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles
en Vias Urbanas de la ciudad de Cajamarca de diciembre de 2014.

Con los medios probatorios sefialados en los parrafos precedentes se acredita que el servidor Wilder Sapo
Lopez cumplié oportunamente con remitir.el Cuaderno de Obra, Informe Finai Técnico, Planos de Replanteo,
Panel Fotografico y Expediente Técnico los cuales eran necesarios para la liquidacion financiera de la Actividad
Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles en Vias Urbanas de la ciudad de Cajamarca; en consecuencia
quedan desvirtuados los cargos imputados en su contra.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N2 30057, Ley de
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM y la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015 -SERVIR-PE ylmodificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE: §

|

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO, el Recurso de Reconsideraciénh, interpuesto por el servidor
WILDER SAPO LOPEZ, contra la Resolucién de Grgano Sancionador N2 262-2021-0S-PAD-MPC, de fecha 09 de
diciembre de 2021emitida por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, en consecuencia,

REVOCANDOLA en todos sus extremos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de PLocedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor WILDER SAPO LOPEZ en su domicilio ubicado en Av Ijra Paz N°. 1635 — Cajamarcay a
|
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la Sub Gerencia de Circulacién Vial a fin de que procedan a realizar la liquidacion técnica de la Actividad
Mantenimiento de Pavimentos Rigidos y Flexibles en Vias Urbanas de la ciudad de Cajamarca

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 701-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° -618-2021-
OGGRRHH--MPC. (30/12/2021). )

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR FUNDADO, EL Recurso de Reconsideracién; Por imputacion de faita de
caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR al Sr. WILSON SAPO LOPEZ
en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Av. L a Paz N°1635 -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ne 618-2021-0GGRRHH--MPC. (02 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). -

RECIDIAD POF:. ettt et e e DNENC

ReIACION CON €l NOUACAUD: .vver.vereeeeesroreresisssssrersrerec oo enee o FoChAL ] 12/ 2021 hora C: . W‘
(ST T U U PPEPPPRTIPPROR Se nego a Firmar [:__—] Se nego a recibir el documento [:

Domicilio cerrado [: Se dejo Preaviso Primera visita [: Segunda visita [____—_—] Se deja bajo puerta los documentos [___:]

ODSEIVACIONES: 1. s s s eeseeeesseseeseeeeeess e ee e e b ee s e eses a0

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento y se nego a firmar: Recibi6 el documento pero se negd a brindar datos e identificarse: [:]

TIVH E NO ACUSE:

Persona no Capaz{jbomicilio Clausurado S Direccion Existe pero el servidor no vive [:] Direccion No Existe [:
Direccién era de vivienda alquilada: [:

Fecha: .. 112/ 2021 .Hora........i.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS CIVACIOMES v vveeeesereenneaesereaaaseessnssasesa s eaeneresanesieas saetaEseaas e e R g e SR Es AL Lo L n o8 EE L eSS
ACTA DE CONSTATACION {por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... dO e del 2021, el Sr.. e, notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente enla direCCiON: ........cooomviiiiocni i, con el objeto de entregar 10s actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo S€ deja CONSIaNCIA QUEL......c.vviriiierrrnessiacn st nc e ,
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @Cta POT.........viur eeeiiiiini ey se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

=N
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS F|RMA:/€\}MMM‘/L’&;.-»% .....
pamiiniinsd

N° DNI: 26692902 )
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: LB L ECwm  del 3L 1202021,

MUNCIPALIDAD HROVINCIA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajormarc




