
ffifyd5E
-.mo-tioAtirmrm.a ac a.g*-*

R`oTAds°EdnxpitELFT8¥mep°nr#uFIA
20143623042 soft

I irmago  aigf[almeme par:
AZAl+ urn C H E 0 LIVA rmllian
Rieardfl  Fou 2nl438ZBn4a soft
Hbtiwo:  Say  el autflr dEl
dQEumeuto
Fgcha:  14#IE#H2114:3E:1B-B§EO

titty
tEHfr

I:Rr#%°!:F#g®'Ejnot:hTnry°F%
¥g:ira::i%¥2Y;o82°iii:32:56o5:oo

MUNlclRALIIIAD pRorylNclAL DE cA]AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario del Perd: ZOO afros de lndeDendencia"

RESoLua6N DE GERENciA MUNicipAL N.7*2o2i{M-MPC

ca}amarcal    14   DIC   202|

VISTOS:

EI   Expediente  N®  63030-2020;   lnforme  de  6rgano  Instructor  N°  221  -2021  -OI-PAD-MPC  de  fecha   24  de
noviernbre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley   N9   30057,   Ley   del   Servicio   Civil,   desarrolla   en   su   Titulo   V   el   nuevo   Regimen   Disciplinario   y
Procediniento    Sancfonador   en   el   Sector    Pdblico,    en    cuanto    a    su    vigencia,    la    Undecima    Disposici6n
Complementaria Transitoria det  Reglamento General  de  referida  Ley  N9  30057 aprobado  por  Decreto Supremo
N9  d40-2014-PCM  seRala  qua..  '`EI  titulo  correspondiente  al  regimen  disciplinario  y  procedimiento  sanciorador
entra  en vigencia  a  los tres (3)  meses de publicado el  presente  reglamento con el  fin  que  las enFidpdes a.de_C!f?
/nt€momente a/ proc€d/.in/ento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,

el  regimen disciptinario y procedim.lento sancionador conforme a  la  Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia  a  partir

del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar  conforme  a  las  reglas  establecidas  en  dicho

procedimiento.

_IDENTIFICAC16N  DEL SERVIDOR (A)

•                ALVARO ROLANDO CENTUR16N  LE6N

DN'   NO

Cargo

Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo laboral
Situaci6n  actual

: 26601240
: Gerente de Viabilidad y Transporte.

:  Gerencia  Municipal.

:  Decreto Legislativo N9 276

:  Del 01 de febrero del 2016 hasta el  21 de marzo del 2016.
: Vinculo concluido con  la  Entidad.

ANTECEDENTES:

Mediante  Oficio  N9  000025-2019{G/lNSCA  (Fs.  01  -03)  de  fecha  23  de  julio  de  2019  el  Jefe  de  6rgano
Instructor  I  6rgano  Instructor  Cajamarca,  comunica  al  Jefe  de  6rgano  de  Control  lnstitucional  -Sr.  Marco

Arturo  Burga  Rojas,  que  en  el  procedimiento  signado  con  Exp.  N9  020-2015-PIITC,  sustentado  en  el  informe
de  auditoria  N9  046-2017-2ro368,   remitido al  6rgano  Instructor  mediante  Resoluci6n  N9 001-2019-CG/NSA

de   17  de  julio  de  2019,  donde  en  el   articulo   primero  resolvi6:   DECLARAR  IMPROCEDENTE   el   INICIO   DEL

PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   SANCIONADOR,    por   falta    de   competencia    material,    referido    a    los

presuntos  hechos  infractores  contenidos  en  el  lnforme  de  Auditorla  Ng  046-2017-2ro368,  al  no  configurar
infracci6ngraveomuygrave,enejeouci6ndelaSentenciadelTribunalConstitucionalrecaidaenelexpediente

N9   020-2015-PIITC,   respecto   de   los   administrados  Victor   Hugo   Montenegro   Dlaz,   Luis   Enrique  Vasquez
Rodriguez,  Milka  Rosa  Bazan  Paredes,  Alvaro  Rolando  Centuri6n  Le6n,  Jorge  Noe  Gonzales  Romero,  Danilo

Alex Neciosup Colchado, Victor Angel  Pizan  Mendoza,  Milton  Linares Guerrero,  Edgar Eduardo Tello Cruzado,

Patil  Adrian  Verastegui  Le6n,  C6sar Augusto Vargas  Narro,  Harly  Rosalinda  Sagastegui  Sanchez,  Felix  Renato
Nevado  Rivasplata, Vivien Judith  Camacho Sagastegui, Jos6  Franklin Gonzales Culqui, Wilson  Enrique Vergara

Perez,   Fernando   lv5n   Cabanillas   Aiva,   Livia   Francesca   Linares   Chavez,   Luis   AIfonso   MUFioz   Mujica,   Franz

Mauricio   Perez  Arribasplata,   Enrique   Patil   AIfaro   Briones   y  Carlos  Ali'   Huatay  Aliaga,   no   afectando   dicho

pronunciamiento  los demas extremos del  lnforme de Auditoria,  puesto que  la  responsabilidad  administrativa
funcional es distinta  de  la  disciplinaria, civil,  penal o politica.
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MUNICIPAI.IDAD IIROVINCIAL DE CA|J"ARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario del Perl]: 200 aiios de lndeDendencia"
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Mediante  Memorandum  N9  527-2019-GM-MPC  (Fs.  12),  el  Gerente  Municipal  lo  deriva  al Jefe  de  la  Oficina

General de Gesti6n  de  Recursos  Humanos  para  el deslinde de responsabilidades.

EI  Informe de Auditor fa  Ne  046-2017-2-0368 y  conjuntamente  con  todos  sus  ap€ndices,  los  mismos  que  se
encuentran  adjuntos en  CD-ROW,  indica  los siguientes hechos relevantes:

1.       SE FRACCIONARON   COMPRAS DE  BIENES PARA FAVORECER A PROVEEDORES  EN CONTRAVENC16N    DE

LA  NORMATIVA    DE  CONTRATACIONES       DEL  ESTADO,   BENEFICIANDOSE  TAMBIEN  A  PROVEEDORES

IMPEDIDOS   DE   CONTRATAR     CON   EL   ESTADO,   AFECTANDO      LA   EFICIENCIA,     TRANSPARENCIA       Y

LEGALIDAD   CON   LAS QUE  DEBEN  REGIRSE  LAS CONTRATAC IONES  DEL ESTADO.

De   la   revisi6n   efectuada   a   la   documentaci6n   proporcionada   por   la   Municipalidad   Provincial   de

Cajamarca, en adelante la "Entidad", relacionada con  la adquisici6n de pintura de trafico, disolvente para

pintura  de trafico, thinner y asfalto llquido para  la  actividad propia de la Sub Gerencia de Circulaci6n Vial,
denominada  "Mejoramiento  de  Calidad  y  Eficacia  de Transporte  Vehicular",  en  adelante  "la  actividad",

se  advirti6  que  funcionarios  de  la  Entidad  fraccionaron  su    adquisici6n    para    efectuar    compras    de
manera   directa   por   montos   menores   a   las   8  unidades   lmpositivasTributarias,   en  adelante  "UIT",

sin   previo procedimiento de selecci6n hasta un total de S/ 177 545,00 {adquisici6n de pintura de trafico,

disolvente  para  pintura  de trafico y thinner,  por la suma  de Sl  71805,00 y adquisici6n  de asfalto llquido

por  un   total   de   S/.   105   740,  00),   durante   el   periodo   2016,   a   pesar   de   contar  con   disponibilidad

presupuestal.
Asimismo,   se  ha  determinado   que  los funcionarios y servidores de  la  Entidad,   permitieron  que  las

adquisiciones  de  pintura   de  trafico,  disolvente   para   pintura   de  trafico,  thinner  y  asfalto  I`quido,  se

efectuara   a  proveedores   impedidos de contratar con  la  Entidad;  por cuanto,  Ios  propietarios de dichas
empresas  mantienen  vinculo  de  parentesco  con  funcionarios    y  servidores  pilblicos  del  area  usuaria,

siendo esta area  una  de  las dependencias responsables de los  procesos de contrataci6n.

No obstante, de lo antes expuesto se advierte que la entidad a traves de sus funcionarios y servidores

ptiblicos     quienes    fraccionaron     las   compras     de     bienes     para     favorecer     aproveedores   con   la
contrataci6n    de   manera   directa,   inobservando   lo  establecido   en   la  normativa de contrataciones del

estado,   siguieron  beneficiando  a  proveedores  que  estaban  impedidos  de  contratar con  el  estado  por
mantener  vinculo  de  parentesco  y  famHiaridad  con  funcionarios    y     servidores      pdblicos    del      area

usuaria,   quienes    a    pesar  de    presentar limitaciones que afectaban  la  libre concurrencia, contrataron

no solamente  la  adquisici6n de  bienes, sino que tambi€n  la  prestaci6n  de servicios,  hasta  por un  monto

de S/.  209 310,00.
La   situaci6n descrita    ha   generado   que   la  Entidad   se   aparte   de   la tendencia   logistica  contenida

en  la  normativa  de  contrataci6n  pl]blica.  referida  al  agruoamiento    de  los  objetivos  Contractuales,  en

virtud   de   la   cual   se   busca   acumular   adecuadamente   los   bienes,   servicios,   consultorl'as   u   obras

esencialmente      similares,    con     la  finalidad    de    incentivar  la   mejora  de   precios  y  calidades    por  la

competencia     y   economia   de   escala,   afectandose   la   libertad   de   concurrencia,   igualdad   de   trato,

transparencia, competencia y eficacia y eficiencia que  rigen  las contrataciones del  Estado.

Los   hechos  expuestos se  han  generado debido al accionar de  los funcionarios y servidores  publicos

de la  Entidad,  quienes  en el afio 2016, efectuaron   compras  de manera directa yfraccionada de bienes,

sin previo procedimiento de selecci6n, hasta por un monto de S/ 177 545,00  a pesar  de que  la actividad
contaba   con   disponibilidad   presupuesta!;yporhaberadquirido    dichos    bienes    a    proveedores    que

mantienen      vi'nculo      de      parentesco    confuncionarios    y    servidores    publicos    de    la  Entidad,    en

contravenci6n    a   los impedimentos establecidos en  la  normativa de contrataciones.

SOBRE  EL PLAZO  DE  INICIO  DE ACCIONES  DISCIPLINARIASL

De  la  revisi6n  de  lo actuado se  aprecia  el  lnforme  de  auditoria  N9  046-2017-2-0368 fue  puesto  en  conocimiento

del  sejior  alcalde  mediante  Oficio  N9  314-2019-MPC-Ocl  con  fecha  2ij|e  _iulio  de  2019;  en  consecuencia  se
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MUNICIPAI.IDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de lndei}endencia"

advierte que respecto de los hechos cometidos por el servidor en el periodo 16 de febrero del 2016 y 07 de marzo
del  2016;  por cuanto,  debe  tomarse  en  consideraci6n  los  criterios  expuestos  en  la  Resoluci6n  de  Sala  Plena  N9

001-2016-SEPIVIRITSC],   de  fecha   31   de   agosto   del   2016   que   acord6:   "1.   EE4£±£Cffl  como  pnnd€!E±a-fossapnff;e:c:a:difoni2xfepfnun;aeid;s%di:na;,;,:os:togi##_tcdffen_gts;:aos:,_

i+=i=F=ndo 21 expresa.. "Asl',  de  los textos antes citados,  puede  inferirse que  la  prescripci6n  es  una forma  de
liberar a los administrados de  las responsabilidades disciplinarias que  les pudieran corresponder, originada  por la

inacci6n  de  la Administraci6n  Priblica,  quien  impll'citamente  renuncia  al  ejercicio de  su  poder sancionador.  Por  lo

que,acriteriodeesteTribunal,Iaprescrlpcl6ntleneunanaturalezasustantt_I_a,yporende,paraefectosdelreqlm€m
disciplinario y proced.Imiento sancionador de la  Ley, debe ser conslderada como uno  reqla sustantiva_".

Se  precisa  que,  a  la  fecha,  el  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo
General   aprobado   mediante   Decreto   Supremo  004-2019-JUS,   desarrolla   en   su   articulo   248°,   numeral   5,   el

PRINCIPIO  DE  IRRETROACTIVIDAD,  seFiala   que:   "Son  c7p/t.cob/es  /os  c/r.spost.ct.ones  sc7nc/.oncidorc}s  v/.genres  en  e/

momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean m6s favorables.L#:Ca'n°tnoesens:onrc:%r:ddo°raa;a?,rp°,:,::ec:6nefdee#a°,rn#ra°c:%:V:Qe%:fE±±

En m6rito al  principio de lrretroactividad, se entiende que la disposici6n sancionadora  produce efecto retroactivo

en  cuanto  favorecen  al  presunto  infractor;  as`  se  observa  que  los  plazos  de  prescripci6n  contemplados  en  el

artlculo   94°   de   la   Ley   N°   30057,   "Ley  del   Servicio   Civil",   que   a   la   letra   dice:   "Lo   competenc/.a  poro   /.n/.c/.or

proced.Imientos administrativos disciplinarios contra servjdores civiles decae en el pl?zo de .tre_s (03) afip.s contado.s'a part.Ir de la comisi6n de la falta y uno (01) a part.Ir de tomado conocimiento por Oficina de Recursos Humanos de

la entidad, o la que haga sus veces" .

En   este   contexto,    resulta    pertinente   declarar   la    prescripci6n   del   inicio   de   procedimiento   administrativo

disciplinario,  toda  vez  que  han  transcurrido  a  la  fecha,  mss  de  tres  (03)  aFios  desde  la  comisi6n  de  los  hechos

contenidos  en  el  lnforme  informe  de  auditorla  N9  046-2017-2ro368  mediante  Oficio  Ng  314-2019-MPC-Ocl  con

fecha  25 de iulio de 2019; en consecuencia se advierte que respecto de los hechos cometidos Por el Servidor en

el periodo (16 de febrero del 2016 y 07 de marzo del 2016), del cual se colige lo siguiente:

Fecha de Ocurrencia Periodo de prescripci6n Fecha de Prescripci6n
Fecha de comunicaci6n

de hechos segtln Ley N. 30057 de hechos a la MPC

Hasta el 07 marzo de2016
Tres  (03)  afios 07 de marzo de 2019 25-julio-2019

I sefior alcalde se ha  real izado cuando los hechos
OBSERVAC16N

La comunicaci6n realizada a

ya se encontraban prescritos.

_DEL TiTULAR DE  LA ENTiDAD QUE  DECLARA LA pREscRipciraA!±

Que,  el  arti'culo  lv  del  TI'tulo  Preliminar  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil  seFiala  en  su  literal j):
``Para efectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, se entiende que e/ T/.tw/orde /a ent/.dad

es la maxima autoridad administrativa de uno entidad pdblica. En el caso de los Gobiernos Reglonales v Local.e5,1?
maxima   autoridad   administrativa   es   el   Gerente   General   del   Gobierno   Regional   y   e/   Gerente   Mun/.C/.Po/,

respectivamente".  (Negrita y cursiva agregados)

1 Publicado en el  Diario Oficial "EI Peruano" con fecha 27 de noviembre del  2016.
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MUNICIPAI.IDAD PRCIVINCIAL DE CA]AMAREA
GERENCIA MUNICIPAL

'`Aiio del Bicentenario del Perti: 200 afios de lndeoendencia"

En  atenci6n  al  precepto  legal  citado,  el  articulo  97°,  numeral  97.3  del  D.S.  N°  004-2014-PCM  `'Reglamento  de  la

Ley    del    Servlcio    Civil"    y    numeral    10    de    la    Directiva    N°    02-2015-SERVIR/GPGS    ``Regimen    Disciplinario   y

Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  CivH"  precisan  que  la  maxima  autoridad  de  la

Entidad  declara  de oficio o a  pedido de  parte  la  prescripci6n;  es decir,  en  el  caso de  la  Municipalidad  Provincial de

Cajamarca  corresponde al Gerente  Municipal declarar la  prescripci6n de la  presente investigaci6n.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la  Ley N°  27444,
Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por  Decreto Supremo  Ng 004-2019-JUS y en  uso  de  las

facultades  conferidas  por  la  Ley  Na  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por  Decreto

Supremo   N°   040-2014-PCM,    Directiva    Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen    Dlsciplinario   y   Procedimiento

Sancionador de  la  Ley  N9  30057,  Ley del Servicio  Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9101-

2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  DECLARAR  LA PRESCRIPC16N  DEL INICIO  DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS  DISCIPLINARIAS de

los hechos contenidos en el Informe de Auditorla N° 046-2017-2-0368 y alcanzado al titular de la entidad mediante

Oficio  N9  314-2019-MPC-Ocl  con  fecha  25  de julio  de  2019  por  presunta  responsabilidad  del  servidor ALVARO

ROLANDO CENTUR16N  LE6N, ello en virtud  a  lo acotado en el  presente acto resolutivo.

ARTfcuL0  SEGUNDO:   DETERMINAR  que   la   aplicaci6n   del   principio   retroactivo  en   los   plazos   de   prescripci6n

dispuestos en  la  Ley del Servicio Civil  no genera  responsabilidad  alguna  de la Secretarla Tecnica  de  Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios  ni de quienes actuaron  como 6rgano  Instructor y/o Sancionador, estando a que las

presuntas  conductas  infractoras  fueron  comunicadas  cuando  las  acciones  de  desllnde  de  responsabllldades  ya
habian  prescrito.

ARTICULO  TERCERO:   NOTIFICAR,   la   presente   Resoluci6n   traves   de   la   Secretar`a   Tecnica   de   Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios  a  la  investigada  en  su  domicilio  real  ubicado en  Jr.  Bellavista  N°.125 -Cajamarca.

REGrsTRESEycoMUNIQUESE

DOCuMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
____--------------------------------------------------------------------_---__

CPC.  WILLIAN  RICARDO  AZAHUANCHE  0LIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAIAMARCA

STPAD/FJDP
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Cajamanea

NOTIFICAC16N  N° 675-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento  Notificado RESOLUC16N  DE  GERENCIA  MUNICIPAL N.a 397-2021-GM-.MPC.  (14/12/2021).
Texto  del  Acto  Admlnistrativo:   SE   RESUELVE   DECLARAR  LA  PRESCRipc16N   DEL  INICIO   DE  ACCIONES  ADMINISTRATIVAS
DISC!PLINARIAS:  Por imputaci6n de falta de caracter disciplinario,  en  virtud  a la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:
NOTIFICAR al Sr. ALVARO RONALDO CENTUR!ON  LEON en su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en Jr. Bellavista N°  125
-Cajamarca.

2.      Autoridad de  PAD          :  GERENCIA  MUNICIPAL.
3.       Entidad:                                  :   MUNICIPALIDAD

Av.  La Alamed

4.      Efecto de la  Notificaci6n.

Nombre:....

5.     Observaciones

Fi rma : . .

iEZRE

OVINCIAL D
Ios Incas-C

AJAMARCA
pl®jo Gran "Qhapac nan".

NIrlNh..    .24.6P   Izrif"  -;.a;-.-      FegivM  I T2 r2fjifj  rvNira  a  .CS}

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy  SERVIR  N°  300571.

OBSEFIVACIONES


