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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perti:  200 afros de independ.`ncia" ifejgrmarfjg

BESOLUCION DE 6RGANO SANCIONADOR N° 271-2021  -ROS-PAD.MPC

Cajamarca,      16   DIC   2021

VISTOS:

EIExpedieriteN°118630-2019;Resoluci6nde6rganolnstructorN°199-20200lJJAD-MPC;lnformede6rgano

Instructor N°  253-20210I-PAD-MPG de fecha  07 de diciembre de  2021,  y

CONSIDERANDO:

Qiie,   la   Ley   N°   30057,   Ley   del   Servicio   Civil,   desarrolla   en   su   Titulo   V   el   nuevo   Regimen   Disciplinario   y

Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Publico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  Ia  Undecima  Disposiei6n  Complementaria
Transl{oriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN°30057aprobadoporDecretoSupremoN°040-2014JJCMseF`ale

q;6`.-"El  litulo  cor-respondiente  al  regimen  discipiinario  y  procediryiento  sarcionaqo!  entra  ep  vigenc.I_a_ 3. lps .t.r:i  !3_I`frises-d-e` i;bl-iiado 'el presente  regl-amento cori el   fin iu6 las entidades_a_d.e.cuen !nt.ernam.pnt.e .pl proceqiTi_e_n.tp!:.:. _a_s!l:

y  estando  a  que  el  referido  reglamento fue  publicado  el  13  de junio  de  2014,  el  regimen  disciplinario  y  procedimiento
sar`cionador  conforme  a  la  Ley  de  Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir del  14  de  septiembre  de  2014,  por  le  que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

I.           |DENTIFICACION  DELINVESTIGADO(A|

r        WALTER ERNESTO NORIEGASOTO

DNI   NO

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Perjodo  Laboral

Situaci6n actual

: 40246643

:  Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos

:  Gerencia  Municipal

:  Decreto  Legislativo N° 276

:  Del  18 de  mayo del 2016  al  31  de diciembre del  2018

:  Vinculo  laboral  concluido

11.          ANTECEDENTES:

Que,  con  OFICIO  N°  436-2019-MPC.Ocl,  del  27  de  noviembre  del  2019,  el  Jefe  del  6rgano  de  Control

lnstitucional,  remite  al  Alcalde  de  la  Municipalidad  Provincial  del  Cajamarca,  el  lnforme  de  Control  Especifico  N°  022-

2019-2-0368-SCE,   realizando   un   servicio   de   Control   Especifico   a   Hechos   con   al   presuntas   irregularidades   a   la
"Adquisici6ndeProductosparacanastasnavidefiasclelafio2017ysuentregaalPersonaldelaMunicipalidadProvincial

de Cajamarca".

Con  MEMORANDUM  N°  0312-2019-A-MPC,  del 29 de noviembre del 2019,  el Alcalde  Provincial de  Cajamarca,  remite

el lnforme N°  022-2019-2-0368-SCE, al Gerente Municipal  para Disponer la  lmplementacj6n de las Medidas correctjvas

y preventivas correspondientes.

Que,  mediante  el  memorandum  N°  812-2019-GM-MPC  (Fs.  03),  el  Gerente  Municipal  hace  llegar  al  Responsable del

Proceso de  lmplementacj6n y seguimiento de las recomendaciones de los informes de Auditoria de la MPC,  solicitado

realizar el plan de acci6n a cada lino de los responsables para la implementaci6n de  las recomendaciones.

Mediante  lnforme  Multiple  N°  023-2019-EBG-MsllA-MPG  (Fs.5),  que en  a{enci6n  al  lnforme de Auditoria  N°  022-2019-

2-0368-SCE,  -  "Servicio  de  Control  especifico  a  hechos  con  presunta  irregularidad  a  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca-Adquisici6n  de  productos para  canastas  navidefias del aFio 2017 y su  entrega  a  personal  de  la  MPC",  se

debe  precisar lo siguiente:
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EnAtenci6nalPlandeAccl6nparalalmplementaci6ndeRecomendacionesdellnformedeAudltorla,seRECOMIENDA

lo  siguiente.,

Recomendaci6n  1
"Disponerellnlciodelasaccionesadmlnistratlvasparaeldeslindedelasresponsabilldadesquecorrespondan,delos

funcionariosyservldoresptiblicosdelaMunlcipalidadProvincialdeCajamarca,comprendidosenloshechosirregulares

en  la  adquisicl6n  de  productos  para  las  canastas  navidefias  sin  proceso  de  selecci6n  por  S/.  970,  66171   en  el  afio

2017queafect6!atransparenclaylegalldadquerlgenlascontratacionesdelestado,slendoentregablesalpersonalal

margendelaNormatlva,ocasionandoperjulcioecon6micoalaEntldadporS/.202,117.96,deacuerdoalasnormas

que regulan  la  materia:

ARGUMENTOS  DE  HECHO.

ADQUISICI0N  DE  PRODUCTOS  PARA CANASTA  NAVIDEfuA  SIN  PROCESO  DE  SELECC16N  POR S/.  970,  661.

75  EN  EL  ANO  2017  AFECT6  LA TRANSPARENCIA  Y  LEGALIDAD  QUE  RIGEN  LAS  CONTRATACIONES  DEL

ESTADO,   SIENDO   ENTREGADAS   AL   PERSONAL   AL   MARGEN   DE   LA   NORMATIVIDAD,   OCAsloNAND0

PERJUICIO  ECON6MICO A LA  ENTIDAD POR S/, 202117,  96.

La  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  en  adelante  la  "Entidad",  en  el  aflo  2017  adquiri6  productos  para

canastasnavidefiassinprocesodeselecci6nadiferentesproveedoresporS/.970661,75,siendoquealgunos

productosfueronadquiridosenmayorndmeroqueloscontempladosinicialmenteafectandolatransparencia

y  legalidad  que  deben  regir  las  contrataciones  del  Estado,  advierten  que  la  distribuci6n  de  estas  canastas
navideflasalpersonalsedioalmargendelanormativaocasionandoperjuicioEcon6micoaporS/202117,96.

Los hechos se detallan a continuaci6n:

1.  Respecto a  la adquisici6n  para  la canasta  navidefia afro 2017

a) Requerimiento de  Productos.

Mediante  Oflcios  N°  0144-2017-OGA-MPG  de  31  de julio  de  20171  (Ap6ndice  n.  04),  la  sefiora  Milka  Rosa  Bazan

Paredes,  directora  de  la  Oficina  General  de  Admlnistracl6n,  sollcit6  al  seFior  Emesto  Noriega  Soto,  dlrector  de  la

Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  "(     )  la  lista  de  produc(os  de  productos  por  las  cuales  estara

compues{a  la  CANASTA  NAVIDENA  2017,  asi  mlsmo  la  relacl6n  de  personal  que  sera  beneflclado  con  dicha

canasta  en  cumplimiento al  pacto  colec[ivo,  informaci6n  que  debera  hacer IIegar a  esta  oficina  hasta  el  dia viernes

11  de agosto del  presente afio"

En  atenci6n  a  lo  solici{ado,   mediante  informe  N°  377-2017-OGGRRHH-MPG  de   11   de  2ol7  (Apendice  n°  5),  el

seF`or Walter Ernesto  Noriega  Soto, director de la  Oficina General de Recursos  Humanos,  alcanz6  la  Resoluci6n de

Alcaldia n°037-2017-A-MPc de 1 8 de enero de 2017 (Apendice n°  5),  la cual resolvio: Anlculo primero. -APROBAR

PACT0  COLECTIV0  para  el  afio  2017,  que  regira  a  partir del  01   de  enero  hasta  el  31  de  diciembre,  precisando

que en dlcho  pacto colectlvo  se  lleg6 a dichos  acuerdos y la  relacl6n del  personal que  labofo en  la entidad  hasta  el

mes  de  julio  del  2017,  remitida  por  la  seFiora  Liliana  Chavez  Campos,  Jefe  de  la  unidad  de  Remuneraciones,  a

trav6s del informe  N°  508-2017-URBSSO-OGGRRHH-MPC de  01  de agosto del  2017  (Ver ap6ndice  5)

En  el  Citado  lnforme  N°377-2017-OGGRRHH-MPC (ver Ap6ndice  N°  5),  se detalla  lo siguiente:

Cuadro  n°|

Relacidn de  Personal que  labora  en  la  Municipalidad-juniFuncionarioITrabajadorEmpleadosnombradosObrerosnombrados o 2017

Cantidad

135

100
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Pensionistas 81

Funcionarios 17

Regidores 13

Empleados contrato indeterminado 46

Obreros contrato indeterminado 566

Trabajadores por obra  (proyectos) 886

Planilla  general  CAS  (D.L  N°  1057) 389

Planilla  medida  cautelar DL.  276 161

Planilla  proceso concluido 10

To(al 2404

Del  cuadro  precedente,  se tiene que  el total  informado  como  personal  que  labc)r6 en  la entidad  a julio  del  2017 fue

dos  mil cuatrocientos cuatro trabajadores (funcionarios y servidores).

Ahora bien,  la seFiora Mlka Rosa Bazan Paredes, directora de la Ofic'na General de Administraci6n,  mediante Oficio

N°  0152-2017-OGA-MPC de  14 de agosto del  2017  (Apendice  n°  6),  solicit6  al  sefior Walter  Ernesto  Noriega  Soto,

Director  de  la  Oficjna  General  de  Recursos  Humanos,  la  Lista  de  Productos  que  conforman  la  canasta  navidefia,

bajo  los  siguientes  t6rminos:  `'(...)  solicitar  haga  llegar  la  lista  de  productos  por  los  cuale§  estara  compuesta  la

canasta navideFia 2017 (...)I. Dicho documento fue recibido por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos

el  15 de agosto del 2017,  y derivado a  la  "secretaria" con  la  anotacidn  "De acuerdo a  lo coordinado".

En  respuesta  el  Sr.  Walter  Ernesto  Noriega  Soto,  Director  de  la  Oficina  General  de  Recursos  Humanos,  mediante

lnforme   N°   583-2017-OGGRRHH-MPG   (Apendice   n.°   7)   de   15   de  agosto  de   2017,   remiti6   propuesta  de   los

productos que conformarian  las canastas  navideF\as.  (. . .).

Al  respecto,  el  citado  informe fue recepcionado  por  la  Oficina  General de Adminis{raci6n  el  16 de  agosto de 2017 y

denvado  por  la  sefiora  Milka  Rosa  Bazan  Paredes,  directora  de  dicha  oficina,  a  "secretaria"  indicando  "Elaborar

documento a logistica".

En  ese  sentido  con  memorando  N°  144-2017-OGA-MPC,  del  17  de  octubre  de  2017  (Apendice  n°  8),  Ia  Sra.  Milka

Rosa  Bazan  Paredes,  d.irectora  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  remiti6  el  expediente  n°  71184-2017  (el

cual se encontr6 conformado hasta ese en{onces, por ochenta y tres folios, conteniendo la relaci6n de trabajadores

de la entidad al mes de julio 2017 y los productos a ser considerados en  la canasta navidefia del aFio 2017), al sefior

Edgar Eduardo  Tello  Cruzado, jefe de  la  Unidad  de  Logistica  y Servicios  Generales  para  la  reallzaci6n  del  estudio

demercadoydeterminaci6ndeladisponibilidadpresupuestalcorrespondiente,siendoestederivadoel23deagos{o

de 2017 al Area de Adquisiciones,  con  el  proveido  "lND,  MERCADO.  Para calculo de valor referencial".

De  igual modo,  el  sefior Mario  Hernan  Olivera Verastegui, jefe del  Area  de adquisiciones  al  29 de Agosto de  2017,

deriv6  el  mencionado  memorando  al  "Cotizador  05"  indicando  "Realizar  lnd.  Mercado.  Para  el  calculo  de  valor

referencial segun compe{encias,  En  atenci6n a  la  indicaci6n efectuada en  la derivaci6n  se emiti6 el informe n° 052-

2017-FICAUL YSG-MPC de 7 de setiembre de 2017 (Ap6ndice n°  10), con el cual el seFior Fernando lvan Cabanillas

Alva,  devoM6  el  expediente  al  seF`or  Mario  Hernan  Olivera Verastegui,  jefe  del  area  de  Adqulsiciones,  seFlalando

lo  siguiente:

(...)nocontarconTerminosdeReferenciaParareallzarlaindagaci6ndemercado,asicomolafaltadepedido

SIGA y falta de V°  8°  en  la lista  de co!aboradores munictpales.
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Dichos  terminos  de  referencia  deben  especificar  la  cant'idad  de  canastas  solicitadas,  el  plazo  de  entrega  y

lugardelasmismas,formadepagoalosproveedores,requis!tosminimos(dehaberlos)quedebencumplir

losproveedores,conformidaddelservicloy/ocompraydemasdatosqueseconsiderennecesarloporelarea

usuaria."

ElmenclonadolnformefuerecibldoporelAreadeAdquisiciones,el8desetlembredel2017enochentaycuatro

(84)folios,siendodevueltoesemismodiaporelsefiorMarioHernanOllveraVerasteguidelAreadeAdquisiclones,

al   "Cotizador  n°   05,   con   la  anotaci6n    "Se  devuelve  exp.   Para   reallzar  la  valorizacl6n  de   los  productos".   En

respuesta,atrav6sdellnformen°063-2017-FICA/ULysG-MPCde15desetiembrede2017(Ap6ndicen°11),el

sefiorFernandolvanCabamllasAlva,cotizador,seFial6alseFiorMarloHernanOliveraVerastegui,jefedelareade

Adquisiciones,  lo  siguiente:

(.)Quehablendoconcurrldoadiversasempresascomerclallzadorasydistribuldorasenlacludadestasme
informaron  de  motlvos  dlversos  por  los cuales  les  era  dificultoso  cotizar  para  la  Munlcipalidad  Provlncial  de

Cajamarca,  lo cual  detallo a  continuaci6n:

•        Atln no existen campafias navldefias por parte lasempresas dedicadasa la fabricaci6n de   diversos

viverespresentesenlacanastanavldeFia,porlocuallospreciosnosemantendrlan

•        Relacionado porel  punto anterior, tampoco hay precios aun de panetones.

•        Diversos distribuidoresde  laszonas comerciales de  la ciudad presen{aron la inquietud de no querer

trabajar con  la  entidad,  tanto  por la  demora  en  pagos que  6ste tiene  para  con  proveedores  como

por la  naturaleza de  sus negocios  que venden  y compran al  contado.
•        Tambi6n  mencionaron que tanto los preclos,  ofertas y algunas presentaciones de producto  suelen

variar a  lo largo  de  la campafia  navidefia,  aumentando o  decreciendo sin  previo aviso.

•        Las  empresas  y  distrlbuidores  lacteos  tambl6n  comentaron  los  puntos  an(eriores,   sin   embargo,

accedieron  a  cotizar,  resaltando  que  el  monto  seria  menor  a  mayor  cantidad  requerida  y  pago  al

contado.

Las  empresas  a  valorizar  el  presente  expediente  fueron  "lNDUSTRIA  ALIMENTARIA  HUACARIZ

S,A.C  (RUC.  20537129591);  "PROMOCION  FABRICA  CINC0  ESTRELLA  (RUC  10266198235)  Y

PANADERIA Y  PASTELERIA  LA  ESTRELLA  (RUG.  20113716712)"

HUACARIZ  SAC PROMOCION-  FABRICA LA              ESTRELLA

CINCO  ESTRELLA (CAMPOS)

CHOCOLATE  SHILICO Sl.  20.00 S/16.00

QUESO Sulzo S/ 23,000 Sl.  20.00 SI.  22.50

ROSCAS - Sl.  7.00 SI.  7.50

GELATINA Sl.  1.40

QUESO MANTECOSO 1  KG Sl.  20.00

QUESO MANTECOSO 700g Sl.14.50

MANJAR  BLANCO  1/2  KG Sl.  6.00

MANTEQUILLA 400  GR Sl.12,00

El  18  de  setiembre  de  2017,  el  sefior  Mario  Hernan  Olivera  Veras(ogui,  jefe  del  Area  de  Adquisiclones  deriv6  el

informe n° 063-2017-FICA/ULysG-MPC (Ver apendice n.a  11 ), a la unidad de Logistica y Servicios Gen6rales, para
"1.      Conocimiento   y   fines   2.   Atenci6n   y   {ramite";   sefialando:   "Alcanza   lNF.   N°   063-2017   de   cotizador   para

conocimiento y fines";  siendo  recibido el  18 de setiembre  de 2017.

Mediante  informe  n°  0212-2017-ULysG-OGA/MPC  de  18  de  setiembre  de  2017  (Ap6ndice  n°  12),  suscrito  por el

C-z*3ife€¥-**#
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sefior C6sar Augusto Vargas Narro, jefe de  la  Unidad de Loglstica  y Servicios Generales se comunic6 a  la sehora

Milka  Rosa  Bazan  Paredes,  directora de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  lo siguiente:

(...)  con  el  informe  063-2017-FICA/ULysG-MPG,  emitido  por  el  lng.  Fernando  Cabanillas  Alva,  Tecnico  en

Adquisiciones.  manifiesta  que  ha  sido  imposible  realizar dichas  indagaciones,  por  cuanto  las  empresas aun

no  empiezan  la  canasta  navideFia;  asimismo  diversos  distribuidores  de  las  zonas  comerciales  de  la  ciudad

presentaron   su   inquietud   de   no   querer  trabajar  con   la   entidad,   tambi6n   los   precios,   ofertas   y   algunas

presentaciones de productos suelen variar a lo largo de la campaFia navidefia; por lo que es imposible realizar

dicho estudio de mercado.

La Oficina General de Administraci6n recibi6 el informe n° 0212-2017-ULysG-OGAMPC el  19 de setiembre de 2017,

procediendo a devolverlo mediante proveido n° 7085 de 20 de setiembre de 2017 (Vcr apendice n.°  12), sefialando:
"Alcanzar sustento  documentado  de  lo  que  se  esta  informando",  siendo  recibido  por dicha  unidad  de  Logistlca  en

la  misma fecha y derivado mediante  proveido  de 22 de  se{iembre  de 2017  (Ver ap6ndice  n°12)  por el seFior C6sar

Augus{o Vargas  Narro, jefe  de  la  unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales,  al Area  de Adquisiciones,  solicitando:
"2.   A{enci6n   y  tramite"  y  "Adjuntar  informaci6n   solicitada".   Este   documento,   fue  recepcionado  el   mismo   dia   y

trasladado  por el  sefior Mario Hernan  Olivera Verastegui, jefe de adquisiciones,  al  cotizardor 05, el 25 de setiembre

de 2017  (ver ap6ndice  n°  12),  sefialando:  "Atenci6n  a  prov.  De ADMINIST.  URGENTE"

En  respuesta,  a  trav6s  del  informe  n°  114-2017-FICA/ULysG-MPC  de  30  de  octubre de  2017  (Ap6ndice  n°  13),  el

cual  no  estaba  suscnto  por el  remitente  (Fernando  lvan  Cabanillas  Alva,  cotizador del  Area  de  Adquisiciones),  se

comunic6 al sefior Mario Hernan  Olivera  Verasteguit jefe del Area  de Adquisiciones.  Io siguiente..
"hago de su  conocjmiento que se  realiz6 nuevamente  la  indagaci6n  de  mercado para  determinar el valor de

los  productos de  la  canasta  navidefia,  para  lo  cual  se  visit6  diversos  locales  comerciales  y  distribuidores  de

las zonas comerciales de la ciudad, volviendo a recibir respuesta  negativa a la solicitud de cotizaci6n por parte

de las empresas.

Entre  los  locales  visitados  cuentan  "Las  tiendas  Alex  SRL'  y  "Comercial  Castillo"  y  quienes  no  aceptaron  la

solicitud  de cotizaci6n,  que no trabajan a cr6dito ademas de no poder brindar precios estables a  lo largo de la

campaFia  navidefia  (...)  por  motivos  similares  a   los  expuestos   por  las  Tiendas  "Comercial   Mi  Mercado"  y
"RACSER S.A", quienes, si Aceptaron y recibleron  las solicitudes de cotizaci6n, ante  lo cual respondieron con

cartas  adjuntas  en   el   presente   informe,   diciendo  que   no   es  factible  brindar  precios   estandar  o  que   se

mantengan  en  estos  meses, ya  que  los precios son variables  (. . .)

Cabe  mencionar,  que  los  productos  "Azucar  Rubia"  y  "Filetes  de  atuii";  (s6Iido  de  en  aceite  vegetal  cuenta

con  ficha  t6cnica  en  el  SEACE,  en  los  catalogos  de  acuerdo  marco,  por lo cual  es  factible  la adquisicidn  por

separado de estos productos (adjunto fichas tecnicas).

EIAreadeAdquisicionesrecibi6elinformen°114-2017-FICA/ULysG-MPC.el30deoctubrede2017(Verapendice

n°   13),   siendo   trasladado   el   31   de   octubre   de  2017   por  el   sefior   Mario   Hernan   Olivera   Verastegui,   jefe   de

Adquisiciones,  a  la  Unidad  de  Logjstica  y  Servicios  Generales  (Ver  ap6ndice  n°   13),  sefialando  lo  siguiente:  "1)

Conocimiento y fines;  y '.Alcanza  informaci6n  solicitada.  Atenci6n  a  INF.114-17 de  cotizador,  Ahora  bien,  el  sefior

Cesar Augusto Vargas Narro, jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, con proveido de 2 de noviembre

de  2017  (Ver  ap6ndice  n°13),  deriv6  el  referido  documento  a  la  Oficina  General  de Administraci6n,  sefialando:  "2.

Atenci6n y tramlte": y "Adjuntamos informaci6n  solicitada,

De  igual  modo,  Ia  sefiora  Mika  Rosa  Bazan  Paredes,  directora  de  la  Oficina  de Administraci6n  mediante  proveido

n°  9391  de  14 de  noviembre de  2017  (Ver ap6ndice  n°.13)  deriv6  el  mencionado  informe a  la  Unidad  de  Logistlca

y  Servicjos  Generales,  disponiendo  lo  siguiente:  ''1  Su  atenci6n"  y  "Emitir  opini6n  sobre  el  proceso",  obteniendo

c,ire.givTwiRT<:`±®
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respuesta  del  sefior  C6sar  Augusto  Vargas  Narro  de   la  umdad  de  Logistica  y  Servlclos  Generales,  el  21   de

noviembrede2017,mediantelnformeN°241-2017-ULysG-OGA-MPCde17denoviembrede2017(ApendicenT

15),  en  los  terminos  siguientes  "(...)  el  sefior  Fernando  Cabanillas  Alva  -Cotizador  de  la  Unldad  de  Logistlca  y

Servlcios  Generales,  Indica  que  los  productos de  los  cuales  sollcita  preclos,  es  lmposlble  alcanzarlos  dado que  a

los  proveedores  a  los  que  se  solicit6  cotizaciones,  Indlca  que  los  precios  variables  por  la  misma  demanda  de  los

clientes y por los fabricantes  por campaha  navideFia".

En  ese   sentido,   se  tlene   que  ha   sldo  imposible  determinar   el   valor  referencial,   por  lo  que   IIevar  a   cabo   un

procedimlento   de   selecci6n   sin   haber   determinado   el   valor   referencial   seria   nulo,   mss   aun   cuando   cada

procedimiento   se   lleva   a   cabo  dentro   de   un   promedio   de   25   dias   hablles   aproxlmadamente,   a   partir  de   la

convocatoria,  esto  sin  contar  el  plazo  de  suscripci6n  del  contrato,  en  consecuencia  no  podria  convocarse  a  un

procedimlentodeseleccl6nparalaadquisici6ndelosproductosparalacanastanavidefia".

Alrespecto,deacuerdoalodispuestoenelnumeral112delReglamentodelaLeydeContrataclonesdelEstado,

aprobadomedianteDecretoSupremon0056-2017-EF,vigentedesdeel3deabnlde2017al29deenerode2019,
"El  estudlo  de  mercado  debe  indicar  los  criterios  y  la  metodologia  utlllzados,  a  partlr  de  las  fuentes  previamente

ldentlflcadas   para  lo  cual  se  recure  a  cotizaciones,  presupuestos,  portales  o  paglnas  web,   catalogos,   precios

hlst6rlco,estructurasdecostosentreotros,segtlncorrespondaalobjetodelacontrataci6mLascotizacionesdeben

provenirdeproveedorescuyasactividadesest6ndirectamenterelaclonadasconelobjetodelacontrataci6n

Aslmlsmo,elnumeral111delcitadoReglamentodelaLeydeContratac.ionesdelEstado,estableceque,El6rgano

encargadodelascontra{acionesreallzaunestudiodemercadoparadeterminarelvalorreferencial,sobrelabase

del  requerlmiento,  tomando  en  cuenta  en  las  especificaciones  tecmcas  o  t6rminos  de  referencia,  asi  como  los

requlsltos  de  califlcacl6n  definidos   por  el  area  usuaria.   El  estudlo  de   mercado  debe  contener  como   minlmo   la

siguienteinformaci6na)Exlstencladeplura!Idaddemarcasopostores,yb`)SIexisteonolaposibilldaddedlstribuir

la  buena  pro".

En ese sentido,  teniendo en  cuenta  que  las cotlzaciones  no  son  los  tlnlcos  medios a  utllizar para  realizar el estudio

de  mercado,  el  sefior  C6sar  Augusto  Vargas  Narro,  jefe  de  la  Unldad  de  Logistica  y  Servicios  Generales,  como

responsabledelareaacargodelestudiodemercadoparadeterminarelvalorreferenclal,debl6rechazarellnforme

n°   114-2017-FICAULysG-MPG   de   30  de   octubre   de  2017   (Ver  apendlce   n°   13),   el   mismo   que   ademas,   no

consignaba   la   firma   del     remlten{e   (Fermando   lvan   Cabanillas  Alva,   cotlzador  del  Area   de  Adqulslclones),   no

obstante,  en  su  calidad  de  jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  lo  aval6,  procediendo  a  darle

atenci6n  y  remitiendo  a  la  sehora  Milka  Rosa  Bazan  Paredes,  directora  de  la  Oficina  General  de  Administracl6n,

quien  el  28  de  noviembre  de  2017  deriv6  el   lnforme  n°  241-2017-ULysG-OGA-MPC  (Ver  ap6ndice  n.°15),  que
contenia  la  respuesta  del jefe  de  Logistica  a  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  SeFialando  Su

atenci6n" e  "lnd'icar cantidad  de trabajadores a  mas tardar  maFiana",  siendo recibido en  la  misma fecha.

Posteriormente,   con    lnforme    N°    837-2017-OGGRRHH-MPC    de   29   de    noviembre    de   2017    (Ap6ndice    n°

16) el seFior Walter Ernesto Noriega Solo, director de la  Oficina  General de Gesti6n de Recursos Humanos, alcanz6

a  la  sefiora  Milka  Rosa  Bazan  Paredes,  de  la  Oflcina  General  de  Administraci6n,  la  lista  del  personal  beneficiario

de   la   canasta   navidefia   aFlo   2017,   indicando:   "(...)   se   cumple   con   adjuntar   la   relaci6n   de   nuevas   listas   de

trabajadores  de  la  entidad,  para  la  entrega  cle  canastas  navideFias  (...)  con  el  resumen  de  trabajadores  al  30  de

noviembre de  2017 siguiente:

Personal beneficiario de canastas  navidefias en  el  afro 2017

Funcionario/trabajador Cantidad

Titular 1

Regidores 13
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Funclonarlos 17

Empleados nombrados 131

Obreros nombrados 10052

Empleados contrato indeterminado

Obreros contrato indeterminado 608

Penslcinistas 83

CAS  (D.L  N°  1057) 382

Proceso concluido 13

medida cautelar DL 276 150

Proyectos  DL  N°728 707

TO(al 2257

De  la  comparaci6n  del  personal  consignado  en  los  cuadros  1°  y  3°,  se  establece  una  cantidad  menor  en  147

beneficiarios en  la  segunda y tlltima  lista,  no obstante,  haberse  lncluido en  esta  Liltima  lista  al alcalde y  man{enerse

a  los regidores,  funcionariosl,  pensionistas2  y trabajadores  con{ratados en  modalidad  de  locaci6n  de  serviclos3,  tal

y como  lo detalla en el  cuadro siguiente:

Funcionario/trabajador Beneficiarios julia Beneficiarios noviembre 2017

2017  (cuadro  1) (cuadro  3)                       1

Titular 0

Empleados nombrados 135 131

Obreros nombrados 10081 10083171352

Pensionistas

Funcionarios 17

Regidores 13

Empleados  contrato indeterminado 46

Obreros contrato indeterminado 566 608707

Trabajadores por obra (proyectos) 886

Planilla general  CAS  (D.L  N°  1057) 389 382150

Planilla  medida  cautelar  DL.  276 161

Planilla  proceso  concluido 10 13

1  Personal  no  sujeto  a  dicho  beneficio,  esto  de  acuerdo  al  lnforme  t6cnico  n°  1172-2016-SERVIR/GPGSC  de  30  de  junio  de

2016,  que  en  su segunda  conclusi6n  expresa:  "EI  Derecho  de sindicaci6n  comprende  los  derechos  de  negoclaci6n  colectlva y

huelga:  Por  lo  tanto,  los  dos  tiltimos  se  encuentran  dentro  de  los  alcances  del  artl'culo  42  de  la  Constituc.16n  Poli'tica.  En  ese

sentldo,   se   encuentran   exceptuados   de   ejercer   la   negociaci6n   colectiva   o   percibir   sus   beneficios,   Ios   servidores   que

desempeFian  cargos  directivos y tamblen  aquellos  que ocupan cargos  de confianza".

2  Personal  no sujeto  a  dicho  beneficio,  esto  de  acuerdo al  lnforme Tecnico  n°  2118-2016-SERVIR/GPGSC  de 28  de  octubre  de

2016 que en  su  segunda conclusion  indlca:  "Aquellos que perciben  una  pension  de jubilaci6n  o cesantia  por parte del estado-

Bajo el  regimen  Decreto Ley  n°  1990 o 20530-no son considerados servidores pjiblicos, ya  que  un v`nculo entre  pensionista y

el  Estado no es de  naturaleza  laboral.

3  La  Modalidad  de  Locaci6n  de  servicio  es  una  modalidad  de  prestaci6n  de  servicio,  regulado  por el  c6digo  clvil,  ademas  de

acuerdo  al  lnforme  Tecnico  n°  1428-2016-SERVIR/GPGSC  del  26  de  julio  del  20136,  en  su  segunda  conclusi6n  refiere:    "Las

personas que brlndan servicio al  Estado como locadores de servicio, no estan subordinados al  Estado, sino que prestan servlcio
bajolasreglasdelarti'culo17642,cuvascontratacionesseefectuapararealizarlaboresnosubordinadas,demaneraaut6noma

por un tiempo deterrrlinado a cambio de una  retribuci6n, sin que ello implique una vinculaci6n y reconocimiento de  naturaleza
laboral  o estatuaria con el  mismo.
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De  otro  lado,   medlante  resolucl6n  de  la  Oficina   General  de  Administraclon   n9   384-2017-OGA-MPC   de  29  de

novlembre  de  2017  (Ap6ndice  n  a  17),  suscrita  por  la  sefiora  Milka  Rosa  Bazan  Paredes,  dlrectora  de  la  Oflclna

General de Adminlstraci6n,  se dispuso   "ARTICULO  PRIMERO.  AUTORIZAR el glro bajo  la  modalldad  de  Fondo a

Rendlr  por  la  suma  de  S.  530,  075  00,  a  nombre  del  Llc    Mario  Hernan   Olivera  Verastegui,  Jefe  del  Area  de

Adquisiciones;  el  mismo  que  sera  afec{ado  a  la  Fuente  Financiamlento  02.  Recursos  Dlrectamente  Recaudados,

Rubro 09.  Recursos Directamente Recaudados".

Asimlsmo,  con  Resolucl6n  de  Oficina  General  de  Administracl6n  n°  385-2017,OGA-MPG  de  29  de  noviembre  de

2017  (Ap6ndice  n    °   18),  suscrl{a  por  la  seF\ora  MIlka  Rosa  Bazan  Paredes,  directora  de  la  Oficina  General  de

Adminis(raci6n,sedlspusoARIICULOPRIMERO.AUTORIZARelgirolamodalidaddeFondoaRendirporlasuma

de  S/.  498,620 00,  a  nombre  del  Llc   Mario  Hernan  Ollvera  Verastegul,  Jefe  del  Area  de  Adquislciones;  el  mismo

que   sera   afectado   a   la   Fuente   de   Financiamlento   05    Recursos   Delerminados,   Rubro   08:   Otros   lmpuestos

Municipales".

La  resoluci6n  de  Oflcina  General  de Administraci6n  n°  384-2017-OGA-MPC  (Ver  ap6ndlce  n°  17),  fue  recibida  por

laOflcinaGeneraldePlaneamlentoyPresupuesto,el29denovlembrede2017ytrasladadaporsudlrector,sefior

Percy  Romero  Mendoza,  a  la  Unidad  de  Presupuesto,  en  la  misma  fecha,  seF`alando   1    Conocimlento  y  fines  5

Tramite"  y  "Segdn  disp    pptal",  Ahora  bien,  la  Unidad  de   Presupuesto,  deriv6  la  referlda  resoluci6n  a  la  "Econ

Magaly",   Indicando.   "Segun   resolucl6n   de   OGA"   para   luego  el   30  de   novlembre  de  2017,   emitlr  y  aprobar  el

certiflcado  de  cr6dlto  presupuestario  -nota  n°  000006095  (Ap6ndice  n°.19)  por  S/  530  075,00,  con  presupues{o

provenientedelaanulaci6npresupuestaldef!nltivadelproyectodelnversi6npublica"lnstalaci6ndelosservictosde

proteccl6n  en  el  Sector  16  EI  Estanco,  Psi.  Pledra  de  Gallo,  entre  el  Jr   Miguel  de  Cervantes  y  la  Av   Peru  en  la

Quebrada    Quirtimayo,    provincia    de    Cajamarca    -    Cajamarca,    segun    se    advierte    en    las    modificaciones

presupuestales  notas  n°  0000002473  y 0000002572 de 30  de  noviembre de 2017  (Ap6ndice  n,  0  20).

Dicho   lmporte   es{uvo   priorlzado   en   el   presupuesto   jns(j{ucional   del   afio   2017;    sin   embargo,    su   anulaci6n

presupuestal se efectu6 sin contar con el sustento t6cnico ni  legal correspondiente, siendo el caso resaltar que tales

hechos   se   configuran   como   observaci6n   en   el   informe   de   auditoria    n°   029-2019-2-0368   "Modificaciones

presupues{a!es a  la  ejecuci6n  de  proyecto  de  inversion  publica  durante  el  afio  2017  remitido al  titular de  la  entidad
mediante oficio  n°  543-2018-MPC-Ocl,  recibido  el  10  de  diciembre  del  2018  (Ap6ndice  n°  12).

Respecto a  la  Resoluci6n  de  Oficina  General  de Administracion  n°  385-2017-OGA-MPG  (vcr apendice  n°18),  esta

fue  recibida  por  !a  Oficina  General  de  Planeamiento  y  Presupuesto,  y  trasladada  por  su  Director,   seFior  Percy

Romero   Mendoza  a   la   Unidad   de   Presupuesto,   en   la   misma  fecha  de   emisi6n  (29  de   noviembre  del   2017),

seF`alando.  "1.  Conocimiento  y fines  2.  Atenci6n  y  5.  Tramite  y  Segun  disp.,  pptar'.  Recepcionado  esta  resoluci6n

por  la  parte  de  la  Unidad  de  Presupuesto  el  mismo  dia,  el  sefior  Paul  Franco  Chucchucan  Silva,  jefe  de  dicha

unidad,   deriv6   Ia   misma   a   la   "Econ.   Magaly',   indicando:   'segLin   resoluci6n   de   OGA.   Posteriormente   el   30  de

noviembre  del  2017,  se  emiti6  y  aprob6  el  certificado  de  cr6dito  presupuestario  -no{a  n°  000006099  por  S/ 498

620,00  (Ap6ndice n°  22).

Que,  de lo  indicado Lineas arriba,  esta oficina se encargara de  investigar los hechos presuntamente  cometidos por

Walter  Ernesto  Noriega  Soto,  como  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  y  a  Cesar

Augusto Vargas Narro,  como Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales; ya que las acciones cometidas
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por  distintos  servidores  en  atenci6n  a  la  comunicaci6n  realizada  mediante  lnforme  de  Auditoria  N°  029-2019-2-

0368,  seran  atendidos dentro de  la comunicaci6n  de dicho  informe de auditoria.

En  consecuencia,   presuntamente   existiria   responsabilidad   dei   Servidor  Walter   Ernesto  Noriega   Soto,   con   N°

40246643,  Director de  la Oficina General de Ges{i6n de Recursos Humanos,  periodo  18 de mayo a 31  de diciembre

de  2018,   quien  emiti6,   autoriz6  y  tramit6   la  relaci6n   del   personal  de  canasta   navideFia,   incluyendo   al   alcalde,

regidores,  funcionarios,  pensionistas y trabajadores contratados bajo  la  modalidad  de  locaci6n de servicios.

En, su condici6n de Director de la  Oficina General de Gesti6n  de Recursos  Hijmanos,  presuntamente incumpli6 sus

funciones  establecidas  el   Art.   91°   del   Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones  (ROF)   modificado   mediante

Ordenanza  Municipal  N°  503-CMPC,  del  13  de junlo  del  2015,  segun  el  cual  son  funciones  de  la  Oficina  General

de Recursos Humanos, entre otras: "(..)  in) realizar el monitoreo de los procesos de la gesti6n de recursos humanos,

p) Cumplir y hacer cumplir las Leyes,  reglamentos, los sistemas administrativos,  normas t6cnicas de control  interno,

direc{ivas  in{ernas que  permitan  la  correcta  administraci6n  de  los  recursos  humanos,  t)  Supervisar selectivamente

a  las  unidades  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  recursos  humanos  (...)"  ,  asi  como  1o  dispuesto  por el  Manual

de  Organizaci6n  y  Funciones  (MOF)  aprobada  mediante  Resoluci6n  de  Alcaldia  n°510-2013-A-MPG  de  23  de

diciembre  de  2013  y  modmcado  por  Ordenanza  Municipal  N°  453-CMP  de  3  de junio  de  2014,  que  establece  las

funciones  especificas  del Jefe  de  la  Oficina  General de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  entre  otras:  (...)  Asesorar

y absolver consultas t6cnicas   administrativas sobre  la  normatividad del area  y  Dirigir y controlar la  programaci6n  y

ejecuci6n  de  actividades  del  area  a  su  cargo  (...).;  presuntamente  por  haber  emitido,  autorizado  y  tramitado  la

relaci6n  de  personal  beneficiario  de  canastas  navidefias  af`o  2017  incluyendo  al  alcalde,  regidores,  funcionarios  y

pensionistas.

En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida el  Gerente Municipal

de  la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6  la  Resoluci6n de 6rgano  Instructor N°  199-2020-Ol-PAD-MPC

(Exp.  N° 62406-2020),  resolviendo en  su  articulo primero  lo  siguiente:

lNICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   el   servidor   contra   del   Servidor

WALTER ERNESTO  NORIEGA SOTO-quien  al  momento de  los hechos  se desempefiaba  como Director de

la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el

Articulo  85°  inciso  d)  de  la  Ley  N°  30057-Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "Literal  d)  "La  negligencia  en

el  desempefio de  sus  Funciones;  las  mismas  que  se  encuentran  establecidas  en  el  Art.  91°  del  Reglamento

de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF),  modificado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  503-CMPC,  del  13  de

junio del 2015,  segdn  el cual  son  las funciones de la Oficina General de  Recursos Humanos,  entre otras:  "(...)

in)  realizar el  monitoreo  de  los  procesos  de  gestion  de  Recursos  Humanos,  p)  Cumplir  y  hacer  cumplir  las

Leyes,  reglamentos,  los  sislemas  administrativos,  normas tecnicas de  control  interno,  directivas internas que

permitan la correcta administraci6n de los recursos humanos, t) Supervisar selectivamente a las unidades de

la   Oficina   General   de   Gestl6n   de   Recursos   Humanos,   (.„)",   asi   como   lo   dispuesto   por  el   Manual   de

Organizaci6n  y  Funciones  (MOF)  aprobada  median{e  Resoluci6n  de  Alcaldia  n°  510-2013-A-MPG  de  23  de

diciembre del  2013  y modificado  por Ordenanza  Municipal  N 453-CMP de  3  de junlo de 2014,  que  establece

las funciones   especificas del  Jefe de  la  Oficina  General  de  Recursos  Humanos,  entre otras:  (. . .) Asesorar y

absolver consultas tecnicas administrativas sobre la normatividad del area y Djrigir y controlar la programaci6n

y ejecuci6n de actividades del  area a su   cargo,(. . .);  presuntamente por haber emitido,  autorizado y tramitado

la   relaci6n   de   personal   beneficiaria   de  canastas   navidefias   afio   2017   incluyendo   al   alcalde,   regidores,

funcjonarios y pensionistas.

Ill.        H)ENTIFICAcloN  DE  LA(S) FALTA(S)  DISCIPLINARIA(S)  IMPUTADA(S):
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•      Articulo  85°  inciso d)  de  la  Ley  N°  30057  -Ley del  Servicio Civil,  que  prescribe:  "Literal d)  "La  negligencia  en

el desempefio de sus  Funciones".

•      Art. 91°  del  Reglamento de  Organizacl6n  y  Funciones  (ROF),  modlficado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°

503-CMPC,del13dejumodel2015,segdnelcualsonfunclonesdelaOficinaGeneraldeRecursosHumanos,

entre  otras   "(     )  in)  reallzar  el  monltoreo  de  los  procesos  de  gesti6n  de  Recursos  Humanos,  p)  Cumplir  y

hacer  cumplir  las   Leyes,   reglamentos,   los  sis(emas  admlnlstratlvos,   normas  t6cnicas  de  control   interno,

directivas   lnternas   que   permitan    la   correcta   administraci6n   de   los   recursos   humanos,   t)    Supervlsar

selectivamen{e a  las unidades de  la  Of.icina General de Gesti6n de  Recursos Humanos.

•      Manual de organlzaci6n y Funciones (MOF)  aprobado medlante  Resoluci6n deAlcaldia N° 510-2013-A-MPC

de23dedlciembredel2013ymodificadoporOrdenanzaMuniclpalN°453-CMPCde3dejuniode2014,que

establece  las  func!ones  especificas  del  Jefe  de  la  Oflcina  General  de  Recursos  Humanos,  entre  otras   (     )

Asesoraryabsolverconsultast6cnicasadmlnistrativassobrelanorma{ivldaddelareayDirlgirycontrolarla

programaci6n  y ejecuci6n de actividades del  area  a  su  cargo  (...).

iv.    H±usrsj©±QL±±4±BES±±±!±A£Q±4±s!4±!pE±4±IAL4B!4iM£184I!¥4 :

:::::::::::£:=:::::£:i£:=::£::#£:=E:€:#:£:£#£::E€%£¥(Fs20-23"efecha7deenero
de  2021,  realizd su  defensa  indicando  lo  siguiente:

-Mi  persona,  medlante  lnforme  Na  377-2017-OGGRRHH-MPC.  de fecha  11  de agosto de  2017,  reml{16

la  llsta  de  trabaiadores  contenlda  en  el  lnforme  N°  508-2017-URBSSO-OGGRRHH-MPC,  suscri{a  por

la  jefa  de  la  unidad    de  Remuneraciones.  Lo  que  qulere  declr    que  estas  listas  fueron  remitldas  de

manera  prellminar,  en m6rito a  lo adjuntado  por la  Unldad de  Remuneraciones. Ademas,  en  estas  listas

no  se  hace  referencia  al  titular de  la  entidad  ni  a  las  personas  contratadas  por  locaci6n  de  servicios,

pues{o  que  la  contratacl6n  de  estas  ultimas  esta  a  cargo  de  la  Oflcina  de  Admlnistraci6n  y  no  de

Recursos  Humanos.
-   Dicha  situaci6n  constituye  un  eximente  de  responsabilidad,  conforme  lo  prescrito  en  el  literal  e)  del

numeral  1   del  articulo  257°  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444  -  Ley  de  Procedimiento

Administrativo  General:  "Articulo  257.-Eximentes  y atenuantes de  responsabilidad  por  infracciones:  1.-

Constituyen condiciones eximentes de  la  responsabilidad  por infracciones  las siguientes:  (. . .)  e)  El  error

inducido  por  la  Administraci6n  o  por  disposici6n  administrativa  confusa  o  ilegal."  Por  lo  tanto,  no  se

puede  pretender sancionarme  por haber remitido  nuevas  listas que  no  elabor6,  sino que fue  elaborada

por  el  area  t6cnica  de  remuneraciones  y  fue  alcanzada  a  mi  despacho  con  el  lnforme  N°  508-2017-

URBSSO-OGGRRHH„  suscrita  por la jefa de  la  unidad de  Remuneraclones,

-  Se  advierte  que  la   Directora  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,   Milka   Rosa  Bazan   Paredes,

decidi6   la   relacidn   de   productos      para   la   canasta   navideF`a   sin   observar   la   lista   de   productos   y

beneficiarios  remitida  por  la  Oficjna  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  (...)"  Lo  cual  se  verifica  en  los

contratos anexados.
-Se debe  tener en  cuenta que  mi  persona,  mediante  lnforme  N°  884-2017-OGGRRHH-MPC,  de fecha

21  de  diciembre  de  2017,  inform6  al  gerente  municipal  la  programaci6n  en  la  que  se venia  realizando

la  entrega de  canasta,  tal como  cito textualmente:  "El dia  mart5es  19  se  realiz6  la  entrega  de canastas

al  personal  nombrado  y  contratados bajo  el  regimen  GAS  de  la  entidad;  el  mi6rcoles  20  se  rcaliz6  la

entrega  al  personal  del  regimen  laboral  276;  el  dia  de  hoy jueves  21  se  viene  realizando  la  entrega  al

€^j#,              * d#
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personal  del  fegimen  laboral  728 y  por tlltimo  el  dla  viernes  se  realizara  la  en{rega  al  personal  que de

manera oportuna  no pudo recoger su canasta y a otros (. . .)". En ningdn momento se manifiesta que se

ha  programado  la  entrega  o  realizado  la  entrega  a  personas  con  contrato  de  locaci6n  de  servicios,

funcionarios,  regidores,  pensionistas y titular de  la entidad.

El  27  de  diciembre  de  2017,  con  expediente  n°  135056,  se  alcanz6  las  listas  originales  de  entrega  de

canastas,  Quien  remite  tal  informaci6n  no  es  mi  persona,  sino  la  unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo

de  Personas.  Dicho expediente fue derivado directamente a  la Oficjna de Administraci6n. Con lo que se

demuestra que  mi  persona  no {uvo oportunidad  de verificar exactamente  a  que  personas se  realiz6  la

entrega de canastas,  pues,  la  lista  no me fue  enviada,  sino que se deriv6 directamente a  la  Oficina  de

Administraci6n,

En  la  Resoluci6n  del  Organo  Instructor N°  272-2020-Ol-PAD-MPG,  se  ha  indicado  que  presuntamente

existiria  responsabilidad  por emitir,  autorizar y tramitar  la  relaci6n  de  personal  de  canas{as  navideflas,

incluyendoala!calde,regidores,funcionaries,pensionistasytrabajadorescontratadosbajolamodalidad

de  locaclon  de  servicios,  imputaci6n  que  carece  de  fundamento,  pues,  la  lista  que  se  envi6  mediante

lnforme  n°  377-2017-OGGRRHH-MPG,  de fecha  11  de  agosto  de  2017,  fue  emitida  por  la  Jefa  de  la

Unidad   de    Remuneraciones,    con    lnforme    n°   508.2017-URBSSO-OGGRRHH.MPC,    y    las   listas

tramitadas  y emitidas  con  lnforme  n° 837-2017-OGGRRHH-MPG,  de fecha  29  de  noviembre de  2017,

no fueron  suscritas  por  mi  persona.  Ademas,  respecto a  la  autorizaci6n,  ha  quedado corroborado que

quien    decidi6   y   autoriz6    la    cantidad    de    beneficiarios   fue    la    oficina    de    administraci6n,    segjin

mamfestaciones  realizadas  y contra{os  suscritos.

Su  despacho debe tener en  cuenta tambi6n que el  lnforme  N° 837-2017-OGGRRHH-MPC, de fecha  29

de   noviembre  de   2017,   con   el   cual  se   remjte  a   la  oficina  de   administraci6n   las   nuevas   listas   de

trabajadores,  no fue  suscrito  par mi  persona  (si  bien  contiene  la  post firma  con  mi  nombre y cargo,  fue

firmado  por),   dado  que  en   la  fecha  de  emisi6n   del   referido  informe   no   me  encontraba   ejerciendo

funciones  de  director  de  la  Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos.  Por  lo  tanto,  no  se  me  puede

pretenderresponsabilizarporeltramitedelasmismas.Aefectosdecorroborarlosefialado,solicitoque

se agregue al expediente  y se valore como  medio  probatorio el  memorando  mediante  el  cual  encargo

las funciones de  mi  cargo a otro servidor.

Ademas,  el  suscrito  tenia  la  certeza  de  que  se  habia  alcanzado  las  listas  solamente  con  el  personal

bajo  el  r6glmen  del  Decreto  Leglslativo  276  (contratado  y  nombrado),  del  r6glmen  CAS  y  el  personal

bajo el  Decreto  Leglslatlvo  728,  EIIo  se  prueba  con  el  lnforme  n° 884-2017-OGGRRHH-MPC,  de fecha

21  de  diciembre  de  2017.  En  consecuencia,  es  de  aplicaci6n  el  numeral  10  del  articulo  248  del  Texto

Unico Ordenado de la  Ley 27444,  Ley del  Procedimiento Admini§trativo General,  aprobado por Decreto

Supremo 004-2019-JUS.

No  se  ha  considerado  la  norma  vulnerada,  con  respec{o  al  literal  in)  del  articulo  91°  del  ROF,  debo

precisarquenosehaindicadoqueprocesodegesti6nderecursoshumanoseselquesehabriaomitido
de  realizar el monitoreo.  Asimismo,  con  respecto  al  literal  p)  del  mismo articulo  no  se  ha  sehalado que

ley,  reglamento,  sistema  administratlvo,  norma  t6cnica  de  control  interno  o  directiva  interna  no  se  ha

hecho cumplir.  Respecto al literal t) del mismo articulo,  no se ha indicado que funciones de las unidades

de  la  Oficina  General  de  Recursos  Humanos se  ha omitido  supervisar,

Porotraparte,sesefialacomonormapresuntamentevulneradaelManualdeOrganizaci6nyFunciones,

espec[flcamente   la   funci6n   de   asesorar   y   absolver   consultas   t6cnicas   administrativas   sobre   la

normatividaddelareaydirigirycon(rolarlaprogramaci6nyejecuci6ndeactividadesdelareaasucargo.

Sin  embargo,  no  se  ha  determinado  la  forma  o  las  circunstancias en  las  que  se  habria  infringido  esta

disposici6n,  sobre  todo  si  tenemos  en  cuenta  que,  para  la  emisi6n  de  un  informe  u  opinion,  esta  debe

partir del  requerimiento  para  tal fin,

¢::_rf ugivtT th¢«  de
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-   La  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  carece  de  motivaci6H  pues  se  ha  limltado  a  ci{ar  el  Pliego  de

Hechos  del  6rgano  de  Control  lnstituclonal,  sin  realizar  un  anallsis  de  las  razones  que  conllevaron  a

indicarquemipersonacometi6laspresuntasfaltasatribuidasporlascualessemepretendesanclonar.

Frentealosargumentosdedefensaexpuestosporelinvestigado,correspondeprocederaanalizarlos

EIservidorindicaquemediantelnformeN°377-2017-OGGRRHH-MPG,defecha11deagostode2017,remitl6

lalistadetrabajadorescontenidaenellnformeN°508-2017-URBSSO-OGGRRHH-MPC,suscritaporlajefade

la  Unidad   de  Remuneracionesj  y que  esta  no  contenia  al  titular de  la  entidad  ni  a  las  personas  contratadas  por

locaci6ndeservicios,puestoquelacontrataci6ndeestasdltimasestaacargodelaOficinadeAdmlnlstraci6ny

nodeRecursosHumanos,slnembargo,S£±¥±¥:I::!i::=de  28  deno   2118.201
como  son  los ensionistas

octubre de 201

o  cesantia

ue en su se

el   lnforme T6cnico

conclusi6n indica:  "A

or Da rte del ±±±±£!g±aj± el+±ginen±£±re±9±±

erciben ensi6n de

no  1 goo  o  2o±±g±±Q£Qpfg±s±a±!a±9S

===;a;;;;===;==;;=i======ii=:=i;i:i:=i==;i;=Tsta  y  el  Estado  no  es  de  naturaleza  laboral  y  los
funcionarios,personalnosujetoadichobeneficlo,deacuerdoallnformet6cnlcon°1172-2016-SERVIR/GPGSC

de  30  de  junio  de  2016,  que  en  su  segunda  conclusl6n  expresa'  "EI  Derecho  de  s'ndlcaci6n  comprende  los

derechos  de  negoclacl6n  colectiva  y  huelga.  por  lo tanto,  los  dos  ultimos  se  encuentran  dentro de  los  alcances

del  articulo 42  de  la  Constltucl6n  Politica   En  ese  sentido,  se  encuentran  exceptuados  de  ejercer  la  negoclacl6n

colectlva  o  perclb„  sus  beneficlos,  los  servldores  que  clesempefian  cargos  dlrectivos  y  tambi6n  aquellos  que

ocupan cargos de confianza".

E!  servidor  lndica  que  el  no  elabor6  las  nuevas  listas,  puesto  que  el  lnforme  N°  837-2017-OGGRRHH-MPC,  de

fecha   29   de   noviembre  de  2017,   con   el  cual   se  remite  a   !a  oficina  de  admlnistracl6n   las  nuevas   listas  de

trabaiadores,  no  fue  suscrito  por  su  persona  (sl  bien  contlene  la  post flrma  con  su  nombre  y  Cargo,  fue  flrmado

por),dadoqueenlafechadeemisi6ndelreferidoinformenomeencontrabaejerciendofunclonesdedlrectorde

laOflcinadeGesti6ndeRecursosHumanos.Porlotanto,nosemepuedepretenderresponsabilizarporel{ramite

cle  las  mismas, AI  respecto,  se advierte que  lo indicado por el  servidor es cierto,  por lo que  no es  responsable cle

que   se   haya   consignado   al   titular   de   la   Entidad,   regidores;   sln   embargo,   respecto   de   los   funclonarios   y

pensionis{as,  estos  fueron  consignados  desde  la  realizacl6n  de  la  primera  lista,  pese  a  no  estar  sujeto  de  este

beneficio.

Ahora,  respecto al eximente de  responsabilidad,  prescrito en el  literal e) del numeral  1  del articulo 257° del Texto

Unico  Ordenado de  la  Ley  N°  27444 -Ley de  Procedimiento Administrativo  General:  "Articulo 257.-Eximentes y

atenuantes de responsabilidad  por infracciones:  1.-Consti{uyen condiciones eximentes  de  la  responsabilidad  Por

infracciones  las siguientes:  (. . .)  e)  El  error inducido  por  la Administraci6n  o  por dispos'ici6n  administratlva  confusa

o  ilegal."  Se  debe  indicar  que  si  bien  en  la  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°  037-2017-A-MPC,   se  seFlala:  Articulo

Primero.-    ASPECTO    SOCIAL.-    numeral    4.-    Canasta    NavideF`a.-    se    otorgara    la    canasta    navideF`a    sin

discrlmlnaci6n  alguna  (...)",  en  esta  resoluci6n  solo  se  indica  que  se  entregue  las  canastas  sin  discriminaci6n

alguna, esto es a todo servidor pdblico,  pero  no indica que  se entreguen  las  canastas a  los jubilados o cesantes,

ademas,  el  servidor  debi6  tener  en  cuenta  que  los  pensionistas  y  jubilados  no  son  considerados  servidores

publicos,  a  fin  de  determinar  exactamente  quienes debian  ser  los  beneficiarios  de  las  canastas  navidefias  y  no

afectar el  presupuesto  publico.

El  servldor  seFiala  que  mediante  lnforme  N°  884-2017-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  21   de  diciembre  de  2017,

lnform6 al  gerente  municipal  la  programaci6n  en  la  que  se  venia  realizando  la  entrega  de  canasta,  tal  como  cito

textualmente:  "El  dia  martes  19  se  realizd  la  entrega  de  canastas  al  personal  nombrado  y  contratados  bajo  el

regimen  CAS  de  la  entidad;  el  miercoles  20  se  reallz6  la  entrega  al  personal  del  regimen  laboral  276;  el  dia  de

€fuasgiv T`th L th
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hoy jueves  21   se  viene  realizando  la  entrega  al  personal  del  regimen  laboral  728  y  por  tlltlmo  el  dia  viemes  Se

reallzara  la  entrega  al  personal  que  de  manera oportuna  no  pudo  recoger su  canasta  y  a  otros  (  .  )".  En  ningdn

momento  se  manifiesta  que  se  ha  programado  la  entrega  o  realizado  la  entrega  a  personas  con  contrato  de

locaci6n  de  servicios,  funcionarios,  regidore§,  pensionistas y titular de  la entidad;  sin  embargo,  en  la  ultima  parte

se  indica  "(  .  )  por  dltimo  el  dia  viernes  se  reallzara  la  entrega  al  personal  que  de  manera  oportuna  no  pudo

recoger su  canasta  y±",  en  ese  sentldo,  sl  bien  no  se  indlca  en  el  informe  quienes  serian  los  otros;  sln

embargo,  de  acuerdo  a  la  demas  documentacl6n  anexada  en  el  expediente,  Ios  otros  serian  los  pensionistas,

funcionarios  y titular de  la  entidad.

Porotrolado,sedebeprecisarqueelservidortienecomofunci6nlaestablecidaenelArticulo91°delReglamento

de  Organizacl6n  y  Funclones  (ROF),  modificado  medlante  Ordenanza  Municlpal  N°  503-CMPC,  del  13  de junlo

del2015,segtlnelcualsonfuncionesdelaOficlnaGeneraldeRecursosHumanos,entreotras:"(...)t)Supervisar

selectivamente a las unidades de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos; en ese sentido, el servldor

no  puede  alegar  que  no  conocia  el  contenldo  del  Informe   lnforme  n°  508-2017-URBSSO-OGGRRHH-MPC,

emitido por la  Mg.  Liliana  Chavez Campos -Jefe de  la  unidad  de  Remuneraciones  (Unidad a cargo de  la  Oficina

General de  Recursos  Humanos),  puesto que este fue puesto de conocimiento a su  persona y posteriormente, 61

mismo   1o   remiti6   a   la   Directora   de   la   Oricina   General   de   Administraci6n,   mediante   lnforme   N°   377-2017-

OGGRRHH-MPG  (Fs.  28).

V.         DETERMINAC16N  Y GRADUAC16N  DE  LA  SANCION  PARA LOS  INVESTIGADQsi

Que.  el  articulo  87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  establece  la  sanci6n  debe  ser proporcional  a

la falta cometida  y se determlna evaluando la existencia de  las condiciones  siguientes:

a):::;;;:;::::::::::=::::::::::::::i;:=;:=:::±:::::::::::j::::=::::::::::::±::::::::::sapersonas

que  no  estaban  sujetos a  dicho beneficio.

b)    Qfultar  la  comisi6n de  la fal(a o  impedir su descubrimien_tQ:

En este  caso  no  se configura esta  condici6n.

C) E#enera| de Gesti6n de Recursos Humanos,
teniendo que  informar sobre la  cantidad  de personal que  recibirian  las canas{as navidefias.

d)    grcunstancias en que se comete  la infracci¢m:

EI  servidor  investigado  emitj6,  autoriz6  y tramit6  Ia  relaci6n  de  personal  beneficiaria  de  canastas  navidefias

afio 2017  incluyendo a funcionarios y pensionistas,  los cuales no estaban  sujetos a  dicho  beneficio.

Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte  la  concurrencia de varias infracciones.

q     Earticipaci6n  de uno o  mss  servidores en  la falta:

En  el  presente caso se advierte  la  participaci6n de otros servidores en  la comisi6n  de la falta.

g)    La_ reincidencia en  la comisi6n  de  la falta:

El investigado no es  reincidente en  la  comisi6n  de  la falta descrita.

{-giv` I-. g:a
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h)   kegnti n uidadLfnJgfgrnjsien±±JaJa!±a.
En  el  presente  caso no configura dicha  condici6n.

El  beneficio ilicitamente obtenido:

No se  ha  de(erin.inado beneficios obtenidos  por el investigado,

independencia" fejiav"rfa

Queenatenci6nalincisoa)delar{iculo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServlcloCivll,seadvierte

queenelpresentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsabliidadprevlstoenelarticulo104°dela

norma  en  comento,  por  lo  que  en  atenci6n  a  las  condiciones  evaluadas  y  graduacl6n  de  sanci6n  prevista  en  el

art,'culo  91°  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  aplicar  la  sanci6n  de  SUSPENSION  al

infractor.

BEueslE±!£±a±!£Q±±g£B£4!!QL§A!!£!Q!!ABQBi

En  el  presente  caso,  mediante  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  146-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG,  de

fecha  21   de  octubre  del  2020  se  inicio   Procedimiento  Adminlstrativo   Dlscipllnarlo  al  servidor  Walter  Ernesto

NorlegaSoto,proponl6ndosecomosancl6nlaSuspensl6nsingocederemuneraclones,porloque,deacuerdo

con  el  articulo  930  numeral  93 2  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servlcio  Civil,  t.Cuando  se  le  haya

imputado  al  iefe  de  recursos  humanos,  o  quien  haga  sus  veces,  la  comisi6n  de  una  infracci6n,  para  el  caso

contemplado  en  el  literal  a)  precedente,  instruye  y  sanciona  su  iefe  inmediato  y  en  los  demas  casos  instruye  el

jefe  inmedlato  y  sanciona  el  tltular de  la  entidad,  en  ese  sentldo,  debido  a  que  nos  encontramos  en  el  segundo

supuesto,  corresponde  ser  el  Organo  Instructor,  e! iefe  lnmedlato  del  servidor,  y  como  Organo  Sanclonador  el

titulardelaEntidad,siendoqueenamboscasosrecaeenelmtsmo6rganc),est`oes,elGerenteMunicipal,puesto

que  es  su  jefe  inmediato  y  tambl6n  el  Titular  de  la   Entldad  -  Munlclpalidad  Provincial  de  Cajamarca    En  ese

sentido,   el   numeral   9.1   de   la   Directlva   N"   02-2015-SERVIR/GPGSC   `'R6glmen   Dlscipllnario   y   Procedlmlen{o

Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Clvll",  prev6  las  causales  de  abstencl6n.   siendo  que  en  el

presente caso,  el  Gerente  Municipal  se encuentra en  una causal de abstenci6n  por haber actuado como 6rgano
Instructor   par  lo  que,  correspondera  a  su  superior jerarquico  (Alcalde)  determinar  quien  actuara  como  6rgano

sancionador en  el  procedimiento  administrativo disciplinario  respectivo.

En  las  razones  que  paso  a  exponer  se  tlene  que  en  calidad  de  6rgano  instructor  y  al  recaer  la  investidura

tambi6n  en  mi  despacho  como  6rgano  sancionador en  virtud  a  lo  dispuesto  por el  numeral  93.2  del  articulo  930

del  Reglamento  General  de  la  Ley  N°  30057,  establece  que:  "Cuando  se  le  haya  imputado  al  jefe  de  recursos
_   _     _     _,    ____     ___I_._...I^J^    ^^    ^11:+^,-I.\

human;s,  o  quien  haga  sus  veces.  Ia  comisi6n  de  una  infracci6n,  para  el  caso  contemplado  en  el  literal  a)

precedente,  instruye y sanciona su jefe  inmediato y en  los demas casos  lnstruye el |efe  lnmealato y  sanclona
el  titular de  la entidad".  Este  despacho  se encuentra  incurso en  causal  de abstenci6n.

Que  respecto  a  lo sefialado,  debemos tener  en  cuenta  1o  prescrito en  los  numerales  2.10  y  2.11  del  Informe

T6cnico 057-2021-SERVIR/GPGSC, de fecha 08 de enero de 2021,  lndica que:  "2.10 Sin perjuicio de lo expuesto,

podria  darse  el  caso  de  que  la  aplicaci6n  de  la  regla  especial  prevista  en  el  articulo  93.2  del  Reglamento  de  la

LSC  generara  el  inconveniente  de  que  el  6rgano  Instructor  y  sancionador,  intervinientes  en  un  PAD  instaurado

contra el Jefe de la  Oficina de  Recursos Humanos,  o el que  haga sus veces, fueran  una misma persona.  En ese

Contexto.  de  acuerdo a  la  regla descrita en  el  articulo 93.2 del  Reglamento de  la  LSC,  tanto  la  funci6n  de  6rgano

inslructor como  de  6rgano  sancionador  recaeria  en  el  titular  de  la  entidad,  lo  cual  resultaria  incompatible.  2.11

Por   lo  tanto,   en   dichos   casos,   correspondera   al  titular  de   la   entidad   formular  abstenci6n   respecto   de   su

participaci6n  como  6rgano  sancionador  en  el  PAD  instaurado  contra  el  Jefe  de  Recursos  Humanos  por  haber
intervenido  en  el  mismo  en  calidad  de  6rgano  instructor,  Ia  mlsma  que  debera  tramitarse  conforme  a  las  reglas
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previstas en  el  numeral  9.1  de  la  Directlva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen  Disciplinario y  Procedimlento

Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil",  debiendo  ser  formulada  -por  tanto-ante  su  superior

jerarquico conforme  a  los instrumentos  de gesti6n  de la entidad."

Asimismo,  es{a abstenci6n  encuentra  sustento en  lo  establecido  en  el  numeral  1  del  articulo  254.  5  del TUO

de  la  LPAG,  referido  al  principio  de  debido  procedimjento,  mediante  el  cual  se  estableci6  la  distinci6n  que  tiene

que  haber  entre  la  fase  instructora  y  sancionadora   de   un  procedimiento  sancionador,  encomendandolas  a
autoridades distintas.

Porloselementosexpuestos,midespachoseencuentraincursodentrodeunadelascausalesdeAbstenci6n,

toda vez que he actuado como 6rgano instructor en el  presente procedimiento, en tal  raz6n  la causal que invoco

para   mi   abstenci6n   se  encuentra   prevista  en   el  Art°   99  del  TuO  de   la  Ley  27444  "Ley  del   Prc)cedlmiento

Administrativo  General",  que a tenor indica:

Articulo 99.-Causales de abstencl6n La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre

el fondo del procedimiento puedan influir en el  sentido de la resoluci6n, debe abstenerse de participar en

los asuntos cuya competencia le est6 atribuida, en los siguientes casos:

2.Sihatenidointervenci6ncomoasesor,peritootestigoenelmismoprocedimlento,osicomoautoridad

hlJbiere manifestedo previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse qup

se  ha   pronunciado   sabre   el   asunto,   salvo   la   rectificaci6n   de   errores  o   la   decision  del   recurso  de

reconsideraci6n.

Que   de   lo   antes   descrito   y  de   conformidad   del   numeral   9.1)   de   la   Directiva   02-2015-SERVIR/GPGSC
`R6glmen  Dlsclpllnarlo y  Procedimlen{o  Sanclonador de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Clvil"4,  que  prescribe

"(   ;)  remite  lo  actuado  al  superlor |erarqulco  lnmedlato,  con  el  fin  de  que  sln  mss tramlte  se  pronupcle  so_bre_ Ip_

=b;tencl6n  (.  .).  SI  la  sollcltud  de  abstenci6n  fuese  aceptada,  el  superior jer6rqulc_o  proc_ere_  a  qesIg_n^a: a  la

autor/.dadcompetenfede/PAD",quedeconformidadconlodispuestoenelarticulo101delTUOdelaLPAG,que

indlca:

Articulo 101.-Disposici6n superior de abstenci6n

101,1  El  superior jerarquico  inmediato  ordena,  de  oficio,  o  a  pedido  de  los  administrados,  la  abstenci6n

del agente  incurso  en  alguna de las causales (. ..).

101.2  En  este  mismo  acto  designa  a  quien  continuara  conociendo  del  asunto,  preferentemente  entre

autoridades de igual jerarquia,  y le remitira el expedlente.

101.3  Cuando  no  hubiere  otra  autoridad  publica  apta  para  conocer  del  asunto,  el  superior  optara  por

habilitar a una  autoridad  ad  hoc, Qjkyoner que  el  incurso enfa±±se!±±i?bstenci6_nL±aa]j!±+±±±suelv_aL4

as_unto,  baio su directa superL|si±±.

Que,  por los argumentos expuestos,  presento abstenci6n  como 6rgano sancionador,  a fin de que  el  Alcalde

disponga las acciones que estime conveniente.

Que,  con  MEMORANDUM  N°  240  -2021-A-MPC,  el  Alcalde  de  la  Entidad  acepta  la  abstenci6n  presentada

por  el  Gerente  Municlpal  para  actuar  como  6rgano  sancionador  en  el  EXP   N°  118630-2019,  sin  embargo,  en

virtud  a  lo  sefialado  en  el  Articulo  101  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  sobre  disposici6n  superior  de  abstenci6n,

mismo que  prescribe:

lnstructivaoSancionadoraseencontraraoincurrieraenunodelossupuestosdelArticulo88°delaLPAG,seaplicaelcrlterlode^^n     I_  I  T'  I,\   I_   I-I   I,A,|4 si  la Autoridad  lnstructiva  o sancionaaora  se encori`rala u  luuuult3ia  t;I I  I" Iu  u.  ,u.  .uyuvu`vv .„ ,  „ ` .... y  _,     __    _   _

Jerarciuia,conelFlndedetermlnarlaAutoridadCompetente-Art88°seencuentraenlaactualldadenel99°delTuodelaLPAG

\
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"1011Elsuperlor|erarquicolnmediatoordena,deoficlo,oapedldodelosadministrados,laabstenci6n

del  agente incurso en alguna de las causales (.,,).•1-dl-.92-i; es{=  irlsmo  ;cto  designa  a  quien  continuara  conociendo  del  asunto,  preferentemente  entre

au{oridades de igual jerarqu'ia, y le remitira el expediente,'|u;;..:-dr;;na5  ;;h:b|er5  otr;  autoridad  pribllca  apta  para  conocer  del  asunto.  el  superior optar_6,  p_o_r,

';a.;I;ita-r-;.;wia a:t;ii;d ad hoc.  Q|jap[ aue el_incurso en causal de abstenci6n tramite     resuelva el

aasutQ,baiostheptasuBgrfe."

En  ese  sentido,  el Alcalde de  la  Entidad  por las facultades conferidas  antenormente  sefialadas y al  no existir

otra  au(orldad  apfa  para  conocer  el  asunto,  ya  que  su  autoridad  (Gerencla  Municipal)  no  tlene  una  de  lgual

jerarquia,   puesto  que  en  esta  Entidad  usted  es  la  maxima  au{ondad  administrativa,   DISPONGO  que  sea  su
despacho qulen  acttle g2mgjngapQ± tenlendo en  cuenfa  que  estara bajo  mi directa  supervlslch,
debiendo dar cuenta a este despacho de los actos que usted emane.

En consecuencia,  es  la  Gerencia  Municipal  quien  actua en el  presente  caso,  como Organo  Sancionador.

Que,  estando  a  lo antes  expuesto,  teniendo  en  cuenta  lo  sefialado  por  Texto  Unlco  Ordenado  de  la  Ley  N°

27444,LeydeProcedimientoAdmlnistratlvoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN°004-2019-JUSyenuso

de  las  faoultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057`  Ley  del  Servlcro  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por

Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,     Direc{Iva    N°    02-2015-SERVIR/GPGSC,    "R6glmen    DISclpllnano    y

Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  092-2016-SERVIR-

PE.

SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO:  SANCIONAR  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERAcloNES  DE  TREINTA  (30)

DiAS CALENDARlos al servidor WALTER ERNEST0 NORIEGA SOTO,  par la comisi6n de  la falta disciplinaria

tipificada  en  el  artioulo  85°   inciso  d)  de  la  Ley  N°  30057-Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:   "Literal  d)  "La

negligencla  en  el  desempefio  de  sus  Funciones,  al  inobservar  el  Art.  91°  del  Reglamento  de  Organizacj6n  y

Funciones  (ROF),  modificado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  503CMPC,  del  13  de junie del  2015,  segdn  el

cual  son  las funciones  de  la  Oficina  General  de  Recursos  Humanos,  en{re  otras   p)  Cumplir y  hacer oumplir las

Leyes,  reglamentos,  les  sistemas  administrativos.  normas  t6cnicas  de  control  interno,  directivas  internas  que

permitan  la  correcta  adminlstracj6n  de  los  recursos humanos,  t)  Supervlsar selectivamente  a  las  unidades  de  la

Onclna  General de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos.  (. . .)",  asl como  lo dispuesto por el  Manual  de organizaclon y

Funciones  (MOF)  aprobada  mediante  Resoluci6n  de  Alcaldia  n°  510-2013-A-MPG  de  23  de  diciembre  del  2013

y   modificado   por   Ordenanza   Municipal   N°   453-CMP  de   3   de  junio   de   2014,   que   establece   las   funciones

especificas del  Jefe de le Oficina  General  de  Reoursos  Humanos,  entre otras:  („ .) Asesorar y absolver consultas

tednicas  administrativas   sobre   la   normatividad   del   area  y  Dirigir  y  controlar  la   programacl6n   y  ejecuci6n   de

actMdades del  area  a su   cargo.(...).  Toda  vez  que emiti6,  autoriz6 y tramit6  la  relaci6n  de  personal  beneficiaria

de canastas navidefias aFio 2017  incluyendo a funcionarios y pensionistas,  los ouales  no esfaban  sujetos a dicho

beneficlo.

ARTicuL0  SEGUNDO:  El  servidor sancionado  podra  interponer recurso de  reconsideraci6n  o apelaci6n  dentro

de   los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente   resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio  ante  fa  GERENCIA  MUNICIPAL,  que  por  este  acto  resuelve  sanclonario.  La  interposici6n  de  los

medios impugnatorios no suspende la ejeouci6n del acto  impugnado. El recurso de reconsideraci6n sera resuelto

(:betT-L»
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por la  GERENCIA  MUNICIPAL  y el  recurso  de  apelaci6n  a  cargo  del  Tribunal  del  Servicio  Civil,  de  conformidad

con  lo  previsto con  el  articulo  goo  de  la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil.

ARTicuLO  TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  impuesta en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n

y  Despido,  de  conformidad  con  1o  previsto  en  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  264-2017-SERVIR/PE

con  la  que  se  formaliza  la  aprobaci6n  de  la  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del  Registro  Nacional  de

Sanciones contra  Servidores  Civiles.

ARTicuL0   CUARTO:   NOTIFICAR   a   traves   de   la   Secretaria   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos

Disciplinarios  al  servidor WALTER ERNESTO NORIEGA  SOTO en  su  domicilio  real  que  se  ubica en  FONAVI  11

Edif. 22 DDto.  302 . Provincia de Cajamarca -Departamento de Cajamarca_.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

Dis(ribucion:

Exp    N°  118630-2019

lnteresado

Archivo

lnform6tlca

L'PDP

URyRS

STPAD
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E_OTIFICAC16NN=jiL9_4-2021-STPAD-OGGRRHH-MLE£

1.      Documento Notificado RE§OLUC16N  DEL 6RGANO SANcioNADOR N° 271.2021-ROS-PAD--MPG.  (16H2/2021).
Texto del  Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSo

(     ).  Por imputaci6n de falta de caracter dlscipllnario,  en virtud a  la Ley  Servir 30057 y  su  Reglamento  D  S   040-2014-PCM   NOTIFICAR
alSr.WALTERERNEST0NORIEGASOT0ensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoen:FONAV!HEdif.22Dpto.302,Provincia
de Cajamarca -Departamento de Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         :GerenciaMunicipal
3.     Entidad :                         '  X:.NL:I;,::I:dAaDd:Fo°§V,`nNcca'sA~Lc:::I:jJOAGMr::€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5,     Observaciones:

Fecha:    ....... /   12     /2021       Hora: .....

CONTRA  ESTE  ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAf?A  LOScDOENSTCRAAR%sgsEOA5uD:AAsuHIV;:,'LOE's"^y':;uRA\uL^#s'RnE:uuR'sLg:svj-ifi:;i;;`Tb.iirdr:Esof;1-i-6iASHAB,LEs.ART.iiioyii7ODELD.s.Noo4o-2oi4-

PCM  -F`EGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF?  N°  30057).

OBSERVACIONES


